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Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре
составлена в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре
программ подготовки научных и научно- педагогических кадров в аспирантуре
(адъюнктуре), условиями их реализации, срокам освоения этих программ с учетом
различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных
категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденных приказом Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации от 20.10.2021 г.№ 951.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в

аспирантуре (программа аспирантуры) по специальности 5.2.6 Менеджмент разработана
на основе следующих нормативных документов:

– Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

– Федеральный закон Российской Федерации от 30 декабря 2020 г.
№ 517-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

– Федеральный закон Российской Федерации от 23 августа 1996 г.
№ 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»;

– Положение о присуждении ученых степеней, утвержденное постановлением
Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г.№ 842 «О порядке
присуждения ученых степеней»;

– Номенклатура научных специальностей, по которым присуждаются ученые
степени, утвержденная приказом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 24.02.2021 г. № 118;

– Федеральные государственные требования к структуре программ
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре),
условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм
обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов
(адъюнктов), утвержденные приказом Министерства науки и высшего образования
РоссийскойФедерации от 20.10.2021 г. № 951;

– Положение о подготовке научных и научно-педагогических кадров в
аспирантуре (адъюнктуре), утвержденное постановлением Правительства Российской
Федерации от 30.11.2021 г. № 2122;

– Устав АНО ВО «Университет ИТ ХАБ»;
– Локальные нормативные акты АНО ВО «Университет ИТ ХАБ»,

регламентирующие образовательную деятельность по образовательным программам
подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре.

1.2. Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в
аспирантуре по специальности 5.2.6 Менеджмент утверждена Ученым советом АНО ВО
«Университет ИТ ХАБ».

1.3. Цель программы аспирантуры:
Общей целью программы аспирантуры по специальности 5.2.6 Менеджмент

является формирование знаний, умений, навыков необходимых для успешной научно-
исследовательской и педагогической работы в области менеджмента, для осознанного и
самостоятельного построения и реализации перспектив своего развития и карьерного
роста, позволяющих выпускнику
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успешно работать в сфере науки, образования, управления и быть устойчивым на рынке
труда.

По результатам обучения аспирант должен решать следующие профессиональные
задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:

Научно-исследовательская деятельность в области менеджмента:
 фундаментальные исследования в области менеджмента;
 исследования специфики национальной и мировых моделей менеджмента в

тенденция их развития;
 менеджмента хозяйствующих субъектов;
 менеджмента отдельных бизнес-процессов в рамках деятельности

хозяйствующих субъектов (маркетинг, логистика, управление персоналом, производство и
т.п.);

 инструментальных методов управленческого анализа;
 прикладные экономико-управленческие исследования на основе

фундаментальных методов управленческого анализа;
 исследование проблем становления и развития теории и практики

управления организациями как социальными и экономическими системами с целью
вскрытия устойчивых связей и закономерностей, определяющих природу и содержание
этих проблем, логику и механизмы их разрешения;

 выявление, анализ и разрешение проблем инновационного развития
национальной экономики, управления основными параметрами инновационных процессов
в современной экономике, научно-технического и организационного обновления
социально-экономических систем, а также методов и инструментов оценки результатов
инновационной деятельности;

 планирование, организация и управление потоками материальных,
информационных, финансовых и людских ресурсов с целью их рационализации;

 спрос и предложение, структура и развитие рынков, их исследование и
сегментация, рыночное позиционирование продуктов и компаний, конкурентоспособность
и конкуренция, концепции маркетинга, методы и формы управления маркетинговой
деятельностью в организации в современных условиях развития российской экономики и
глобализации рынков;

 исследования, раскрывающие источники и механизмы достижения фирмами
конкурентных преимуществ на современных рынках, новейшие явления и тенденции
мировой практики управления компаниями;

 фундаментальные и прикладные исследования отраслевых, региональных и
мировых рынков; организационно-хозяйственной деятельности субъектов рынка;

 разработка теоретических и методологических принципов, методов и
способов управления социальными и экономическими системами;

 анализ современных тенденций и прогнозов развития экономики,
определение научно обоснованных организационно-экономических форм
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деятельности;
 совершенствование методов управления и государственного

регулирования;
 изучение закономерностей и тенденций развития системы ведения

предпринимательской деятельности;
 методологии, теории формирования и развития

предпринимательства.
Педагогическая деятельность:
- разработка учебных курсов по областям профессиональной деятельности, в

том числе на основе результатов проведенных теоретических и эмпирических
исследований, включая подготовку методических материалов, учебных пособий и
учебников;

- преподавание управленческих дисциплин и учебно-методическая работа по
областям профессиональной деятельности;

- ведение научно-исследовательской работы в образовательной организации,
в том числе руководство научно-исследовательской работой студентов.

Результаты освоения программы определяются деятельностью выпускников, т.е.
его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами
профессиональной деятельности.

В рамках освоения программ аспирантуры аспирант под руководством научного
руководителя осуществляет научную (научно-исследовательскую) деятельность с целью
подготовки диссертации к защите.

Подготовка диссертации к защите включает в себя выполнение индивидуального
плана научной деятельности, написание, оформление и представление диссертации для
прохождения итоговой аттестации.

В рамках осуществления научной (научно-исследовательской) деятельности,
аспирант решает научную задачу, имеющую значение для развития соответствующей
отрасли науки, либо разрабатывает новые научно обоснованные технические,
технологические или иные решения и разработки, имеющие существенное значение для
развития страны.

В рамках осуществления научной (научно-исследовательской) деятельности,
аспирант имеет право на:

а) подачу заявок на участие в научных дискуссиях, конференциях и симпозиумах, и
иных коллективных обсуждениях;

б) подачу заявок на участие в научном и научно-техническом сотрудничестве
(стажировки, командировки, программы "академической мобильности");

в) участие в конкурсе на финансирование научных исследований за счет средств
соответствующего бюджета, фондов поддержки научной, научно- технической,
инновационной деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством
Российской Федерации;
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г) доступ к информации о научных и научно-технических результатах, если она не
содержит сведений, относящихся к государственной и иной охраняемой законом тайне;

д) публикацию в открытой печати научных и (или) научно-технических результатов,
если они не содержат сведений, относящихся к государственной и иной охраняемой
законом тайне.

1.4. Формы обучения и срок освоения программы аспирантуры 5.2
«Экономика» по научной специальности 5.2.6 Менеджмент

1.5. Трудоемкость программы аспирантуры 180 з.е.

1.6. При реализации программы аспирантуры применяется электронное обучение и
дистанционные образовательные технологии. При обучении лиц с ограниченными
возможностями здоровья возможно применение электронного и дистанционных
образовательных технологий, предусматривающих возможность приема-передачи
информации в доступных для них формах.

1.7. Образовательная деятельность по программе аспирантуры осуществляется
на государственном языке Российской Федерации.

1.8. Требования к уровню подготовки абитуриента:
К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие образование не

ниже высшего образования (специалитет или магистратура), в том числе, лица, имеющие
образование, полученное в иностранном государстве, признанное в Российской
Федерации.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ПРОГРАММУ АСПИРАНТУРЫ

по специальности 5.2.6 Менеджмент

2.1. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной
деятельности выпускника.

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу
аспирантуры, включает решение проблем, требующих применения фундаментальных
знаний в области экономики и управления.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника.
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу

аспирантуры, являются: концептуальные (фундаментальные) проблемы экономической и
управленческой науки и практики, включая методы управленческого анализа; прикладные
проблемы функционирования различных экономических агентов, рынков и систем.
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2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника
Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники,

освоившие программу аспирантуры:
- научно-исследовательская деятельность в области в области менеджмента

(управления);
- преподавательская деятельность по образовательным программам высшего

образования. в области менеджмента (управления); учебно- методическая работа по
областям профессиональной деятельности; ведение научно-исследовательской работы в
образовательной организации, в том числе руководство научно-исследовательской
работой студентов.

3. ТРЕБОВАНИЯКПЛАНИРУЕМЫМРЕЗУЛЬТАТАМ
ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММА АСПИРАНТУРЫ

Результаты освоения программы аспирантуры определяются приобретаемыми
выпускником его способностью применять знания, умения и личные качества в
соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В программе аспирантуры определяются планируемые результаты ее освоения:
результаты научной (научно-исследовательской) деятельности;
результаты освоения дисциплин (модулей);
результаты прохождения практики.

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И
ОРГАНИЗАЦИЮОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ

РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫАСПИРАНТУРЫ

4.1. Документы, регламентирующие реализацию программы аспирантуры
В соответствии с нормативными документами, явившимися основанием для

разработки настоящей программы аспирантуры (пункт 1 Общие положения настоящей
программы аспирантуры), в том числе письма Министерства образования и науки
Российской Федерации от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн «Методические рекомендации к
организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе
оснащенности образовательного процесса» содержание и организация образовательного
процесса регламентируют:

− графиком учебного процесса (календарным учебным графиком),
− рабочим учебным планом (академическим учебным планом),
− рабочими программами учебных дисциплин (модулей, учебных курсов),
− программой педагогической практики,
− программой научной деятельности,
− программой итоговой аттестации,
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− методическими материалами, обеспечивающими реализацию
программы аспирантуры и образовательных технологий.

Структура и объем программы аспирантуры – срок освоения 3 года в очной форме.

Структура программы аспирантуры Объем
программы
аспирантуры

в з.е.
1 Научный компонент 134
1.1 Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к

защите
128

1.2 Подготовка публикаций и (или) заявок на патенты на изобретения,
полезные модели, промышленные образцы, селекционные
достижения, свидетельства о государственной регистрации
программ для электронных вычислительных машин, баз данных,
топологий интегральных микросхем, предусмотренных абзацем
четвертым пункта 5 федеральных государственных требований

3

1.3 Промежуточная аттестация по этапам выполнения научного
исследования

3

2 Образовательный компонент 40
2.1 Дисциплины (модули), в том числе элективные, факультативные

дисциплины (модули) (в случае включения их в программу
аспирантуры и (или) направленные на подготовку к сдаче
кандидатских экзаменов)

25

2.2 Практика 15
2.3 Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и практике
3 Итоговая аттестация 6

Объем программы аспирантуры 180

Научный компонент:
1. Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите,

заключается в выполнении индивидуального плана научной деятельности, написании,
оформлении и представлении диссертации для прохождения итоговой аттестации.

План научной деятельности включает в себя:
- примерный план выполнения научного исследования,
- план подготовки диссертации и публикаций, в которых излагаются основные

научные результаты диссертации,
- перечень этапов освоения научного компонента программы аспирантуры,
- распределение указанных этапов и итоговой аттестации аспирантов.
2. Подготовка публикаций включает подготовку публикаций, в которых

излагаются основные научные результаты диссертации, в рецензируемых и научных
изданиях, в приравненных к ним научных изданиях, индексируемых в международных
базах данных Web of Science и
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Scopus и международных базах данных, определяемых в соответствии с рекомендацией
Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования
Российской Федерации, а также в научных изданиях, индексируемых в наукометрической
базе данных Russian Science Citation Index (RSCI), и (или) заявок на патенты на
изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения,
свидетельства о государственной регистрации программ для электронных
вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных микросхем.

Образовательный компонент:
В обязательную часть образовательного компонента программы аспирантуры

включаются следующие дисциплины (модули): История и философия науки, Менеджмент,
Иностранный язык, Психология и педагогика высшей школы, Организационно-
методологические основы научных исследований.

Для всех дисциплин минимальный объем составляет 36 часов (1 зачетная единица).
Практика: практика по получению профессиональных умений и опыта

профессиональной деятельности (педагогическая практика).
Итоговая аттестация включает представление и оценку диссертации на предмет ее

соответствия критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 23
августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике».

4.2. Дисциплинарно-модульные программные документы программы
аспирантуры.

4.2.1. Рабочие программы дисциплин (модулей): История и философия науки,
Менеджмент, Иностранный язык, Психология и педагогика высшей школы,
Организационно-методологические основы научных исследований. Рабочие программы
дисциплин прилагаются.

4.2.2. Рабочая программа практик
В соответствии с ФГТ блок «Практика» программы аспирантуры является

обязательным и представляет собой вид учебной деятельности, направленной на
формирование, закрепление, развитие практических навыков в процессе выполнения
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практики – включают практику по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности (педагогическая практика). Практика закрепляет знания и
умения, приобретаемые студентами в результате освоения теоретических курсов,
вырабатывает практические навыки и способствует комплексному формированию
научной деятельности аспиранта.

При реализации данной программы аспирантуры предусматривается
педагогическая практика в объеме 15 зачетных единиц. Способы проведения
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практики определяются рабочим учебным планом. Программа педагогической практики
прилагается.

5. РЕСУРСНОЕОБЕСПЕЧЕНИЕПРОГРАММЫАСПИРАНТУРЫ
5.1. Информационное обеспечение образовательного процесса при реализации

программы аспирантуры.
АНО ВО «Университет ИТ ХАБ», реализующий данную программу, располагает

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной
и междисциплинарной подготовки, практической и самостоятельной работы
обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующим санитарным и
противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый перечень материально-
технического обеспечения включает в себя:

 лекционные аудитории (оборудованные видеопроекционным оборудованием
для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в
Интернет);

 помещения для проведения семинарских и практических занятий
(оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами
звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в Интернет);

 компьютерные классы (оборудованные компьютерами и обеспеченные
комплектом лицензированного программного обеспечения).

При использовании электронных изданий каждый обучающийся вуза обеспечен во
время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в
Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Доступность к сети Интернет
обеспечена для каждого студента.

5.1.1. Обеспечение учебной и учебно-методической литературой.
Образовательная программа обеспечивается учебно-методической, научной

литературой и учебно-методическими материалами по всем учебным дисциплинам.
Содержание каждой учебной дисциплины представлено в сети
«Интернет» и локальной сети Университета.

Для 100% обучающихся обеспечена возможность осуществления одновременного
индивидуального доступа к электронно-библиотечной системе Юрайт, которые содержат
издания по основным изучаемым учебным дисциплинам и сформированной на основании
прямых договоров с правообладателями учебной и учебно-методической литературы.
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ЭБС Юрайт – это электронная библиотека, которая содержит учебные и научные
издания от преподавателей ведущих вузов России по экономическим, юридическим,
гуманитарным, инженерно-техническим и естественнонаучным направлениям и
специальностям. Преимущества Электронно-библиотечной системы: современные
полнотекстовые учебники и учебные пособия. По подписке доступно около 7000
наименований монографий, учебников и иных материалов.

Обучающиеся по образовательной программе имеют возможность пользоваться
печатными изданиями, указанными в рабочих программах учебных дисциплин (модулей),
программах практик. На одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику, в
библиотеке университета имеется не менее одного учебного издания в печатной и (или)
электронной форме, достаточного для освоения программы аспирантуры, на каждого
аспиранта по каждой дисциплине (модулю), входящей в индивидуальный план работы.

5.1.2. Обеспечение официальными, периодическими, справочно-
библиографическими изданиями, научной литературой.

Программа аспирантуры в соответствии с требованиями ФГТ полностью обеспечена
официальными, периодическими, справочно-

библиографическими изданиями, а также научной литературой.
Библиотеки, в том числе цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие

доступ к учебной и научной литературе:
электронно-библиотечная система ЮРАЙТ (https://urait.ru/); научная
электронная библиотека Elibrary (https://www.elibrary.ru); Информационные
системы:
НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/);
База данных информационной системы «Единое окно доступа к

образовательным ресурсам» (http://window.edu.ru/).

5.1.3. Наличие электронных источников информации
В соответствии с требованиями ФГТ каждый обучающийся по образовательной

программе в течение всего периода обучения обеспечен

http://www.elibrary.ru/
http://window.edu.ru/)
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индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Созданная в Университете электронная информационно- образовательная среда
обеспечивает неограниченный доступ к учебным планам, рабочим программам учебных
дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и
электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных
дисциплин (модулей), программах практик, а также ко всем электронным ресурсам,
которые сопровождают научно-исследовательский и образовательный процессы
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, в том числе к
информации об итогах промежуточных аттестаций с результатами выполнения
индивидуального плана научной деятельности и оценками выполнения индивидуального
плана работы.

Для доступа к учебному плану и результатам освоения дисциплины, формирования
Портфолио, используется Личный кабинет аспиранта (он-лайн доступ через сеть
«Интернет» http://lk.rosnou.ru). Доступ к электронной библиотечной системе ЮРАЙТ -
сервис https://urait.ru/.

5.1.4. Доступ к электронным базам данных
В соответствии с требованиями ФГТ каждый обучающийся по программе

аспирантуры в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронным базам данных и электронным справочным
системам.

Электронные базы данных:
База данных «Scopus» (https://www.scopus.com/);
Национальный портал онлайн обучения «Открытое образование»

(https://openedu.ru/)

http://lk.rosnou.ru/
http://www.scopus.com/)%3B
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Электронные справочные системы:
Консультант + (http://www.consultant.ru/);
Гарант (http://www.garant.ru/)
Конкретные перечни учебников, учебных, учебно-методических пособий, в том

числе электронных, базы данных и мест доступа к ним содержатся в каждой рабочей
программе дисциплин и практик.

5.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по
программе аспирантуры

Образовательная программа по специальности 5.2.6. Менеджмент обновляется
ежегодно с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и
социальной сферы.

В АНО ВО «Университет ИТ ХАБ» создается социокультурная среда и условия,
необходимые для всестороннего развития личности, развития студенческого
самоуправления, участия обучающихся в работе общественных организаций, спортивных
и творческих клубов, научных обществ.

Реализация программы аспирантуры предусматривает широкое использование в
учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных
симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные
тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития
профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены
мастер-классы экспертов и специалистов в области естественнонаучного и инженерного
образования.

Перечень учебных аудиторий, используемых для проведения учебных занятий,
предусмотренных образовательной программой с указанием оборудования и технических
средств обучения по конкретным дисциплинам и практикам, приводится в рабочих
программах учебных дисциплин (модулей) и практик.

Самостоятельная работа обучающихся в АНО ВО «Университет ИТ ХАБ»
организуется в учебных аудиториях, оснащенных компьютерной техникой с
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду Университета.

Все образовательные ресурсы Университета приспособлены для использования
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, доступ к ним также
обеспечивается с помощью специальных технических средств обучения коллективного и
индивидуального пользования.

http://www.consultant.ru/)%3B
http://www.garant.ru/)
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Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и (или)
инвалидов в АНО ВО «Университет ИТ ХАБ» создана безбарьерная среда,
обеспечивающая безопасность и удобство доступа во все здания Университета.

Пути движении к учебным аудиториям, зонам и местам обслуживания внутри
зданий спроектированы в соответствии с нормативными требованиями к путям эвакуации
людей из здания. Участки пола имеют тактильные предупреждающие указатели и
контрастно окрашенную поверхность. В каждом здании университета имеются сменные
кресла-коляски.

Во всех зданиях Университета оборудованы учебные кабинеты, объекты для
проведения практических занятий, библиотеки, спортивные и тренажерные залы, имеются
в наличии средства обучения и воспитания, приспособленные для использования
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. В учебных корпусах без
лифтов такие кабинеты оборудованы на 1 этаже. Особое внимание уделено обеспечению
визуальной, звуковой информацией для сигнализации об опасности и о других важных
мероприятиях.

Лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно
учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также специальные технические
средства обучения коллективного и индивидуального пользования.

Доступ лиц с ограниченными возможностями здоровья к информационным
системам и информационно-телекоммуникационным сетям обеспечивается с помощью
специального программного обеспечения, клавиатур для лиц с нарушенной координацией
движений, или слабовидящих, портативных информационных индукционных систем для
слабослышащих.

В помещениях, предназначенных для проведения массовых мероприятий,
установлены индукционные петли и звукоусиливающая аппаратура.

При необходимости инвалидам по слуху может быть предоставлен
сурдопереводчик, тифлопереводчик с использованием русского жестового языка.

Электронная образовательная среда и официальный сайт Университета
адаптированы для лиц с нарушением зрения (слабовидящих).

5.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса по программе
аспирантуры

Реализация программы аспирантуры обеспечивается штатными педагогическими
работниками Университета и лицами, привлекаемыми Университетом к реализации
образовательной программы на условиях заключения гражданско-правового договора.

В соответствии с требованиями ФГТ не менее 60% процентов численности
штатных научных и (или) научно-педагогических работников,
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участвующих в реализации программы аспирантуры, имеют ученую степень и (или) ученое
звание.

6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫОЦЕНКИ
КАЧЕСТВАОСВОЕНИЯПРОГРАММЫАСПИРАНТУРЫ

6.1. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации
Для аттестации аспирантов на соответствие их персональных достижений

поэтапным требованиям соответствующей программы аспирантуры разрабатываются:
контрольные вопросы для кандидатских экзаменов, контрольные вопросы и типовые
задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов,
зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерная
тематика рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень
сформированности знаний, умений и навыков аспирантов.

6.2. Программа итоговой аттестации.

7. ПРИЛОЖЕНИЯ
1. Учебный план.
2. Рабочие программы дисциплин (с приложением ФОС).
3. Программа практики по получению профессиональных умений и опыта

профессиональной деятельности (педагогической практики).
4. Программы научной деятельности, направленной на подготовку

диссертации к защите.
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