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Рабочая  программа  дисциплины  «Эконометрика».  Направление  подготовки
38.03.02 Менеджмент,  направленность  (профиль):  «Корпоративное
управление» 
 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –
бакалавриат  по  направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного
приказом Министерства  науки и высшего образования Российской Федерации
от  12  августа  2020 г.  № 970  и  Профессионального  стандарта  «Специалист  по
внутреннему  контролю  (внутренний  контролер)»)»,  утвержденный  приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 ноября
2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  «Эконометрика»  является  формирование  у
обучающихся  системы  теоретических  и  концептуальных  представлений  об
эконометрических  задачах  и  методах  построения  эконометрических  моделей,  а  также
практических  умений  и  навыков  проведения  расчётов  по  ним  и  анализа  полученных
решений.

Задачами освоения дисциплины являются:
- изучение основ эконометрики;
-  изучение  методов  построения  стандартных  теоретических  и  эконометрических

моделей  исследуемых  процессов,  явлений  и  объектов,  относящихся  к  области
профессиональной деятельности;

-  приобретение  умений  и  навыков  проведения  расчётов  по  эконометрическим
моделям;

-  приобретение  умений  и  навыков  анализа  и  интерпретации  результатов  расчётов,
полученных по эконометрическим моделям.

Раздел 2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен
ции

Формулировка 
компетенции Индикаторы достижения компетенции

ИУК-1.1. Знает, как осуществлять поиск, критический 
анализ и синтез информации, применять системный 
подход для решения поставленных задач

ИУК-1.2. Умеет осуществлять поиск, критический 
анализ и синтез информации, применять системный 
подход для решения поставленных задач.

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных 
задач 
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ИУК-1.3. Владеет практическими навыками поиска, 
критического анализа и синтеза информации, 
применения системного подхода для решения 
поставленных задач  

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина  «Эконометрика»  изучается  в  4  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений».

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы
на очной форме обучения

Семестр 4

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные
 
занят
ия

Практ
ически
е 
заняти
я

Сем
инар
ы

Курсов
ое 
проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 
под 
руковод
ством 
препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто
чная 
аттестация

4
4

1
144

3
34 451 57

4 2
Зачет с 
оценкой

на заочной форме обучения

Семестр 4

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные
 
занят
ия

Практ
ически
е 
заняти
я

Сем
инар
ы

Курсов
ое 
проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 
под 
руковод
ством 
препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто
чная 
аттестация

4
4

1
144

8
4 8 124

4 4
Зачет с 
оценкой

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

Практиче
ские 

Семин
ары

Самостояте
льная 

Теку
щий 

Контроль, 
промежут

Все
го 
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занятия занятия работа контр
оль

очная 
аттестация

час
ов

4 семестр
Тема 1. 
Предмет и 
задачи 
эконометрик
и в 
цифровой 
экономике

4 7 8 1
19

Тема 2. 
Парная 
регрессия и 
корреляция

4 7 8 1
19

Тема 3. 
Множествен
ная 
регрессия и 
корреляция

4 7 8 1
19

Тема 4. 
Системы 
одновремен
ных 
уравнений

4 7 8 19

Тема5. 
Временные 
ряды. 
Основные 
типы 
трендов и 
выявление 
компонент 
ряда

6 8 8 22

Тема 6. 
Автокоррел
яция 
временных 
рядов

6 8 8 22

Тема 7. 
Динамическ
ие 
эконометри
ческие 
модели

6 8 9 23

Зачет с 
оценкой

2 2

Всего часов 34 51 57 2 144

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов
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4 семестр
Тема 1. 
Предмет и 
задачи 
эконометрик
и в 
цифровой 
экономике

1 2 17 21

Тема 2. 
Парная 
регрессия и 
корреляция

1 17 21

Тема 3. 
Множествен
ная 
регрессия и 
корреляция

1 1 17 21

Тема 4. 
Системы 
одновремен
ных 
уравнений

1 1 17 19

Тема5. 
Временные 
ряды. 
Основные 
типы 
трендов и 
выявление 
компонент 
ряда

1 1 17 19

Тема 6. 
Автокоррел
яция 
временных 
рядов

1 19 21

Тема 7. 
Динамическ
ие 
эконометри
ческие 
модели

1 20 22

Зачет с 
оценкой

4 4

Всего часов 4 8 124 4 144

Структура и содержание дисциплины

№ 
п/п

Наименование 
раздела \темы Содержание темы

1 Предмет и задачи 
эконометрики в цифровой 
экономике

Понятие  эконометрики:  предмет,  цель,  задачи.
Взаимосвязь  эконометрики  с  экономической  теорией  и
экономической статистикой.
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Экономическая  модель  –  основа  механизма
эконометрического моделирования. Классы моделей.
Типы  данных  и  виды  переменных  в  эконометрических
исследованиях экономических явлений.
Этапы эконометрического моделирования.
Современные проблемы эконометрики.

2 Парная регрессия и 
корреляция.

Функциональная  и  статистическая  зависимости.
Корреляционная  зависимость  как  частный  случай
статистической зависимости. 
Анализ  линейной  статистической  связи  экономических
данных.
Нелинейные модели и их линеаризация.

3 Множественная регрессия 
и корреляция.

Оценка  параметров  множественной  регрессии.  Отбор
факторных  признаков  при  построении  множественной
регрессии. 
Множественная и частная корреляция.

4 Системы одновременных 
уравнений.

Виды систем уравнений в эконометрике. Структурная и 
приведенная формы модели. 
Задача идентификации уравнений системы. 
Необходимое и достаточное условие 
идентификации. 
Косвенный метод наименьших квадратов.
Двухшаговый метод наименьших квадратов. Примеры 
систем одновременных уравнений.

5 Временные ряды. 
Основные типы 
трендов и выявление 
компонент ряда.

Временные ряды: основные составляющие, виды и 
требования к построению. 
Основные типы трендов и их распознавание.
Выявление сезонной компоненты во временном ряду. 
Выявление случайной компоненты во временном ряду.

6 Автокорреляция 
временных рядов.

Выявление  автокорреляции  и  авторегрессии  временного
ряда. 
Виды автокорреляции.
Выявление автокорреляции по критерию 
Дарбина - Уотсона.
Методы коррелирования и проверка гипотез о 
коинтеграции.

7 Динамические 
эконометрические модели.

Динамические  эконометрические  модели:  основные
понятия.
Характеристика  моделей  с  распределённым  лагом  и
оценка их параметров.
Лаговые модели Алмон. 
Модели Койка.
Оценка  параметров  моделей  авторегрессии  методом
инструментальной переменной.
Модели адаптивных ожиданий.
Модели частной корректировки.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
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обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема № 1. Предмет и задачи эконометрики в цифровой экономике.
Вопросы и/или задания 

1. Что такое эконометрика и как она связана с цифровой экономикой? 
2. Какие основные задачи эконометрики в цифровой экономике? 
3. Какие методы и инструменты эконометрики используются для анализа данных в 

цифровой экономике? 
4. Как можно применить эконометрические методы для оценки эффективности 

цифровых технологий и инноваций? 
5. Какие проблемы и вызовы возникают при применении эконометрики в анализе 

данных цифровой экономики? 
6. Какие навыки и знания необходимы для работы с эконометрическими методами в 

цифровой экономике? 
7. Какие исследования и проекты в области эконометрики и цифровой экономики 

являются наиболее актуальными и интересными? 
8. Какие перспективы развития эконометрики в цифровой экономике можно выделить? 

Тема № 2. Парная регрессия и корреляция
Вопросы и/или задания 

1. Что такое парная регрессия и как она используется в анализе данных? 
2. Как оценить парную регрессию и интерпретировать ее результаты?
3. Что такое корреляция и как она измеряется? 
4. Как можно использовать корреляцию для анализа взаимосвязи между двумя 

переменными? 
5. Какая разница между корреляцией и причинно-следственной связью? 
6. Как можно визуализировать корреляцию между двумя переменными?
7. Какие проблемы и ограничения могут возникнуть при использовании парной 

регрессии и корреляции? 
8. Какие альтернативные методы можно использовать для анализа взаимосвязи между 

переменными?
9. Как можно применять парную регрессию и корреляцию для прогнозирования и 

прогнозирования?
10. Какие навыки и знания необходимы для работы с парной регрессией и корреляцией?

Тема № 3. Множественная регрессия и корреляция.
Вопросы и/или задания 

1. Что такое множественная регрессия и как она используется в анализе данных? 
2. Как оценить множественную регрессию и интерпретировать ее результаты? 
3. Что такое множественная корреляция и как она измеряется? 
4. Как можно использовать множественную корреляцию для анализа взаимосвязи между

более чем двумя переменными? 
5. Какая разница между множественной корреляцией и причинно-следственной связью? 
6. Как можно визуализировать множественную корреляцию между несколькими 

переменными? 
7. Какие проблемы и ограничения могут возникнуть при использовании множественной 

регрессии и корреляции? 



8

8. Какие альтернативные методы можно использовать для анализа взаимосвязи между 
переменными? 

9. Как можно применять множественную регрессию и корреляцию для прогнозирования 
и прогнозирования? 

10. Какие навыки и знания необходимы для работы с множественной регрессией и 
корреляцией?

Тема № 4. Системы одновременных уравнений
Вопросы и/или задания 

1. Что такое система одновременных уравнений и как она используется в 
экономическом анализе?

2. Как решить систему одновременных уравнений и как интерпретировать ее 
результаты?

3. Какие методы можно использовать для оценки системы одновременных уравнений?
4. Как можно визуализировать систему одновременных уравнений и ее результаты? 
5. Какие проблемы и ограничения могут возникнуть при использовании системы 

одновременных уравнений? 
6. Как можно применять систему одновременных уравнений для прогнозирования и 

прогнозирования? 
7. Какие навыки и знания необходимы для работы с системой одновременных 

уравнений? 
8. Какие альтернативные методы можно использовать для анализа взаимосвязи между 

переменными в системе одновременных уравнений? 
9. Как можно оценить стабильность и устойчивость системы одновременных 

уравнений?
10. Какие факторы и переменные могут влиять на систему одновременных уравнений и ее

результаты?

Тема № 5. Временные ряды. Основные типы трендов и выявление компонент ряда.
Вопросы и/или задания 

1. Что такое временной ряд и как он используется в экономическом анализе? 
2. Какие основные типы трендов существуют в временных рядах и как их можно 

идентифицировать? 
3. Как можно анализировать и визуализировать компоненты временного ряда, такие как 

сезонность и случайная составляющая? 
4. Какие методы можно использовать для выявления и моделирования трендов в 

временных рядах? 
5. Какие проблемы и ограничения могут возникнуть при анализе и моделировании 

временных рядов? 
6. Как можно применять методы анализа временных рядов для прогнозирования и 

прогнозирования? 
7. Какие навыки и знания необходимы для работы с временными рядами и их анализом?
8. Какие альтернативные методы можно использовать для анализа временных рядов и 

выявления трендов? 
9. Как можно оценить стабильность и устойчивость временного ряда и его компонентов?
10. Какие факторы и переменные могут влиять на временной ряд и его результаты?

Тема № 6. Автокорреляция временных рядов
Вопросы и/или задания 

1. Что такое автокорреляция и как она используется в анализе временных рядов? 
2. Как можно оценить автокорреляцию временного ряда и интерпретировать ее 

результаты? 
3. Какие проблемы и ограничения могут возникнуть при использовании автокорреляции 

в анализе временных рядов?
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4. Какие методы можно использовать для анализа автокорреляции временных рядов? 
5. Как можно визуализировать автокорреляцию временного ряда и ее результаты? 
6. Какие факторы и переменные могут влиять на автокорреляцию временного ряда? 
7. Как можно применять автокорреляцию для прогнозирования и прогнозирования 

временных рядов? 
Какие навыки и знания необходимы для работы с автокорреляцией временных рядов?
 9. Какие альтернативные методы можно использовать для анализа автокорреляции 

временных рядов? 
10. Какие практические примеры использования автокорреляции временных рядов 

существуют в экономическом анализе?

Тема № 7. Динамические эконометрические модели.
Вопросы и/или задания 

1. Что такое динамическая эконометрическая модель и как она используется в 
экономическом анализе? 

2. Как можно оценить динамическую эконометрическую модель и интерпретировать ее 
результаты? 

3. Какие проблемы и ограничения могут возникнуть при использовании динамических 
эконометрических моделей? 

4. Какие методы можно использовать для анализа динамических эконометрических 
моделей? 

5. Как можно визуализировать динамическую эконометрическую модель и ее 
результаты? 

6. Какие факторы и переменные могут влиять на динамическую эконометрическую 
модель? 

7. Как можно применять динамическую эконометрическую модель для прогнозирования
и прогнозирования? 

8. Какие навыки и знания необходимы для работы с динамическими эконометрическими
моделями? 

9. Какие альтернативные методы можно использовать для анализа динамических 
эконометрических моделей? 

10. Какие практические примеры использования динамических эконометрических 
моделей существуют в экономическом анализе?

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  занятий  семинарского  типа  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа  (сокращённо-  СР).  При
самостоятельной работе достигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются
теоретические  способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной
работы  студента.  Формы  самостоятельной  работы,  обучающихся  могут  быть
разнообразными.  Самостоятельная  работа  обучающихся  включает:  изучение  литературы,
изучение,  оценку,  обсуждение  и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на
контрольные  вопросы;  решение  задач;  самотестирование.  Выполнение  всех  видов
самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа

Наименование 
разделов\ тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. Предмет и 
задачи эконометрики в 
цифровой экономике

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
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- выполнение устных упражнений

Тема 2. Парная 
регрессия и корреляция

- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;

Тема 3. Множественная 
регрессия и корреляция

- участие в проведении научных экспериментов, исследований;
-  подготовка  рефератов  (докладов),  эссе,  статей,  тематических
сообщений  и  выступлений,  альбомов,  схем,  таблиц,  слайдов,
выполнение иных практических заданий;

Тема 4. Системы 
одновременных 
уравнений

- работа в помещениях, оснащенных специальным лабораторным и
иным оборудованием, компьютерами и иным оборудованием;
-  подготовка  рефератов  (докладов),  эссе,  статей,  тематических
сообщений  и  выступлений,  альбомов,  схем,  таблиц,  слайдов,
выполнение иных практических заданий;

Тема 5. Временные 
ряды. 
Основные типы трендов 
и выявление компонент 
ряда

- выполнение выпускной квалификационной работы.
-  подготовка  рефератов  (докладов),  эссе,  статей,  тематических
сообщений  и  выступлений,  альбомов,  схем,  таблиц,  слайдов,
выполнение иных практических заданий;

Тема 6. Автокорреляция 
временных рядов

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
-  подготовка  рефератов  (докладов),  эссе,  статей,  тематических
сообщений  и  выступлений,  альбомов,  схем,  таблиц,  слайдов,
выполнение иных практических заданий;

Тема 7. Динамические 
эконометрические 
модели

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
-  подготовка  рефератов  (докладов),  эссе,  статей,  тематических
сообщений  и  выступлений,  альбомов,  схем,  таблиц,  слайдов,
выполнение иных практических заданий;

5.1 Темы эссе1

1. Предмет и задачи эконометрики в цифровой экономике.
2. Решение задач на определение уравнения парной регрессии.
3. Решение задач на определение уравнения множественной регрессии.
4. Решение типовых задач на составление системы одновременных уравнений.
5. Решение типовых задач на определение наличия тренда.
6. Решение типовых задач на расчёт показателей автокорреляции временных рядов.
7. Решение типовых задач на составление динамической эконометрической модели.
8. Линейная регрессия и ее применение в эконометрике. 
9. Анализ дисперсии (ANOVA) и его использование в эконометрике. 
10. Прогнозирование экономических явлений с помощью эконометрических моделей. 
11. Методы выбора модели в эконометрике
12. Взаимосвязь  между  экономическими  переменными  и  ее  анализ  с  помощью
эконометрики. 
13. Эконометрический анализ рынков труда и капитала. 
14. Применение эконометрики в макроэкономике и микроэкономике. 
15. Эконометрический анализ финансовых данных и прогнозирование финансовых рынков. 
16. Сравнение  различных  методов  эконометрического  анализа  и  их  преимущества,  и
недостатки. 

                                         
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с 
преподавателем.
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17. Эконометрические  методы  и  инструменты  для  анализа  экономической  политики  и
принятия решений в области экономики.

5.2 Примерные задания для самостоятельной работы

Задание 1«Построение и анализ модели парной регрессии».
Основываясь  на  одном  из  вариантов,  исходных  данных,  представленных  ниже,

проведите:
- анализ исходных данных, постройте поле корреляции;
-  выдвижение  априорных  предположений  о  наличии  и  характере  связей  между

переменными;
- оценку параметров парной линейной модели методом наименьших квадратов;
- интерпретацию полученных результатов;
-  оценку  статистической  значимости  коэффициентов  регрессии  и  построение

доверительных интервалов;
-  определение  тесноты  связи  при  помощи  линейного  коэффициента  корреляции  и

детерминации;
- оценку качества подгонки модели, оценка статистической значимости коэффициента

корреляции;
-  расчет  и  интерпретация  средних  (дуговых)  теоретических  коэффициентов

эластичности.
Варианты исходных данных представлены в табл. 6.2.1 – 6.2.8.

Таблица 6.2.1
Вариант 1. Данные обследования 10 фермерских хозяйств области

Порядковые номера хозяйствНазвания переменных 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Урожайность зерновых, ц./га 17 13 19 22 26 21 23 16 24 15
Внесено удобрений на 1 га посева, кг 3,9 2,4 5,1 5,9 7,3 5,7 6,9 3,4 7,0 3,0

Таблица 6.2.2
Вариант 2. Данные наблюдений за совокупным доходом и

расходами на продукты питания
Порядковые номера наблюденийНазвания переменных 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Совокупный доход, т.р. 5,0 8,1 3,6 7,2 6,3 10,0 2,5 4,7 11,2 9,8 4,3
Расходы на питание, т.р. 3,7 4,1 2,4 3,9 3,5 4,2 2,0 3,1 4,8 4,0 3,3

Таблица 6.2.3
Вариант 3. Данные наблюдений за количеством продаваемого товара в розницу в 

зависимости от цены
Порядковые номера наблюденийНазвания переменных 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Количество шт./день 50 46 38 52 43 47 36 57 51 31 42 29
Цена за единицу,руб. 30 32 34 29 31 30 33 25 30 35 32 37

Таблица 6.2.4
Вариант 4. Данные наблюдений заразмером личных сбережений работников области в 

зависимости от годового дохода:
Порядковые номера наблюденийНазвания переменных 1 2 3 4 5 6 7 8

Годовой доход, руб. 50,3 30,7 73,8 60,5 48,2 52,8 34,1 44,3
Сбережения, тыс. руб. 2,7 0,8 4,5 3,1 1,9 2,8 1,1 1,7
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Таблица 6.2.5
Вариант 5. Данные наблюдений по 10 магазинам оразмерах издержек обращения в 

зависимости от товарооборота
Порядковые номера наблюденийНазвания переменных 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Товарооборот, тыс. руб. 430 510 530 540 570 590 620 640 650 660
Издержки обращения, тыс. руб. 30 25 31 28 29 32 36 36 37 38

Таблица 6.2.6
Вариант 6. Данные наблюдений за потреблением электроэнергии городскими семьями

Порядковые номера наблюденийНазвания переменных 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Число членов семьи, чел. 1 2 2 3 3 3 4 4 5 6
Годовое  потребление  эл.  Энергии,
тыс. квт-ч. 0,4 1,2 1,1 1,4 1,6 2,1 2,5 2,2 2,3 2,5

Таблица 6.2.7
Вариант 7. Данныенаблюдений за потреблением мяса в зависимости от уровня дохода

Порядковые номера наблюденийНазвания переменных 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Среднегодовой  доход,
тыс. руб. 31,2 40,8 52,3 36,3 60,5 47,6 68,1 25,5 34,7 53,2

Годовое  потребление
мяса на душу населения,
кг

25,3 34,7 37,8 30,1 40,2 35,0 40,5 15,6 27,9 36,6

Таблица 6.2.8
Вариант 8. Данные наблюдений за спросом на легковые автомобили марки ZZZ в 

зависимости от их цены
Порядковые номера наблюденийНазвания переменных 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цена, тыс. руб. 35 38 42 53 55 46 39 60 63
Количество  проданных  автомобилей  в
среднем за месяц, шт. 15 12 14 10 13 16 18 10 11

Задание 2«Выявление линейных функций».
Определите,  какие  из  представленных  ниже  функций  линейны  по  переменным,

линейны по параметрам, нелинейны ни по переменным, ни по параметрам:

ubxay  3

uxbay  ln
uxbay  lnln

uxbay

uxay
ucxby
ubxay

b

a

c
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Задание 3 «Вычисление коэффициента эластичности».
Имеется  три  вида  продукции:  А,  В  и  С.  По  каждому  из  них  известны  модели

зависимости  удельных  постоянных  расходов  от  объема  выпускаемой  продукции,  которые
имеют соответственно следующий вид:

5,040
7,080

600

xy
xy

y

C

B

A







Определите коэффициенты эластичности по каждому виду продукции и поясните их
смысл. Сравните при х = 100 эластичность затрат для продукции В и С.

Задание 4 «Выбор наилучшего варианта уравнения регрессии».
Изучается зависимость потребления материалов y от объема производства продукции

x. По 20 наблюдениям были получены следующие варианты уравнения регрессии:

701,0,1,05,13

69,0,ln8,01,1ln

68,0,2,05,2

22

)65,2()0,3(

2

)2,6(

2

)19,6(







rxxy

rxy

rxy

В скобках под уравнениями приведены фактические значения t-критерия Стьюдента.
Запишите  функцию,  характеризующую  зависимость  y  от  x  во  втором  уравнении.

Определите  коэффициенты  эластичности  для  каждого  из  уравнений.  Выберите  наилучший
вариант уравнения регрессии.

Задание 5 «Оценка качества модели, вариант 1».
Предполагалось,  что  зависимость  среднемесячной  производительности  труда  от

возраста  рабочих  характеризуется  моделью:  2cxbxay  .  Данные  о  расхождении  между
фактическими и расчетными данными,  полученными при использовании этой зависимости,
представлены в табл. 6.2.9.

Таблица 6.2.9
Фактические и расчетные данные о среднемесячной производительности труда

Среднемесячная производительность труда рабочих, 
тыс. руб.Порядковый номер 

наблюдения фактическая расчетная
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

12
8
13
15
16
11
12
9
11
9

10
10
13
14
15
12
13
10
10
9

Оцените  качество  модели,  определив  индекс  корреляции  и  значение  F-критерия
Фишера.

Задание 6 «Оценка качества модели, вариант 2».
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Моделирование  прибыли  организации  по  уравнению  xaby  привело  к  результатам,
представленным в табл. 6.2.10.

Таблица 6.2.10
Фактические и расчетные (прогнозируемые) данные о прибыли организации

Порядковый 
номер 

наблюдения

Прибыль организации фактическая, 
тыс. руб.

Прибыль организации расчетная, 
тыс. руб.

1 10 11
2 12 11
3 15 17
4 17 15
5 18 20
6 11 11
7 13 14
8 19 16

Оцените  качество  модели,  определив  индекс  корреляции  и  значение  F-критерий
Фишера.

Задание 7 «Оценка значимости уравнения регрессии».
Для  двух  видом  продукции,  условно  обозначаемыми  символами  А  и  В,

зависимостиэндогенной переменной y, -  расходов предприятия, измеряемых в тыс.руб., -  от
экзогенной  переменной  x,  -  объема  производства,  измеряемого  в  единицах,  -
характеризуются следующими уравнениями:

0,6

160 0,8 , 0,85, 30;

50 , 0,72, 25,
A

B

y x r n
y x r n
    

   

где r – коэффициент корреляции, n – количество наблюдений.
Поясните  смысл  величин  0,8  и  0,6  в  уравнениях  регрессии.  Сравните  эластичность

расходов  от  объема  производства  для  продукции  А  и  В  при  выпуске  продукции  А  в  500
единиц. Оцените значимость каждого уравнения регрессии с помощью F–критерия Фишера.

Задание 8 «Оценка значимости коэффициента регрессии».
Зависимость  объема  продаж  y  (тыс.долл.)  от  расходов  на  рекламу  x  (тыс.долл.)

характеризуется  по  12  предприятиям  концерна  следующим  образом:
4,3,7,4,6,06,10  yxxy  .  Определите  коэффициент  корреляции,  значимость

коэффициента регрессии. 

Задание  9  «Оценка  значимости  параметров  уравнения  регрессии  и
уравнения в целом».

По 50 семьям изучалось потребление мяса – y (кг на душу населения) от дохода – 1x
(руб.  на  одного  члена  семьи)  и  от  потребления  рыбы  –  2x  (кг.  на  душу  населения).

Результаты  оказались  следующими: 21 4,02,0180 xxy  ,  стандартные  ошибки
параметров соответственно равны: 20; 0,01; 0,25, множественный коэффициент корреляции =
0,85.

Оцените значимость параметров уравнения и уравнения в целом.
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Раздел «Системы одновременных уравнений и временные ряды»

Задание  10  «Анализ  системы  одновременных  уравнений  1,  составление
приведенной формы модели».

Проверьте  возможность  идентификации  модели  (системы  из  4-х  уравнений,
представленных ниже). Укажите какие переменные в этой модели являются экзогенными, а
какие  эндогенными.  Каким  методом  можно  найти  параметры  структурной  формы  модели.
Составьте приведенную форму модели.

Уравнения модели, объединенные в систему, имеют следующий вид:
- функция дохода:  11210 UYaIaaY ttt  

- функция инвестиций:  2210 UQbYbbI ttt 

- функция потребления:  331210 UPcCcYccC tttt  

- функция прибыли:  42110 URdQddQ ttt  

где 1, tt YY  - национальный доход периодов t и t-1;

tI  - чистые инвестиции периода t;

1, tt CÑ  - личное потребление периодов t, t-1;

1, tt QQ  - прибыль периодов t, t-1;

tP   - индекс стоимости жизни периода t;

tR   - индекс производительности в промышленности;

4321 ,,, UUUU  - случайные ошибки.

Задание  11  «Анализ  системы  одновременных  уравнений  2,  составление
приведенной формы модели».

Проверьте  возможность  идентификации  модели  (системы  из  3-х  уравнений,
представленных  ниже).  Укажите,  какие  переменные  являются  экзогенными,  а  какие
эндогенными.  Каким  методом  можно  найти  параметры  структурной  формы.  Составьте
приведенную форму модели.

Уравнения модели, объединенные в систему, имеют следующий вид:
- функция денежного рынка: 1210 UMaYaaR ttt 

- функция товарного рынка: 23210 UGbIbRbbY tttt 

- функция инвестиций: 310 URccI tt 

где tR  - процентная ставка в период t;

tY  - реальный валовой национальный доход в период t;

tM  - денежная масса в период t; 

tI  - внутренние инвестиции в период t; 

tG  - реальные государственные расходы в период t;

321 ,, UUU  - случайные ошибки.

Задание  12  «Анализ  системы  одновременных  уравнений  3,  составление
приведенной формы модели».

Проверьте  возможность  идентификации  модели  (системы  из  4-х  уравнений,
представленных  ниже).  Укажите,  какие  переменные  являются  экзогенными,  а  какие
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эндогенными.  Каким  методом  можно  найти  параметры  структурной  формы.  Составьте
приведенную форму модели.

Уравнения модели, объединенные в систему, имеют следующий вид:

131210 UPaCaYaaC tttt  

It = b0 + b1rt + b2It-1 + U2
rt  = c0+ c1Yt + c2Mt + U3
Yt = Ct + It+ Gt
где C – расходы на потребление;

Y – ВВП;
I – инвестиции;
r – процентная ставка;
M – денежная масса;
G – государственные расходы;
t, t-1– текущий и предыдущий период;
U1, U2, U3 случайная компонента.

Задание  13  «Анализ  системы  одновременных  уравнений  4,  составление
приведенной формы модели».

Проверьте  возможность  идентификации  модели  (система  из  4-х  уравнений,
представленных  ниже).  Укажите,  какие  переменные  являются  экзогенными,  а  какие
эндогенными.  Каким  методом  можно  найти  параметры  структурной  формы.  Составьте
приведенную форму модели.

Уравнения модели, объединенные в систему, имеют следующий вид:
Yt = a0 + a1Yt + a2It + U1
It = b0 + b1Yt + b2Qt + U2
Ct = c0 + c1Yt + c2Ct-1 + c3Pt + U3
Qt = d0 + d1Qt-1 + d2Rt + U4
где Y – национальный доход;

C – расходы на личное потребление;
I – чистые инвестиции;
Q – валовая прибыль экономики;
P – индекс стоимости жизни;
R – объем продукции промышленности;
t – текущий период;
t-1 - предыдущий период,
U1, U2, U3, U4 – случайные ошибки.

Задание  14  «Анализ  системы  одновременных  уравнений  5,  составление
приведенной формы модели».

Проверьте  возможность  идентификации  модели  (системы  из  4-х  уравнений,
представленных  ниже).  Укажите,  какие  переменные  являются  экзогенными,  а  какие
эндогенными.  Каким  методом  можно  найти  параметры  структурной  формы.  Составьте
приведенную форму модели.

Уравнения модели, объединенные в систему, имеют следующий вид:
- функция потребления: Ct = a0 + a1Yt + a2Ct-1 + U1
- функция инвестиций: It = b0 + b1Yt + b2rt + U2
- функция денежного рынка: rt = c0 + c1Yt + c2Mt + c3rt-1 + U3
- тождество дохода: Yt= Ct+ It + Gt
где C – потребление;

Y – ВВП;
I – инвестиции;
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r – процентная ставка;
M – денежная масса;
G – государственные расходы;
t, t-1 – текущий и предыдущий периоды;
U1, U2, U3 – случайные ошибки.

Задание  15  «Анализ  системы  одновременных  уравнений  6,  составление
приведенной формы модели».

Проверьте  возможность  идентификации  модели  (системы  из  3-х  уравнений,
представленных  ниже).  Укажите,  какие  переменные  являются  экзогенными,  а  какие
эндогенными.  Каким  методом  можно  найти  параметры  структурной  формы.  Составьте
приведенную форму модели.

Уравнения модели, объединенные в систему, имеют следующий вид:
- функция денежного рынка: Rt= a0 + a1Yt + a2Mt + U1
- функция товарного рынка: Yt = b0 + b1Rt + b2It + b3Gt + U2
- функция инвестиций: It = c0 + c1Rt + U3
где R – процентные ставки;

Y – реальный ВВП;
M – денежная масса;
I – внутренние инвестиции;
G – реальные государственные расходы;
U1, U2, U3 – случайные ошибки.

Задание  16  «Анализ  системы  одновременных  уравнений  7,  составление
приведенной формы модели».

Проверьте  возможность  идентификации  модели  (системы  из  4-х  уравнений,
представленных  ниже).  Укажите,  какие  переменные  являются  экзогенными,  а  какие
эндогенными.  Каким  методом  можно  найти  параметры  структурной  формы.  Составьте
приведенную форму модели.

Уравнения модели, объединенные в систему, имеют следующий вид:
Ct = a0 + a1Dt + U1
It = b0 + b1Yt + b2Yt-1 + U2
Yt= Dt + Tt
Dt = Ct + It + Gt
где C – расходы на потребление;

Y – чистый национальный продукт;
D – чистый национальный доход;
I – инвестиции;
T – косвенные налоги;
G – государственные расходы;
t, t-1 – текущий и предыдущие периоды;
U1, U2 – случайные ошибки.

Задание  17  «Анализ  системы  одновременных  уравнений  8,  составление
приведенной формы модели».

Проверьте  возможность  идентификации  модели  (системы  из  3-х  уравнений,
представленных  ниже).  Укажите,  какие  переменные  являются  экзогенными,  а  какие
эндогенными.  Каким  методом  можно  найти  параметры  структурной  формы.  Составьте
приведенную форму модели.

Уравнения модели, объединенные в систему, имеют следующий вид:
Ct = a0 + a1St + a2Pt + U1
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St = b0 +b1Rt + b2Rt-1 + b3t + U2
Rt = St + Pt
где Ct – личное потребление в период t;

St – зарплата в период t;
Pt- прибыль в период t;
Rt, Rt-1 – общий доход в период t и t-1;
U1, U2 - случайные ошибки.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации 

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы компетенций в 
соответствии с основной 

образовательной программой

Типовые вопросы и 
задания

Примеры тестовых 
заданий

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач

ИУК-1.1. П. 6.2 настоящей рабочей 
программы дисциплины

П. 6.3 настоящей рабочей 
программы дисциплины

ИУК-1.2. П. 6.2 настоящей рабочей 
программы дисциплины

П. 6.3 настоящей рабочей 
программы дисциплины

ИУК-1.3. П. 6.2 настоящей рабочей 
программы дисциплины

П. 6.3 настоящей рабочей 
программы дисциплины

6.2 Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Эконометрика как наука. История развития эконометрики.
2. Предмет и задачи эконометрики в цифровой экономике.
3. Эконометрическая модель – основа механизма эконометрического моделирования.

Классы моделей.
4. Типы  данных  и  виды  переменных  в  эконометрических  исследованиях

экономических явлений.
5. Этапы эконометрического моделирования.
6. Понятие о детерминированных и стохастических процессах.
7. Статистическая зависимость (независимость) случайных переменных.
8. Понятие функциональной и статистической зависимостей.
9. Методы прогнозирования.
10.  Спецификация эконометрических моделей.
11.  Этапы проведения комплексного корреляционно-регрессионного анализа.
12.  Регрессионная модель с одним уравнением и требования к её построению.
13.  Спецификация моделей парной регрессии.
14.  Понятие  о  стандартной  ошибке  и  оценке  существенности  коэффициентов

регрессии.
15.  Оценка параметров парной регрессии и их экономическая интерпретация.
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16.  Расчёт  и  интерпретация  коэффициента  корреляции  для  парной  линейной
регрессии.

17.  Коэффициент детерминации и его характеристика.
18.  Дисперсионный анализ. Сущность и методика проведения.
19.  Интервалы прогноза по линейному уравнению регрессии.
20.  Средняя ошибка аппроксимации.
21.  Нелинейные регрессии и их характеристика.
22.  Статистическое  изучение  парной  нелинейной  регрессионной  эконометрической

модели.
23.  Расчёт индекса корреляции для парной нелинейной регрессии.
24.  Отбор факторных признаков при построении множественной регрессии.
25.  Оценка параметров множественной регрессии.
26.  Множественная и частная корреляция.
27.  Задачи множественного корреляционно-регрессионного анализа.
28.  Понятие мультиколлинеарности и способы её устранения.
29.  Частный коэффициент корреляции.
30. t-критерий Стьюдента в оценке значимости коэффициента корреляции.
31.  Понятие о коэффициенте эластичности и его характеристика.
32.  Β-коэффициент линейной регрессии и его применение.
33.  Индексы множественной корреляции и детерминации и их характеристика.
34.  Прогнозирование по уравнению регрессии.
35.  Предпосылки метода наименьших квадратов.
36.  Общие понятия о системе одновременных уравнений и её составляющие.
37.  Формы представления системы одновременных уравнений.
38.  Задачи идентификации уравнений системы. Необходимое и достаточное условие

идентифицируемости.
39.  Косвенный метод наименьших квадратов: алгоритм и условия его применения.
40. Двухшаговый метод наименьших квадратов: алгоритм и условия его применения.
41.  Классы динамических эконометрических моделей и их характеристика.
42.  Характеристика моделей с распределённым лагом и оценка их параметров.
43.  Выбор формы модели с распределённым лагом.
44.  Лаговые модели Алмон. 
45.  Гомоскедастичность и гетероскедастичность остатков.
46.  Тесты проверки на гетероскедастичность и их характеристика.
47.  Сущность обобщённого метода наименьших квадратов.
48.  Временной ряд и его составляющие.
49.  Моделирование временных рядов.
50.  Аддитивная и мультипликативная модель временного ряда.
51.  Моделирование тенденции временного ряда.
52.  Основные типы трендов и их распознавание.
53.  Выявление сезонной компоненты по временному ряду.
54.  Выявление случайной компоненты по временному ряду.
55.  Понятие  автокорреляции  и  авторегрессии  временного  ряда.  Виды

автокорреляции.
56.  Выявление автокорреляции остатков по критерию Дарбина-Уотсона.
57.  Тестирование  гипотезы  о  коинтеграции  временных  рядов.  Критерий  Энгеля-

Грангера.
58.  Методы коррелирования и проверка гипотезы о коинтеграции.
59.  Ряд Фурье и его применение в оценке тренда.
60.  Характеристика авторегрессионных моделей. Метод Койка.
61.  Оценка  параметров  моделей  авторегрессии  методом  инструментальной

переменной.
62.  Модели адаптивных ожиданий.
63.  Модели частичной корректировки.
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6.3 Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-1 1. Какое определение соответствует понятию «эконометрика»:

a. это наука, предметом изучения которой является количественная
сторона  массовых  социально-экономических  явлений  и
процессов в конкретных условиях места и времени;

b. это  наука,  предметом  изучения  которой  является
количественное  выражение  взаимосвязей  экономических
явлений и процессов;

c. это  наука,  предметом  изучения  которой  являются  общие
закономерности  случайных  явлений  и  методы  количественной
оценки влияния случайных факторов.
2. Из перечисленных моделей выберите регрессионные модели

с одним уравнением:
a. модель цены от объёма поставки;
b. модель спроса и предложения;
c. модель тренда и сезонности;
d. модель зависимости объёма производства от производственных

факторов.
3. Чему  равен  коэффициент  эластичности,  если  уравнение

регрессии имеет вид, а :
a. 0,94;
b. 1,68;
c. 0,65;
d. 2,42.

6.4 Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания,
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения  промежуточной  аттестации.  Рекомендованный  планируемый  период
проведения текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания на зачете, рубежном контроле
Оценка Критерии выставления оценки                                                   

Зачтено Студент должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
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- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Не зачтено Студент демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления. 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки
основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7.Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки                                                   

Зачтено Студент должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Не зачтено Студент демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.



22

4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний

программного материала;
- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно

изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворительно Обучающийся должен:

-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого
материала;

-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;

-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;

-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
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обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4.  Тестирование

Критерии оценивания тестирования
Оценка Шкала

Отлично Количество верных ответов в интервале: 85-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 71-84%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 65-70%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-64%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 65-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-64%

 6.5 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ.

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки  -  это  умения,  развитые  и  закрепленные  осознанным  самостоятельным
трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном  выполнении  студентом  практико  
ориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им  производственных,
социокультурных  и  правовых  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе  группы  и  т.д.  При  этом  студент  поставлен  в  условия,  когда  он  вынужден
самостоятельно  (творчески)  искать  пути  и  средства  для  разрешения  поставленных  задач,
самостоятельно  планировать  свою  работу  и  анализировать  ее  результаты,  принимать
определенные решения в рамках своих полномочий, самостоятельно выбирать аргументацию
и  нести  ответственность  за  проделанную  работу,  т.е.  проявить  владение  навыками.
Взаимодействие  с  преподавателем  осуществляется  периодически  по  завершению
определенных  этапов  работы  и  проходит  в  виде  консультаций.  При  оценке  владения
навыками  преподавателем  оценивается  не  только  правильность  решения  выполненного
задания,  но  и  способность  (готовность)  обучающегося  решать  подобные  практико-
ориентированные  задания  самостоятельно  (в  перспективе  за  стенами  вуза)  и,  главным
образом,  способность  обучающегося  обосновывать  и  аргументировать  свои  решения  и
предложения.
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Устный  опрос  -  это  процедура,  организованная  как  специальная  беседа
преподавателя с группой обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными студентами
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения учебного материала.

Тесты являются простейшей форма контроля, направленная на проверку владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов;  один  или  несколько  правильных
ответов; частота тестирования определяется преподавателем.

Практические занятия - особая  форма  сочетания  теории и  практики.  Их
назначение – углубление проработки теоретического материала предмета путем регулярной
и планомерной самостоятельной работы   обучающимся на протяжении всего курса. Процесс
подготовки  к  практическим  занятиям  включает  изучение  обязательной  и  дополнительной
литературы  по  рассматриваемому  вопросу.  Непосредственное  проведение  практического
занятия предполагает:
индивидуальные  выступления  обучающихся  с  сообщениями  по  какому-либо  вопросу
изучаемой  темы,  фронтальное  обсуждение  рассматриваемой  проблемы,  обобщения  и
выводы, решение задач и упражнений по образцу.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
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сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе
Эссе  –  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  жанр  научно-публицистической

литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на
ее использование.

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
авторитетными точками зрениями и базироваться на фундаментальной науке. 

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка.

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2.Методические рекомендации по использованию 
кейсов

Кейс-метод (Casestudy)  –  метод  анализареальной  жизненной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной проблемы.
При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным 
заданиям 

для демонстрации выполнения профессиональных задач
Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,

выполнение которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся
сформированных компетенций необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
Направленные  на  использование  в  качестве  источника  знаний  различных

электронных,  печатных  документов  и  изданий,  образовательных  мультимедийных
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продуктов,  непериодических  изданий  (научно-популярной,  производственной,  официально-
документальной  (нормативной),  политической,  информационной  литературы)  в  качестве
источника знаний; 

Сконцентрированные  на  умение  ориентироваться  в  различных  источниках
информации,  критически  оценивать  и  интерпретировать  информацию,  получаемую  из
различных  источников,  развитие  умений  искать,  анализировать,  сопоставлять  и  оценивать
содержащуюся  в  различных  источниках  информацию  о  событиях  и  явлениях  прошлого  и
настоящего,  представлять  результаты  исследования,  включая  составление  текста  и
презентации  материалов  с  использованием  информационных  и  коммуникационных
технологий, участвовать в дискуссии. 

Связанные с умением самостоятельно определять цели и составлять планы, осознавая
приоритетные  и  второстепенные  задачи,  для  достижения  данного  умения,  уметь  описать
ситуацию  и  указать  свои  намерения,  уметь  обосновать  идеальную  (желаемую)  ситуацию,
уметь назвать противоречия между идеальной и реальной ситуацией,  уметь формулировать
задачи,  соответствующие  цели  работы,  уметь  предлагать  способы  убедиться  в  достижении
цели,  уметь  обосновать  достижимость  цели  и  назвать  риски,  уметь  предлагать  стратегию
достижения цели на основе анализа альтернативы. 

Развивающие  умение  самостоятельно  осуществлять,  контролировать  и
корректировать  учебную  и  самостоятельную  работу  с  учетом  предварительного
планирования; использовать различные ресурсы для достижения целей; выбирать успешные
стратегии  в  трудных  ситуациях,  выделять  и  аргументировать  возможность  использовать
освоенные  в  ходе  работы  умения  в  других  видах  деятельности,  анализировать  результаты
работы с точки зрения жизненных планов на будущее.

Раздел 8. Учебно-методическое и информационное обеспечение
дисциплины

Основная   литература
1.Агаларов З.С. Эконометрика : учебник / Агаларов З.С., Орлов А.И.. — Москва : Дашков и 
К, 2021. — 380 c. — ISBN 978-5-394-04075-7. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/107834.html
2.Саркисян Р.С. Эконометрика : учебное пособие / Саркисян Р.С.. — Новокузнецк : Знание-
М, 2021. — 328 c. — ISBN 978-5-00187-114-9. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/120421.html
Дополнительная   литература

3.Буравлев А.И. Эконометрика : учебное пособие / Буравлев А.И.. — Москва : Лаборатория 
знаний, 2021. — 165 c. — ISBN 978-5-93208-571-4. — Текст : электронный // IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/109431.html 
4.Яковлева, А. В. Эконометрика [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. В. Яковлева. 
— 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Научная книга, 2019. — 223 c. — 
978-5-9758-1820-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81090.html
5.Эконометрика [Электронный ресурс] : практикум / . — Электрон. текстовые данные. — 
Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2016. — 157 c. – ЭБС «IPRsmart».
— 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66130.htm

Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении
образовательного процесса по дисциплине

Интернет-ресурсы, современные профессиональные базы
данных, информационно-справочные и поисковые системы

Интернет-ресурсы, 
Организация безопасности и сотрудничества в Европе: http://www.osce.org/
Организация Объединенных наций: http://www.un.org/
Организация по Безопасности и Сотрудничеству в Европе: www.osce.org

https://www.iprbookshop.ru/107834.html
https://www.iprbookshop.ru/120421.html
http://www.iprbookshop.ru/81090.html
http://www.iprbookshop.ru/66130.htm
http://www.osce.org/
http://www.un.org/
http://www.osce.org/
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Совет Европы: http://www.coe.int
ЮНЕСКО: http://www.unesco.org
современные профессиональные базы данных, 

Всемирная организация здравоохранения: http://www.who.ch/
Всемирная торговая организация: www.wto.org
Европейский парламент: http://www.europarl.eu.int
Европейский Союз: http://.europa.eu.int
Международная организация труда: http://www.ilo.org

информационно-справочные и поисковые системы
ЭБС «IPRsmart» http://www.iprbookshop.ru 
Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.con-sultant.ru

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.

http://www.coe.int
http://www.unesco.org
http://www.who.ch/
http://www.wto.org/
http://www.europarl.eu.int
http://.europa.eu.int/
http://www.ilo.org
http://www.iprbookshop.ru
http://www.con-sultant.ru
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26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 
операционной системе от Microsoft.

27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации   

 Основное оборудование: специализированная мебель аудиторная (столы - 10 шт., стулья - 20 шт.),  доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 

Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование
(проектор, экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс 
учебная аудитория для проведения практических занятий
 Основное оборудование: специализированная мебель аудиторная (столы - 13 шт., стулья- 26 шт),  доска

аудиторная навесная - 1 шт.,  стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры  -  26  шт.  (с  установленным  программным

обеспечением); мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран - 1 шт., колонки - 2 шт., видеокамера - 1
шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). 

Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета -  11
шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Мировая  экономика  и  международные
экономические отношения». Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность
(профиль): «Корпоративное управление» 
 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  компонентов
профессиональных  компетенций  на  основе  формирования  у  обучающихся  теоретических
знаний  в  области  международных  экономических  отношений,  международных  финансов  и
международной  экономической  интеграции,  внешнеэкономической  деятельности.  При
изучении  курса  перед  обучающимися  также  стоят  задачи  овладения  современными
инструментами анализа внешнеэкономической деятельности экономических субъектов.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
-  формирование  системы  научных  знаний  о  предмете  «Мировая  экономика  и

международные  экономические  отношения»,  изучающей  условия,  факторы  и  результаты
развития  мировой  экономики,  теоретических  знаний  и  практических  навыков  анализа
сложных  явлений  в  мирохозяйственных  связях  в  условиях  глобализации  мировой
экономики;

-  формирование  у  обучающихся  знаний  о  сущности  и  структуре  современного
мирового хозяйства;

-  изучение  закономерностей  функционирования  и  развития  рыночной  экономики  в
международном масштабе,

-  ознакомление  с  институциональной  структурой  регулирования  международной
экономики,  принципами  ее  формирования,  тенденциями  развития  и  путями
совершенствования;

-  приобретение  навыков  системного  подхода  к  анализу  тенденций  развития
российской и мировой экономики;

-  изучение  основ  классификации  стран  по  уровню  социально-экономического
развития.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для планирования 
результатов обучения по элементам образовательной 
программы и соответствующих оценочных средств)

ИУК-2.1.  Знает  круг  поставленных  экономических  задач  в
рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений.

УК-2 Способен 
определять  круг
задач  в  рамках
поставленной 
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ИУК-2.2. Умеет определять круг экономических задач в рамках
поставленной  цели  и  выбирать  оптимальные  способы  их
решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений.

цели  и  выбирать
оптимальные 
способы  их
решения,  исходя
из  действующих
правовых  норм  и
имеющихся 
ресурсов  и
ограничений

ИУК-2.3. Владеет навыками определения круга 
экономических задач в рамках поставленной цели и выбора 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений

ПК-1. Способен 
разрабатывать 
должностные 
инструкции 
сотрудников, 
внутренние 
стандарты 
профессиональной
деятельности, 
требования 
профессиональной
этики

ИПК-1.1 Знать:
Основы  налогового,  бюджетного  и  трудового  законодательства
Российской Федерации 
ИПК-1.2 Уметь:
Разрабатывать  регламенты,  определяющие работу структурного
подразделения  внутреннего  контроля,  с  учетом  требований
нормативной базы экономического субъекта 
ИПК-1.3 Владеть:
Навыками  разработки  должностных  инструкций  сотрудников,
внутренних  стандартов  профессиональной  деятельности,
требований профессиональной этики

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Мировая  экономика  и  международные  экономические  отношения»
изучается  в  2/3  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,
формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 2

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

9 324 68 102 118 36
экзамен

на заочной форме обучения

Семестр 3

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

Практ
ически

е 

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти

Самосто
ятельная
 работа 

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

Контроль, 
промежуто

чная 
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занят
ия

заняти
я рование

под 
руковод
ством 

препода
вателя

оль аттестация

9 324 8 24 256 36
экзамен

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

2 семестр
Тема 1. 
Современно
е мировое 
хозяйство, 
понятие, 
структура, 
субъекты и 
тенденции 
развития

4 6 7

Тема 2. 
Междунаро
дное 
разделение 
труда

2 6 10

Тема 3. 
Глобализац
ия мирового
хозяйства: 
его 
ресурсы; 
неравномер
ность 
экономичес
кого 
развития 
стран

4 6 7

Тема 4. 
Система 
современны
х 
экономичес
ких 
отношений

5 6 7

Тема 5. 
Мировой 
рынок и его 

4 6 7
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конъюнктур
а
Тема 6. 
Междунаро
дная 
торговля; 
структура, 
динамика и 
ценообразов
ание

4 6 10

Тема 7. 
Государстве
нное 
регулирова
ние 
внешней 
торговли, 
тарифные и 
не 
тарифные 
методы

5 6 7

Тема 8. 
Роль ВТО в 
регулирова
нии 
международ
ной 
торговли

5 6 7

Тема 9. 
Внешняя 
торговля 
России: 
динамика, 
структура, 
формы 
государстве
нного 
регулирова
ния.

4 6 7

Тема 10. 
Междунаро
дный рынок
услуг.

5 6 7

Тема 11. 
Междунаро
дное 
движение 
капитала

5 5 7

Тема 12. 
Междунаро
дные 
валютно-
расчетные 

5 3 7
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отношения.
Тема 13. 
Платежный 
и расчетный
балансы.

4 3 7

Тема 14. 
Междунаро
дный рынок
рабочей 
силы и 
тенденции 
его 
развития.

4 7 7

Тема 15. 
Интеграцио
нные 
процессы в 
мировом 
хозяйстве.

4 7 7

Тема 16. 
Россия в 
системе 
современны
х 
международ
ных 
отношений. 
Иностранны
е 
инвестиции 
в России и 
их 
регулирова
ние.

4 7 7

Текущий 
контроль
Экзамен 36

Итого за 2 
семестр

68 102 118 324

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

3 семестр
Тема 1. 
Современно
е мировое 
хозяйство, 
понятие, 
структура, 

1 1 16
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субъекты и 
тенденции 
развития
Тема 2. 
Междунаро
дное 
разделение 
труда

2 16

Тема 3. 
Глобализац
ия мирового
хозяйства: 
его 
ресурсы; 
неравномер
ность 
экономичес
кого 
развития 
стран

1 2 16

Тема 4. 
Система 
современны
х 
экономичес
ких 
отношений

1 16

Тема 5. 
Мировой 
рынок и его 
конъюнктур
а

1 2 16

Тема 6. 
Междунаро
дная 
торговля; 
структура, 
динамика и 
ценообразов
ание

2 16

Тема 7. 
Государстве
нное 
регулирова
ние 
внешней 
торговли, 
тарифные и 
не 
тарифные 
методы

1 2 16

Тема 8. 
Роль ВТО в 

2 16



8

регулирова
нии 
международ
ной 
торговли
Тема 9. 
Внешняя 
торговля 
России: 
динамика, 
структура, 
формы 
государстве
нного 
регулирова
ния.

2 16

Тема 10. 
Междунаро
дный рынок
услуг.

1 16

Тема 11. 
Междунаро
дное 
движение 
капитала

1 16

Тема 12. 
Междунаро
дные 
валютно-
расчетные 
отношения.

1 1 16

Тема 13. 
Платежный 
и расчетный
балансы.

1 16

Тема 14. 
Междунаро
дный рынок
рабочей 
силы и 
тенденции 
его 
развития.

1 16

Тема 15. 
Интеграцио
нные 
процессы в 
мировом 
хозяйстве.

1 16

Тема 16. 
Россия в 
системе 
современны

1 16
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х 
международ
ных 
отношений. 
Иностранны
е 
инвестиции 
в России и 
их 
регулирова
ние.

Текущий 
контроль
Экзамен 36

Итого за 3 
семестр

8 24 256 324

Структура и содержание дисциплины

№
п/п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

1Современное 
мировое хозяйство, 
понятие, структура, 
субъекты и 
тенденции развития

Мировое  хозяйство:  сущность,  содержание  и  основные  этапы
формирования  и  развития.  Система  показателей,
характеризующая  экономический  потенциал  стран  и
используемая для определения их места в мировой экономике.
Субъекты  мирового  хозяйства:  страны  (объединение  стран),
международные  экономические  организации.  Международные
корпорации.  Промышленно  развитые  страны.  Развивающиеся
страны.  Страны  с  переходной  экономикой.  Отличительные
черты стран каждой группы.
Промышленно развитые страны.  Организация экономического
сотрудничества  и  развития  (ОЭСР)  Три  центра
индустриального  мира:  Северная  Америка,  Западная  Европа,
Япония.  Большая  семерка.  Развивающиеся  страны.  Страны  –
экспортеры  нефти.  Новые  индустриальные  страны.  Наименее
развитые  страны.  Страны  с  переходной  экономикой.  Страны
Восточной  Европы.  Страны  СНГ  и  ЕвраЗЭС  в  мировом
хозяйстве.

2Международное 
разделение труда

Теоретические  предпосылки  международного  разделения
труда.  Доктрины  абсолютных  и  сравнительных  преимуществ
национальных экономик. Международное разделение труда как
материальная  основа  развития  мирового  хозяйства.  Факторы,
влияющие  на  международное  разделение  труда.
Преимущества,  получаемые,  странами  в  результате  участия  в
международном  разделении  труда.  Интернационализация  и
глобализация  мирового  хозяйства.  Факторы  глобализации
мировой экономики.
Место  РФ  и  стран  СНГ  в  международном  разделении  труда.
Автаркия  и  открытая  экономика.  Критерии  открытой
экономики.  Индексы  открытости  национальной  экономики
(экспортная,  импортная  и  внешнеторговые  квоты).  Факторы,
обуславливающие  уязвимость  национальной  экономики.
Социально-экономические  издержки  открытой  экономики.
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Рост  открытости  российской  экономики  и  проблемы  ее
экономической безопасности.

3Глобализация 
мирового хозяйства: 
его ресурсы; 
неравномерность 
экономического 
развития стран

Усиление  тенденций  глобализации  в  развитии  современной
мировой  экономики.  Современные  глобальные  проблемы  в
мировой  экономике:  проблемы  безопасности  и  мира  как
центральная  глобальная  проблема;  экологическая  и
энергетическая  проблемы;  международные  экономические
аспекты  решения  продовольственной  проблемы,
демографические  проблемы.  Глобальное  экономическое
сотрудничество  в  современных  условиях  и  роль
международных организаций.

4Система 
современных 
экономических 
отношений

Основные  формы  использования  мировых  экономических
ресурсов. Структурные изменения в мировом хозяйстве. Место
и роль современной промышленности в мировом хозяйстве, ее
отраслевая  и  территориальная  структура.  Структурные
изменения и  динамика развития промышленности в  ХХI веке.
Топливно-энергетический  комплекс,  его  структура  и
тенденции развития.  Современное машиностроение и его роль
в  мировой  экономике.   Агробизнес  и  тенденции  его  развития.
Особенности  развития  АПК  в  различных  группах  стран.
Природные  ресурсы  и  их  роль  в  мировой  экономике.
Абсолютная  и  относительная  ограниченность  минерально-
сырьевых  ресурсов.  Запасы  минерального  сырья  в  различных
странах  и  регионах.  Экономический  рост  и  потребление
минеральных  ресурсов.  Природные  ресурсы  для  сельского
хозяйства.  Специфика  стран  и  регионов  в  обладании  и
использовании этих ресурсов.  
Научно-технический  потенциал  и  его  роль  в  развитии
современного  мирового  хозяйства.  Универсальный  характер
современной  НТР  и  ее  воздействие  на  усиление
взаимодействия  различных  субъектов  мирового  хозяйства.
Современные  тенденции  развития  научно-технического
прогресса  и  их  воздействие  на  развитие  мирового  хозяйства  в
современных  условиях.  Прорыв  в  информационных  и
коммуникационных  технологиях  и  тенденции  формирования
единого информационного пространства в мировой экономике.
Распределение  научно-технического  потенциала  по  группам
стран.

5Мировой рынок и его
конъюнктура

Общая  характеристика  экономики  промышленно  развитых
стран  (ПРС).  Основные  модели  их  экономического  развития:
либеральная,  корпоративистская,  либерально-реформистская.
Анализ основных типов национальных рынков (американский,
шведский, рейнский, азиатский).
Место  США  в  современном  мировом  хозяйстве.  Структура
национальной  экономики.  Особенности  экономического
развития и внешнеэкономическая стратегия США.
Роль  стран  ЕС  в  мировой  экономике  в  современном  мире.
Особенности  развития  национальной  экономики  ведущих
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стран  ЕС  (Великобритания,  Франция,  ФРГ,  Италия).
Внешнеэкономическая политика стран ЕС.
Роль  развивающихся  стран  (PC)  в  современных
мирохозяйственных  процессах.  Особенности  развития
национальных  экономик  развивающихся  стран.
Дифференциация  PC:  верхний  уровень  стран  третьего  мира
(новые индустриальные страны и др.), PC со средним уровнем
развития (страны ОПЕК, Индия, Турция, КНР и др.), наименее
развитые страны. Внешнеэкономические связи развивающихся
стран
Роль  и  место  постсоциалистических  стран  в  мировом
хозяйстве.  Особенности  развития  стран  с  переходной
экономикой.  Изменение  отраслевой  структуры.  Основные
направления развития государств СНГ.  Внешнеэкономические
связи  постсоциалистических  стран.  Япония  в  мировом
хозяйстве:  роль,  место  и  особенности  развития.  Современная
внешнеэкономическая стратегия Японии.

6Международная 
торговля; структура, 
динамика и 
ценообразование

Теории  международной  торговли.  Теории  раннего  и  позднего
меркантилизма.  Теория  абсолютного  преимущества  Адама
Смита. Теория сравнительного преимущества Давида Рикардо.
Образование  мирового  рынка.   Мировая  цена.  Выгоды  от
международной  торговли.  Условия  торговли  и  их  значение.
Теория  Хекшера  –  Олина.  «Парадокс  Леонтьева».  Теория
международной  торговли  на  основе  снижающихся  издержек.
Неотехнологические  теории  международной  торговли.  Теория
«технологического  разрыва».  Теория  «цикла  жизни  товара».
Теория конкурентных преимуществ М. Портера. 
Формы и  методы международной торговли.  Экспорт.  Импорт.
Встречная  торговля.  Разновидности  встречной  торговли.
Организация  международных  торговых  операций.
Особенности  использования  форм  международной  торговли  в
практике  российских  предприятий.  Прямой  и  косвенный
методы  торговли.  Их  преимущества  и  недостатки  Значение
посредников  в  международной  торговле.  Виды  посредников.
Товарные  биржи.  Основные  понятия.  Биржевые  товары.
Организация  биржевой  торговли.  Биржевые  операции.
Международные  торги.  Специфика  товаров,  реализуемых
посредством  проведения  международных  торгов.  Аукционы
Специфика  товаров,  реализуемых  посредством  проведения
аукционов. Виды аукционов.

7Государственное 
регулирование 
внешней торговли, 
тарифные и не 
тарифные методы

Социально-экономические  цели  государства.  Политика
свободной  торговли.  Протекционизм.  Административные  и
рыночные инструменты протекционизма.  Таможенные тарифы.
Механизм  действия  тарифов.  Номинальный  и  фактический
уровень  протекции.  Виды  таможенных  тарифов.  Практика  и
механизм применения таможенных тарифов в РФ. Нетарифные
ограничения  (барьеры)  международной  торговли.  Виды
нетарифных  барьеров.  Механизм  действия.  Международная
торговая  политика:  цели  и  принципы  создания.  Режим
наибольшего благоприятствования (РНБ).

8Роль ВТО в 
регулировании 
международной 

Значение  ВТО  по  либерализации  экспортно-импортных
операций, и в частности, по снижению и ликвидации тарифных
и  нетарифных  барьеров.   Основные  стимулы  быстрого
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торговли развития  мировой  торговли.  Революция  в  области
информационных  технологий  и  средств  телекоммуникаций.
Международное  частное  и  коммерческое  право.
Международные  правила  заключения  коммерческих  сделок.
Международные  обязательства  стран-участников  ВТО  в
предоставлении  режима  наибольшего  благоприятствования  и
ограничений на условия свободной торговли.

9Внешняя торговля 
России: динамика, 
структура, формы 
государственного 
регулирования.

Внешняя  и  международная  торговая  политика.  Анализ
географической  и  товарной  структуры  внешней  торговли  РФ.
Внешнеторговый  оборот.  Экспорт,  импорт,  реэкспорт  и
реимпорт.  Особенности  тарифного  и  нетарифного
регулирования  внешней  торговли  РФ.   Гармонизированная
система  товарной  номенклатуры  внешнеэкономической
деятельности.  Лицензирование  и  квотирование  внешней
торговли.

1
0

Международный 
рынок услуг.

Сфера  услуг  и  ее  роль  в  современных  мирохозяйственных
процессах.  Проблемы  информатизации  мировой  экономики.
Транспортный комплекс в мировой экономике. Характеристика
современной  международной  торговли  услугами.
Международный  технологический  обмен.  Патентная  защита
интеллектуальной  собственности  и  торговля  лицензиями.
Лизинговые операции и инжиниринг. Маркетинг и консалтинг.
Социальные  услуги  и  обмен  передовым  опытом.
Международный туризм.

1
1

Международное 
движение капитала

Мировой рынок капиталов: сущность, причины, особенности и
формы.  Мировой  рынок  ссудных  капиталов.  Международный
банковский  кредит.  Рынок  еврокапиталов  и  еврокредитов.
Экспорт  предпринимательского  капитала.  Характеристика
прямых и портфельных зарубежных инвестиций. Иностранные
инвестиции в России: отраслевая и географическая структура.

1
2

Международные 
валютно-расчетные 
отношения.

Международные  валютно-финансовые  и  кредитные
отношения. Мировая валютная система: структура и эволюция.
Элементы  мировой  валютной  системы.  Современная
(Ямайская)  валютная  система.  Европейская валютная система.
Проекты  реформы  валютной  системы.  Международные
резервные  и  платежные  средства.  Золотовалютные  резервы.
Международные  и  региональные  валютные  единицы:  СДР,
резервные  позиции  в  МВФ.  Валютное  регулирование
Наднациональное  и  межгосударственное  регулирование.
Национальная  валютная  политика:  формы,  органы,  механизм.
Валютное регулирование в современных условиях.
Международные  финансовые  организации  и  участие  России  в
их  деятельности.  Регулирование  валютных  отношений  в  РФ.
Валютные  и  девизные  курсы.  Валютные  паритеты.
«Плавающие»,  фиксированные,  «связанные»  валютные  курсы.
Современные  теории  валютных  курсов.  Паритет
покупательной  способности.  Факторы,  влияющие  на
формирование валютных курсов. Валютные курсы и инфляция.
Влияние курса национальной валюты на экспортно-импортные
операции.  Многосторонние  (эффективные)  валютные  курсы.
Номинальные  и  реальные  курсы.  Особенности  динамики
валютного  курса  в  России.  Объем  и  структура  валютного
рынка.  Валютные  биржи.  Котировки  иностранных  валют.
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Особенности рынка РФ. Валютные операции. Кассовые сделки
Срочные  сделки:  механизм  и  цели.  Премия,  дисконт  по
срочным операциям. Комбинированные операции типа «своп».
Валютные  фьючерсы  и  опционы.  Спекулятивные  сделки  на
наличном  и  срочном  рынках.  Виды  валютного  и  валютно-
процентного арбитража.
Классификация международных кредитов. Кредит поставщика.
Коммерческий  фирменный  кредит.  Факторинг.
Форфейтирование.  Акцептно-рамбурсный  кредит.  Кредит
покупателю.  Государственное  финансирование  экспортно-
импортных операций.

1
3

Платежный и 
расчетный балансы.

Платежные  и  расчетные  балансы.  Статистика  платежного
баланса. Принципы его составления. Кредит, дебит платежного
баланса.  Торговый  баланс.  Баланс  услуг  и  некоммерческих
платежей.  Баланс  текущих  операций.  Баланс  движения
капиталов  и  кредитов.  Долгосрочные  вложения.  Основной
(базисный)  баланс  Краткосрочные  капиталы.  Общий  баланс.
Изменения резервов. Методы государственного регулирования
платежного баланса.

1
4

Международный 
рынок рабочей силы 
и тенденции его 
развития.

Человеческие  ресурсы  мирового  хозяйства.  Общие  понятия
демографии  и  проблемы  динамики  населения  мира
(рождаемость,  естественное  воспроизводство  населения,
коэффициенты  естественного  воспроизводства).  Типы  и
особенности  воспроизводства  населения  в  различных  группах
стран и регионов. Возрастная проблема в динамике и структуре
населения  мира.  Соотношение  городского  и  сельского
населения.  Процессы  урбанизации  в  мировой  экономике.
Экономически  активное  население  и  особенности  его
распределения  по  сферам  занятости.  Новые  подходы  к
проблемам  человеческого  капитала  в  условиях  перехода  к
антропотехногенной цивилизации. 
 Международная  миграция  рабочей  силы.  Отличие  этого
процесса от других форм перемещения людей между странами
(миграция населения, туризм и др.). Эмиграция, иммиграция и
их  причины.  Особенности  миграции  специалистов  («утечка
мозгов»).  Положительные  и  отрицательные  последствия
эмиграции.  Положительные  и  отрицательные  последствия
иммиграции.  Международные рынки рабочей силы. Основные
направления  миграционных  потоков.  Национальное  и
межнациональное  регулирование  международной  миграции
рабочей силы. Эмиграция из России. Проблемы и перспективы
эмиграции  рабочей  силы  из  России.  Оценка  последствий
эмиграции  на  экономику  России.  Иностранная  рабочая  сила  в
России.

1
5

Интеграционные 
процессы в мировом 
хозяйстве.

Экономическая  интеграция:  сущность  и  виды.  Формы
интеграционных  группировок.  Влияние  интеграционных
группировок  на  экономическое  развитие  стран-участниц.
Интеграционные  группировки  в  Европе  (Европейский  союз,
Европейское  Экономическое  пространство).  Интеграционные
группировки  в  Америке  (Североамериканское  соглашение  о
свободной  торговле,  Латиноамериканская  Ассоциация
интеграции  и  др.)  Интеграционные  группировки  в  Африке.
Интеграционные  группировки  в  Азии.  СНГ,  ЕвраЗЭС.  Роль



14

России в современных интеграционных процессах. 

1
6

Россия в системе 
современных 
международных 
отношений. 
Иностранные 
инвестиции в России 
и их регулирование.

Роль  и  место  России  в  мировом  хозяйстве.  Основные
направления  экономических  реформ  в  РФ.  Изменение
отраслевой  структуры.  Формирование  рыночной
инфраструктуры  (финансовых  систем,  банковских  систем,
органов  государственного  регулирования,  бирж  и  т.д.)  Место
России  в  современных  мирохозяйственных  процессах.
Особенности  и  перспективы  развития  отечественной
экономики.  Анализ  влияния  негативных  тенденций  в  мире  на
российскую  экономику.  Внешнеэкономические  связи  России.
Экономическая  безопасность  РФ  в  переходный  период
(продовольственная, технологическая).

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Современное мировое хозяйство, понятие, структура, субъекты и тенденции 
развития

1. Мировое хозяйство: сущность, содержание и основные этапы формирования и развития.
2. Организация экономического сотрудничества и развития (ОЭСР).
3. Страны с переходной экономикой.

Тема 2. Международное разделение труда
1. Теоретические предпосылки международного разделения труда.
2. Место РФ и стран СНГ в международном разделении труда.
3. Критерии открытой экономики.

Тема 3. Глобализация мирового хозяйства: его ресурсы; неравномерность 
экономического развития стран

1. Современные глобальные проблемы в мировой экономике: проблемы безопасности и мира 
как центральная глобальная проблема; экологическая и энергетическая проблемы; 
международные экономические аспекты решения продовольственной проблемы, 
демографические проблемы. 

2.  Глобальное экономическое сотрудничество в современных условиях и роль международных
организаций.

3. Усиление тенденций глобализации в развитии современной мировой экономики.                     

Тема 4. Система современных экономических отношений
1. Основные формы использования мировых экономических ресурсов.
2. Структурные изменения в мировом хозяйстве.
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3. Научно-технический потенциал и его роль в развитии современного мирового хозяйства.

Тема 5. Мировой рынок и его конъюнктура
1. Общая характеристика экономики промышленно развитых стран (ПРС).
2. Анализ  основных  типов  национальных  рынков  (американский,  шведский,  рейнский,

азиатский).
3. Место США в современном мировом хозяйстве.

Литература:

Тема 6. Международная торговля; структура, динамика и ценообразование
1. Теории международной торговли.
2.  Теории раннего и позднего меркантилизма.
3.  Теория абсолютного преимущества Адама Смита.

Литература:

Тема 7. Государственное регулирование внешней торговли, тарифные и не тарифные 
методы

1. Механизм действия тарифов.
2. Номинальный и фактический уровень протекции. 
3. Виды таможенных тарифов.

Тема 8.  Роль ВТО в регулировании международной торговли
1. Значение ВТО по либерализации экспортно-импортных операций, и в частности, по 

снижению и ликвидации тарифных и нетарифных барьеров.
2. Основные стимулы быстрого развития мировой торговли. 
3. Революция в области информационных технологий и средств телекоммуникаций.

Тема 9. Внешняя торговля России: динамика, структура, формы государственного 
регулирования.

1. Внешняя и международная торговая политика. 
2. Анализ географической и товарной структуры внешней торговли РФ. 
3. Внешнеторговый оборот.

Тема 10. Международный рынок услуг.
1. Сфера услуг и ее роль в современных мирохозяйственных процессах.
2. Проблемы информатизации мировой экономики. 
3. Транспортный комплекс в мировой экономике.

Литература:

Тема 11. Международное движение капитала
1. Мировой рынок капиталов: сущность, причины, особенности и формы. 
2. Мировой рынок ссудных капиталов. 
3. Международный банковский кредит.

Литература:

Тема 12. Международные валютно-расчетные отношения.
1. Международные валютно-финансовые и кредитные отношения. 
2. Мировая валютная система: структура и эволюция. 
3. Элементы мировой валютной системы.
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Литература:

Тема 13. Платежный и расчетный балансы.
1. Платежные и расчетные балансы. 
2. Статистика платежного баланса. 
3. Принципы его составления.

Литература:

Тема 14. Международный рынок рабочей силы и тенденции его развития.
1. Человеческие ресурсы мирового хозяйства. 
2. Общие понятия демографии и проблемы динамики населения мира (рождаемость, 

естественное воспроизводство населения, коэффициенты естественного воспроизводства). 
3. Типы и особенности воспроизводства населения в различных группах стран и регионов.

Литература:

Тема 15. Интеграционные процессы в мировом хозяйстве.
1. Экономическая интеграция: сущность и виды. 
2. Формы интеграционных группировок. 
3. Влияние интеграционных группировок на экономическое развитие стран-участниц.

Литература:

Тема 16. Россия в системе современных международных отношений. Иностранные 
инвестиции в России и их регулирование.

1. Роль и место России в мировом хозяйстве. 
2. Основные направления экономических реформ в РФ. 
3. Изменение отраслевой структуры.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элементом 
учебного процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе 
достигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические 
способности, столь важные для успешной подготовки и защиты выпускной работы 
бакалавра. Формы самостоятельной работы, обучаемых могут быть разнообразными. 
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение 
и рецензирование публикуемых статей; ответы на контрольные вопросы; решение задач; 
самотестирование. Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с 
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа  

Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. Современное
мировое хозяйство, 
понятие, структура, 
субъекты и 
тенденции развития 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ
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Тема 2. 
Международное 
разделение труда 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. 
Глобализация 
мирового хозяйства:  
его ресурсы;  
неравномерность 
экономического 
развития стран 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4. Система 
современных 
экономических 
отношений 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. Мировой 
рынок и его 
конъюнктура 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. 
Международная 
торговля; структура, 
динамика и 
ценообразование 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. 
Государственное 
регулирование 
внешней торговли, 
тарифные и не 
тарифные методы 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. Роль ВТО в 
регулировании 
международной 
торговли)

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 9. Внешняя 
торговля России: 
динамика, структура,
формы 
государственного 
регулирования. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 10. - усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
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Международный 
рынок услуг. 

учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 11. 
Международное 
движение капитала 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 12. 
Международные 
валютно-расчетные 
отношения. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 13. Платежный 
и расчетный 
балансы.)

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 14. 
Международный 
рынок рабочей силы 
и тенденции его 
развития. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 15. 
Интеграционные 
процессы в мировом 
хозяйстве

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 16. Россия в 
системе 
современных 
международных 
отношений. 
Иностранные 
инвестиции в России 
и их регулирование. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Мировая экономика: сущность, сущность, этапы становления и развития, структура.
2. Теории мировой экономики.
3. История развития мировой экономики.
4. Определяющие факторы развития мировой экономики.
5. Мировая экономика: сущность, сущность, этапы становления и развития, структура.

                                                         
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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6. Теории мировой экономики.
7. История развития мировой экономики.
8. Определяющие факторы развития мировой экономики.
9. Демографическая ситуация. Миграция и трудовые ресурсы.
10. Теоретические предпосылки международного разделения труда.
11. Основные факторы, влияющие на международное разделение труда.
12. Место РФ и стран СНГ в международном разделении труда.
13. Усиление тенденций глобализации в развитии современной мировой экономики.
14. Современные глобальные проблемы в мировой экономике: проблемы безопасности

и  мира  как  центральная  глобальная  проблема;  экологическая  и  энергетическая  проблемы;
международные  экономические  аспекты  решения  продовольственной  проблемы,
демографические проблемы.

15. Усиление тенденций глобализации в развитии современной мировой экономики.
16. Основные формы использования мировых экономических ресурсов.
17. Структурные изменения в мировом хозяйстве.
18. Место и роль современной промышленности в мировом хозяйстве, ее отраслевая и

территориальная структура.
19. Структура и тенденции развития топливно-энергетического комплекса.
20.  Структура,  роль  в  мировой  экономике  и  тенденции  развития  современного

машиностроения.
21. Структура, роль в мировой экономике и тенденции развития агробизнеса.
22. Роль природных ресурсов в мировой экономике.
23. Система запасов минерального сырья в различных странах и регионах.
24.  Роль  научно-технического  потенциала  в  развитии  современного  мирового

хозяйства.
25. Общая характеристика экономики промышленно развитых стран (ПРС).
26.  Основные  модели  экономического  развития  промышленно  развитых  стран:

либеральная, корпоративистская, либерально-реформистская.
27. Анализ основных типов национальных рынков (американский, шведский, рейнский,

азиатский).
28. Особенности экономического развития и внешнеэкономической стратегии США.
29.  Особенности  развития  национальной  экономики  ведущих  стран  ЕС

(Великобритания, Франция, ФРГ, Италия).
31. Роль развивающихся стран (PC) в современных мирохозяйственных процессах.
32. Особенности развития национальных экономик развивающихся стран.
33.Роль и место постсоциалистических стран в мировом хозяйстве.
34. Особенности развития стран с переходной экономикой.
35. Основные направления развития государств СНГ.
36.  Теории  международной  торговли:  теории  раннего  и  позднего  меркантилизма,

теория  абсолютного  преимущества  Адама  Смита,  теория  относительных  преимуществ
Давида Рикардо, теория сравнительных преимуществ.

37. Основные формы и методы международной торговли.
38. Организация международных торговых операций.
39. Основные типы внешнеторговой политики государства и их содержание: политика

свободной торговли (фритредерство), протекционизм.
40. Практика и механизм применения таможенных тарифов в РФ.
41. Нетарифные ограничения (барьеры) международной торговли.
42. ВТО как инструмент либерализации экспортно-импортных операций.
43.Международные правила заключения коммерческих сделок.
44.  Международные  обязательства  стран-участников  ВТО  в  предоставлении  режима

наибольшего благоприятствования и ограничений на условия свободной торговли.
45. Внешняя и международная торговая политика РФ.
46. Географическая и товарная структура внешней торговли РФ.
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47. Особенности тарифного и нетарифного регулирования внешней торговли РФ.
48. Сфера услуг в современных мирохозяйственных процессах.
49. Транспортный комплекс в мировой экономике.
50. Туризм и его значение в современной мировой экономике.
51. Мировой рынок капиталов: особенности и основные формы.
52.  Мировой  рынок  ссудных  капиталов  (международный  банковский  кредит,  рынок

еврокапиталов и еврокредитов).
53. Иностранные инвестиции в России: отраслевая и географическая структура.
54.  Система  международных  валютно-финансовых  и  кредитных  отношений  в

современном мире.
55. Структура, основные элементы и эволюция мировой валютной системы.
56. Современная (Ямайская) валютная система и её основные черты.
57. Национальная валютная политика: формы, органы, механизм.
58. Основные инструменты валютного регулирования в современных условиях.
59. Международные финансовые организации и участие России в их деятельности.
60. Содержание платежных и расчетных балансов.
61. Основные принципы составления платежных и расчетных балансов.
62. Человеческие ресурсы мирового хозяйства.
63.  Демография  и  проблема  динамики  населения  мира  (рождаемость,  естественное

воспроизводство населения, коэффициенты естественного воспроизводства).
64. Особенности воспроизводства населения в различных группах стран и регионов.
65.  Национальное  и  межнациональное  регулирования  международной  миграции

рабочей силы.
66. Проблемы и перспективы эмиграции (миграции) рабочей силы из (в) России.
67. Основные формы интеграционных группировок и их характеристика.
68. Влияние интеграционных группировок на экономическое развитие стран-участниц.
69.  Интеграционные  группировки  и  их  характеристика:  в  Европе  (Европейский  союз,

Европейское  Экономическое  пространство),  интеграционные  группировки  в  Америке
(Североамериканское  соглашение  о  свободной  торговле,  Латиноамериканская  Ассоциация
интеграции и др.),  интеграционные группировки в  Африке,  интеграционные группировки в
Азии.

70. Россия в современных интеграционных процессах.
71. СНГ, ЕвраЗЭС, таможенный союз в современных интеграционных процессах.
72. Роль и место России в мировом хозяйстве.
73.  Основные  направления  экономических  реформ  в  РФ:  изменение  отраслевой

структуры,  формирование  рыночной  инфраструктуры  (финансовых  систем,  банковских
систем, органов государственного регулирования, бирж и т.д.).

74. Россия в современных мирохозяйственных процессах.
75. Внешнеэкономические связи России в современных условиях.
76. Процессы транснационализации и транснациональные корпорации в национальной

и мировой экономике.
77. Либерализация экономики. Открытая и закрытая экономика.
78. Мировой рынок – основа развития мирового хозяйства.
79. Международная экономическая интеграция.
80. Свободные экономические зоны в мировой экономике.
81. Развитые страны рыночной экономики в системе мирового хозяйства.
82. Общие черты и особенности развивающихся стран.
83. Глобальные проблемы мирового хозяйства – экономический аспект.
84.  Проблемы  перехода  к  рыночной  экономике.  Страны  Центральной  и  Восточной

Европы в мировом хозяйстве.
85. Демографическая ситуация. Миграция и трудовые ресурсы.
86.  Формирование  теорий  и  концепций  международных  экономических  отношений.

Сущность современных МЭО.
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87. Финансовые ресурсы мировой экономики.
88.  Международная  миграция  капитала  как  форма  международных  экономических

отношений.
89. Международная торговля товарами.
90. Международная торговля услугами.
91. Предпринимательство. Научные ресурсы мировой экономики.
92. Отраслевая структура мирового хозяйства.
93.  Международная  валютно-финансовая  система  как  форма  МЭО  и  финансовый

механизм регулирования мирохозяйственных процессов.
94. Международное разделение труда и процессы региональной интеграции.
95. Типы и формы международной экономической интеграции.
96. Международные экономические организации как регулирующие органы в мировой

экономике.
97. Российская Федерация в современной мировой экономике и МЭО.
98.  Международное  регулирование  мировой  торговли.  Всемирная  торговая

организация.
99. Государственное регулирование внешней торговли России.
100. Валютные отношения и мировая валютная система.
101. Международный рынок технологий.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в 
соответствии с 

основной 
образовательной 

программой

Типовые вопросы и 
задания

Примеры тестовых заданий

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений.
ИУК-2.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-2.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-2.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ПК-1.  Способен  разрабатывать  должностные  инструкции  сотрудников,  внутренние
стандарты профессиональной деятельности, требования профессиональной этики
ИПК-1.1 П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины
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ИПК-1.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-1.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Понятие, сущность, субъекты и основные черты мирового хозяйства.
2.  Механизмы  мирового  хозяйства:  определение  и  инструменты.  Мировой

экономический порядок.
3. Основные показатели развития мирового хозяйства.
4.  Этапы  и  тенденции  развития  мирового  хозяйства,  циклы  и  кризисы  в  мировой

экономике.
5.  Отраслевая  структура  мирового  хозяйства.  Основные  структурные  сдвиги  в

отраслях мировой экономики.
6.  Отраслевая  структура  мировой  промышленности,  ее  характеристика,  роль

промышленности в мировом хозяйстве.
7.  Международное  разделение  труда,  как  основа  мирового  хозяйства.  Сущность,

уровни и типы.
8. Международные специализация производства и производственное кооперирование.
9. Глобализация и интернационализация экономик национальных хозяйств.
10. Глобальные политические и социально-экономические проблемы.
11.  Природно  ресурсный  потенциал  мирового  хозяйства.  Виды  и  классификация

природных ресурсов.
12.  Современные  тенденции  использования  природных  ресурсов.  Проблемы

современного потребления природных ресурсов.
13.  Человеческие ресурсы мирового хозяйства.  Понятие трудовых ресурсов.  Динамика,

структура, занятость и количественные аспекты населения мира.
14. Классификация подсистем мирового хозяйства. Уровень экономического развития

стран, социальная структура хозяйства, тип экономического развития.
15.  Группа  промышленно  развитых  стран  в  мировом  хозяйстве.  Общая

характеристика. Типы и модели развития.
16.  Развивающиеся  страны.  Основные  признаки,  структура  внутреннего  рынка,

основные направления экономического развития.
17. Страны с переходной экономикой. Типы и модели системных реформ.
18.  Понятие  и  формы  международных  экономических  отношений.  Субъекты  и

особенности функционирования МЭО.
19.  Тенденции  развития  МЭО.  Темпы  роста  МЭО,  интенсификация  экономических

связей  между  ПРС,  изменение  роли  групп  РС,  НИС  и  постсоциалистических  стран  в
мирохозяйственных связях.

20. Международная торговля: понятие, объекты, субъекты, характеристика.
21. Мировой рынок, внешняя торговля, виды экспорта и импорта.
22. Теории международной торговли.
23.  Ценообразование  в  международной  торговле.  Сущность,  виды  и  динамика

мировых цен.
24. Международное регулирование внешней торговли.
25. Внешнеторговая политика и государственное регулирование внешней торговли.
26. Внешнеторговый баланс.
27. Сущность и формы вывоза капитала. Факторы, влияющие на развитие ММК.
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28. Международное движение капитала в предпринимательской форме.
29. Миграция ссудного капитала.
30. Виды и особенности деятельности ТНК. Экономические преимущества ТНК.
31. Воздействие ТНК на мировую экономику и экономику национального хозяйства.
32.  Динамика  развития  внешнеэкономических  связей  России.  Формы

государственного регулирования внешней торговли.
33. Россия в мировой финансовой системе.
34. Сущность и элементы мировой валютной системы. Этапы эволюции МВС.
35. Валюта, валютные курсы, и валютные рынки.
36. Мировой рынок рабочей силы, и тенденции его развития.
37. Международная миграция рабочей силы и факторы, ее определяющие.
38. Международная экономическая интеграция, ее формы и механизм.
40. Свободные экономические зоны.
41. Интеграционные объединения: ЕС, НАФТА, МЕРКОСУР, АСЕАН, АТЭС, СНГ.
41. Определение и классификация международных организаций.
42.  Многосторонние  торгово-экономические  организации:  ВТО,  ЮНКДАТ,  МТО,

МТП.
43.  Международные  валютно-финансовые  и  кредитные  организации:  МВФ,  МБРР,

МАР, ЕБРР.
44. Специализированные правительственные и неправительственные экономические и

научно-технические  организации:  ЮНИДО,  ФАО,  ВОИС,  МАГАТЭ,  МОТ.  Виды  и
особенности их деятельности.

6.3.Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-2 1. Этапы становления и развития мирового хозяйства:

a) XVII – XIX вв., 1900-1939 гг.; 1945–2000 гг.; 2000– …;
б) конец XIX  в. до 1939, 1945–1975 гг.; 1976–1995 гг., 1996 –

…;
в) XVII – XIX  вв., 20–40-е гг. ХХ в.; 50–80-е гг. ХХ в.; 1990-е

– …;
г) конец XIX в. – начало ХХ в.; 30–60-е гг. ХХ в.; 1970–2000-е

гг.;
д) все ответы верны.

2.  Назовите признаки смешанной экономики:
а) использование государственных рычагов в управлении;
б) многообразие форм собственности;
в) свободная конкуренция;
г) все ответы не верны;
д) все ответы верны.

3.  Что определяет термин «глобализация»?
а) конвергенция экономических систем;

б)  интернационализация  производства  и  усиление  экономической
власти ТНК;

в) интеграция и информатизация;
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г) слияние товарных рынков и обострение конкуренции;
д) все ответы верны.

ПК-1 1.  Определите институты глобального управления:
а) международное право;
б) ВТО, МВФ, Всемирный банк;
в) ЮНИДО, ЮНКТАД, ООН;
г) Гринпис, Красный Кресс;
д) все ответы верны.

2.  Валовой внутренний продукт (ВВП) представляет собой:
а) стоимость конечных товаров и услуг в рыночных ценах;
б) сумму  конечных  продуктов,  произведенных  резидентами  внутри

страны;
в)  совокупная  стоимость  конечных  товаров  и  услуг,  произведенных

внутри  страны  за  определенный  период  резидентами  и
нерезидентами;

г) сумму всех реализованных конечных товаров и услуг на территории
страны;

д) все ответы неверны.

3. Мировое хозяйство – это:
а)  совокупность  стран,  вовлеченных  в  систему  международных

экономических отношений;
б) сумма хозяйств отдельных стран;

в)  глобальный  хозяйственный  механизм,  в  котором  его  субъекты
находятся  во  взаимосвязи  посредством  международных
экономических отношений;

г)  отраслевая  структура  всех  стран  мира,  созданная  на  основе
международного разделения труда;

д) все ответы верны.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
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- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.



26

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии со  структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.
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6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).
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Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ  этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.
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Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 
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Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:

Основная литература2
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Спановский,  В.  А.  Мировая  экономика  и  международные  экономические  отношения
[Электронный ресурс] : учебное пособие / В. А. Спанов-ский. — Электрон.текстовые данные.
—  М.  :  Научный  консультант,  2018.  —  122  c.  —  978-5-907084-06-3.  —  Режим  доступа:
http://www.IPRsmarthop.ru/80793.html
       Пономарева  Е.С.  Мировая  экономика  и  международные  экономические  отношения
[Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  для  обучающихся  вузов,  обучающихся  по
экономическим  специальностям  /  Е.С.  Пономарева,  Л.А.  Кривенцова,  П.С.  Томилов.  —
Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 289 c. – ЭБС IPRsmart.— 978-
5-238-01911-6. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/71024.html
      Мировая экономика и международные экономические отношения [Электронный ресурс] :
учебное пособие / А. А. Баракин, Н. Т. Васильцова, Н. Г. Данилочкина  [и др.] ; под ред. Н.
М. Ермолаева. — Электрон.текстовые данные. — М. : Аспект Пресс, 2018. — 312 c. — 978-5-
7567-0947-6. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/80684.html
Дополнительная литература3

Мировая  экономика  и  международные  экономические  отношения  [Электронный  ресурс]:
учебное пособие /  Н.В.  Банникова [и др.].  — Элек-трон.  текстовые данные.  — Ставрополь:
Ставропольский государственный аграрный университет, 2017. — 112 c. – ЭБС IPRsmart.—
978-5-9596-1388-4. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/76035.html
Тахумова  О.В.  Мировая  экономика  и  международные  экономические  отношения
[Электронный ресурс] : учебное пособие / О.В. Тахумова. — Электрон.текстовые данные. —
Ставрополь: Северо-Кавказский федераль-ный университет, 2016. — 256 c. – ЭБС IPRsmart.
— 2227-8397. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/66059.html
           Мировая  экономика  и  международные  экономические  отношения  [Электронный
ресурс]  :  учебник  для  обучающихсябакалавриата,  обучающихся  по  специальностям
«Мировая  экономика»,  «Международные  отношения»  /  В.Б.  Мантусов  [и  др.].  —
Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 447 c. – ЭБС IPRsmart.— 978-
5-238-02601-5. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/81606.html
Вазим A.A. Мировая экономика и международные экономические от-ношения [Электронный
ресурс] : учебное пособие / A.A. Вазим. — Электрон.текстовые данные. — Томск: Томский
государственный университет систем управления и радиоэлектроники, 2015. — 202 c. – ЭБС
IPRsmart.2227-8397. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/72132.html

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.

                                                         

http://www.iprbookshop.ru/80793.html
http://www.iprbookshop.ru/71024.html
http://www.iprbookshop.ru/80684.html
http://www.iprbookshop.ru/76035.html
http://www.iprbookshop.ru/66059.html
http://www.iprbookshop.ru/81606.html
http://www.iprbookshop.ru/72132.html
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10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,  групповых  и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации   
 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран, колонки, видеокамера).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). 

Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся систему современных
базовых знаний по государственному и муниципальному управлению, подготовить их к принятию
управленческих решений с учетом государственных интересов.
Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:

- дать теоретические знания в области государственного и муниципального управления;
- ознакомить с основными законодательными актами в изучаемой области;
- показать  достижения  в  области  теории  и  практики  государственного  и  муниципального

управления;
- определить  возможности  использования  зарубежного  опыта  государственного  и

муниципального управления в российской экономике;
- ознакомить  с  научными  разработками  и  прогрессивными  теориями  в  области

государственного и муниципального управления;
- обеспечить  понимание  необходимости  создания  современного  механизма

государственного управления, взаимодействия федеральных органов с местным самоуправлением;
- проанализировать современные проблемы муниципального управления и определить пути

их решения;
- обеспечить  направленность  профессиональной  подготовки  на  удовлетворение

потребностей рынка труда в специалистах соответствующей квалификации.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код компетенции Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции 
(для планирования результатов 

обучения по элементам образовательной
программы и соответствующих 

оценочных средств)
ИУК-6.1.  Умеет  управлять  своим
временем,  выстраивать  и  реализовывать
траекторию  саморазвития  на  основе
принципов  образования  в  течение  всей
жизни 
ИУК-6.2.  Знает  способы  управления
своим  временем,  выстраивания  и
реализации  траектории  саморазвития  на
основе  принципов  образования  в  течение
всей жизни. 

УК-6 Способен 
управлять  своим
временем, 
выстраивать  и
реализовывать 
траекторию 
саморазвития  на
основе  принципов
образования  в
течение  всей
жизни ИУК-6.3.  Владеет  навыками  управления

своим  временем,  выстраивания  и
реализации  траектории  саморазвития  на
основе  принципов  образования  в  течение
всей жизни. 

ПК-2. Способен 
осуществлять 
подбор  штатного
персонала 
структурного 
подразделения 
внутреннего 
контроля  с
использованием 
утвержденных 

ИПК-2.1 Знать: 
Основы  нормативной  базы,
регламентирующей  порядок
административного регулирования работы
структурного  подразделения  внутреннего
контроля 
ИПК-2.2 Уметь:
Оценивать  уровень  профессиональной
квалификации,  психологической
устойчивости  и  коммуникабельности
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критериев специалистов,  претендующих  на
замещение  штатной  должности  в
структурном  подразделении  внутреннего
контроля
ИПК-2.3 Владеть:
Навыками  подбора  штатного  персонала
структурного  подразделения  внутреннего
контроля с использованием утвержденных
критериев

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Оценка  и  управление  стоимостью  корпорации»  изучается  в  1  семестре,
относится  к  Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками
образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 5

з.е. Итог
о

Ле
кци

и

Лабо
ратор
ные 
занят

ия

Практи
ческие 
занятия

Семи
нары

Курсово
е 

проекти
рование

Самосто
ятельная 

работа 
под 

руководс
твом 

преподав
ателя

Самосто
ятельная 

работа

Текущ
ий 

контр
оль

Контроль, 
промежуточ

ная 
аттестация

5 180 34 68 76
2

Зачет с 
оценкой

на заочной форме обучения

Семестр 5

з.е. Итог
о

Ле
кци

и

Лабо
ратор
ные 
занят

ия

Практи
ческие 
занятия

Семи
нары

Курсово
е 

проекти
рование

Самосто
ятельная 

работа 
под 

руководс
твом 

преподав
ателя

Самосто
ятельная 

работа

Текущ
ий 

контр
оль

Контроль, 
промежуточ

ная 
аттестация

5 180 34 68 76
2

Зачет с 
оценкой

Тематический план дисциплины
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Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборатор
ные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семина
ры

Самостоятел
ьная работа

Текущ
ий 

контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

Все
го 
час
ов

5 семестр
Тема 1.  
Предмет и 
методологич
еские основы
изучения 
системы 
государствен
ного 
управления
Тема 2. 
Использован
ие цифровых 
технологий в
государствен
ном 
управлении
Тема 3. 
Организация 
государствен
ного 
управления в
России и в 
зарубежных 
странах
Тема 4. 
Методы и 
формы 
взаимодейств
ия системы 
государствен
ного 
управления и
экономики 
Тема 5. 
Территориал
ьная 
организация 
государствен
ного 
управления
Тема 6. 
Взаимодейст
вие 
государствен
ного и 
местного 
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самоуправле
ния, в том 
числе путем 
цифрового 
взаимодейств
ия власти
Тема 7. 
Предмет и 
методологич
еские основы
изучения 
системы 
муниципальн
ого 
управления
Тема 8. 
Система 
местного 
самоуправле
ния

Текущий 
контроль
Экзамен

Итого за 5 
семестр

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборатор
ные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семина
ры

Самостоятел
ьная работа

Текущ
ий 

контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

Все
го 
час
ов

5 семестр
Тема 1.  
Предмет и 
методологич
еские основы
изучения 
системы 
государствен
ного 
управления
Тема 2. 
Использован
ие цифровых 
технологий в
государствен
ном 
управлении
Тема 3. 
Организация 
государствен
ного 
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управления в
России и в 
зарубежных 
странах
Тема 4. 
Методы и 
формы 
взаимодейств
ия системы 
государствен
ного 
управления и
экономики 
Тема 5. 
Территориал
ьная 
организация 
государствен
ного 
управления
Тема 6. 
Взаимодейст
вие 
государствен
ного и 
местного 
самоуправле
ния, в том 
числе путем 
цифрового 
взаимодейств
ия власти
Тема 7. 
Предмет и 
методологич
еские основы
изучения 
системы 
муниципальн
ого 
управления
Тема 8. 
Система 
местного 
самоуправле
ния

Текущий 
контроль
Экзамен

Итого за 5 
семестр

Структура и содержание дисциплины
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№
п/п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

1 Предмет и 
методологические 
основы изучения 
системы 
государственного 
управления

Содержание  понятия  государственного  управления.
Государственное управление и другие области знаний. Процесс
и  сущность  государственного  управления.  Специфика
государственного управления в сфере бизнеса. 

Предмет и объект теории государственного управления.
Этапы развития теории государственного управления. Научные
школы  государственного  управления.  Методология  изучения
государственного управления.

Государственное  управление  как  система.  Законы
государственного  управления.  Функции,  формы,  методы  и
средства  государственного  управления.  Принципы,
регулирующие  управление  как  социально-политический
процесс. 

2Использование 
цифровых 
технологий в 
государственном 
управлении 

Взаимодействие  государства  и  общества  в  процессе
государственного  управления:  социальный  механизм
осуществления государственного управления.

Бюрократия  и  бюрократизм  в  административно-
государственных  учреждениях,  связи  с  общественностью  и
культура государственных организаций. 

Природа  и  принципы  конфликтов  в  государственно-
административной  сфере.  Типология  административно-
государственных конфликтов.

Государственная  власть:  понятие  и  признаки.
Государственное  управление  и  власть:  механизм
взаимодействия. Структура субъектов власти и управления.

Парламенты:  типология,  структура,  функции.  Глава
государства  и  правительства:  функции  и  полномочия.  Органы
исполнительной  ветви  власти.  Региональные  органы  власти:
функции,  организационная  структура.  Судебная  система.
Аппарат  государственной  власти:  организационная  структура,
полномочия.

Внедрение  цифровых  технологий  в  государственное
управление является нацелено на предоставление гражданам и
организациям  доступа  к  приоритетным  государственным
услугам  и  сервисам в  цифровом виде,  создание  национальной
системы  управления  данными,  развитие  инфраструктуры
электронного  правительства  («Умное  правительство»,  smart
government),  применение сквозных платформенных решений в
государственном управлении.

3 Организация 
государственного 
управления в России 
и в зарубежных 
странах

Система  государственных  органов  власти  Российской
Федерации.  Понятие  и  виды  государственных  органов  власти
Российской  Федерации.  Конституционный  статус  Президента
Российской  Федерации.  Федеральное  собрание  –  парламент
Российской  Федерации.  Структура  и  функции  федеративных
органов  исполнительной,  законодательной,  судебной  и
контрольной  власти  России.  Государственные  органы  особой
компетенции:  функции  и  полномочия.  Административная
реформа Российской Федерации: концепция и результаты.

Особенности  государственного  строя,  функции  органов
законодательной,  исполнительной,  судебной  и  контрольной
власти  зарубежных  стран.  Институциональный,
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фундаментальный и организационный анализ.
США  –  президентская  республика.  Государственный  строй,

конституция,  конгресс,  президент,  исполнительная  власть,
судебная система, региональное и местное управление. 

Соединенное  Королевство  Великобритании  и  Северной
Ирландии –  парламентская  монархия:  государственный строй,
монарх, парламент, правительство, судебная система.

Италия  –  парламентская  республика:  государственный
строй, парламент, президент, правительство, судебная власть. 

4Методы и формы 
взаимодействия 
системы 
государственного 
управления и 
экономики

Конфликт и необходимость консенсуса между экономикой и
государством.  Понятие,  место и  роль заинтересованных групп
в  различных  сферах  общественной  жизни  и  экономики.
Типология  заинтересованных  групп:  состав,  характеристика,
функции.

Понятия  «корпоративизм»  и  «трипартизм».  Их  роль  и
функции  при  формировании  механизма  социального
партнерства.

Сущность и формы института лоббизма. Основные факторы
и  условия  возникновения  лоббизма.  Определения  правового
статуса  лоббистов.  Характеристика  современных  форм  и
методов лоббирования.  Особенности формирования института
лоббизма в России и за рубежом.

5Территориальная 
организация 
государственного 
управления

Федерализм  как  форма  организации  и  принцип
государственного  управления.  Специфика  формирования  и
функционирования  федеративной  организации
государственной власти и управления в России. 
Органы  законодательной  и  исполнительной  власти  субъекта
федерации.  Высшее  должностное  лицо  субъекта  федерации.
Федеративные  отношения  и  особенности  регионального
управления. Тенденции развития государственного управления
регионами  России.  Институт  полномочных  представителей
Президента РФ в субъектах Российской Федерации.
Тенденции  развития  и  проблемы  федеративной  формы
организации государственной власти и управления в России

6Взаимодействие 
государственного и 
местного 
самоуправления, в 
том числе путем 
цифрового 
взаимодействия 
власти

Центральные,  региональные  и  местные  органы
государственного  управления,  иерархия,  проблемы
взаимоотношений.

Местное  самоуправление  –  демократическая  основа
управления  в  государстве.  Роль  местного  самоуправления  в
общей системе управления государством и обществом.
Понятие  муниципального  образования  как  социально-
экономической  системы.  Основные  модели  местного
самоуправления.  Конституционно-правовые  основы  местного
самоуправления.  Разграничение  полномочий  государственной
и муниципальной власти. 

Государственные  полномочия  по  регулированию  местного
самоуправления.  Направления  и  механизмы  взаимодействия
органов государственной власти с местным самоуправлением.

Регулирование  и  разрешение  конфликтов  во
взаимоотношениях  местного  самоуправления  и  органов
государственной власти.

7Предмет и 
методологические 
основы изучения 

Понятие  муниципального  управления  и  муниципального
хозяйства.  Типология  и  критерии  систематизации
муниципальных образований в России.
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системы 
муниципального 
управления

Природные,  исторические,  национальные,  социально-
демографические  экономические  особенности  муниципальных
образований.
Становление и развитие местного самоуправления в России.
Российское самоуправление с древнейших времен до XVI в.
Гражданская  инициатива  в  эпоху  расцвета  сословно-
представительской монархии и абсолютизма (XVII–XIX вв.).
Реформы второй половины XIX в. и местное самоуправление в
России в начале XX в. Местное самоуправление в России после
социалистической революции. Самоуправление в современной
России.
Становление  и  развитие  местного  самоуправления  в
зарубежных  странах.  Зарождение  самоуправления  в  древних
Афинах  и  Спарте.  Самоуправление  и  особенности
гражданского  общества  в  Древнем  Риме.  Период  от
Античности  к  Средневековью:  становление  европейских
городов. 

Современные зарубежные модели местного самоуправления.
Предпосылки  зарождения  и  основные  особенности  двух
основных  моделей  самоуправления:  англосаксонская  и
континентальная. Промежуточные и комбинированные модели
самоуправления.  Мировой  опыт  самоуправления  и
возможности его использования в России.

8 Система местного 
самоуправления

Принципы  и  функции  системы  местного  самоуправления.
Организационные формы местного самоуправления. Правовые
основы  местного  самоуправления.  Конституционные  основы
местного  самоуправления.  Формы  демократии  в  системе
местного  самоуправления.  Понятие  и  общая  характеристика
предметов  ведения  и  полномочия  органов  местного
самоуправления.  Полномочия  субъектов  Российской
Федерации  в  сфере  местного  самоуправления.  Состав  органов
местного  самоуправления,  их  задачи  и  формы.
Организационная  структура  местной,  районной,  поселковой,
администрации:  принципы,  методы построения и  направления
совершенствования.
Муниципальная  служба:  задачи  и  функции.  Принципы
муниципальной  службы.  Понятие  «муниципальный
служащий».  Должностная  инструкция  и  этические  нормы
муниципального  служащего.  Оценка  эффективности
деятельности  муниципальной  службы.  Устав  муниципального
образования.  Функциональная  структура  представительного
органа местного самоуправления.
Принципы  построения  структуры  органов  местного
самоуправления. Типология органов управления. Перспективы
реформирования муниципального образования в России.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к  работе  во
время проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты:
на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку  полученных
результатов, исправление полученных замечаний. Предварительная подготовка к учебному занятию
семинарского  типа заключается  в  изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для
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самостоятельной  работы время,  ознакомление  с  инструктивными материалами с  целью осознания
задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия  семинарского  типа  включает  несколько
моментов:  а)  консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью  предоставления
исчерпывающей  информации,  необходимой  для  самостоятельного  выполнения  предложенных
преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно  обозначенной  учебной
программой тематики.

Тема 1.  Предмет и методологические основы изучения системы государственного управления
1. Содержание понятия государственного управления. 
2. Предмет и объект теории государственного управления. 
3. Законы государственного управления. 
4. Функции, формы, методы и средства государственного управления. 

        
Тема 2. Использование цифровых технологий в государственном управлении

1. Социальный механизм осуществления государственного управления.
2. Основные технологии в системе государственного управления: искусственный интеллект (ИИ), 

системы распределенного реестра (блокчейн) и большие данные (Big Data).
3. Бюрократия и бюрократизм в административно-государственных учреждениях
4. Государственное управление и власть: механизм взаимодействия. 
5. Парламенты: типология, структура, функции. 
6. Органы исполнительной ветви власти. 
7. Региональные органы власти: функции, организационная структура. 

        
Тема 3. Организация государственного управления в России и в зарубежных странах

1. Система государственных органов власти Российской Федерации. 
2. Особенности государственного строя, функции органов законодательной, исполнительной, 

судебной и контрольной власти зарубежных стран

Тема 4. Методы и формы взаимодействия системы государственного управления и экономики
1. Конфликт и необходимость консенсуса между экономикой и государством. 
2. Понятия «корпоративизм» и «трипартизм». 
3. Сущность и формы института лоббизма. 
4. Особенности формирования института лоббизма в России и за рубежом.

Тема 5. Территориальная организация государственного управления
1. Федерализм как форма организации и принцип государственного управления. 
2. Органы законодательной и исполнительной власти субъекта федерации.
3. Тенденции развития государственного управления регионами России. 

Тема 6. Взаимодействие государственного и местного самоуправления, в том числе путем 
цифрового взаимодействия власти

1. Центральные, региональные и местные органы государственного управления, иерархия, проблемы 
взаимоотношений.

2. Роль местного самоуправления в общей системе управления государством и обществом.
3. Понятие муниципального образования как социально-экономической системы. 
4. Основные модели местного самоуправления. 
5. Разграничение полномочий государственной и муниципальной власти. 
6. Государственные полномочия по регулированию местного самоуправления.
7. Межведомственное информационное взаимодействие. 

Тема 7. Предмет и методологические основы изучения системы муниципального управления
1. Понятие муниципального управления и муниципального хозяйства. 
2. Становление и развитие местного самоуправления в России.
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3. Становление и развитие местного самоуправления в зарубежных странах. 
4. Современные зарубежные модели местного самоуправления. 
5. Мировой опыт самоуправления и возможности его использования в России.

        
Тема 8. Система местного самоуправления

1. Организационные формы местного самоуправления. 
2. Правовые основы местного самоуправления. 
3. Муниципальная служба: задачи и функции.
4. Принципы построения структуры органов местного самоуправления.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элементом учебного
процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе достигается конкретное
усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические  способности,  столь  важные  для
успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы  бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы,
обучаемых могут  быть  разнообразными.  Самостоятельная  работа  включает:  изучение литературы,
веб-ресурсов,  оценку,  обсуждение и  рецензирование публикуемых статей;  ответы на  контрольные
вопросы;  решение  задач;  самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы
увязывается с изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1.  Предмет и 
методологические основы 
изучения системы 
государственного управления 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. Использование 
цифровых технологий в 
государственном управлении

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. Организация 
государственного управления 
в России и в зарубежных 
странах 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4. Методы и формы 
взаимодействия системы 
государственного управления 
и экономики 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. Территориальная 
организация государственного
управления 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;
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Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы
- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. Взаимодействие 
государственного и местного 
самоуправления, в том числе 
путем цифрового 
взаимодействия власти 
взаимодействие 
государственного и местного 
самоуправления

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. Предмет и 
методологические основы 
изучения системы 
муниципального управления 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. Система местного 
самоуправления 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Проблемы федерализма Российской Федерации.
2. Организация исполнительной власти на региональном уровне.
3. Принципы, функции и методы государственного и муниципального управления.
4. Система государственного управления в Российской Федерации.
5. Правительство Российской Федерации и его роль в управлении государством.
6. Роль и полномочия высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов
государственной власти) субъектов Российской Федерации.
7.  Проблема  взаимоотношений  субъектов  федерации  и  центра:  разногласия  и  область
сотрудничества.
8. Эволюция развития региональной политики в Российской Федерации.
9.  Современные  тенденции  трансформации  государственного  политико-территориального
устройства.
10. Основные принципы и характеристики конституционного строя Российской Федерации.
11.  Гражданское  общество  и  правовое  государство  в  конституционном  пространстве  Российской
Федерации.
12. История государственного управления в России.
13. История института губернаторства в России.
14. Законотворческий процесс и его стадии на субфедеральном уровне.
15.  Государственная  политика  в  сфере  разграничения  полномочий  между  уровнями  власти  в
Российской Федерации.
16.  Основные  направления  и  формы  совершенствования  систем  государственного  и

                                                         
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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муниципального  управления  (государственное  регулирование  экономики,  управление  социальной
сферой, управление конфликтными ситуациями, экологическая политика).
17.  Политика  в  сфере  территориальной  централизации  (децентрализации)  государственного
управления.
18. Реформирование системы государственной и муниципальной службы.
19. Административная реформа в России: причины, суть, ожидаемые результаты.
20.  Оценка  эффективности  государственного  и  муниципального  управления  и  общественные
институты ее применения.
21.  Проблемы  организации  и  совершенствования  работы  аппарата  государственной  службы
субъектов федерации.
22. Особенности государственной и муниципальной службы в Российской Федерации.
23. Местное самоуправление в Российской Федерации: опыт, проблемы, перспективы.
24. Исторические уроки местного самоуправления в России.
25. Реформа местного самоуправления в Российской Федерации на современном этапе: состояние,
проблемы, перспективы.
26. Местное самоуправление в Российской Федерации: опыт, проблемы, перспективы.
27.  Проблемы  взаимодействия  органов  местного  самоуправления  поселений  и  муниципальных
районов на современном этапе реформы местного самоуправления.
28. Местная власть и население муниципального образования: проблемы взаимодействия.
29. Использование блокчейна в государственном управлении.  

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности  требуемых
компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),  представленные  в
таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие этапы
формирования 
компетенции 

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки 

знаний, умений, владений

УК-6  «Способен  управлять  своим  временем,  выстраивать  и  реализовывать  траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни» 
ИУК-6.1. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П. 6.3 настоящей рабочей программы
дисциплины

ИУК-6.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П. 6.3 настоящей рабочей программы
дисциплины

ИУК-6.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П. 6.3 настоящей рабочей программы
дисциплины

ПК-2.  Способен  осуществлять  подбор  штатного  персонала  структурного  подразделения
внутреннего контроля с использованием утвержденных критериев
ИПК-2.1 П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-2.2 П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-2.3 П.  6.2  настоящей  рабочей П.  6.3  настоящей  рабочей



15

программы дисциплины программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1. Природа  государственного  управления:  необходимость,  общественная

обусловленность. Субъект и объект государственного управления.
2. Понятие  системы  государственного  управления.  Предмет  теории  государственного

управления. 
3. Методы государственного управления.
4. Основные этапы развития теории государственного управления.
5.  Характеристика  вклада  различных  школ  управления  в  создание  теории

государственного управления.
6. Характеристика внешних и внутренних функций государства.
7. Виды государственного управления.
8. Социальный механизм осуществления государственного управления. Виды социальных

интересов.
9. Связи с общественностью в системе государственного управления.
10. Природа  и  принципы  конфликтов  в  государственно-административной  сфере.

Классификация конфликтов в административно-государственной сфере.
11. Понятие «государственная власть». Субъекты государственной власти. Характеристика

законодательной власти. Характеристика исполнительной власти.
12.  Особенности  судебной  и  контрольной  власти.  Способы  обеспечения  единства

государственной власти Российской Федерации.
13. Парламенты: типология, структура, функции.
14. Региональные органы власти.
15. Аппарат  государственной  власти.  Общая  характеристика  системы  и  видов

государственных органов Российской Федерации.
16. Институт президентства Российской Федерации.
17. Функции парламента. Федеральное собрание Российской Федерации.
18. Характеристика государственных органов особой компетенции РФ.
19. Законодательная база организации государственного управления в России.
20. Методы и формы взаимодействия государственного управления и экономики.
21. Характеристика  технологий  принятия  и  реализации  государственных  управленческих

решений. Российская практика разработки и принятия государственных управленческих решений.
22. Современные  подходы  к  оценке  эффективности  государственных  управленческих

решений.
23. Понятие  «государственная  политика»:  виды  государственной  политики,

характеристика. Модели разработки государственной политики, критерии выбора альтернативы.
24. Характеристика процесса реализации государственной политики.
25. Понятие  федерации.  Федерализм  –  основа  государственного  устройства  РФ.

Характеристика органов законодательной и исполнительной власти субъектов федерации.
II. Система муниципального управления

1. Местное  самоуправление  как  демократическая  основа  управления  в  государстве.  Роль
местного самоуправления в системе государственного управления. 

2. Государственные  полномочия  по  регулированию  местного  самоуправления.
Взаимодействие органов государственной власти с местным самоуправлением.

3. Регулирование  и  разрешение  конфликтов  во  взаимоотношениях  местного
самоуправления и органов государственной власти. 

4. Характеристика процесса муниципального управления.
11. Понятие «муниципальное образование». Основные типы муниципальных образований в

России.
5. Разграничения полномочий государственной и муниципальной власти. 
6. Понятие и структура муниципального хозяйства.
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7. Основные характеристики муниципального образования как объекта управления.
11. Теоретические концепции местного самоуправления.
12. Модели местного самоуправления зарубежных стран.
13. Современный этап развития местного самоуправления в России, перспективы реформ.
14. Цели государственной политики в области развития местного самоуправления.
15. Характеристика системы местного самоуправления г. Москвы и г. Санкт-Петербурга.
16. Функции местного самоуправления и принципы его организации.
17. Организационные формы осуществления местного самоуправления.
18. Типология субъектов РФ в сфере местного самоуправления. 
19. Исполнительные органы местного самоуправления. Представительные органы местного

самоуправления. 
20. Понятие  «муниципальная  служба».  Должностные  инструкции  муниципального

служащего.
21. Правовая основа местного самоуправления. 
22. Современные проблемы местного самоуправления в России.
23. Оценка эффективности деятельности муниципальной службы.
24. Устав муниципального образования.
25. Характеристика механизмов муниципального управления.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование  находятся  в
электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60  заданий  из  которых  в
случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-6 1. К федеральным органам относятся: 

а) Арбитражный суд 
б) Суды общей юрисдикции 
в) Верховный суд РФ 

2. Что такое избирательная система? 
а) Принцип демократизма 
б) Свобода выбора 
в) Совокупность правовых норм
 
3. За сколько дней до выборов списки избирательных участков 
направляют в ЦИК? 
а) За 60 дней 
б) За 30 дней 
в) За 90 дней 

ПК-2 1. До какого возраста ребенок не выбирает себе гражданство? 
а) До 14 лет 
б) До 16 лет 
в) До 18 лет 

2. Беженцами являются: 
а) Жители той же страны, в отдельный район которой они были 
вынуждены переселиться 
б) Граждане, не имеющие российского гражданства, прибывшие на 
территорию РФ 
в) Лица, совершившие преступление против мира 
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3. Активными операциями коммерческих банков признаются: 
а) Выдача ссуд юридическим лицам 
б) Посреднические операции 

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов  обучения  в
соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные задания состоящие
из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведения промежуточной
аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения текущего контроля за 6/3 недели до
промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого

вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого

вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки

основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
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Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого

вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого

вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки

основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно

изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
- продемонстрировать умения самостоятельной работы с литературой;

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.
Хорошо Обучающийся должен:

-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагать
материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому
материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;

-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
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- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;

- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся  должен:  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать  прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно формулировать  определения;  последовательно,  грамотно и
логически  стройно  изложить  теоретический  материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с  литературой;
уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по  излагаемому
материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной  части
программного  материала;  не  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении  учебного
материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по  излагаемому
материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформированных 
компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,  структурированно  и
уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том виде, в
котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, направленные
на  оценку умений,  в  значительной степени требуют от  обучающегося  проявления стереотипности
мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он  работал  в  процессе
обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и правильность выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном  выполнении
обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им производственных
и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной  деятельности,  как
правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),  научно-
исследовательских работ, прохождении практик, при работе индивидуально или в составе группы и
т.д. 

Устный  опрос  –  это  процедура,  организованная  как  специальная  беседа  преподавателя  с
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группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися  (индивидуальный
опрос) с целью оценки сформированности у них основных понятий и усвоения учебного материала.
Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и  метод  оценивания  формируемых
компетенций (как и качества их формирования) в рамках самых разных форм контроля, таких как:
собеседование,  коллоквиум, зачет,  экзамен по дисциплине. Устный опрос (УО) позволяет оценить
знания  и  кругозор  обучающегося,  умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической
речью и иные коммуникативные навыки. УО обладает большими возможностями воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация  материала
при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации), эмоциональный
(радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая  функция  УО  состоит  в
выявлении деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе
учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или  экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей
функцией:  правильно  организованные  собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут
стимулировать учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и  конкретными
знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может  предоставлять
возможность выбора из перечня ответов (один или несколько правильных ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной  работы  с  литературой,  воспитывать  умение  находить  оптимальные  решения  в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение  самостоятельных
заданий и качество усвоения знаний, умений, определяет уровень сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,  разделы,
темы,  вопросы  изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и  других
практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой
публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-
практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для решения
задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ
этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей  дисциплины,
делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной  профессионально-
ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа  определенной
научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть  исследуемой  проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в реальной
практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ  включает  в  себя
следующие составляющие: причинно-следственный анализ (установление причин, которые привели
к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания), системный анализ (определение
сущностных  предметно-содержательных  характеристик,  структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),
ценностно-мотивационный  анализ  (построение  системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,
выявление  мотивов,  установок,  позиций  действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка
перспектив развития событий по позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ
(выработка  рекомендаций  относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-
целевой анализ (разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее  нестандартное



21

решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания  различных  научных
областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать  правильность  своей  позиции.
Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и  профессионально-
ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет
оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие  включить
обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение
аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по  традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в  результате
планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить
умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в  процессе  решения
практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном  пространстве  и  уровень
сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,  навыков  практического  и
творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа  включает
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной  дисциплины.
Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется в
электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация  необходима  для
самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой  формы
его проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей  формой
организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;  разъясняет
учебные  элементы,  трудные  для  понимания;  систематизирует  учебный  материал;  ориентирует  в
учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;  внесите
дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; запишите
возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по  материалу  изученной  лекции;
постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему предстоящей лекции
(по тематическому плану, по информации лектора) и запишите информацию, которой вы владеете
по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление
с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.  При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится целенаправленно,
регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной  дисциплине.  Попытки  освоить
учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком
удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите  внимание  на  защиту
практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При  подготовке  к  экзамену  по
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теоретической части выделите в вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации
и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической литературы,
сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной проблеме. 

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положения:
собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена ссылками на

источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой объем
(4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование;

стиль  изложения  –  научно-исследовательский,  требующий  четкой,  последовательной  и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением противоречий и
разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный комплекс  знаний,  который необходимо усвоить  при разрешении данной проблемы.
При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,  иметь

актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при  поиске
решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом конкретных
условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие  квалификационные
характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики  проблем,  умение  четко
формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,  дискутировать,  воспринимать  и
оценивать информацию, которая поступает в вербальной и невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,  выполнение
которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся  общекультурных,
общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,  необходимых  для
будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта  (анализ

документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные с выполнением основных профессиональных функций (выполнение конкретных

действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирование целей миссии,
и т. п.).
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РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

        Ведяева, Е. С. Государственное и муниципальное управление [Электронный ресурс] : учебное
пособие  /  Е.  С.  Ведяева,  А.  А.  Гребенникова.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Саратов  :
Вузовское  образование,  2019.  —  166  c.  —  978-5-4487-0499-4.  —  Режим  доступа:
http://www.IPRsmarthop.ru/82669.html
            Гребенникова,  А.  А.  Государственное  и  муниципальное  управление  в  таблицах  и  схемах
[Электронный  ресурс]  :  учебное  наглядное  пособие  /  А.  А.  Гребенникова,  О.  П.  Салтыкова.  —
Электрон.  текстовые  данные.  —  Саратов  :  Вузовское  образование,  2019.  —  142  c.  —  978-5-4487-
0461-1. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/80170.html 
           Романов А.А. Государственное и муниципальное управление [Электронный ресурс] : учебное
наглядное  пособие  для  обучающихся  по  направлению  подготовки  бакалавриата  «Менеджмент»
(профиль  «Менеджмент  организации»)  /  А.А.  Романов,  В.П.  Басенко.  —  Электрон.  текстовые
данные. — Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 75 c. –
ЭБС IPRsmart. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/76914.html 

Дополнительная литература3

           Гребенникова  А.А.  Технологии  государственного  и  муниципального  управ-ления
[Электронный  ресурс]  :  словарь-справочник  /  А.А.  Гребенникова,  С.Ю.  Зю-зин.  —  Электрон.
текстовые  данные.  —  Саратов:  Вузовское  образование,  2017.  —  90  c.  –  ЭБС  IPRsmart.  —  978-5-
4487-0055-2. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/67838.html 
        Мирюшкина Ю.В. Делопроизводство и документационное обеспечение государственной и 
муниципальной службы [Электронный ресурс] : практикум / Ю.В. Мирюшкина. — Электрон. 
текстовые данные. — Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2016. — 116 c. – 
ЭБС IPRsmart. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/66028.html 

Нормативно-правовые акты
Конституция РФ. 

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства

Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение

1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe Acrobat 

Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.

                                                         
2 Из ЭБС университета
3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/82669.html
http://www.iprbookshop.ru/80170.html
http://www.iprbookshop.ru/76914.html
http://www.iprbookshop.ru/67838.html
http://www.iprbookshop.ru/66028.html
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10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA 

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm Community 

Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна цифровых 

продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox Roblox 

Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.

Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА

учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации   
 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска  аудиторная
навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,  экран,
колонки, видеокамера).

Компьютерный класс 
учебная аудитория для проведения практических занятий
 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  13  шт.,  стулья-  26  шт),   доска  аудиторная
навесная - 1 шт.,  стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры  -  26  шт.  (с  установленным  программным  обеспечением);
мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран - 1 шт., колонки - 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). 
Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Корпоративная  социальная  ответственность».

Направление  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  направленность  (профиль):  «Корпоративное
управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент,  утвержденного приказом Министерства науки
и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации  от  22  ноября  2022  N  731н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской
Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов теоретических знаний
об  основах  социальной  ответственности  и  практических  навыков  по  применению  имеющейся
методологии  и  методических  приемов  к  процедурам  разработки  и  реализации  социальных
проектов и программ, ведения добросовестной деловой практики компаниями на внутреннем и
внешнем рынках.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
 овладение основами теории и практики ведения социально ответственного бизнеса; 
 формирование  системного  видения  социализации  бизнеса  в  условиях  глобализации,

комплексного подхода к понятию корпоративной социальной ответственности (КСО); 
 изучение нормативно-правовых основ функционирования социально ответственного бизнеса

на международных и отечественном рынках;
 осознание  исторических  корней  социального  предпринимательства  и  формирование

преемственности  в  использовании  принципов  корпоративной  социальной  ответственности  в
современной России;
 выявление  особенностей  российской  бизнес-среды,  препятствующих  социально

ответственному поведению российских компаний; создание благоприятных условий для преодоления
влияния негативных факторов на соблюдение принципов КСО российскими компаниями;
 овладение  методами  и  приемами  осуществления  внутренней  и  внешней  КСО,

способствующими  повышению  конкурентоспособности  российского  бизнеса  на  отечественном  и
мировом рынках;
 исследование  особенностей  осуществления  программ  КСО  отечественными  компаниями  и

перспектив развития социально ответственного бизнеса в России.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

К
од 

комп
етен
ции

Формулир
овка 

компетенции
Индикаторы достижения компетенции
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ИУК  5.1.  Демонстрирует  толерантное  восприятие
социальных  и  культурных  различий,  уважительное  и
бережное  отношению  к  историческому  наследию  и
культурным традициям.

ИУК  5.2.  Находит  и  использует  необходимую  для
саморазвития  и  взаимодействия  с  другими  людьми
информацию  о  культурных  особенностях  и  традициях
различных социальных групп.

ИУК  5.3.  Проявляет  в  своём  поведении  уважительное
отношение  к  историческому  наследию  и  социокультурным
традициям  различных  социальных  групп,  опирающееся  на
знание  этапов  исторического  развития  России  в  контексте
мировой истории и культурных традиций мира.

У
К-5

Способен 
воспринимать 
межкультурно
е 
разнообразие 
общества  в
социально-
историческом,
этическом  и
философском 
контекстах

ИУК 5.4. Сознательно выбирает ценностные ориентиры и
гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и решает
проблемы мировоззренческого, общественного и личностного
характера

П
К-9. 

Способен 
осуществлять 
организацию 
проведения 
анализа 
информации  о
результатах 
проведения 
контрольных 
мероприятий 
для выявления
значимых 
отклонений  от
требований 
правовой  и
нормативной 
базы  и
внутренних 
регламентов

ИПК-9.1 Знать: 
Правовая  и  нормативная  база,  внутренние  регламенты

экономического субъекта 
ИПК-9.2 Уметь:
Разрабатывать  внутренние  стандарты  и  требования

профессиональной  этики,  современные  методики  проведения
внутреннего контроля 

ИПК-9.3 Владеть:
Навыками организации проведения анализа информации о

результатах  проведения  контрольных  мероприятий  для
выявления  значимых  отклонений  от  требований  правовой  и
нормативной базы и внутренних регламентов

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Корпоративная  социальная  ответственность»  изучается  в  8/9  семестре,
относится  к  Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками
образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 8

з И Л Л П С К С С Т Кон
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Очная форма обучения

Разделы
/ Темы

Л
е
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тия

П
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работа
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К
онтр
оль, 
пром
ежут
очна

я 
аттес
таци

я

В
с
е
г
о
 
ч
а
с
о
в

Семестр 8
Тема  1.

Понятие 
ответствен
ности в 
менеджмен
те 
Эволюция 
концепций 
КСО 

4 6 7 1
7

Тема  2.
Социализа
ция 
экономики 
и 
социальная
ответствен
ность 
бизнеса

4 6 7 1
7

Тема  3.
Внутрення
я 
корпоратив
ная 
социальная
ответствен
ность

4 6 7 1
7

Тема  4.
Внешняя 
корпоратив
ная 
социальная
ответствен
ность

4 6 7 1
7

Тема  5. 4 6 7 1
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КСО  как
современн
ый 
источник 
конкуренто
способност
и 
компаний.

7

Тема  6.
Взаимодей
ствия 
бизнеса, 
государств
а и 
гражданско
го 
общества. 

4 6 11 2
1

Текущи
й контроль

4 4

Зачет 2
Итого 

за семестр
2

4
3

6
46 4 1

0
8

Заочная форма обучения

Разделы
/ Темы
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Семестр 9 
Тема  1.

Понятие 
ответствен
ности в 
менеджмен
те 
Эволюция 
концепций 
КСО 

1 17 1
8

Тема  2. 1 17 1
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Социализа
ция 
экономики 
и 
социальная
ответствен
ность 
бизнеса

8

Тема  3.
Внутрення
я 
корпоратив
ная 
социальная
ответствен
ность

1 1 16 1
8

Тема  4.
Внешняя 
корпоратив
ная 
социальная
ответствен
ность

1 1 16 1
8

Тема  5.
КСО  как
современн
ый 
источник 
конкуренто
способност
и 
компаний.

17 1
7

Тема  6.
Взаимодей
ствия 
бизнеса, 
государств
а и 
гражданско
го 
общества. 

1 1 17 1
9

Текущи
й контроль

4 4

Зачет
Итого 

за семестр
4 4 100 4 1

0
8

Структура и содержание дисциплины

№
п

/

Наименовани
е разделов и тем Содержание темы
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п

1  Понятие 
ответственности  в
менеджменте. 
Эволюция 
концепций КСО 

Понятие  ответственности  как  функции  менеджмента.
Построение  системы  ответственности  как  фактора
менеджмента. Типология ответственности.

Понятие  корпоративной  социальной  ответственности.
Объекты  КСО.  Характеристики  ответственности.  Механизм
реализации ответственности.

История  возникновения  КСО.  Концепции  КСО  с  учетом
внутренних  и  внешних  факторов.  Социальная
восприимчивость. Многоуровневая ответственность (Пирамида
А.  Кэролла).  Корпоративная  социальная  деятельность.
Концепция  заинтересованных  сторон.  Концепция
корпоративного  гражданства.  Концепция  корпоративной
устойчивости. 

Различные  аспекты  социальной  ответственности  бизнеса.
КСО  как  фактор  конкурентного  преимущества.  КСО  как
социально-управленческая  инновация  организации.  КСО  как
социальные инвестиции бизнеса. 

2  Социализация 
экономики  и
социальная 
ответственность 
бизнеса  

Становление социальной ответственности бизнеса в России.
Дореволюционный  этап,  государственный  патернализм  в
советский  период.  Трансформация  социально-экономических
отношений  общества.  Социализация  экономики,  развитие
социального диалога.

Интеллектуализация  общественного  производства.
Интеллектуальный  потенциал  компании  и  его  структура.
Инновационная экономика – экономика, основанная на знаниях. 

Этапы  становления  КСО  в  современной  России.
Необходимость  и  возможность  развития  КСО  в  России.
Согласование интересов общества, бизнеса и государства. 

Системный  подход  к  КСО.  Содержание  и  субъекты
социальной ответственности компаний. Направления социальных
инвестиций.  Принципы  построения  системы  КСО.  Уровни
ответственности, понятия внутренней и внешней КСО.

Состояние  предпринимательского  климата  в  России  и
факторы, его определяющие. Теневая экономика и криминальная
конкуренция. Объекты интереса со стороны конкурентов. Риски
и  угрозы  современной  компании.  Направления  КСО  во
взаимосвязи  с  обеспечением  экономической  безопасности
компании. Место России в мировом индексе «Ведение бизнеса». 

Глобализация  и  ее  воздействие  на  мировые  тенденции
развития  бизнеса  и  его  социализации.  Глобальные  риски  и
угрозы современным компаниям.

3  Внутренняя 
корпоративная 
социальная 
ответственность 

Направления  внутренней  КСО.  Многообразие  видов
внутренней  КСО  в  организациях.  Взаимосвязь  с  миссией  и
стратегией  компании.  Вовлечение  в  инновационную
деятельность. 

Этапы разработки и управления социальными программами
организаций.  Опыт  осуществления  социальных  программ
предприятий  и  организаций.  Особенности  ведения  КСО  в
российских компаниях.

Согласование  корпоративных  интересов  внутри  компании.
Направления  развития  внутренней  КСО  в  отношении



9

персонала.  Социальный  (компенсационный)  пакет  в
организациях. 

Управление корпоративной социальной ответственностью в
организациях.  Кодекс  корпоративного  управления.
Организационная  культура.  Корпоративная  этика.  Этический
кодекс.

Современные  условия  и  факторы  внутренней  среды
организации.  Внутренние  риски  и  угрозы  бизнесу.
Мошенничество. Манипуляции с налогообложением. Легализация
(отмывание)  доходов.  Корпоративные  конфликты  и  способы  их
предотвращения.

Публичность и информационная прозрачность бизнеса. 
Конфиденциальность информации. Соблюдение коммерческой
тайны. Содержание инсайдерской информации и ее 
неправомерное (неэтичное) использование. 

4  Внешняя 
корпоративная 
социальная 
ответственность 

Заинтересованные  в  КСО  стороны.  Сегментация  КСО  в
воздействии  на  экономику,  социальную  сферу,  окружающую
среду.  Направления  и  принципы  реализации  внешней
корпоративной социальной ответственности.

Отношения  социального  партнерства  с  местными  и
региональными  органами  власти,  с  контрагентами,
заинтересованными  сторонами.  Новые  механизмы
государственно-частного партнерства в социальной сфере.

Способы взаимодействия с местным сообществом. Формы и
методы  осуществления  внешней  КСО.  Объекты  поддержки
бизнесом  сфер  здравоохранения,  науки  и  культуры,
образования, социальной защиты. 

Добросовестная  деловая  практика  во  взаимодействии  с
контрагентами,  поставщиками,  потребителями.  Пропаганда
социальной  ответственности  в  рамках  цепочки  создания
добавленной стоимости (цепочке поставок).

Благотворительная  деятельность  как  особое  направление
КСО (КСО-филантропия). Корпоративное волонтерство. 

Современные  факторы  внешней  бизнес-среды  организации.
Недобросовестная  конкуренция  и  ее  виды.  Промышленно-
экономический  шпионаж.  Коррупция  и  ее  последствия.
Мировой  индекс  восприятия  коррупции.  Корпоративная
(конкурентная  разведка):  содержание,  законные  и  незаконные
методы получения информации. 

5  КСО  как
современный 
источник 
конкурентоспособ
ности компаний.

КСО  как  современный  источник  конкурентоспособности
компаний.  Сферы  проявления  конкурентных  преимуществ  и
потенциальных  эффектов  от  использования  КСО.  Рейтинг
конкурентоспособности стран мира и место в нем России.

Деловая репутация как фактор устойчивости бизнеса.  Виды
деловой  репутации  компании  (положительная  и
отрицательная),  ее  составляющие.  Управление  деловой
репутацией во взаимосвязи с КСО.

Основные  выгоды  и  результаты,  получаемые  социально
ответственным  бизнесом.  Выгодополучатели.  Виды  эффектов
(экономический,  социальный,  экологический)  от  социальных
инвестиций.

Количественные  методы  оценки  результатов  КСО.
Экономический  потенциал  социальной  ответственности.
Количественные  и  качественные  методы  оценки
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эффективности  социальных  инвестиций.  Традиционные
показатели  оценки  эффективности  проектов  и  программ.
Индексный  и  индикативный  методы  оценки  социальной
активности  компаний.  Качественный  анализ  результативности
мероприятий КСО.

Перспективы  развития  социальных  инвестиций  в  России.
Новые тенденции в сфере социального предпринимательства.

6  
Взаимодействия 
бизнеса, 
государства  и
гражданского 
общества. 

Взаимодействия  бизнеса,  государства  и  гражданского
общества.  Принципы  межсекторного  взаимодействия
(государство  –  бизнес  –  общественные  структуры).
Исторические  корни  благотворительности  и  меценатства  в
России.  Современные  направления  и  формы
благотворительности.  Добровольчество  (волонтерство)  и  его
виды.  Регулирование  государством  волонтерского  движения  в
России.

Назначение  и  функции  некоммерческих  организаций  (НКО).
Социальное  предпринимательство  и  НКО.  Виды  социально
ориентированных  НКО.  Государственная  поддержка  деятельности
НКО. 

Механизмы  деятельности  корпоративных  фондов,  их  виды.
Модели финансирования и расходования средств корпоративных
фондов.  Частные  фонды,  семейные  фонды.  Методы
фандрайзинга. Целевой капитал. Спонсорство и его формы. 

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе
во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на  следующие
моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку
полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная  подготовка  к
учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в  изучении  теоретического  материала  в
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с
целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия  семинарского  типа
включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью
предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения
предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно
обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Понятие ответственности в менеджменте. Эволюция концепций КСО
1. Понятие корпоративной социальной ответственности.
2. Объекты и субъекты корпоративной социальной ответственности.
3. История возникновения КСО. Эволюция концепций КСО. 
4. Источники КСО. 
5. Многоуровневая модель КСО (пирамида А. Керолла).
6. Модель корпоративной социальной деятельности. 
7. Концепция заинтересованных сторон.
8. Концепция корпоративного гражданства. 
9. Концепция корпоративной устойчивости

Тема 2. Социализация экономики и социальная ответственность бизнеса

1. Становление социальной ответственности бизнеса в России. 
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2. Трансформация социально-экономических отношений общества. 
3. Этапы становления КСО в современной России. 
4. Согласование интересов общества, бизнеса и государства. 
5. Глобальные риски и угрозы современным компаниям.

Тема 3. Внутренняя корпоративная социальная ответственность
1. Многообразие видов внутренней КСО в организациях. 
2. Этапы разработки и управления социальными программами организаций.
3. Направления  развития  внутренней  КСО  в  отношении  персонала.  Социальный

(компенсационный) пакет в организациях.
4. Взаимосвязь  организационной  культуры,  корпоративной  этики  с  социально  ответственным

ведением бизнеса.
5. Внутрикорпоративные интересы, потенциальные риски и угрозы в российских компаниях

Тема 4. Внешняя корпоративная социальная ответственность

1. Направления и принципы реализации внешней корпоративной социальной ответственности.
2. Отношения  социального  партнерства  с  местными  и  региональными  органами  власти,  с

контрагентами, заинтересованными сторонами. 
3. Новые механизмы государственно-частного партнерства в социальной сфере.
4. Формы благотворительной деятельности компаний.
5. Современные  факторы  внешней  бизнес-среды,  ограничивающие  следование  принципам

социальной ответственности.
6. Методы  добросовестной  и  недобросовестной  конкуренции,  их  взаимосвязь  с  социально

ответственным ведением бизнеса

Тема 5. КСО как современный источник конкурентоспособности компаний
1. Сферы проявления конкурентных преимуществ и потенциальных эффектов от использования

КСО. 
2. Рейтинг конкурентоспособности стран мира и место в нем России.
3. Деловая репутация как фактор устойчивости бизнеса. 
4. Эффективность социальных инвестиций.

Тема 6. Взаимодействия бизнеса, государства и гражданского общества
1. Исторические корни благотворительности и меценатства в России. 
2. Современные направления и формы благотворительности. 
3. Добровольчество (волонтерство) и его виды. Государственное регулирование волонтерства.
4. Социальное предпринимательство и НКО. 
5. Виды социально ориентированных НКО
6. Корпоративные и частные фонды: цели, функции, модели их финансового обеспечения. 

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом учебного процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе
достигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические способности,
столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы  бакалавра.  Формы
самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.  Самостоятельная  работа
включает:  изучение  литературы,  веб-ресурсов,  оценку,  обсуждение  и  рецензирование
публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;  самотестирование.
Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем.
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Самостоятельная работа  
Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. Понятие 
ответственности 
в менеджменте. 
Эволюция 
концепций КСО 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 2. 
Социализация 
экономики и 
социальная 
ответственность 
бизнеса  

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 3. 
Внутренняя 
корпоративная 
социальная 
ответственность 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 4. Внешняя 
корпоративная 
социальная 
ответственность 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 5. КСО как 
современный 
источник 
конкурентоспосо
бности компаний

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема  6.

Взаимодействия 
бизнеса, 
государства  и
гражданского 
общества  в
социальном 
партнерстве

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. КСО и корпоративное управление: сферы взаимодействия и взаимовлияния.
2. Эволюция КСО в мировой и российской бизнес-практике.
3. Модели КСО.
4. Государственно-частное партнерство (ГЧП) как механизм реализации КСО.
5. Выгоды бизнеса от реализации КСО.
6. КСО и окружающая среда.

                                                    
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по

согласованию с преподавателем.
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7. Международные и национальные стандарты социальной отчетности.
8. КСО и инвестиционная привлекательность компании.
9. Роль КСО в формировании имиджа и деловой репутации.
10. Социальные программы в деятельности компании.
11. Современная концепция «разделяемой ценности».
12. Доминирующие  теории  этики  в  западной  философии:  натуральное  право,  деонтология,

утилитарианизм, этика добродетели, этика феминизма.
13. Принципы разрешения этических конфликтов: автономия, благодеяние, справедливость.
14. Патернализм.
15. Понятие прав, роль прав человека в развитии глобального рынка.
16. Социальная  ответственность  бизнеса  и  ее  отношение  к  теории  заинтересованных  сторон

(стейкхолдеров).
17. Ответственность корпораций по защите окружающей среды.
18. Примеры реализации ответственных закупок.
19. Национальные особенности российской благотворительности.
20. Контроль КСО внутри компании.
21. Повышение эффективности нефинансовых отчетов.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие 
этапы формирования 

компетенции ы 

Содержание 
учебного материала

Примеры 
контрольных 

вопросов и заданий 
для оценки знаний, 

умений, владений

УК-5  Способен  воспринимать  межкультурное  разнообразие  общества  в  социально-
историческом, этическом и философском контекстах

ИУК 5.1. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ИУК 5.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ИУК 5.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ИУК 5.4. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ПК-9.  Способен осуществлять организацию проведения анализа информации о результатах
проведения  контрольных  мероприятий  для  выявления  значимых  отклонений  от  требований
правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

ИПК-9.1 Знать: П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
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дисциплины
ИПК-9.2 Уметь: П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

ИПК-9.3 Владеть: П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Категория ответственности в менеджменте. Типы ответственности.
2. Понятие корпоративной социальной ответственности.
3. Объекты и субъекты корпоративной социальной ответственности.
4. История возникновения КСО. Эволюция концепций КСО. 
5. Источники КСО. Многоуровневая модель КСО (пирамида А. Керолла).
6. Модель корпоративной социальной деятельности. 
7. Характеристика концепции заинтересованных сторон.
8. Содержание концепции корпоративной устойчивости.
9. Комплексный характер КСО: инновационный и инвестиционный аспекты.
10. Трансформация  социально-экономических  отношений  в  обществе.  Процессы  социализации

экономики.
11. Интеллектуальный потенциал компании и его роль в развитии КСО.
12. Принципы  построения  системы  КСО.  Направления  и  инструменты  социального

инвестирования компаний.
13. Содержание внутренней и внешней КСО. Понятие социальных инвестиций бизнеса.
14. Позитивные  и  негативные  тенденции  в  состоянии  предпринимательского  климата  России,

воздействующие на практику КСО.
15. Основные направления и виды внутренней корпоративной социальной ответственности
16. Направления  развития  внутренней  КСО  в  отношении  персонала.  Социальный

(компенсационный) пакет в организациях.
17. Организационная  культура  и  корпоративная  этика;  их  взаимосвязь  с  социально

ответственным ведением бизнеса.
18. Внутрикорпоративные интересы, потенциальные риски и угрозы в российских компаниях.
19. Источники корпоративных конфликтов и способы их предотвращения.
20. Публичность  и  информационная  прозрачность  бизнеса.  Соблюдение  коммерческой  тайны,

использование инсайдерской информации.
21. Внешняя КСО: направления и принципы реализации социальных программ.
22. Современные механизмы и формы взаимодействия бизнес-структур и местных сообществ.
23. Характеристика  принципов  и  методов  добросовестной  деловой  практики,  ее  роль  в  рамках

цепочки поставок.
24. Формы благотворительной деятельности компаний.
25. Современные  факторы  внешней  бизнес-среды,  ограничивающие  следование  принципам

социальной ответственности.
26. Методы  добросовестной  и  недобросовестной  конкуренции,  их  взаимосвязь  с  социально

ответственным ведением бизнеса.
27. Принципы устойчивого развития общества. Факторы устойчивого развития компании.
28. Виды деловой репутации и ее роль в устойчивости бизнеса.
29. Политика  КСО  в  комплексе  мер,  противодействующих  недружественным  слияниям  и

поглощениям.
30. Роль  и  задачи  КСО  в  системе  антикризисного  менеджмента  и  обеспечении  устойчивости

бизнеса.
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31. Интеграция  КСО  с  базовой  стратегией  компании.  Схожесть  и  отличия  реагирующей  и
стратегической КСО.

32. Особенности  социально  ответственного  инвестирования  российских  компаний  на
современном этапе.

33. Современные проблемы взаимодействия государства, бизнеса и общества.
34. Благотворительность  и  добровольчество  в  России:  история  и  современность.  КСО-

филантропия.
35. Социальное  предпринимательство.  Особенности  деятельности  социально  ориентированных

НКО.
36. Корпоративные и частные фонды: цели, функции, модели их финансового обеспечения.
37. Применение социально ориентированным бизнесом механизмов фандрайзинга, возможностей

использования целевого капитала.
38. Нефинансовая отчетность компаний: виды, процедуры, международные стандарты.
39. Основные положения Руководства по социальной ответственности, стандарт ISO 26000:2010.
40. Влияние политики КСО на конкурентные преимущества компании, сферы их проявления.
41. Содержание и параметры экономического потенциала социально ответственного бизнеса.
42. Выгоды  и  результаты,  получаемые  компаниями  и  заинтересованными  сторонами  от

социально ответственного ведения бизнеса.
43. Методы оценки социально ответственных инвестиций: различные подходы.
44. Проблемы и перспективы развития социальных инвестиций в России. 

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-5 Тест 1

Как  трактуется  понятие  «корпорация»  в  отечественной
практике?

1) совокупность лиц, объединившихся для достижения какой-либо цели;
является юридическим лицом;

2) объединенная группа, круг лиц одной профессии, одного сословия;
3)  форма  организационной  предпринимательской  деятельности,

предусматривающая долевую собственность,  юридический статус и
сосредоточение  функций  управления  в  руках  верхнего  эшелона
профессиональных  управляющих  (менеджеров),  работающих  по
найму;

4) верны ответы 1, 2, 3;
5) данное понятие отсутствует в отечественной практике.

 
Тест 2

Из предложенных вариантов подберите более точный синоним
понятия «корпорация».

1) «социальная ответственность»;
2) «человеческий капитал»;
3) «капитальное общество»;
4) «деловая репутация»;
5) «уставный капитал».

 
Тест 3
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Какие  разновидности  акционерного  общества,  известные
европейскому  законодательству,  могут  быть  отнесены  к
корпорации?

1) коммандитные акционерные общества;
2) коммандитные товарищества на акциях;
3) концерны;
4) финансовые холдинги;
5) все ответы верны.

ПК-9 Тест 1
В  какой  стране  коммандитное  товарищество  с  участием

общества  с  ограниченной  ответственностью  является
организационно-правовой формой объединения капиталов?

1) в США;
2) в Англии;
3) в Германии;
4) в России;
5) во всех названных странах.

 
Тест 2

В  зависимости  от  преследуемых  целей  корпорации
подразделяются на виды:

1) публичные и полупубличные;
2) предпринимательские и непредпринимательские;
3) американские, английские, германские, российские;
4) верны только ответы 1, 2;
5) верны все ответы.

 
Тест 3

Что представляет собой корпоративная среда?
1) корпоративные отношения;
2) местное население и общество в целом;
3)  малые  предприятия,  ожидающие  от  сотрудничества  с  крупными

компаниями  справедливых  торговых  отношений  и  своевременных
платежей;

4) область взаимодействия корпорации с теми, на кого она может в силу
своих возможностей оказывать влияние;

5) элемент корпоративной культуры.

 
6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки



17

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого

вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого

вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации
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При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки

основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний

программного материала;
- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно

изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
- продемонстрировать достаточно полное знание программного

материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно

излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворительн

о
Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворител

ьно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно  формулировать  определения;  последовательно,
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грамотно и логически стройно изложить теоретический материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;  уметь сделать достаточно обоснованные выводы по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворитель

но
Количество верных ответов в интервале: 0-40%

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно
и уместно воспроизводить  информацию,  полученную в  процессе  освоения дисциплины,  в  том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления
стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он
работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же  оценивает  своевременность  и  правильность
выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении
обучающимися  практикоориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им
производственных  и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
деятельности,  как  правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с
группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и  метод
оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых
разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по  дисциплине.
Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,  умение  логически
построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО
обладает  большими  возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.
Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и
нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация  материала  при  ответе,  лучшее
запоминание  материала  при  интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от
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успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая  функция  УО  состоит  в  выявлении
деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных
занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией:
правильно  организованные  собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать
учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоятельных
заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень  сформированности
компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы,
темы,  вопросы  изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и  других
практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся.

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой
публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения  определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном виде  полученных  результатов  теоретического  анализа  определенной
научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть  исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин,  которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы
оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций действующих лиц);
прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и
негативному  сценарию),  рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно
поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ  (разработка  программ
деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации.
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Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 
«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие

включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение аргументировать собственную точку зрения. Занятие может проводить по традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины.
Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется
в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация  необходима  для
самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой  организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;
разъясняет  учебные  элементы,  трудные  для  понимания;  систематизирует  учебный  материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с  темой прочитанной лекции;  внесите
дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной  тетради;
запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной
лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему
предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации  лектора)  и  запишите
информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине.
Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При
подготовке  к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное
(понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие
теоретические положения. 
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7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:
собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена  ссылками  на

источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой объем
(4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование;

стиль  изложения  –  научно-исследовательский,  требующий  четкой,  последовательной  и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением противоречий и
разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,  иметь

актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при поиске решения,
иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта  (анализ

документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных аспектов

и проблем;
связанные с  выполнением основных профессиональных функций (выполнение конкретных

действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирование целей миссии,
и т. п.).
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РАЗДЕЛ 8 . УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Нормативные правовые акты
Национальный  стандарт  Российской  Федерации.  ГОСТ  Р  ИСО  26000.  Руководство  по

социальной ответственности. Издание официальное (проект).
Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ (в ред. от

30.12.12).
Федеральный  закон  «О  внесении  изменений  в  отдельные  законодательные  акты

Российской  Федерации  по  вопросу  поддержки  социально  ориентированных  некоммерческих
организаций» от 5 апреля 2010 г. № 40-ФЗ.

Федеральный  закон  «О  порядке  формирования  и  использования  целевого  капитала
некоммерческих организаций» от 30 декабря 2006 г. № 275-ФЗ (в ред. от 28.07.12).

Федеральный  закон  «О  благотворительной  деятельности  и  благотворительных
организациях» от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ (в ред. от 23.12.10).

Концепция содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в
Российской  Федерации.  Одобрена  Распоряжением  Правительства  РФ  от  30  июля  2009  г.  №
1054-р.

Основная литература2

          Бабич  А.М.  Корпоративная  социальная  ответственность  и  социальное  развитие
предприятий  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  /  А.М.  Бабич,  А.А.  Попков,  О.Н.
Слоботчиков. — Электрон. текстовые данные. — М. : Институт мировых цивилизаций, 2018. —
296  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-6041536-1-1.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/80644.html

        Григорян,  Е.  С.  Корпоративная  социальная  ответственность  [Электронный  ресурс]  :
учебник для бакалавров / Е. С. Григорян, И. А. Юрасов. — Электрон. текстовые данные. — М. :
Дашков  и  К,  2016.  —  248  c.  —  978-5-394-02477-1.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/62444.html      

Дополнительная литература3

           Ермакова  Ж.А.  Корпоративная  социальная  ответственность  [Электронный  ресурс]  :
учебное пособие /  Ж.А. Ермакова,  И.Н.  Корабейников,  Р.М. Прытков.  — Электрон.  текстовые
данные. — Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 256 c. –
ЭБС «Iprsmart». — 978-5-7410-1408-0. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/54121.html

         Беляева  Ж.С.  Формирование  национальных  моделей  социальной  ответственности
бизнеса  в  мировой  экономике  [Электронный  ресурс]  :  монография  /  Ж.С.  Беляева,  А.Д.
Чертищева.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Екатеринбург:  Уральский  федеральный
университет,  ЭБС  АСВ,  2015.  —  172  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  —  172  c.  —  978-5-7996-1635-9.  —
Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/66001.html

Перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине

 Интернет-ресурсы,   современные профессиональные базы
данных, информационно-справочные и поисковые системы

Электронно-библиотечная система IPRsmart 
 

           Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.con- sultant.ru
           elibrary.ru/defaultx.asp

Министерство экономического развития РФ – www.economy.gov.ru
Министерство труда и социальной защиты РФ – www.rosmintrud.ru

                                                    
2 Из ЭБС университета
3 Из ЭБС университета

http://www.iprbookshop.ru/80644.html
http://www.iprbookshop.ru/62444.html
http://www.iprbookshop.ru/54121.html
http://www.iprbookshop.ru/66001.html
http://www.con- sultant.ru
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Министерство юстиции РФ – http://minjust.ru (деятельность НКО)
Росстат – www.gks.ru
Российский союз промышленников и предпринимателей – http://рспп.рф
Ассоциация менеджеров России – http://amr.ru
Аналитический медиа-портал о КСО – http://www.csr-review.net
Агентство Социальной информации – www.soc-otvet.ru
Агентство Социальные инвестиции – www.socinvest.org
Меценат – Интернет-портал – www.maecenas.ru
Филантроп – электронный журнал о благотворительности – http://philanthropy.ru
Рейтинговое агентство «Эксперт-РА» – www.expertra.ru
http://www.ecsocman.edu.ru/db/sect/6.html  (Экономика,  Социология,  Финансы  –

федеральный образовательный портал)
http://www.aup.ru/ (административно-управленческий портал)
http://www.hbr-russia.ru/ (Harvard Business Review Россия)
http://ethicscenter.ru/  (Институт  философии  РАН.  Кафедра  этики  философского

факультета МГУ им. М.В. Ломоносова. Образовательный ресурсный центр «Этика»).
http://iph.ras.ru/uplfile/ethics/cppe/main.html  (Центр  прикладной  и  профессиональной

этики (ЦППЭ) – автономная некоммерческая образовательная организация.).
http://hr-portal.ru/tags/biznes-etika (HR портал).
http://www.pro-personal.ru/journal/749/309054/  (портал  профессионального  сообщества

кадровиков PRO-персонал).
http://рспп.рф/simplepage/474  (Российский  союз  промышленников  и  предпринимателей

«Социальная хартия российского бизнеса»).
http://amr.ru/  (Рубрика  «Корпоративная  социальная  ответственность»  на  сайте

Ассоциации менеджеров России).
http://www.soc-otvet.ru/  (Социальная  ответственность  бизнеса.  Веб-сайт  Агентства

социальной информации).
http://www.asi.org.ru/topics/korporativnaya-otvetstvennost/  (агентство  социальной

информации, раздел Корпоративная ответственность)

Комплект  лицензионного  и  свободно
распространяемого  программного  обеспечения,  в  том
числе отечественного производства

Комплект лицензионного программного обеспечения
1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное  обеспечение  для  использования  и  редактирования  файлов

Adobe Acrobat Reader.
3. Программное  обеспечение  для  создания,  редактирования,  визуализации,

анализа и публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное  обеспечение  для  создания  трёхмерной  компьютерной

графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.

http://www.gks.ru
http://www.soc-otvet.ru/
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10.Интегрированная  среда  разработки  для  создания  приложений  Visual
Studio.

11.Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12.Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13.Интегрированная среда разработки программного обеспечения  Jetbrains

Intellij IDEA Community Edition.
14.Кроссплатформенная  интегрированная  среда  разработки  Jetbrains

PyCharm Community Edition.
15.Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16.Программное обеспечение Github Desktop,  которое помогает работать с

файлами, размещенными на GitHub.
17.Программное  обеспечение  для  проектирования  и  прототипирования

дизайна цифровых продуктов Figma.
18.Кроссплатформенный  текстовый  редактор  для  написания  программного

кода Sublime text.
19.Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine

5.4.
20.Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу

Roblox Roblox Studio.
21.Мультиплатформенная среда разработки Python.
22.Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23.Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24.Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25.Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26.Программное  обеспечение  WSL предназначено  для  запуска  подсистемы

Linux на операционной системе от Microsoft.
27.Редактор исходного кода VSCodium.
28.Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29.Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.

Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации   

 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),
доска аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 

Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование
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(проектор, экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс 
учебная аудитория для проведения практических занятий
 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  13  шт.,  стулья-  26  шт),

доска аудиторная навесная - 1 шт.,  стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры -  26  шт.  (с  установленным программным

обеспечением);  мультимедийное  оборудование  (проектор  -  1  шт.,  экран  -  1  шт.,  колонки  -  2  шт.,
видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). 

Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета
- 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «бизнес-планирование  экономической
деятельности».  Направление  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  направленность  (профиль):
«Корпоративное управление» 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  финансовому  консультированию»  от  «19»
марта  2015  г.  N  167н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской  Федерации  9
апреля 2015 г., регистрационный N 36805). 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов навыков разработки
бизнес-плана проекта.

 Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
 формирование профессиональных компетенций в области бизнес-планирования;
 обоснование роли планирования деятельности предприятия для оценки различных вариантов

развития предприятия;
 изучение теоретических и нормативно-правовых основ бизнес-планирования;
 теоретическое и практическое обучение основам составления бизнес-планов;
 формирование  навыков  анализа  финансового  и  организационного  состояния  предприятия  с

целью его реорганизации, получения инвестиций и кредитования.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетенции

Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по 

элементам образовательной программы и 
соответствующих оценочных средств)

ИУК-10.1.  Умеет  принимать  обоснованные
эконмические  решения  в  различных  областях
жизнедеятельности
ИУК-10.2.  Знает  основные  методы  и  принципы
принятия  обоснованных  экономических  решений  в
различных областях жизнедеятельности

УК-10 Способен 
принимать 
обоснованные 
эконмические 
решения  в
различных 
областях 
жизнедеятельности ИУК-10.3. Владеет методами и принципами 

принятия обоснованных экономических решений в 
различных областях жизнедеятельности

ПК-9. Способен 
осуществлять 
организацию 
проведения анализа
информации  о
результатах 
проведения 
контрольных 
мероприятий  для
выявления 
значимых 

ИПК-9.1 Знать: 
Правовая  и  нормативная  база,  внутренние
регламенты экономического субъекта 
ИПК-9.2 Уметь:
Разрабатывать  внутренние  стандарты  и  требования
профессиональной  этики,  современные  методики
проведения внутреннего контроля 
ИПК-9.3 Владеть:
Навыками  организации  проведения  анализа
информации о результатах проведения контрольных
мероприятий  для  выявления  значимых  отклонений
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отклонений  от
требований 
правовой  и
нормативной  базы
и  внутренних
регламентов

от  требований  правовой  и  нормативной  базы  и
внутренних регламентов

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Бизнес-планирование  экономической  деятельности»  изучается  в  7
семестре, относится к Блоку Б.1 «Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками
образовательных отношений». 
Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 

промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 8

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

3 108 24 36 46 2
зачет

на заочной форме обучения

Семестр 9

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

3 108 8 4 92 4
зачет

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестаци

Вс
его

 
час
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я ов
8 семестр

Тема 1. 
Введение в 
курс 
«Бизнес-
планировани
е». 

2 4 5 11

Тема 2. 
Цифровая 
трансформац
ия Бизнес 
процесса.

3 4 5 12

Тема 3. 
Методика 
составления 
начальных 
разделов 
бизнес-
плана.

2 4 5 11

Тема 4. 
Разработка 
основных 
разделов 
бизнес-
плана: 
характеристи
ка 
предприятия 
и выбор вида
деятельности
.

3 4 5 12

Тема 5. 
Разработка 
основных 
разделов 
бизнес-
плана: план 
маркетинга.

3 4 6 13

Тема 6. 
Производств
енный план 
предприятия 
как раздел 
бизнес-
плана.

3 4 6 13

Тема 7. 
Организацио
нный план 
как раздел 
бизнес-
плана.

3 4 6 13

Тема 8. 3 4 4 11
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Финансовый 
план как 
раздел 
бизнес-
плана.
Тема 9. 
Оценка 
рисков как 
раздел 
бизнес-
плана.

2 4 4 10

Текущий 
контроль

4 4

Зачет 2
Итого за 
семестр

24 36 46 108

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

8 семестр
Тема 1. 
Введение в 
курс 
«Бизнес-
планировани
е». 

1 1 10 12

Тема 2. 
Цифровая 
трансформац
ия Бизнес 
процесса.

1 1 10 12

Тема 3. 
Методика 
составления 
начальных 
разделов 
бизнес-
плана.

1 10 11

Тема 4. 
Разработка 
основных 
разделов 
бизнес-
плана: 
характеристи
ка 
предприятия 
и выбор вида

1 1 11 13
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деятельности
.
Тема 5. 
Разработка 
основных 
разделов 
бизнес-
плана: план 
маркетинга.

1 1 11 13

Тема 6. 
Производств
енный план 
предприятия 
как раздел 
бизнес-
плана.

1 10 10

Тема 7. 
Организацио
нный план 
как раздел 
бизнес-
плана.

10 10

Тема 8. 
Финансовый 
план как 
раздел 
бизнес-
плана.

1 10 11

Тема 9. 
Оценка 
рисков как 
раздел 
бизнес-
плана.

1 10 11

Текущий 
контроль

4 4

Зачет
Итого за 9 

семестр
8 4 92 4 108

Структура и содержание дисциплины

№
п/
п

Наименование
разделов и тем Содержание темы

1 Введение в 
курс «Бизнес-
планирование 
экономической
деятельности»

Сущность  бизнес-планирования  в  рыночных  условиях.
Классификация  планов:  по  содержанию;  по  уровню  управления;  по
методам  обоснования;  по  времени  действия;  по  сфере  применения
планов; по стадиям разработки; по степени точности; по типам целей.
Типы  временной  типологии  составления  планов:  реактивное
планирования, инактивное планирование, преактивное планирование,
интерактивное  планирование.  -планов.  Функции  бизнес-
планирования. Принципы бизнес-планирования.
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2 Цифровая 
трансформация
Бизнес 
процесса.

Схемы  организации  работ  по  составлению  планов:  сверху  вниз;  снизу-
вверх;  круговым  способом.  Этапы  формирования  бизнес-плана
организации.  Особенности  определения  миссии,  ее  предназначение  и
требования к формулировке.
Определение  целей  организации;  функции  целей;  требования,
предъявляемые  к  целям  организации;  различия  между  миссией  и
целями организации.
Выбор  стратегии  компании  на  основе  матрицы  возможностей  по
товарам.  Структура  бизнес-плана.  Особенности  сбора  информации
для разработки каждого раздела бизнес-плана.
Цифровая трансформация бизнеса (digital transformation, DT или DX):
процесс  постепенной  замены  традиционных  устаревших  способов
ведения  бизнеса  новейшими  цифровыми  инструментами,  которые
позволят многие операции производить автоматически.

3 Методика 
составления 
начальных 
разделов 
бизнес-плана 

Титульный лист.
Меморандум конфиденциальности.
Резюме: роль и особенности данного раздела, содержание.
Семь вопросов для описания отрасли.

4 Разработка 
основных 
разделов 
бизнес-плана: 
характеристика
предприятия и 
выбор вида 
деятельности

Круг сведений, характеризующих предприятие. Источники формации,
используемые для выполнения данного раздела бизнес-плана.
Факторы,  влияющие  на  выбор  организационно-правовой  формы
предпринимательской деятельности.
Виды бизнеса: производственный, коммерческий, финансовый.
Признаки классификации потребительских рынков.
Особенности функционирования предприятия на рынке В2В.
Основные задачи и направления исследования товарных рынков.

5 Разработка 
основных 
разделов 
бизнес-плана: 
план 
маркетинга 

Планирование  товарной  политики:  задачи  компании  и  выбор
соответствующей  товарной  стратегии;  информация  для  товарного
аудита.
Планирование  ценовой  политики:  факторы,  принципы,  целевые
функции,  методы  реализации  ценовой  политики.  Показатели  цены  и
качества  применительно  к  стратегии  маркетинга.  Методы
определения базовой цены.
Планирование  политики  распределения:  факторы  планирования
продаж,  функции  каналов  распределения,  характеристика  каждого
типа канала распределения.
Планирование  политики  коммуникаций:  роль  личных  продаж;  цели
рекламной  деятельности;  задачи  организации  взаимодействия  с
общественностью;  планирование  прочих  комплексных  форм
содействия продажам.

6 Производствен
ный план 
предприятия 
как раздел 
бизнес-плана

Состав производственного раздела бизнес-плана.
Описание технологии производства. Схемы технологических потоков.
Планирование производственной мощности предприятия.
Определение общей потребности в основных фондах предприятия.
Планирование  ресурсного  потенциала  предприятия:  определение
общей  потребности  в  материально-сырьевых  и  топливно-
энергетических  ресурсах  с  учетом  всех  видов  производственных
запасов; определение общей потребности в трудовых ресурсах.
Система планируемых показателей по разделу.
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7 Организационн
ый план как 
раздел бизнес-
плана

Планирование  организационной структуры:  требования,  принципы и
факторы, определяющие оргструктуры на предприятии.
Преимущества и недостатки оргструктур управления.
Этапы разработки проекта структуры предприятия.
План организационных мероприятий.
Использование графических приемов организационного планирования.

8 Финансовый 
план как раздел
бизнес-плана

Актуальность  финансового  планирования  в  рамках  разработки
бизнес-плана.
Необходимые  допущения  при  составлении  финансового  плана:  при
расчете  себестоимости  единицы продукции,  услуг;  предположения  о
продажах;  предположения  о  накладных  расходах;  предположения  о
потоке наличности.
Финансовая отчетность как основа разработки финансового плана.

9 Оценка рисков 
как раздел 
бизнес-плана

Понятие риска и рисковой ситуации.
Классификация рисков.
Функции рисков и потери, связанные с риском.
Способы оценки риска.
Методы снижения риска.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема № 1.Введение в курс «Бизнес-планирование экономической деятельности»
1. Классификация бизнес-планов
2. Временная типология составления планов
3. Принципы бизнес-планирования

Тема № 2. Цифровая трансформация Бизнес процесса.
1. Этапы формирования бизнес-плана организации
2. Выбор стратегии компании на основе матрицы возможностей по товарам
3. Структура бизнес-плана

4. Цифровая трансформация бизнеса (digital transformation, DT или DX)

Тема № 3. Методика составления начальных разделов бизнес-плана
1. Меморандум конфиденциальности
2. Резюме: роль и особенности данного раздела, содержание
3. Семь вопросов для описания отрасли

Тема № 4. Разработка основных разделов бизнес-плана: характеристика предприятия и
выбор вида деятельности

1. Источники формации, используемые для выполнения данного раздела бизнес-плана
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2. Факторы,  влияющие  на  выбор  организационно-правовой  формы  предпринимательской
деятельности

3. Особенности функционирования предприятия на рынке В2В

Тема № 5. Разработка основных разделов бизнес-плана: план маркетинга
1. Планирование товарной политики
2. Планирование ценовой политики
3. Планирование политики распределения

Тема № 6. Производственный план предприятия как раздел бизнес-плана
1. Схемы технологических потоков
2. Планирование производственной мощности предприятия
3. Планирование ресурсного потенциала предприятия

Тема № 7. Организационный план как раздел бизнес-плана
1. Планирование организационной структуры
2. Этапы разработки проекта структуры предприятия
3. План организационных мероприятий

Тема № 8. Финансовый план как раздел бизнес-плана
1. Актуальность финансового планирования в рамках разработки бизнес-плана 
2. Необходимые допущения при составлении финансового плана
3. Финансовая отчетность как основа разработки финансового плана

Тема № 9. Оценка рисков как раздел бизнес-плана
1. Классификация рисков
2. Способы оценки риска 
3. Методы снижения риска

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа обучающихся
Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. 
Введение в 
бизнес-
планирование 
экономической 
деятельности.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 2. 
Цифровая 
трансформация 
Бизнес 
процесса.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. 
Методика 
составления 
начальных 
разделов 
бизнес-плана.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 
4.Разработка 
основных 
разделов 
бизнес-плана: 
характеристика 
предприятия и 
выбор вида 
деятельности.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. 
Разработка 
основных 
разделов 
бизнес-плана: 
план 
маркетинга.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. 
Производственн
ый план 
предприятия как
раздел бизнес-
плана.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. 
Организационн
ый план как 
раздел бизнес-
плана.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. 
Финансовый 
план как раздел 
бизнес-плана.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 9. 
Особенности 
организации 
корпоративных 
финансовв 
отдельных 
сферах 
деятельности.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Роль и значение бизнес-плана в современном предпринимательстве.
2. Принципы процесса бизнес-планирования.
3. Концепция бизнеса.
4. Сильные и слабые стороны избранного предприятия в сравнении с конкурентами.
5. Осуществление позиционирования рынка.
6. Бизнес – планирования с помощью сегментации рынка.
7. Стратегии коммуникативной политики.
8. Расчет производственной мощности и потребности в оборотных средствах.
9. Характеристика кадровой политики организации.
10. Показатели финансово-экономического состояния предприятия. 
11. Финансовая оценка проекта.
12. Методика расчета эффективности бизнес-проекта.
13. Выбора нормы дисконта при определении эффективности участия в проекте.
14. Структура раздела бизнес-плана «Описание предприятия и отрасли».
15. Критерии оценки привлекательности рынка.
16. Структура  и  содержание  раздела  бизнес-плана  «характеристика  услуг  и

продукции».
17. Технико-эксплуатационные характеристики и экономические параметры товара.
18. Этапы исследования рынка в процессе бизнес-планирования.
19. Методы прогнозирования, используемые в практике бизнес-планирования.
20. Стратегии маркетинга и принципы их классификации.
21. Сущность методов ценообразования.
22. Методы финансового прогнозирования в бизнес-планировании.
23. Показатели эффективности бизнес – проекта. 
24. Подходы, используемые для учета инфляции.

25. Особенности использования современных программных продуктов при составлении бизнес-
плана

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации

                                                         
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию

с преподавателем.
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6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие 
этапы формирования

компетенции

Содержание 
учебного 

материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки 

знаний, умений, владений

УК-10.  Способность осуществлять поиск, критический 
анализ и синтез информации, применять системный подход 
для решения поставленных задач
ИУК-10.1 П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-10.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-10.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ПК-9.  Способен  осуществлять  организацию  проведения  анализа  информации  о
результатах проведения контрольных мероприятий для выявления значимых отклонений
от требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
ИПК-9.1 П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-9.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-9.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1.  Сущность бизнес-планирования в рыночных условиях.  Толкование бизнес-плана с

различных позиций.
2. Классификация планов по содержанию; уровню управления; времени действия.
3. Классификация планов по методам обоснования и стадиям разработки.
4. Классификация планов по степени точности и типам целей.
5. Виды планов по временной ориентации.
6. Типология бизнес-планов по объектам бизнеса.
7. Функции бизнес-планирования.
8. Принципы бизнес-планирования.
9. Характеристика схем организации работ по составлению бизнес-планов.
10. Этапы формирования бизнес-плана.
11. Характеристика первого этапа формирования бизнес-плана.
12. Функции целей организации. Отличия целей от миссии.
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13.  Классификация  целей  предприятия.  Требования,  предъявляемые  к  целям
организации.

14.  SWOT-анализ  как  эффективное  средство  оценки  стратегических  возможностей
организации.

15. Виды стратегий роста компании.
16. Характеристика матрицы возможностей по товарам.
17. Третий и последующие этапы формирования бизнес-плана.
18.  Содержание  титульного  листа,  меморандума  конфиденциальности  и  резюме

бизнес-плана.
19. Анализ текущего состояния и перспектив развития отрасли.
20. Модель «Пяти сил».
21.  Порядок  составления  карты  структуры  стратегических  групп.  Схема

привлекательности отрасли.
22. Сведения, характеризующие предприятие, и их источники.
23. Модель выбора организационно-правовой формы предприятия.
24. Классификация товарных рынков. Особенности рынка В2В.
25.  Основные  задачи  и  направления  исследования  товарных рынков.  Выбор  способа

охвата рынка.
26.  Схема  выбора  товарной  стратегии  в  рамках  решения  инвестиционных  задач.

Информация для товарного аудита.
27.  Факторы,  принципы,  целевые  функции  и  методы  реализации  ценовой  политики

организации.
28.  Соотнесение  цены  и  качества  применительно  к  ценовой  стратегии  компании  в

рамках маркетингового планирования.
29. Планирование метода определения базовой цены.
30. Цель политики распределения. Факторы планирования продаж.
31. Характеристика возможных каналов распределения.
32.  Планирование  политики  коммуникаций  в  рамках  разработки  раздела  «План

маркетинга».
33.  Возможные  стратегии  комплекса  маркетинга  на  различных  стадиях  жизненного

цикла товара.
34. Состав производственного плана.
35. Факторы планирования технологии производства.
36.  Факторы  планирования  производственной  мощности  предприятия.  Возможные

варианты развития по инновационной и инвестиционной составляющим.
37.  Описание  потребности  в  материально-сырьевых  и  топливно-энергетических

ресурсах.
38. Планирование трудовых ресурсов организации.
39. Система планируемых показателей по разделу «Производственный план».
40.  Планирование  организационной  структуры  управления  организацией.  Этапы

разработки проекта оргструктуры.
41. Разработка плана организационных мероприятий.
42. Графические приемы организационного планирования.
43. Актуальность «Финансового плана» как раздела бизнес-плана.
44. Необходимые допущения при составлении финансового плана.
45. Планирование по счету прибылей и убытков.
46. Планирование потока наличности.
47. Планирование балансового соответствия.
48. Понятие рисковой ситуации. Методы оценки риска.
49. Функции риска и потери от риска.
50. Возможные способы снижения риска.
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51.  Понятие  и  основные  направления  развития  процесса  постепенной  замены
традиционных  устаревших  способов  ведения  бизнеса  новейшими  цифровыми
инструментами

52. Цифровая трансформация бизнеса (digital transformation, DT или DX)

6.3.Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-1

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
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3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность
формулировки основных понятий и закономерностей.

4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
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- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии со  структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
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дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.



18

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.
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Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов
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Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная  литература2

Орлова П.И. Бизнес-планирование [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / 
П.И. Орлова. — 2-е изд. — Электрон.текстовые данные. — М. : Дашков и К, Ай Пи Эр 
Медиа, 2018. — 286 c. – ЭБС «IPRsmart».— 978-5-394-02432-0. — Режим доступа: 
http://www.IPRsmarthop.ru/75227.html

Мазилкина Е.И. Бизнес-планирование [Электронный ресурс] : учебное пособие для 
бакалавров / Е.И. Мазилкина. — Электрон.текстовые данные. — Саратов: Вузовское 
образование, 2017. — 336 c. – ЭБС «IPRsmart».— 978-5-4487-0007-1. — Режим доступа: 
http://www.IPRsmarthop.ru/63198.html

Бизнес-планирование [Электронный ресурс] : учебное пособие для сту-дентов вузов, 
обучающихся по направлениям «Экономика» и «Менеджмент» / В.З. Черняк [и др.]. — 4-е 
изд. — Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 591 c. – ЭБС 
«IPRsmart».— 978-5-238-01812-6. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/71209.html

                                                         
2 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/75227.html
http://www.iprbookshop.ru/63198.html
http://www.iprbookshop.ru/71209.html
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Дополнительная литература3

            Шкурко В.Е. Бизнес-планирование в предпринимательской деятель-ности 
[Электронный ресурс] : учебное пособие / В.Е. Шкурко, И.Ю. Никитина. — 
Электрон.текстовые данные. — Екатеринбург: Уральский федеральный университет, ЭБС 
АСВ, 2016. — 172 c. – ЭБС «IPRsmart».— 978-5-7996-1803-2. — Режим доступа: 
http://www.IPRsmarthop.ru/65916.html

Горбунов В.Л. Бизнес-планирование [Электронный ресурс] / В.Л. Горбунов. — 
Электрон.текстовые данные. — М. : Интернет-Университет Информационных Технологий 
(ИНТУИТ), 2016. — 141 c. – ЭБС «IPRsmart».— 2227-8397. — Режим доступа: 
http://www.IPRsmarthop.ru/56371.html

Курс по бизнес-планированию [Электронный ресурс] / . — Электрон. текстовые 
данные. — Новосибирск: Сибирское университетское издательство, Норматика, 2016. — 119 
c. – ЭБС «IPRsmart».— 978-5-379-01878-8. — Режим доступа: 
http://www.IPRsmarthop.ru/65160.html

Сергеев, Л. И.  Цифровая экономика : учебник для вузов / Л. И. Сергеев, 
Д. Л. Сергеев, А. Л. Юданова ; под редакцией Л. И. Сергеева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 437 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
15797-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/509767 (дата обращения: 02.06.2023).

Нормативные правовые акты
Гражданский кодекс Российской Федерации.
Налоговый кодекс Российской Федерации. Части I и II.
Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 16.10.2002 г. № 127-ФЗ.
Федеральный  закон  «Об  акционерных  обществах»  от  26.12.1995  г.  № 208-ФЗ  (с

последующими изменениями и дополнениями).
Федеральный  закон  «Об  инвестиционной  деятельности  в  Российской  Федерации,

осуществляемой  в  форме  капитальных  вложений»  от  25.02.1999  г.  № 39-ФЗ  (с
последующими изменениями и дополнениями).

Периодические издания (профессиональные журналы)
Проблемы теории и практики управления.

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства

Комплект лицензионного программного обеспечения
1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.

                                                         
3 Из ЭБС

http://www.iprbookshop.ru/65916.html
http://www.iprbookshop.ru/56371.html
http://www.iprbookshop.ru/65160.html
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7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.

Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,  групповых  и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации   
 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс 
учебная аудитория для проведения практических занятий
 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  13  шт.,  стулья-  26  шт),   доска
аудиторная навесная - 1 шт.,  стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры  -  26  шт.  (с  установленным  программным
обеспечением); мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран - 1 шт., колонки - 2 шт., видеокамера - 1
шт.).
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Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). 

Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая программа дисциплины «Управление проектами». Направление подготовки 
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  теоретические  знания  и
практические навыки в области управления проектами.
Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:

 изучить методические основы управления проектами;
 ознакомиться с опытом современных отечественных и международных стандартов по

управлению проектами;
 изучить  ключевые  области  знаний  и  процессы  управления  проектами  (согласно

международному стандарту PMBoK); 
 изучить  инструментарий  по  управлению  проектами  с  использованием  современных

отечественных и зарубежных программных продуктов; 
 развить  мотивацию  и  обеспечить  готовность  к  принятию  ответственных  и

компетентных решений в области управления проектами.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для планирования 
результатов обучения по элементам образовательной 
программы и соответствующих оценочных средств)

ИУК-3.1.  Знает  особенности  осуществления  социального
взаимодействия и реализации своей роли в команде 
ИУК-3.2.  Умеет  осуществлять  социальное  взаимодействие  и
реализовывать свою роль экономиста в команде

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие  и
реализовывать 
свою  роль  в
команде

ИУК-3.3.  Владеет  навыками  осуществления  социального
взаимодействия и реализации своей роли экономиста в команде

ПК-4. Способен 
осуществлять 
подготовку 
проектов 
внутренних 
регламентов

ИПК-4.1 Знать:
Практика  разработки  и  корректировки  нормативной  базы
системы  управления  структурным  подразделением  внутреннего
контроля с учетом передового опыта 
ИПК-4.2 Уметь:
Разрабатывать  и  применять  на  практике  показатели  оценки
качества  работы  структурного  подразделения  внутреннего
контроля и его сотрудников 
ИПК-4.3 Владеть:
Навыками подготовки проектов внутренних регламентов
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ПК-11. Способен 
осуществить 
организацию 
разработки 
проектов  риск-
ориентированной 
плановой 
документации  и
предоставление 
их  на
утверждение 
уполномоченным 
руководителям 
экономического 
субъекта, 
контроль  их
исполнения

ИПК-11.1 Знать: 
Правовая  и  нормативная  база,  внутренние  регламенты
экономического субъекта 
ИПК-11.2 Уметь:
Разрабатывать  перспективные  годовые  и  оперативные  планы
работы 
Разрабатывать  организационно-распорядительные  приказы,
способствующие  повышению  эффективности  работы
структурного подразделения внутреннего контроля
ИПК-11.3 Владеть:
Навыками  организации  разработки  проектов  риск-
ориентированной  плановой  документации  и  предоставление  их
на  утверждение  уполномоченным  руководителям
экономического субъекта, контроль их исполнения

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Этнопсихология»  изучается  в  7  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 7

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

3 108 34 34 38 4 2
зачет

на заочной форме обучения

Семестр 7

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация
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вателя

3 108 4 4 96 4 4
зачет

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Все
го 
час
ов

7 семестр
Тема 1. 
Введение в 
управление 
проектом. 
Понятие, 
цель, 
результаты,
параметры, 
подсистемы

5 5 6 16

Тема 2. 
Организаци
онные 
структуры 
управления 
проектами

5 5 6 16

Тема 3. 
Оценка 
эффективно
сти 
инвестицио
нных 
проектов. 
Понятие, 
принципы, 
схема, 
исходные 
данные для 
расчетов, 
основные 
показатели

5 5 6 16

Тема 4. 
Управление
работами 
по проекту

6 6 7 19

Тема 5. 
Управление
ресурсами

6 6 7 19

Тема 6. 7 7 6 20
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Состав и 
разработка 
проектной 
документац
ии. 
Междунаро
дные 
стандарты

Текущий 
контроль

Зачет 2 2
Итого за 7 

семестр
34 34 38 4 108

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Все
го 
час
ов

7 семестр
Тема 1. 
Введение в 
управление 
проектом. 
Понятие, 
цель, 
результаты,
параметры, 
подсистемы

1 1 16 18

Тема 2. 
Организаци
онные 
структуры 
управления 
проектами

1 16 17

Тема 3. 
Оценка 
эффективно
сти 
инвестицио
нных 
проектов. 
Понятие, 
принципы, 
схема, 
исходные 
данные для 
расчетов, 
основные 
показатели

1 1 16 18

Тема 4. 1 16 17
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Управление
работами 
по проекту
Тема 5. 
Управление
ресурсами

1 16 17

Тема 6. 
Состав и 
разработка 
проектной 
документац
ии. 
Междунаро
дные 
стандарты

1 16 17

Текущий 
контроль

4 4

Зачет 4
Итого за 7 

семестр
4 4 96 4 108

Структура и содержание дисциплины

№
п/п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

1Введение в 
управление 
проектами. Понятие, 
цель, результаты, 
параметры, 
подсистемы

Существующие трактовки понятия «проект». Проект как 
дефиниция (краткое определение). Семь основных признаков 
проекта. Классификация проектов по различным критериям: по
составу и структуре; в зависимости от сферы деятельности; по 
характеру предметной деятельности; по продолжительности; 
по степени сложности; по масштабу (количество участников). 
Понятие программы и портфеля проекта.
Существующие определения управления проектом. Понятие 
цели и результата проекта. Определение управляемых проектов
и их состав. Общая характеристика девяти основных 
функциональных областей (подсистем) проектов. Понятие 
интегрированного подхода в управлении проектом на 
современном этапе.
Определение окружения проекта. Окружение проекта: внешнее
и внутреннее; влияние окружения на управление проектом. 
Понятие жизненного цикла проекта и четыре его фазы. 
Характеристика состава участников проекта.
Определение стратегии организации. Виды проектов для 
реализации стратегии. Особенности портфельной системы 
управления проектом и критерии для выбора проекта.

2Организационные 
структуры 
управления 
проектами

Определение и основные разделы концепции. Предварительная
проработка целей и задач проекта. Предварительный анализ 
осуществимости проекта. Инициация проекта. Основные 
действия участников на прединвестиционной стадии проекта. 
Понятие жизнеспособности проекта. Этапы и методы оценки 
жизнеспособности проекта. Назначение и содержание технико-
экономического обоснования (ТЭО) проекта.
Определение, назначение, причины написания и структура 
бизнес плана. Его отличие от ТЭО.



7

Понятие организационной структуры. Классификация 
организационных структур в зависимости от взаимоотношений
участников проекта, от содержания и внешнего окружения 
проекта. Состав традиционных инструментов организационных
структур и особенности применения современных 
инструментов. Преимущества и недостатки сетевых проектов.

3Оценка 
эффективности 
инвестиционных 
проектов. Понятие, 
принципы, схема, 
исходные данные для
расчетов, основные 
показатели

Две составляющие эффективности инвестиционных проектов: 
социально-экономическая эффективность; коммерческая 
эффективность. Восемь основных принципов эффективности 
проектов. Этапы оценки эффективности проектов. Структура 
исходной информации. Основные показатели для оценки 
производственного потенциала и финансового состояния. 
Исходные данные для оценки экономического окружения.

4Управление работами
по проекту

Содержание работ и основные инструменты ее определения. 
Описание необходимых ресурсов и методы выравнивания в 
случае их недостаточности. Основные параметры структуры 
работы и методы оценки ее продолжительности. Методы 
определения последовательности работ. Управление по 
временным параметрам, связанным с достижением результатов 
проекта. Основные методы измерения и контроля производства 
труда.
Сущность, цель и основные процессы планирования. 
Определение трудозатрат. Состав вспомогательных процессов. 
Содержание трех основных уровней планирования. 
Определение структуры декомпозиции проекта. Основания для
декомпозиции. Понятие комбинированной структуры 
декомпозиции. Содержание и назначение структурной схемы 
организации.
Сетевое планирование как графическое отображение работ 
проекта и их зависимостей. Определение критического пути 
проекта. Диаграмма Ганта. Процессы, разрабатывающие 
сетевые модели. Основные методы определения зависимостей.
Основные задачи закрытия проекта. Перечень необходимой 
документации для приемки законченных объектов от 
исполнителя. Содержание акта приемки и перечень 
дополнительных документов. Основные этапы закрытия 
контракта. Выход из проекта: критерии и формы.
Назначение офиса проекта и его техническое обеспечение. 
Основные шаги проектирования офиса. Особенности 
виртуального офиса и его главные признаки.
Процессы управления коммуникациями и их содержание: 
планирование системы коммуникаций; сбор и распределение 
информации; отчетность об исполнении. Информационная 
система управления проектами (ИСУП) и принципы ее 
создания. Три уровня управления.
Методы формирования команды: целеполагающий; 
межличностный; ролевой; проблемно-ориентированный. Типы 
проекта совместной деятельности. Состав организационной 
культуры команды как интегральная характеристика команды. 
Этапы принятия решений. Состав требований к 
управленческим решениям. Задачи системы управления 
персоналом. Основные направления стратегии формирования 
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команды проекта.
Основные элементы СУП, условия ее применения. 
Корпоративные стандарты управления проектами и причины 
неэффективного построения корпоративной системы 
управления проектами. Управление программой и портфелями.

5Управление 
ресурсами

Управление ресурсами как одна из главных подсистем 
управления проектами. Состав и содержание материально-
технического ресурса. Два основных метода планирования 
ресурсов. Структура работ по закупкам и поставкам. 
Планирование поставок на основе производственно-
технической комплектации. Правовое регулирование закупок и
поставок. Основные организационные формы закупок. 
Управление запасами и методы оптимизации размеров запасов.
Концепция логистики.
Понятие и цель управления стоимостью. Особенности и 
содержание основных процессов управления стоимостью: 
оценка стоимости проекта; бюджетирование проекта; контроль
стоимости (затрат) проекта. Два основных метода контроля 
стоимости: традиционный; метод освоенного объема.
Определение и цель контроля проекта. Два основных процесса 
контроля: общий контроль изменений; ведение отчетности по 
проекту. Классификация контроля. Процессы контроля проекта
как интегрированный процесс. Методы мониторинга. 
Возможные варианты корректировки в случае отклонения 
проекта от плана.
Основные факторы, влияющие на изменения.
Причины внешних изменений. Пять основных стадий 
вынужденных изменений: описание, оценка, одобрение, 
реализация, подтверждение исполнения.
Стадии и способы финансирования проекта. Система 
финансирования: источники и ее организационные формы. 
Определение проектного финансирования и три основные его 
формы. Преимущества и недостатки проектного 
финансирования.
Четыре ключевых аспекта качества. Принципы современной 
концепции менеджмента качества проекта. Структура и 
инструментарий управления качеством проекта. Методы 
управления проектом. Завершение контроля качества и 
сертификация продукции.
Понятие неопределенности и риска. Виды рисков. Методы 
управления риском: анализ проектных рисков; экспертный 
анализ риска. Методы снижения рисков. Организация работ по 
управлению рисками.

6Состав и разработка 
проектной 
документации. 
Международные 
стандарты.

Перечень основных разделов проекта. Последовательность 
проектных работ и ее этапы.
Перечень ведущих международных организаций в области 
стандартизации, требованиям к квалификации и обучению 
специалистов управления проектами. Международная 
сертификация специалистов и ее преимущества. Особенности 
сертификации по стандартам IPMA и PMI.

Занятия семинарского типа
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(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Введение в управление проектами. Понятие, цель, результаты, параметры, 
подсистемы

1. Сущность и классификация проектов. Управление проектом
2. Окружение проекта и его влияние на управление проектом
3. Особенности портфельной системы управления проектом и критерии для выбора проекта 

Тема 2. Организационные структуры управления проектами

1. Определение и основные разделы концепции
2. Определение, назначение, причины написания и структура бизнес плана. Его отличие от 

ТЭО.
3. Понятие организационной структуры. Классификация организационных структур
4. Преимущества и недостатки сетевых проектов

Тема 3. Оценка эффективности инвестиционных проектов. Понятие, принципы, схема, 
исходные данные для расчетов, основные показатели

1. Социально-экономическая и коммерческая эффективность инвестиционных проектов
2. Принципы эффективности проектов и этапы их оценки
3. Основные показатели для оценки производственного потенциала и финансового состояния
4.  Исходные данные для оценки экономического окружения

Тема 4. Управление работами по проекту
1. Содержание управления работами
2. Сущность, цель и основные процессы планирования
3. Сетевое планирование
4. Назначение офиса проекта и его техническое обеспечение

5. Информационная система управления проектами (ИСУП) и принципы ее создания.
6. Методы формирования команды
7. Основные элементы СУП, условия ее применения

Тема 5. Управление ресурсами
1. Управление ресурсами и методы их планирования
2. Структура работ по закупкам и поставкам
3. Управление запасами и методы оптимизации их размеров
4. Содержание основных процессов управления стоимостью
5. Контроль проекта
6. Преимущества и недостатки проектного финансирования
7. Принципы современной концепции менеджмента качества проекта
8. Управление проектным риском
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Тема 6. Состав и разработка проектной документации. Международные стандарты
1. Основные разделы проекта
2. Последовательность проектных работ и ее этапы
3. Ведущие международные организации в области стандартизации
4. . Особенности сертификации по стандартам IPMA и PMI.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа 

Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. 
Введение в 
управление 
проектами. 
Понятие, цель, 
результаты, 
параметры, 
подсистемы

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. 
Организационны
е структуры 
управления 
проектами

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. Оценка 
эффективности 
инвестиционных
проектов. 
Понятие, 
принципы, 
схема, исходные
данные для 
расчетов, 
основные 
показатели

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 4. 
Управление 
работами по 
проекту

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. 
Управление 
ресурсами

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. Состав и
разработка 
проектной 
документации. 
Международные
стандарты

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Концептуальные  подходы  к  управлению  проектами  в  условиях  становления  и
развития рыночных отношений в экономике.

2. Роль  управления  проектами  в  социально-экономической  стабилизации  и  развитии
России.

3. Использование  в  управлении  проектами  системного  анализа  и  математических
методов

4. Процессный подход и его значение в современном управлении проектами
5. Системный  подход  в  управлении  проектами.  Основные  концепции  системного

подхода
6. Ситуационный  подход  в  управлении  проектами  и  его  использование  в  процессе

управления
7. Становление науки управления проектами в России в конце ХХ века
8. Развитие теории и практики управления в СССР в 1920–30-е годы 
9. Совершенствование  системы  хозяйственного  руководства  в  СССР  в  послевоенный

период
10. Современные управленческие теории
11. Особенности российского управления проектами
12. Проблемы формирования российской модели управления проектами
13. Факторы, определяющие национальные особенности управления проектами
14. Проблемы информационного обеспечения процесса управления проектами
15. Каналы коммуникации и современные информационно-коммуникационные технологии
16. Управление проектными рисками

                                                
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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17. Организация команды проекта и роли в команде
18. Основные  направления  совершенствования  коммуникационного  процесса  в

организации.
19. Проблемы современного российского управления проектами
20. Организация будущего, ее основные черты и организационные структуры проекта
21. Управление изменениями в проекте
22. Особенности управления проектами малого бизнеса в России.
23. Личность в системе управления проектами
24. Концепция непрерывного обучения управленческого персонала проекта.
25. Система  подготовки,  переподготовки  и  повышения  квалификации  управленческого

персонала проекта.
26. Проблемы и методы оценки управленческого персонала проекта.
27. Роль руководителя в системе управления проектом 
28. Управленческая команда проекта
29. Управление качеством проекта
30. Формирование финансовых ресурсов проекта
31. Управление коммуникациями проекта 
32. Логистика проекта и управление контрактами
33.  Правовые формы организации бизнеса и разработка проектов
34.  Внешняя и внутренняя среда проекта

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие 
этапы формирования 

компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки 

знаний, умений, владений

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде
ИУК-3.1. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-3.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-3.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-9.  Способен  осуществлять  организацию  проведения  анализа  информации  о
результатах  проведения  контрольных  мероприятий  для  выявления  значимых  отклонений
от требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
ИПК-9.1 П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-9.2 П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины
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ИПК-9.3 П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-11. Способен осуществить организацию разработки проектов риск-ориентированной 
плановой документации и предоставление их на утверждение уполномоченным 
руководителям экономического субъекта, контроль их исполнения
ИПК-11.1 П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-11.2 П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-11.3 П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Определение,  сущность  и  классификация  типов  проектов  (приведите  примеры).
Основные отличия проекта от программы.

2. Методы и функции управления проектами.
3. Проектный  цикл  (жизненный  цикл  проекта).  Начало,  окончание  проекта  и  его

ключевые вехи.
4. Роль предпроектной стадии в последующей реализации проекта.
5. Определение, сущность и необходимость управления проектами. 
6. История развития теории управления проектами.
7. Современные тенденции развития управления проектами в России и за рубежом.
8. Влияние PMI, IMPA и СОВНЕТ на развитие управления проектами в России.
9. Проблемы и перспективы развития управления проектами в России.
10. Основы российского законодательства в области управления проектами.
11. Современные  международные  стандарты  управления  проектами  (PMBoK,

PRINCE2, P2M, Hermes).
12. PMBoK как  основа  методологии  управления  проектами  в  современном бизнес-

сообществе.
13. Методологии PRINCE2, P2M и Hermes как альтернатива PMBoK и их основные

отличия.
14. Российский  национальный  стандарт  управления  проектами.  Его  особенности  в

сравнении с международной практикой.
15. Стратегический  анализ  проектов  и  выбор  приоритетных  проектов  с  помощью

SWOT-анализа.
16. Инвестиционный анализ проектов: показатели эффективности проектов с учетом

фактора времени. 
17. Роль NPV и IRR при выборе оптимального проекта (пула проектов).
18. Анализ денежных потоков проекта с помощью прямого и косвенного метода.
19. Бизнес-план и его структура.
20. Инициация проекта: документы, формально авторизующие начало проекта.
21. Организационные структуры управления проектами, их виды, сильные и слабые

стороны.
22. Понятие офиса проекта. Основные принципы построения и организации работы

офиса проекта.
23. Команда  проекта  и  ее  участники.  Ключевые  роли  участников  проекта.  Этапы

организации проектной команды.
24. Основные процессы планирования проекта.
25. Иерархическая структура работ Work Breakdown Structure – WBS (или структура

разбиения работ – СРР).
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26. Уточнение содержания и состава работ и календарное планирование.
27. Бюджетирование  проекта.  Разработка  бюджета  доходов  и  расходов,

сопутствующие бюджеты.
28. Планирование  и  управление  человеческими  ресурсами.  Управление

коммуникациями проекта.
29. Исполнение проекта: задачи и результаты. 
30. Управление  стоимостью,  качеством  и  сроками  проекта  и  их  влияние  на

эффективность реализации проекта.
31. Управление  рисками  проекта.  Идентификация  рисков  и  их  количественная  и

качественная оценка.
32. Корректировка  отклонений  стоимостных  показателей  от  плана  проекта  и  их

влияние на совокупные результаты проекта.
33. Целесообразность  и  этапы  внедрения  проектных  подходов  управления  в

современной компании в зависимости от ее уровня организационной зрелости.
34. Место  информационных  технологий  в  корпоративной  системе  управления

проектами. Примеры использования MS Project и Project Expert. 

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного
тестирование находятся в электронной информационной образовательной среде
и  включает  более  60  заданий  из  которых  в  случайном  порядке  формируется
тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-3 1.  Какие  работы  производятся  в  рамках  группы  процессов

инициации?
1) определяются изначальные цели
2) фиксируются финансовые ресурсы
3) определяются внутренние и внешние заинтересованные стороны 
проекта
4) выбирается менеджер проекта
5) все перечисленные пункты

2. Какова последовательность процессов в рамках жизненного 
цикла проекта?

1) организация и подготовка, выполнение работ, мониторинг 
качества, сдача готового проекта заказчику

2) начало проекта, выполнение работ проекта, контроль 
качества, отчет о выполнении работ перед заказчиком и спонсором 
проекта, анализ деятельности в рамках выполненного проекта, 
подготовка к новому проекту

3) начало проекта, организация и подготовка, выполнение 
работ проекта, завершение проекта

3. Какое количество областей знаний описывает Стандарт РМВОК?
1) 10
2) 42
3) 9
4) 5
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ПК-9 1. Какой процесс не является процессом управления сроками 
проекта?

1) управление расписанием
2) определение операций
3) определение последовательности операций
4) создание иерархической структуры работ
5) оценка ресурсов операций

2. Каково основное назначение группы процессов мониторинга и 
управления?

1) выявление отклонений от плана управления проектом
2) выполнение отклонений сроков выполнения проекта
3) выявление отклонений в качестве производимого товара 

или услуги
4) выявление отклонений в бюджете проекта

3. Назовите основные функции менеджера проекта
1) управление ресурсами, управление содержанием, 

расписанием, стоимостью, качеством
2) обеспечение надзора за определенным направлением 

основной деятельности компании
3) управление методологиями, стандартами, общими 

рисками, возможностями и взаимозависимостями на уровне 
предприятия

ПК-11 1. Кто отвечает за управление связанными друг с другом проектами,
взаимодействует со всеми менеджерами проектов?

1) спонсор проекта
2) менеджер портфеля
3) менеджер программы
4) офис управления проектами
5) менеджер проектов

2. Кто является ключевым лицом в рамках административной или 
функциональной области предприятия, таких как отдел кадров, 
финансовый отдел, бухгалтерия или отдел поставок?

1) функциональный руководитель
2) менеджер портфеля
3) менеджер программы
4) офис управления проектами
5) менеджер проектов
6) менеджер по операциям

3. Что такое стоимость качества
1) общая стоимость всех мероприятий, направленных на 

обеспечение качества, на протяжении жизненного цикла продукта
2) стоимость работ по мониторингу качества
3) общая стоимость всех мероприятий, направленных на 

улучшение качества продукта, услуги или результата, выполнение 
гарантийных обязательств

Таблица 7.4.1.1
Шкала оценивания на зачете, рубежном контроле
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Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Обучающийся должен:

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

7.4.2. Письменной работы (эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки
основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7.Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Таблица 7.4.1.2
Шкала оценивания эссе

Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля
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Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня
результатов обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные
задания  состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по
изученным темам до проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный
планируемый  период  проведения  текущего  контроля  за  6/3  недели  до
промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
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- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии со  структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
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- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
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(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
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структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
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подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 
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7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Нормативные правовые акты
Гражданский кодекс Российской Федерации. Части 1, 2, 3 и 4. – М.: ЭКСМО, 2016.
ГОСТ Р 54869-2011 «Проектный менеджмент. Требования к управлению проектом».

Основная литература2

           Белый Е.М. Управление проектами [Электронный ресурс] : конспект лекций / Е.М. 
Белый, И.Б. Романова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. —
79 c. — 978-5-4486-0061-6. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/70287.html

          Клаверов В.Б. Управление проектами. Кейс практического обучения [Электронный 
ресурс] : учебное пособие / В.Б. Клаверов. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи
Эр Медиа, 2018. — 142 c. — 978-5-4486-0076-0. — Режим доступа: 
http://www.IPRsmarthop.ru/69295.html 

          Управление проектами [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.И. Куценко [и др.]. 
— Электрон. текстовые данные. — Оренбург: Оренбургский государственный университет, 
ЭБС АСВ, 2016. — 269 c. — 978-5-7410-1400-4. — Режим доступа: 
http://www.IPRsmarthop.ru/61421.html

Дополнительная литература 3

          Боронина Л.Н. Основы управления проектами [Электронный ресурс] : учебное пособие 
/ Л.Н. Боронина, З.В. Сенук. — Электрон. текстовые данные. — Екатеринбург: Уральский 
федеральный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 136 c. — 978-5-7996-1751-6. — Режим 
доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/65961.html

Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении
образовательного процесса по дисциплине

Интернет-ресурсы, современные профессиональные базы
данных, информационно-справочные и поисковые системы

Интернет-ресурсы, 
Организация безопасности и сотрудничества в Европе: http://www.osce.org/

современные профессиональные базы данных, 

                                                
2 Из ЭБС университета
3 Из ЭБС университета

http://www.iprbookshop.ru/70287.html
http://www.iprbookshop.ru/69295.html
http://www.iprbookshop.ru/61421.html
http://www.iprbookshop.ru/65961.html
http://www.osce.org/
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Всемирная организация здравоохранения: http://www.who.ch/
Всемирная торговая организация: www.wto.org
Международная организация труда: http://www.ilo.org

информационно-справочные и поисковые системы
Электронно-библиотечная система IPRsmart 
Справочная правовая система «КонсультантПлюс»

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение

1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime 

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.

http://www.who.ch/
http://www.wto.org/
http://www.ilo.org
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29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,  групповых  и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации   
 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс 
учебная аудитория для проведения практических занятий
 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  13  шт.,  стулья-  26  шт),   доска
аудиторная навесная - 1 шт.,  стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры  -  26  шт.  (с  установленным  программным
обеспечением); мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран - 1 шт., колонки - 2 шт., видеокамера - 1
шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель  дисциплины  –  изучить  инструменты  диагностики  кризисов  и  технологию
преодоления  кризисных  явлений  на  предприятии,  дать  четкое  и  ясное  представление  об
основных  подходах  к  антикризисному  управлению  в  условиях  современной  экономики.
Особое  внимание  уделено  организационно-правовыми  финансово-экономическим  аспектам
действия механизма антикризисного управления несостоятельными организациями.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
–  систематизировать  представления  о  сущности,  причинах  и  типологии  кризисов  в

социально-экономических системах и путях их преодоления;
– изучить методические и законодательные основы антикризисного управления; 
–  сформировать  систему  базовых  знаний  в  области  антикризисного  управления

предприятиями;
– раскрыть сущность и содержание основных проблем антикризисного управления; 
–  изучить  методологические  основы  оценки  и  анализа  управленческих  решений  в

условиях несостоятельности организаций;
–  выработать  у  обучающихся  навыки  применения  принципов  и  методов  анализа

кризисных ситуаций в организациях и выбора путей предотвращения кризисов и выхода из
них с минимальными потерями; 

–  использовать  взаимосвязь  антикризисного  управления  с  теорией  микроэкономики,
инновационным,  маркетинговым,  и  финансовым  менеджментами,  общей  теорией  систем  и
исследованием систем управления;

–  проанализировать  существующие  способы  реструктуризации  и  финансового
оздоровления  предприятий,  систему  механизмов  и  мероприятий  по  финансовой
стабилизации,  формирование  моделей  восстановления  платежеспособности  и  их
использование на практике;

–  дать  практические  навыки  и  умение  принимать  оптимальные  управленческие
решения в условиях неопределенности, острой конкурентной борьбы, неплатежеспособности
предприятий.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетенци

и
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 
образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств)
УК-2 Способен  определять

круг  задач  в  рамках
поставленной  цели  и
выбирать  оптимальные
способы  их  решения,
исходя из действующих
правовых  норм  и
имеющихся  ресурсов  и
ограничений

ИУК-2.1.  Знает  круг  поставленных  экономических
задач  в  рамках  поставленной  цели  и  выбирать
оптимальные  способы  их  решения,  исходя  из
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и
ограничений.
ИУК-2.2. Умеет определять круг экономических задач
в  рамках  поставленной  цели  и  выбирать  оптимальные
способы  их  решения,  исходя  из  действующих
правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений.
ИУК-2.3.  Владеет  навыками  определения  круга
экономических  задач  в  рамках  поставленной  цели  и
выбора  оптимальные  способы  их  решения,  исходя  из
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и
ограничений
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ПК-2. Способен 
осуществлять  подбор
штатного  персонала
структурного 
подразделения 
внутреннего  контроля
с  использованием
утвержденных 
критериев

ИПК-2.1 Знать: 
Основы  нормативной  базы,  регламентирующей
порядок  административного  регулирования  работы
структурного подразделения внутреннего контроля 
ИПК-2.2 Уметь:
Оценивать  уровень  профессиональной
квалификации,  психологической  устойчивости  и
коммуникабельности  специалистов,  претендующих
на  замещение  штатной  должности  в  структурном
подразделении внутреннего контроля
ИПК-2.3 Владеть:
Навыками  подбора  штатного  персонала
структурного  подразделения  внутреннего  контроля
с использованием утвержденных критериев

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Антикризисное  управление»  изучается  в  6/7  семестре,  относится  к
Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками  образовательных
отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 6

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

5 180 28 42 74 36
экзамен

на заочной форме обучения

Семестр 7

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

5 180 8 8 128 36
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экзамен

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

6 семестр
Тема 
1.Причины 
возникновен
ия кризисов 
и их роль в 
социально-
экономическ
ом развитии.

3 4 7 14

Тема 
2.Государств
енное 
антикризисн
ое 
регулирован
ие

3 4 7 14

Тема 
3.Банкротст
во как 
институт 
рыночного 
хозяйства. 

3 4 7 14

Тема 
4.Диагности
ка и 
прогнозиров
ание 
банкротства 

3 4 7 14

Тема 
5.Антикризи
сный 
управляющи
й и его 
место в 
реализации 
законодател
ьства о 
банкротстве

3 4 7 14

Тема 6. 
Система 
антикризисн
ого 

1 3 7 11
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менеджмент
а.
Тема 
7.Внутренни
й 
антикризисн
ый 
менеджмент
.

1 3 6 10

Тема 
8.Практика 
антикризисн
ого 
менеджмент
ас 
привлечение
м сторонних
специалисто
в и 
организаций
.

2 4 6 12

Тема 
9.Практика 
антикризисн
ого 
менеджмент
а в 
процедурах 
банкротства

2 4 6 12

Тема 10. 
Социальные
факторы 
антикризисн
ого 
менеджмент
а.

2 4 7 13

Тема 
11.Зарубежн
ая практика 
антикризисн
ого 
управления. 

2 4 7 13

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 6 

семестр
28 42 74 4 180

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

Контроль, 
промежут

очная 

Все
го 
час



7

оль аттестация ов
7 семестр

Тема 
1.Причины 
возникновен
ия кризисов 
и их роль в 
социально-
экономическ
ом развитии.

1 12 13

Тема 
2.Государств
енное 
антикризисн
ое 
регулирован
ие

1 1 12 14

Тема 
3.Банкротст
во как 
институт 
рыночного 
хозяйства. 

1 1 12 14

Тема 
4.Диагности
ка и 
прогнозиров
ание 
банкротства 

1 1 12 13

Тема 
5.Антикризи
сный 
управляющи
й и его 
место в 
реализации 
законодател
ьства о 
банкротстве

1 12 13

Тема 6. 
Система 
антикризисн
ого 
менеджмент
а.

1 12 13

Тема 
7.Внутренни
й 
антикризисн
ый 
менеджмент
.

1 1 11 13

Тема 11 11
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8.Практика 
антикризисн
ого 
менеджмент
ас 
привлечение
м сторонних
специалисто
в и 
организаций
.
Тема 
9.Практика 
антикризисн
ого 
менеджмент
а в 
процедурах 
банкротства

1 1 11 13

Тема 10. 
Социальные
факторы 
антикризисн
ого 
менеджмент
а.

1 1 11 13

Тема 
11.Зарубежн
ая практика 
антикризисн
ого 
управления. 

1 1 2

Текущий 
контроль

4

Экзамен 36
Итого за 7 

семестр
8 8 128 4 180

Структура и содержание дисциплины
№
п/п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

1 Причины 
возникновения 
кризисов и их 
рольв
социально-
экономическом 
развитии.

Понятие кризиса. Тенденции существования кризиса. 
Функционирование. Развитие. Возникновение опасности кризиса в 
социально-экономической системе. Симптомы кризиса. Причины 
кризисов: субъективные, объективные, внешние, внутренние. 

Типология кризисов. Виды экономических кризисов – 
циклические (регулярные)и нерегулярные: промежуточный, 
частичный, отраслевой, структурный. Примеры кризисов, их роль в
развитии.

Закономерности кризисных явлений в экономике. Причины 
экономических кризисов. Фазы цикла и их проявление. Циклы 
Н.Д. Кондратьева, К. Жугляра, Дж. Китчина, С. Кузнеца. 

Цикличность развития организаций. Жизненный цикл 
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организации. Причины кризиса компаний на различных стадиях 
жизненного цикла. Модели жизненного цикла организации. 

Разновидности  кризисов  на  предприятии  (финансовые,
экономические,  технологические,  управленческие),  их  причины.
Потребность и необходимость в антикризисном управлении. 

2 Государственное 
антикризисное 
регулирование

Понятие «антикризисное регулирование. Особенности 
современного финансово-экономического кризиса в странах мира; 
характеристика антикризисных мер, осуществляемых на 
макроуровне. Современный финансово-экономический кризис в 
России и Антикризисная Программа Правительства РФ. 

3 Банкротство как 
институт 
рыночного 
хозяйства

Сущность  явления  банкротства  предприятия  в  современных
условиях. 
Общиепричинынеплатежеспособностипредприятий.Экономически
й 
механизмантикризисногоуправления.Правовыемеханизмыантикриз
исного 
управления.Признакибанкротствагражданинаиюридическоголица. 
НесостоятельностьОбращениеварбитражныйсуд.Процедурыбанкро
тства. 

Процедуравнешнегоуправления,еецельимаксимальныйсрок. 
Последствиявнешнегоуправления. Мораторий. Задачи, 
праваиобязанностивнешнегоуправляющего.Возможныемерыповосс
тановлениюплатежеспособности,предусмотренныепланомвнешнего
управления. Содержание отчета внешнего управляющего. 
Варианты окончания процедуры.

Процедураконкурсногопроизводства,еецельимаксимальныйсрок.
Задачи,праваиобязанностиконкурсногоуправляющего.Конкурснаям
асса. Определение очередности удовлетворения требований 
кредиторов. Завершение конкурсного производства. 

Процедурамировогосоглашения.Утверждениемировогосоглашен
иявходефинансовогооздоровления,внешнегоуправления,конкурсно
го производства. Расторжение мирового соглашения.

Банкротствоиндивидуальныхпредпринимателей:основаниядля 
признания банкротом, порядок удовлетворения требований 
кредиторов. 

4 Диагностика и 
прогнозирование 
банкротства. 

Методика проведения экспресс-диагностики состояния 
предприятия. Методика проведения проблемной диагностики 
состояния предприятия. Классификация методов прогнозирования 
кризисной ситуации. Количественные и качественные кризис-
прогнозные модели.

Комплексная однокритериальная оценка финансового состояния 
предприятия. Двухфакторная модель оценки вероятности 
банкротства предприятия (Федотова М.А.). Оценка вероятности 
банкротства предприятия на основе Z-счета Альтмана. Оценка 
финансового состояния предприятия по показателям У. Бивера. 
Метод рейтинговой оценки финансового состояния предприятия. 

Комплексный подход к диагностике несостоятельности 
предприятия. Внешние и внутренние факторы, влияющие на 
финансово-экономическое состояние предприятия. Анализ 
состояния производства и реализации продукции. Анализ состава и 
структуры выпускаемой продукции. Анализ 
конкурентоспособности продукции. Оценка производственного 
потенциала предприятия. Показатели обеспеченности предприятия 
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трудовыми ресурсами и их использование. Анализ состояния и 
использования внеоборотных активов. Модель фирмы «DuPont» в 
оценке несостоятельности предприятия.

5  Антикризисный 
управляющий и 
его место в 
реализации 
законодательства 
о банкротстве.

Антикризисный управляющий в досудебной практике 
восстановления платежеспособности организации (юридического 
лица). Арбитражный управляющий в наблюдении, внешнем 
управлении, конкурсном производстве. Особенности в действиях 
арбитражного управляющего в процедурах: наблюдения, внешнего 
управления, конкурсного производства, мирового соглашения. 
Вознаграждение арбитражного управляющего. Отношения с 
арбитражным судом.

Общие обязанности арбитражного управляющего в 
соответствии с законодательством о банкротстве.Критерии оценки 
профессионализма. Саморегулируемые организации.

6 Система 
антикризисного 
менеджмента.

Сущность и проблематика антикризисного менеджмента. 
Основные понятия антикризисного менеджмента. Содержание 
антикризисного менеджмента. Антикризисный менеджмент как 
сфера столкновения интересов различных заинтересованных лиц. 
Типы антикризисного менеджмента. Специфика применения 
антикризисного менеджмента на практике в современных 
российских условиях.

Роль  стратегии  в  антикризисном
управлении.Направленияформированиястратегий.Особенностианти
кризисныхстратегий.Основныеэтапы иэлементыразработки 
антикризисной  стратегии.Антикризисный  менеджмент  на
различныхстадиях  кризиса.  Организационные  формы
антикризисного менеджмента

7 Внутренний 
антикризисный 
менеджмент.

Определение внутреннего антикризисного менеджмента. Этапы 
внутреннего антикризисного менеджмента: сущность, взаимосвязь 
и последовательность. Определение рисков и выбор показателей 
развития кризисной ситуации. Разработка ранжированного перечня 
рисков. Система мониторинга показателей развития кризисной 
ситуации. 

Формирование планаантикризисных мероприятий. Нормативное 
обеспечение плана антикризисных мероприятий. Реализация плана 
антикризисных мероприятий. Мониторинг реализации плана 
антикризисных мероприятий и использование его результатов для 
повышения эффективности внутреннего антикризисного 
менеджмента. 

Антикризисный маркетинг. Основные функции маркетинговой 
службы в период кризиса: источник важной информации для 
процесса антикризисного планирования; составной элемент 
разработки эффективных антикризисных стратегий.

8 Практика 
антикризисного 
менеджментас 
привлечением 
сторонних 
специалистов и 
организаций.

Привлечение собственником организации временного 
антикризисного менеджера на высшую исполнительную должность
(генерального директора, президента) 
какодинизспособоввыведенияорганизации из нестабильной и 
кризисной ситуации. Содержание соглашения (контракта) между 
собственником и временным антикризисным менеджером 
организации.Характер деятельности, права и обязанности 
временного антикризисного менеджера. Профессиональные, 
этические и психологические требования к временному 
антикризисному менеджеру.
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Антикризисный консалтинг как форма корпоративного 
антикризисного управления. Сущность и функциональное 
назначение антикризисного консалтинга в системе корпоративного 
управления. Содержание и этапы антикризисного консалтинга. 
Оформление контракта на услуги антикризисного 
консалтинга.Структура антикризисного 
консалтинга.Профессиональные и этические требования к 
антикризисным консультантам.
Основные этапы антикризисного консалтинга. Роль консультантов 
в реализации антикризисных мер.

9 Практика 
антикризисного 
менеджмента в 
процедурах 
банкротства

Специфика антикризисного менеджмента в рамках действия 
Федерального закона «О несостоятельности (банкротстве)» от 26 
октября 2002 г.№ 127-ФЗ (Закона). Объекты и субъекты кризисов в 
рамках действия законодательства о несостоятельности 
(банкротстве). Типы кризисов иантикризисного управления на 
разных этапахдействия законодательства о несостоятельности 
(банкротстве). Несовпадение целей процедур банкротства с 
задачами антикризисного менеджмента.
Действия по предотвращению возбуждения дела о банкротстве 
организации, обладающей признаками банкротства.Практика 
антикризисного менеджмента при проведении процедур 
банкротства. Цель, объект и субъекты антикризисного 
менеджмента в процедурах банкротства. Интересы лиц, 
участвующих в деле о банкротстве. Влияние на успех 
антикризисного менеджмента в процедурах банкротства лиц, 
участвующих в деле о банкротстве и причастных к делу о 
банкротстве.

10 Социальные 
факторы 
антикризисного 
менеджмента.

Регулирование социально 
экономическихотношений.Методыисредствареализацииэкономичес
кихисоциальныхинтересовработников.Кадроваястратегиякризисно
йорганизации.Системамотивацииперсонала.Формыстимулирования
трудовойдеятельности.Мотивацияперсоналавусловияхнеопределен
ности.Управлениеконфликтами.Основныеметодыоценкиперсоналао
рганизации.

Социальноепартнерствовантикризисномуправлении.Регулирова
ние  социально-трудовых  отношений  в  процессах антикризисного
управления.Социальныеконфликтыиведениепереговоровспрофсоюз
ами.Основные  направления  действий  профсоюзов  в условиях
кризиса.

11 Зарубежная 
практика 
антикризисного 
управления. 

Особенности антикризисного управления в странахс развитой 
рыночной экономикой. Общее представление о зарубежном 
антикризисном управлении. Роль зарубежных государств и 
международных организацийв антикризисном 
управлении.Основные зарубежные методы антикризисного 
управления предприятиями.

Антикризисные управляющие в зарубежных системах 
несостоятельности и 
банкротства:профессиональныетребования,организациябизнеса,воз
награждения, саморегулирование. 

Системы несостоятельности зарубежных стран (США, Англии, 
Канады, Германии, Нидерландов, Франции и др.). Социальные 
аспекты зарубежных систем несостоятельности. Эффективность 
антикризисного управления в процедурах несостоятельности за 
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рубежом.
Понятия, критерии и системы трансграничной 

несостоятельности.ТиповойзаконКомиссииОрганизацииОбъединен
ныхНацийпоПраву Международной Торговли (ЮНСИТРАЛ) о 
трансграничной несостоятельности.Документы Европейского 
Союза (ЕС) по процедурам трансграничной несостоятельности.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Причины возникновения кризисов и их рольв
социально-экономическом развитии

1. Понятие кризиса. Тенденции существования кризиса
2. Типология кризисов. Виды экономических кризисов
3. Закономерности кризисных явлений в  экономике.  Причины экономических кризисов.  Фазы

цикла
4. Цикличность развития организаций. Жизненный цикл организации
5. Разновидности  кризисов  на  предприятии.  Потребность  и  необходимость  в  антикризисном

управлении

Тема 2. Государственное антикризисное регулирование
1. Понятие « антикризисное регулирование.
2. Особенности современных финансово-экономических кризисов в странах мира
3. Характеристика антикризисных мер, осуществляемых на макроуровне.
4. Современная Антикризисная Программа Правительства РФ.

Тема 3.Банкротство как институт рыночного хозяйства
1. Сущность явления банкротства предприятия в современных условиях
2. Экономический механизм антикризисного управления
3. Признаки банкротства гражданина и юридического лица
4. Процедуры банкротства

Тема 4. Диагностика и прогнозирование банкротства
1. Методика проведения экспресс-диагностики состояния предприятия
2. Классификация  методов  прогнозирования  кризисной  ситуации.  Количественные  и

качественные кризис-прогнозные модели.
3. Комплексная однокритериальная оценка финансового состояния предприятия
4. Основные модели оценки вероятности банкротства предприятия
5. Комплексный подход к диагностике несостоятельности предприятия



13

Тема  5.  Антикризисный  управляющий  и  его  место  в  реализации  законодательства  о
банкротстве

1. Антикризисный  управляющий  в  досудебной  практике  восстановления  платежеспособности
организации

2. Особенности в действиях арбитражного управляющего
3. Критерии оценки профессионализма арбитражного управляющего

Тема 6. Система антикризисного менеджмента
1. Основные понятия антикризисного менеджмента
2. Содержание антикризисного менеджмента
3. Типы антикризисного менеджмента
4. Специфика  применения  антикризисного  менеджмента  на  практике  в  современных

российских условиях
5. Стратегии в антикризисном управлении 
6. Организационные формы антикризисного менеджмента

Тема 7. Внутренний антикризисный менеджмент
1. Определение внутреннего антикризисного менеджмента и его этапы
2. Определение рисков и выбор показателей развития кризисной ситуации
3. План антикризисных мероприятий
4. Антикризисный маркетинг

Тема  8.Практика  антикризисного  менеджмента  с  привлечением  сторонних
специалистов и организаций

1. Характер деятельности, права и обязанности временного антикризисного менеджера
2. Содержание  соглашения  (контракта)  между  собственником  и  временным  антикризисным

менеджером организации
3. Антикризисный консалтинг как форма корпоративного антикризисного управления
4. Оформление контракта на услуги антикризисного консалтинга

Тема 9.Практика антикризисного менеджмента в процедурах банкротства
1. Специфика  антикризисного  менеджмента  в  рамках  действия  Федерального  закона  «О

несостоятельности (банкротстве)»
2. Объекты  и  субъекты  кризисов.  Типы  кризисов  и  антикризисного  управления  на  разных

этапах действия законодательства о несостоятельности (банкротстве).
3. Практика антикризисного менеджмента при проведении процедур банкротства

Тема 10. Социальные факторы антикризисного менеджмента
1. Методы и средства реализации экономических и социальных интересов работников
2. Кадровая стратегия кризисной организации. 
3. Система мотивации персонала. Формы стимулирования трудовой деятельности.
4. Управление конфликтами. Основные методы оценки персонала организации.
5. Социальное партнерство в антикризисном управлении.
6. Социальные конфликты и ведение переговоров с профсоюзами

Тема 11. Зарубежная практика антикризисного управления
1. Особенности антикризисного управления в странах с развитой рыночной экономикой.
2. Основные зарубежные методы антикризисного управления предприятиями
3. Системы несостоятельности зарубежных стран
4. Эффективность антикризисного управления в процедурах несостоятельности за рубежом
5.  Понятия, критерии и системы трансграничной несостоятельности
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Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. Причины 
возникновения 
кризисов и их 
роль в социально-
экономическом
развитии.

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. 
Государственное 
антикризисное 
регулирование

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. 
Банкротство как 
институт 
рыночного 
хозяйства

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4. 
Диагностика и 
прогнозирование 
банкротства. 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. 
Антикризисный 
управляющий и 
его место в 
реализации 
законодательства 
о банкротстве.

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. Система 
антикризисного 
менеджмента.

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. 
Внутренний 
антикризисный 
менеджмент.

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ
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Тема 8. Практика 
антикризисного 
менеджментас 
привлечением 
сторонних 
специалистов и 
организаций.

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 9. Практика 
антикризисного 
менеджмента в 
процедурах 
банкротства.

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 10. 
Социальные 
факторы 
антикризисного 
менеджмента.

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 11. 
Зарубежная 
практика 
антикризисного 
управления. 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Понятие  и  природа  кризисов.  Понятие,  цели  и  задачи  антикризисногоуправления
организацией (предприятием), регионом. 

2. Особенностирегиональных  программ  реформирования,  реструктуризации  и  финансового
оздоровления экономики.

3. Основные  финансовые  подходы  к  группировке  и  организации  управления
производственными звеньями: центры доходов, затрат, венчур-центры. 

4. Типология кризисов; распознавание кризисов.
5. Характеристика информационной базы финансового анализа.
6. Основныеметоды диагностики предприятий.
7. Основные  методы,  применяемые  при  оценке  результатов  финансовой  деятельности

предприятий.
8. Практические  действия  по  предотвращению  возбуждения  дела  о  признании  должника

банкротом. 
9. Антикризисные  действия  руководства  и  собственников  организации  в  процедуре

наблюдения.
10. Правила и практика проведения финансового анализа арбитражным управляющим.
11. Ключевые элементы антикризисного управления в процедуре финансового оздоровления.
12. Действия временного управляющего по сохранению активов должника.
13. Типовые  сценарии  поведения  кредиторов,  уполномоченного  органа  и  местных  органов

власти на первом собрании кредиторов.
14. Интересы и действия собственника в процедуре финансового оздоровления.
15. Интересы и действия кредиторов в процедуре финансового оздоровления.
16. Действия административного управляющего в процедуре финансового оздоровления.
17. Интересы и действия собственника во внешнем управлении.
18. Интересы и действия кредиторов во внешнем управлении.

                                                         

1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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19. Действия арбитражного управляющего по разработке плана внешнего управления.
20. Решение  задачи  восстановления  длительной  платежеспособности  должника  во  внешнем

управлении. 
21. Контроль  деятельности  арбитражного  (внешнего)  управляющего  со  стороны  кредиторов  в

процедуре внешнего управления. 
22. Антикризисное  управление  в  конкурсном  производстве:  предварительные  действия

(маркетинг, оценка, структурирование активов).
23. Организация тендеров и конкурсов в конкурсном производстве.
24. Методика анализа финансового и технико-экономического, социально-экономического 

состояния предприятия (региона);
25. Роль  ФНС  РФ  и  Банка  России  в  регулировании  дел  о  несостоятельности  ифинансовому

оздоровлению.
26. Раскройте  права  и  обязанности  ФНС  РФ,  ЦБ  РФ  в  сфере  регулирования  по  делам  о

несостоятельности и финансовому оздоровлению.
27.  Компетенция суда, рассматривающего дела о несостоятельности. Судебныерешения.
28.  Порядок  рассмотрения  дел  о  несостоятельности  (банкротстве)  при  арбитражном

судопроизводстве.
29.  Роль Высшего арбитражного суда, апелляции.
30.  Посредничество арбитражного суда при урегулировании споров.
31.  Надзор за работой арбитражных судей.
32.  Вознаграждение арбитражного управляющего, отношения с арбитражным судом.
33. Общие  обязанности  арбитражного  управляющего  в  соответствии  сзаконодательством  о

банкротстве.
34. Ответственность  арбитражного  управляющего  за  убытки,  вызванные  действиями,которые

могут  быть  квалифицированны  как  непрофессиональные  (халатность),критерии  оценки
профессионализма.

35. Назначение саморегулируемых организаций и антикризисных управляющих. 
36. Роль государства по контролю деятельности саморегулируемых организаций антикризисных

управляющих. 
37. Права  и  обязанности  государства  в  отношении  профессиональной  деятельности

арбитражных управляющих.
38. Основные  методы  и  рычаги  антикризисного  управления  финансовым  механизмом  субъекта

хозяйствования.
39. Порядок получения права на занятие деятельностьюарбитражных управляющих. 
40. Страхование ответственности и жизни арбитражных управляющих. 
41. Работа с арбитражным судом. Надзор деятельности арбитражных управляющих.
42. Правовое регулирование вопросов банкротства в России до советского периода, в советский

и постсоветский периоды. 
43. Роль государства по осуществлению антикризисного управления в современных условиях.
44. Порядок организации конкурсного производства.
45. Права  и  обязанности  государства  в  отношении  профессиональной  деятельности

арбитражных управляющих.
46. Антикризисные  аспекты  государственного  управления  в  странах  с  развитойрыночной

экономикой. 
47. Опыт эффективного антикризисного управления в ведущих зарубежных фирмах.
48. «Новый курс» Ф.Д. Рузвельта – программа вывода американской экономики из кризиса.
49. Послевоенные экономические реформы Л. Аденауэра в Германии.
50. Антикризисная экономическая политика Японии в послевоенный период (1945–1952 гг.)

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации
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6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в 

соответствии с основной
образовательной 

программой

Типовые вопросы и 
задания

Примеры тестовых заданий

УК-2 Разработка и реализация проектов. Способен определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
ИУК-2.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-2.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-2.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ПК-2.  Способен  осуществлять  подбор  штатного  персонала  структурного  подразделения
внутреннего контроля с использованием утвержденных критериев
ИПК-2.1 Знать: 
Основы 

П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-2.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-2.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Понятие кризиса и причины его возникновения
2. Типология кризисов
3. Закономерности кризисных явлений в экономике
4. Факторы циклического развития предприятий
5. Внешние факторы циклического развития предприятий
6. Внутренние факторы циклического развития предприятий
7. Циклическая модель жизнедеятельности социально-экономических систем и кризисы
8. Модели жизненного цикла организации
9. Предприятия-эксплеренты и их характеристики
10. Предприятия-патиенты и их характеристики
11. Предприятия-виоленты и их характеристики
12. Предприятия-коммутанты и их характеристики
13. Сущность явления банкротства предприятий в современных условиях
14. Наблюдение как процедура банкротства
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15. Финансовое оздоровление как процедура банкротства
16. Внешнее управление как процедура банкротства
17. Мировое соглашение как процедура банкротства
18. Конкурсное производство как процедура банкротства
19. Особенности применения процедур банкротства для отдельных категорий должников
20. Упрощенные процедуры банкротства
21. Функции, права и обязанности арбитражных управляющих 
22. Система подготовки и лицензирования антикризисных управляющих
23. Методы диагностики кризисного состояния предприятия
24. Количественные кризис-прогнозные модели
25. Модель Э. Альтмана и ее использование в диагностике банкротства
26. Система показателей У. Бивера для диагностики банкротства
27. Метод Аргенти для предсказания банкротства
28. Качественные кризис-прогнозные методики
29. Отечественные методы оценки вероятности банкротства
30. Система антикризисного менеджмента
31. Особенности антикризисного менеджмента
32. Функции и механизм антикризисного менеджмента
33. Организационные формы антикризисного менеджмента
34. Участники и заинтересованные лица антикризисного менеджмента
35. Антикризисный консалтинг
36. Антикризисное управление под контролем кредиторов
37. Сущность внутреннего антикризисного менеджмента
38. Основные этапы внутреннего антикризисного менеджмента и их содержание
39. Привлечение временного антикризисного менеджера
40. Антикризисный менеджмент в процедурах банкротства
41. Осуществление антикризисных процедур и учет их результатов
42. Контроль за ходом выполнения антикризисных решений
43. Стратегия и тактика в антикризисном управлении
44. Эффективность антикризисного управления

6.3.Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-2 1. Кризис – это: 

а)  крайнее  обострение  противоречий  в  социально-экономической
системе
б) рост социально-экономического развития общества
в) улучшение качества жизни населения.
 2.  Причины  кризиса,  вызванного  последствиями  урагана  или
землетрясения, относятся к:
а) внешним
б) внутренним
в) объективным
г) субъективным
3.  Причины  кризиса,  связанные  с  непродуманной
инвестиционной политикой предприятия, относятся к:
а) внешним
б) внутренним
в) объективным
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г) субъективным

ПК-2 1. Кризис в организации возник вследствие общих негативных
тенденций  в  экономике.  Причины  такого  кризиса  могут  быть
отнесены к категории:
а) внешних
б) внутренних
в) объективных
г) субъективных

2.  Кризис  в  организации  возник  вследствие  рискованной
маркетинговой стратегии. Причины такого кризиса могут быть
отнесены к категории:
а) внешних
б) внутренних
в) объективных
г) субъективных

3. Кризисы неплатежей, потери конкурентных преимуществ 
относятся к категории:
а) организационных
б) экономических
в) политических 
г) экологических

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
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- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
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- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии со  структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
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Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 
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Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ  этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.
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Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;
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стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

Аунапу Э.Ф. Антикризисное управление [Электронный ресурс] : учебник / Э.Ф. Аунапу. — 2-
е изд. — Электрон.текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 313 c.— 978-5-

                                                         

2 Из ЭБС 
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4486-0452-2. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/79765.html

Антикризисное управление. Теория и практика [Электронный ресурс] : учебное пособие для
студентов вузов, обучающихся по специальностям экономики и управления / В.Я. Захаров [и
др.].  —  2-е  изд.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  М.  :  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  —  304  c.—
978-5-238-01513-2. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71189.html

Дополнительная литература 3

Безденежных В.М. Антикризисное управление - теория и практика примене-ния 
[Электронный ресурс] : учебное пособие / В.М. Безденежных, А.Г. Га-лай. — 
Электрон.текстовые данные. — М. : Московская государственная академия водного 
транспорта, 2015. — 113 c. — 978-5-905637-10-0. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/46425.html

Учитель  Ю.Г.  Разработка  управленческих  решений  (2-е  издание)  [Электронный  ресурс]  :
учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности «Антикризисное управление»
и другим экономическим специальностям, специальности «Менеджмент организации» / Ю.Г.
Учитель,  А.И.  Терновой,  К.И.  Терновой.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  М.  :  ЮНИТИ-
ДАНА,  2017.  —  383  c.—  978-5-238-01091-5.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/81839.html

Алексашкина  Е.И.  Антикризисное  управление  на  предприятии  [Электронный  ресурс]  :
учебное пособие / Е.И. Алексашкина, В.Л. Василёнок, В.В. Негреева. — Электрон.текстовые
данные.  —  СПб.  :  Университет  ИТМО,  2015.  —  92.—  2227-8397.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/65789.html

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
                                                         

3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/79765.html
http://www.iprbookshop.ru/71189.html
http://www.iprbookshop.ru/46425.html
http://www.iprbookshop.ru/81839.html
http://www.iprbookshop.ru/65789.html
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14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 
Community Edition.

15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,  групповых  и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации   
 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс 
учебная аудитория для проведения практических занятий
 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  13  шт.,  стулья-  26  шт),   доска
аудиторная навесная - 1 шт.,  стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры  -  26  шт.  (с  установленным  программным
обеспечением); мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран - 1 шт., колонки - 2 шт., видеокамера - 1
шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  системы  теоретических  и

концептуальных  представлений  об  управлении  материальными,  сервисными  и
информационными  потоками  в  организации,  практических  навыков  и  умений,  связанных  с
эффективной организацией систем концентрации ресурсов и распределения готовой продукции,
обеспечения независимости предприятия от изменений внешней среды.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины: 
-  изучение  роли  логистики  в  обеспечении  конкурентоспособности  предприятия,  его

автономности в условиях неопределенности и изменчивости внешней среды;
- знакомство с основными современными концепциями логистики;
- овладение навыками параметризации логистических потоков и построения эффективных

схем реализации логистических функций и операций;
-  понимание  содержания  важнейших  логистических  операций,  приобретение  навыков

решения  конкретных  вопросов  в  области  организации  снабжения  и  реализации  продукции,
управления  внутрипроизводственными  потоками,  запасами,  информационными  и  сервисными
потоками, транспортировки продукции и ресурсов. 

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

К
од 

комп
етен
ции

Формулир
овка 

компетенц
ии

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 

образовательной программы и соответствующих оценочных 
средств)

ИУК-2.1.  Знает  круг  поставленных  экономических  задач  в
рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их
решения,  исходя из  действующих правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений.

ИУК-2.2.  Умеет  определять  круг  экономических  задач  в
рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их
решения,  исходя из  действующих правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений.

У
К-2

Способен 
определять 
круг  задач  в
рамках 
поставленной 
цели  и
выбирать 
оптимальные 
способы  их
решения, 
исходя  из
действующих 
правовых 
норм  и
имеющихся 
ресурсов  и
ограничений

ИУК-2.3.  Владеет  навыками  определения  круга
экономических  задач  в  рамках  поставленной  цели  и  выбора
оптимальные  способы  их  решения,  исходя  из  действующих
правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений

П
К-3. 

Способен 
осуществлять 
организацию 
работы, 
ознакомление 
персонала 
структурного 
подразделения
с нормативной
базой  и
обеспечение 
структурного 

ИПК-3.1 Знать: 
Основы  нормативной  базы,  регламентирующей  порядок

административного  регулирования  работы  структурного
подразделения внутреннего контроля

Основы архитектуры информационных систем
Основы проектирования информационных систем
Правила внесения изменений в информационных системах
Методы оценки результатов управления рисками
Процессы  и  модели  жизненного  цикла  информационных

систем
Основы внутрикорпоративных коммуникаций
Правила использования виртуальных технологий
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подразделения
необходимым
и 
материально-
техническими 
ресурсами

ИПК-3.2 Уметь:
Формировать  требования  к  содержанию  и  структуре

информационных систем организации 
ИПК-3.3 Владеть:
Навыками  организации  работы,  ознакомление  персонала

структурного подразделения с нормативной базой и обеспечение
структурного  подразделения  необходимыми  материально-
техническими ресурсами

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Логистика» изучается в 6/8 семестре, относится к Блоку Б.1 «Дисциплины
(модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 6

з
.
е
.

И
т
о
г
о

Л
е
к
ц
и
и

Л
а
б
о
р
а
т
о
р
н
ы
е
 
з
а
н
я
т
и
я

П
ра
кт
и
че
ск
и
е 
за
н
ят
и
я

С
е
м
и
н
а
р
ы

К
урс
ов
ое 
пр
оек
ти
ро
ва
ни
е

С
амо
сто
яте
льн
ая 
раб
ота 
под
рук
ово
дст
вом

 
пре
под
ава
тел
я

С
амо
сто
яте
льн
ая 
раб
ота

Т
е
к
у
щ
и
й
 
к
о
н
т
р
о
л
ь

Кон
троль, 
проме

жуточн
ая 

аттеста
ция

5
1

8
0

2
8

5
6

6
0

4 36
экза

мен

на очной форме обучения

Семестр 8
з

.
е
.

И
т
о
г

Л
е
к
ц

Л
а
б
о

П
ра
кт
и

С
е
м
и

К
урс
ов
ое 

С
амо
сто
яте

С
амо
сто
яте

Т
е
к
у

Кон
троль, 
проме

жуточн
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пре
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я

льн
ая 
раб
ота

щ
и
й
 
к
о
н
т
р
о
л
ь

ая 
аттеста

ция

5
1

8
0

1
2 4 1

28

4 36
экза

мен

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения

Разде
лы / 

Темы

Л
е
к
ц
и
и

Л
абор
атор
ные 
заня
тия

П
ракт
ичес
кие 
заня
тия

С
е
м
и
н
а
р
ы

Са
мостоя
тельна

я 
работа

Т
е
к
у
щ
и
й
 
к
о
н
т
р
о
л
ь

Ко
нтрол

ь, 
пром
ежуто
чная 
аттес
тация

В
с
е
г
о
 
ч
а
с
о
в

6 семестр
Тема

1. 
Понятие
и 
сущност
ь 
логисти
ки.

2 5 5 1
2

Тема
2. 
Концеп
ции и 

2 5 5 1
2
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функци
и 
логисти
ки.

Тема
3. 
Закупоч
ная 
логисти
ка 

3 5 5 1
3

Тема
4. 
Произво
дственн
ая 
логисти
ка 

3 5 5 1
3

Тема
5. 
Распред
елитель
ная 
(сбытов
ая) 
логисти
ка

3 5 5 1
3

Тема
6. 
Логисти
ка 
запасов

3 5 5 1
3

Тема
7. 
Логисти
ка 
складир
ования.

3 5 6 1
4

Тема
8. 
Транспо
ртная 
логисти
ка

3 5 6 1
4

Тема
9. 
Логисти
ка 
сервисн
ого 
обслужи
вания

3 5 6 1
4

Тема
10. 

3 5 6 1
4
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Информ
ационна
я 
логисти
ка.

Тема
11. 
Организ
ация 
логисти
ческого 
управле
ния.

3 6 6 1
5

Теку
щий 

контрол
ь

4 4

Экза
мен

3
6

Итог
о за 6 

семестр

2
8

5
6

60 4 1
8
0

Заочная форма обучения

Разде
лы / 

Темы

Л
е
к
ц
и
и

Л
абор
атор
ные 
заня
тия

П
ракт
ичес
кие 
заня
тия

С
е
м
и
н
а
р
ы

Са
мостоя
тельна

я 
работа

Т
е
к
у
щ
и
й
 
к
о
н
т
р
о
л
ь

Ко
нтрол

ь, 
пром
ежуто
чная 
аттес
тация

В
с
е
г
о
 
ч
а
с
о
в

7 семестр
Тема

1. 
Понятие
и 
сущност
ь 
логисти
ки.

1 1 11 1
3

Тема
2. 
Концеп
ции и 

2 11 1
3
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функци
и 
логисти
ки.

Тема
3. 
Закупоч
ная 
логисти
ка 

1 11 1
2

Тема
4. 
Произво
дственн
ая 
логисти
ка 

1 1 11 1
3

Тема
5. 
Распред
елитель
ная 
(сбытов
ая) 
логисти
ка

1 1 12 1
4

Тема
6. 
Логисти
ка 
запасов

1 12 1
3

Тема
7. 
Логисти
ка 
складир
ования.

1 12 1
3

Тема
8. 
Транспо
ртная 
логисти
ка

1 1 12 1
4

Тема
9. 
Логисти
ка 
сервисн
ого 
обслужи
вания

1 12 1
3

Тема
10. 

1 12 1
3
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Информ
ационна
я 
логисти
ка.

Тема
11. 
Организ
ация 
логисти
ческого 
управле
ния.

1 12 1
3

Теку
щий 

контрол
ь
Экза

мен
Итог

о за 8 
семестр

1
2

4 128 4 1
8
0

Структура и содержание дисциплины
Наименован

ие разделов и 
тем

Содержание темы

Тема  1.
Понятие  и
сущность 
логистики.

Понятие логистики. Логистика как профессиональная деятельность 
по управлению материальными потоками. 
Предпосылки возникновения логистики как научной дисциплины, ее
эволюция и основные парадигмы. Упоминание о логистике в 
истории. Военная логистика. Экономическая логистика. 
Математическая логистика. Влияние логистики на развитие 
рыночных отношений. 
Отличие логистического подхода к управлению материальными 
потоками от традиционного. Экономический эффект от 
использования логистики. Основная цель логистики. 
Взаимосвязь логистики с теорией управления. Логистика и 
маркетинг. Логистика и теория принятия решений. Логистика и 
информационные технологии.

Тема  2.
Концепции  и
функции 
логистики.

Концепция  логистики,  её  основные  положения.  Реализация
принципа  системного  подхода.  Учёт  логистических  издержек  на
протяжении всей логистической цепи. Функции и задачи логистики. 

Понятие материального потока. Виды материальных потоков и их
основные признаки. Виды логистических операций. 

Понятие логистической системы.  Границы логистических систем.
Виды  логистических  систем.  Макрологистические  системы.
Микрологистические системы.

Классификация  функций  логистики.  Факторы  и  тенденции
развития логистики. Функциональные области логистики. Принципы
логистики.
Общая характеристика методов решения логистических задач. 
Моделирование в логистике. Применение экспертных систем в 
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логистике. Основные принципы системного подхода в логистике. 
Анализ АВС. Анализ XYZ. Показатели логистики.

Тема  3.
Закупочная 
логистика

Сущность и задачи закупочной логистики. Организация службы 
закупок на предприятии. Правовые основы закупок: обеспечение 
интересов поставщика и получателя продукции. Неявные условия 
контракта. Виды контрактных цен. Организация приемки-передачи 
материальных ценностей.
Задача «сделать или купить» в закупочной логистике. Задача выбора 
поставщика в решении логистических задач. Система поставок 
«точно в срок» (Just-in-time) в закупочной логистике.

Тема  4.
Производственна
я логистика

 Понятие  производственной  логистики.  Сравнительная
характеристика  традиционного  и  логистического  подхода  к
организации  производства.  Задачи  производственной  логистики.
Качественная и количественная гибкость производительных систем. 

 «Тянущая»  и  «толкающая»  схемы  организации  материальных
потоков на предприятии. Взаимосвязь «тянущей» схемы и концепции
Lean Production-Management.

 Организация  материальных  потоков  в  производстве.
Логистические  концепции  MRP  (планирование  потребности  в
материалах) и JIT (точно в срок) 

Тема  5.
Распределительн
ая (сбытовая) 
логистика

Понятие распределительной логистики. Задачи распределительной
логистики.  Логистические  каналы  и  логистические  цепи.
Определение  оптимального  количества  складов  в  системе
распределения.  Способы  оптимального  размещения
распределительных  центров  на  обслуживаемой  территории.
Построение системы распределения. 

Взаимодействие  распределительной  логистики  с  маркетингом.
Построение  и  анализ  логистической  цепи  по  информационным  и
финансовым потокам, связанным с материальным потоком. 

Тема  6.
Логистика 
запасов

Сущность и виды запасов. Роль эффективной системы управления
запасами в повышении конкурентоспособности предприятия.
Характеристика систем управления запасами ресурсов. Определение 
размеров и нормирование запасов ресурсов при равномерном и 
неравномерном их расходе (решение задач управления запасами 
ресурсов при «мгновенных» поставках, общая модель управления 
запасами ресурсов).

Модели  управления  запасами:  детерминированные,
статистические  и  динамические.  Методические  основы
проектирования эффективной системы управления запасами.

Тема  7.
Логистика 
складирования.

Виды и функции складов. Характеристика складских операций. 
Входной контроль поставок товаров на склад. Использование метода 
Парето для принятия решения о размещении товаров на складе. 
Отбор ассортиментной продукции на складе по заказу оптовых 
покупателей. Грузовая единица как элемент сквозного 
логистического процесса. Принятие решения об использовании услуг 
наемного склада.
Определение оптимального количества складов в зоне обслуживания.
Рациональное расположение складов на обслуживаемой территории. 
Показатели эффективности складского хозяйства. Современные 
технологии организации складского хозяйства.

Тема  8.
Транспортная 
логистика

Виды магистрального и технологического транспорта. Факторы, 
влияющие на эффективность грузоперевозок. Эволюция технологий 
грузоперевозок в XX веке и роль логистики. Контейнеризация и 
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пакетизация грузов, виды транспортной упаковки.
Схемы организации грузоперевозок: маятниковая и кольцевая. 
Использование кольцевых перевозок в железнодорожном и 
автомобильном транспорте.
Правовые и технологические основы морских и речных 
грузоперевозок. Морские тарифы. Грузовой план судна.

Тема  9.
Логистика 
сервисного 
обслуживания

Понятие логистического сервиса. Особенности организации 
сервисных потоков. Логистика послепродажного обслуживания. 
Формирование системы логистического сервиса. Критерии качества 
логистического обслуживания. 
Оценка уровня логистического сервиса. Определение оптимального 
уровня логистического сервиса как критерия качества на основе 
анализа зависимостей уровня сервиса от объемов затрат на сервис и 
объемов продаж.

Тема  10.
Информационная
логистика.

Значение и задачи информации в логистике. Варианты взаимодействия
информационных и материальных потоков.
Функциональная и обеспечивающая подсистемы информационной 
логистики. Построение и функционирование информационных 
логистических систем.

Тема  11.
Организация 
логистического 
управления.

 Основные формы управления материально-техническим 
обеспечением предприятий. Механизм межфункциональной 
координации управления материальными потоками
Логистический подход к организации товародвижения. Логистика и 
интеграционные процессы в торговле. Логистика в звеньях 
товародвижения. Служба логистики на предприятиях торговли. 
Проблемы развития логистики в торговле. Эффективность 
применения логистики в торговле. Основы организации сетевого 
ритейла. 
Особенности внешнеторговой логистики. Управление 
товародвижением во внешнеэкономической деятельности.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе
во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на  следующие
моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку
полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная  подготовка  к
учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в  изучении  теоретического  материала  в
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с
целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия  семинарского  типа
включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью
предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения
предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно
обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Понятие и сущность логистики
1. Понятие логистики. Предпосылки возникновения, эволюция и основные парадигмы
2. Отличие логистического подхода к управлению материальными потоками от традиционного
3. Экономический эффект от использования логистики
4. Взаимосвязь логистики с теорией управления. Логистика и информационные технологии
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Тема 2. Концепции и функции логистики
1. Концепция логистики, её основные положения 
2. Функции и задачи логистики
3. Материальные потоки, их виды и основные признаки
4. Логистические системы: понятие, виды, границы
5. Общая характеристика методов решения логистических задач

Тема 3. Закупочная логистика
1. Сущность и задачи закупочной логистики 
2. Организация службы закупок на предприятии
3. Правовые основы закупок: обеспечение интересов поставщика и получателя продукции

4. Неявные  условия  контракта.  Виды  контрактных  цен.  Организация  приемки-передачи
материальных ценностей

5. Задачи в закупочной логистике.

Тема 4. Производственная логистика
1. Понятие производственной логистики
2. Сравнительная  характеристика  традиционного  и  логистического  подхода  к  организации

производства
3. Задачи производственной логистики
4. Схемы организации материальных потоков на предприятии
5. Организация материальных потоков в производстве

       
Тема 5. Распределительная (сбытовая) логистика

1. Понятие и задачи распределительной логистики
2. Логистические каналы и логистические цепи
3.  Построение системы распределения
4. Взаимодействие распределительной логистики с маркетингом.
5. Построение и анализ логистической цепи по информационным и финансовым потокам, связанным с

материальным потоком

Тема 6. Логистика запасов
1. Сущность и виды запасов
2. Роль  эффективной  системы  управления  запасами  в  повышении  конкурентоспособности

предприятия
3. Характеристика систем управления запасами ресурсов 
4. Модели управления запасами
5.  Методические основы проектирования эффективной системы управления запасами

Тема 7. Логистика складирования
1. Виды и функции складов. Складские операции

2. Определение оптимального количества складов в зоне обслуживания
3. Показатели эффективности складского хозяйства.
4.  Современные технологии организации складского хозяйства

Тема 8. Транспортная логистика
1. Виды  магистрального  и  технологического  транспорта.  Факторы,  влияющие  на  эффективность

грузоперевозок
2. Контейнеризация и пакетизация грузов, виды транспортной упаковки
3. Схемы организации грузоперевозок
4. Использование кольцевых перевозок в железнодорожном и автомобильном транспорте
5. Правовые и технологические основы морских и речных грузоперевозок
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Тема 9. Логистика сервисного обслуживания
1. Понятие логистического сервиса. Особенности организации сервисных потоков
2. Логистика послепродажного обслуживания
3. Оценка уровня логистического сервиса

Тема 10. Информационная логистика
1. Информация  в  логистике.  Варианты  взаимодействия  информационных  и
материальных потоков
2. Функциональная и обеспечивающая подсистемы информационной логистики
3. Построение и функционирование информационных логистических систем

Тема 11. Организация логистического управления
1. Управление материально-техническим обеспечением предприятий и его основные формы
2. Механизм межфункциональной координации управления материальными потоками
3. Логистический подход к организации товародвижения
4. Особенности  внешнеторговой  логистики.  Управление  товародвижением  во  внешнеэкономической

деятельности

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом учебного процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе
достигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические способности,
столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы  бакалавра.  Формы
самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.  Самостоятельная  работа
включает:  изучение  литературы,  веб-ресурсов,  оценку,  обсуждение  и  рецензирование
публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;  самотестирование.
Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа  
Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. Понятие и
сущность логистики. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  2.
Концепции  и
функции логистики. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  3.
Закупочная 
логистика. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  4. - усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Производственная 
логистика 

учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  5.
Распределительная 
(сбытовая) логистика 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. Логистика
запасов 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. Логистика
складирования. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  8.
Транспортная 
логистика 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 9. Логистика
сервисного 
обслуживания 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  10.
Информационная 
логистика. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  11.
Организация 
логистического 
управления 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

                                                    
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по

согласованию с преподавателем.
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1. Концепция фордизма и современные формы организации материальных потоков.
2. Аналитическая  парадигма  в  логистике:  применение  методов  исследования  операций  в  организации

материальных потоков.
3. Теория аукционов и логистика.
4. Маркетинг и логистика: различия в подходах.
5. Логистика  и  теория  фирмы:  как  логистический  подход  позволяет  решать  проблемы  управления

организацией.
6. Роль логистики в сокращении неопределенности и предпринимательских рисков.
7. Философия кайдзен и ее реализация в логистических системах японских фирм.
8. Учет инвестиционных потоков в оценке эффективности логистических систем.
9. Логистика взаимоотношений между собственниками интерспецифических ресурсов.
10. Экономические интересы в распределительной логистике.
11. Формула Вильсона как первая модель эффективного управления запасами.
12. Динамические модели управления запасами.
13. Современные тенденции развития сервисной логистики.
14. Логистика финансовых потоков.
15. Мифы и реальность дискриминации поставщиков сетевыми ритейлерами.

 
Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 

оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие этапы
формирования 
компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры 
контрольных 

вопросов и заданий для
оценки знаний, умений,

владений

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы  их  решения,  исходя  из  действующих  правовых  норм  и  имеющихся  ресурсов  и
ограничений

ИУК-2.1. П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-2.2. П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-2.3. П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-3.  Способен осуществлять  организацию работы,  ознакомление  персонала  структурного
подразделения с нормативной базой и обеспечение структурного подразделения необходимыми
материально-техническими ресурсами
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ИПК-3.1 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П. 6.3 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ИПК-3.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П. 6.3 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ИПК-3.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П. 6.3 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1. Определение, цель и задачи логистики. 
2. Особенности  логистического  подхода  к  организации  производства  и  распределения

продукции
3. Факторы развития логистики
4. Эволюция концептуальных подходов к логистике
5. Локальные и глобальные задачи логистики
6. Понятие материального потока в логистике. Классификация материальных потоков.
7. Понятие логистической операции, логистической функции, логистической системы.
8. Классификация функций логистики
9. Виды логистических систем. Микрологистика и макрологистика.
10. Современные тенденции развития логистики
11. Аутсорсинг.  Принципы  выбора  между  собственным  производством  и  созданием  цепей

поставщиков.
12. Состав элементов, определяющих «7 правил логистики»
13.  Принципы логистики
14.  Цели и задачи закупочной логистики
15. Решение задач «сделать или купить», «выбор поставщика» (основные факторы, влияющие на

выбор)
16. Определение  потребности  (первичные,  вторичные,  третичные  потребности,  брутто-

потребность и нетто-потребность).
17. Задачи производственной логистики. Логистическая концепция организации производства.
18. Тянущая и толкающая системы организации производственных процессов.
19. Логистическая концепция MRP (планирование потребности в материалах) 
20. Логистическая концепция JIT (точно в срок)
21. Определение распределительной логистики. Задачи распределительной логистики.
22. Функции сбытовой логистики
23. Взаимосвязь сбытовой логистики и маркетинга
24. Каналы распределения, уровни и типы каналов
25. Виды  посредников.  Преимущества  включения  в  логистическую  цепь  посредников  по

сравнению с организацией прямых хозяйственных связей.
26. Построение канала распределения
27. Понятие «запасы» в логистике. Виды запасов
28. Классификация запасов с помощью ABC-распределения
29. Классификация запасов с помощью XYZ-распределения
30. Модели управления запасами
31. Модель управления запасами с фиксированным размером заказа
32. Модель управления запасами с фиксированным интервалом времени между заказами
33. Функции  складского  хозяйства.  Роль  складов  в  консолидации  и  унитизации  грузов,

комплектации заказов.
34. Виды складов и задачи инжиниринга складского хозяйства.
35. Показатели,  используемые  при  проектировании  и  оценке  эффективности  складского



17

хозяйства.
36. Основные задачи транспортной логистики
37. Выбор оптимального вида транспорта. Характеристика видов транспорта.
38. Структура издержек по видам транспорта.
39. Организация грузового документооборота.
40. Франкирование цен.
41. Понятия услуги и сервиса. Логистический сервис
42. Критерии качества логистического обслуживания
43. Информационный  поток.  Виды  информационных  потоков.  Взаимосвязь  информационных  и

материальных потоков
44. Основные информационные системы, используемые в логистике
45. Организация работы службы логистики на предприятии
46. Основные задачи логистической службы

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-2 1. Логистика - это...

1) организация перевозок;
2) предпринимательская деятельность;
3) наука и искусство управления материальным потоком;
4) искусство коммерции.

2. Объектом исследования в логистике является:
1) процессы, выполняемые торговлей;
2) материальные и соответствующие им информационные потоки;
3) рынки и конъюнктура конкретных товаров и услуг;
4) экономические отношения, возникающие в процессе товародвижения.

3. Любое действие, не подлежащее дальнейшей декомпозиции в
рамках  возникновения,  преобразования  или  поглощения
логистического потока, называется: 

1) активностью; 
2) логистической операцией; 
3) логистической функцией;
4) верно 2 и 3;
5) все ответы верны.

ПК-3 1. Логистика пришла в экономику из: 
1) строительства; 
2) медицины; 
3) военного дела
4) сферы торговли.

2. Материальный поток - это...
1) самостоятельная  часть  логистического  процесса,  выполняемая  на  одном

рабочем месте и/или с помощью одного технического устройства;
2) упорядоченная  на  оси  времени  последовательность  логистических

операций,  направленная  на  обеспечение  потребителя  продукцией
соответствующего  ассортимента  и  качества  в  нужном  количестве  в
требуемое время и место;
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3) имеющая  вещественную  форму  продукция,  рассматриваемая  в  процессе
приложения  к  ней  различных  логистических  операций  в  заданном
интервале времени;

4) материальная  продукция,  ожидающая  вступления  в  процесс
производственного или личного потребления, или в процесс продажи

3.  Признаком  классификации,  на  основе  которого
материальные  потоки  подразделяют  на  внешние,  внутренние,
входные и выходные, является...

1) отношение к логистической системе;
2) натурально-вещественный состав продвигающегося в потоке груза;
3) количество груза;
4) степень совместимости грузов;
5) консистенция груза.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого

вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
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2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого

вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки

основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний

программного материала;
- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно

изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
- продемонстрировать достаточно полное знание программного

материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
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понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно

излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворительн

о
Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворител

ьно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно  формулировать  определения;  последовательно,
грамотно и логически стройно изложить теоретический материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;  уметь сделать достаточно обоснованные выводы по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворитель

но
Количество верных ответов в интервале: 0-40%

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
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сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно
и уместно воспроизводить  информацию,  полученную в  процессе  освоения дисциплины,  в  том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления
стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он
работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же  оценивает  своевременность  и  правильность
выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении
обучающимися  практикоориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им
производственных  и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
деятельности,  как  правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с
группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и  метод
оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых
разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по  дисциплине.
Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,  умение  логически
построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО
обладает  большими  возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.
Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и
нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация  материала  при  ответе,  лучшее
запоминание  материала  при  интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от
успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая  функция  УО  состоит  в  выявлении
деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных
занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией:
правильно  организованные  собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать
учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоятельных
заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень  сформированности
компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы,
темы,  вопросы  изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и  других
практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся.

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой
публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения  определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
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решения задач определенного типа по теме или разделу.
Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение

обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном виде  полученных  результатов  теоретического  анализа  определенной
научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть  исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин,  которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы
оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций действующих лиц);
прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и
негативному  сценарию),  рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно
поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ  (разработка  программ
деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации.
Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение аргументировать собственную точку зрения. Занятие может проводить по традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины.
Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется
в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация  необходима  для
самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
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формы его проведения.
Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного

обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой  организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;
разъясняет  учебные  элементы,  трудные  для  понимания;  систематизирует  учебный  материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с  темой прочитанной лекции;  внесите
дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной  тетради;
запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной
лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему
предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации  лектора)  и  запишите
информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине.
Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При
подготовке  к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное
(понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие
теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:
собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена  ссылками  на

источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой объем
(4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование;

стиль  изложения  –  научно-исследовательский,  требующий  четкой,  последовательной  и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением противоречий и
разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
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 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,  иметь

актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при поиске решения,
иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта  (анализ

документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных аспектов

и проблем;
связанные с  выполнением основных профессиональных функций (выполнение конкретных

действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирование целей миссии,
и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

          Левкин  Г.Г.  Управление  логистикой  в  организации  [Электронный  ресурс]  :  учебное
пособие  /  Г.Г.  Левкин.  —  3-е  изд.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Саратов:  Вузовское
образование,  2018.  —  130  c.  —  978-5-4487-0099-6.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/70751.html

Левкин Г.Г. Логистика. Теория и практика [Электронный ресурс] : учебное пособие / Г.Г.
Левкин. — 3-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2018. —
218 c. — 978-5-4487-0096-5. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/70754.html

Дополнительная литература3

          Васильева  Е.А.  Логистика  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  /  Е.А.  Васильева,
Н.В.  Акканина,  А.А.  Васильев.  — Электрон.  текстовые данные.  — Саратов:  Ай Пи Эр Медиа,
2018. — 144 c. — 978-5-4486-0143-9. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71566.html

          Накарякова  В.И.  Основы  логистики  [Электронный  ресурс]  /  В.И.  Накарякова.  —
Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2016. — 267 c. — 2227-8397.
— Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/50624.html

       Саттаров  Р.С.  Логистика  складирования  [Электронный  ресурс]  :  учебно-методический
комплекс  /  Р.С.  Саттаров,  Д.И.  Васильев,  Г.Г.  Левкин.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —

                                                    
2 Из ЭБС университета
3 Из ЭБС университета

http://www.iprbookshop.ru/70751.html
http://www.iprbookshop.ru/70754.html
http://www.iprbookshop.ru/71566.html
http://www.iprbookshop.ru/50624.html
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Саратов:  Ай  Пи  Эр  Медиа,  2018.  —  205  c.  —  978-5-4486-0388-4.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/76889.html

Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении
образовательного процесса по дисциплине

информационно-справочные и поисковые системы
Электронно-библиотечная система IPRsmart 
Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.con-sultant.ru

Комплект  лицензионного  и  свободно
распространяемого  программного  обеспечения,  в  том
числе отечественного производства

Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение

1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное  обеспечение  для  использования  и  редактирования  файлов  Adobe

Acrobat Reader.
3. Программное  обеспечение  для  создания,  редактирования,  визуализации,  анализа  и

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная  интегрированная  среда  разработки  Jetbrains  PyCharm

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное  обеспечение  Github  Desktop,  которое  помогает  работать  с  файлами,

размещенными на GitHub.
17. Программное  обеспечение  для  проектирования  и  прототипирования  дизайна

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная  среда  разработки  компьютерных  игр  на  платформу  Roblox

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.

http://www.iprbookshop.ru/76889.html
http://www.con-sultant.ru
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23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное  обеспечение  WSL  предназначено  для  запуска  подсистемы  Linux  на

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля и промежуточной аттестации  
 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),

доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование

(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт. ). 

Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета
- 11 шт.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  соответствующих  компонентов
общеобразовательных и профессиональных компетенций на основе овладения обучающимися
принципами финансового менеджмента, позволяющими оптимизировать структуру финансовых
ресурсов предприятия, их оборот в воспроизводственном цикле и получение наибольшей отдачи
на  единицу  привлеченного  капитала;  знание  внешних  и  внутренних  факторов,  влияющих  на
использование  финансовых  ресурсов,  умение  сравнить  доходность  и  рискованность  вариантов
финансовых  решений,  владение  системой  методов  обоснования  разных  групп  финансовых
решений, финансовой стратегии и финансового обоснования бизнес-плана.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
-  формирование  понимания  роли  финансового  менеджмента  в  управлении  финансами

организаций;
-  формирование  всесторонне  развитой,  гармоничной  и  социально  активной  личности,

грамотного специалиста и ответственного гражданина;
-  обучение  практическим  навыкам  в  области  управления  основным  и  оборотным

капиталом;
- обучение практике оценки финансовых вложений и финансовых активов;
- обучение методам оценки риска и доходности финансовых активов;
-  привитие  обучающимся  навыков,  необходимых  для  разработки  кратко-  и

долгосрочной политики организации;
- обучение методам реализации дивидендной политики организации;
-  привитие  обучающимся  навыков,  необходимых  для  практической  работы

финансового менеджера.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции Индикаторы достижения компетенции

УК-2 Способен 
определять  круг
задач  в  рамках
поставленной 
цели  и  выбирать
оптимальные 
способы  их
решения,  исходя
из  действующих
правовых  норм  и
имеющихся 
ресурсов  и
ограничений

ИУК-2.1.  Знает  круг  поставленных  экономических  задач  в
рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений.
ИУК-2.2. Умеет определять круг экономических задач в рамках
поставленной  цели  и  выбирать  оптимальные  способы  их
решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений.
ИУК-2.3. Владеет навыками определения круга экономических
задач  в  рамках  поставленной  цели  и  выбора  оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм и
имеющихся ресурсов и ограничений

ПК-1 Способен 
осуществлять 
планирование 
работы 
структурного 
подразделения

ИПК-1.1.
Знать:
Трудовое  и  гражданское  законодательство  Российской
Федерации в части вида деятельности
Правовую  и  нормативную  базу,  внутренние  регламенты
экономического субъекта
Основы  информационных  технологий  и  информационной
безопасности
Программные средства автоматизации офисной деятельности
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Основы  деловой  документации,  делопроизводства  в
экономическом субъекте
Требования профессиональной этики
Криптографию  на  уровне  понимания  принципов  электронного
документооборота
Основы теории алгоритмов, программирования и компьютерных
наук
Технологии  автоматизации  делопроизводства:  искусственный
интеллект, блокчейн, облачные сервисы
Этику финансовых технологий
ИПК-1.2.
Уметь:
Разрабатывать  организационно-распорядительные  приказы,
способствующие  повышению  эффективности  работы
структурного подразделения внутреннего контроля
Разрабатывать  внутренние  стандарты  и  требования
профессиональной  этики,  современные  методики  проведения
внутреннего контроля
Разрабатывать  перспективные  годовые  и  оперативные  планы
работы
Консультировать по применению финансовых технологий
Использовать  применяемые  в  отрасли  современные
информационные  технологии  для  осуществления  вида
деятельности:
- блокчейн и децентрализованные распределенные реестры;
- искусственный интеллект;
- облачные сервисы;
- большие данные;
- виртуальную и дополненную реальность
ИПК-1.3. 
Владеть:
Подготовкой  заданий  на  проведение  контрольных  мероприятий
по  внутреннему  контролю,  по  формированию  информационной
базы, отражающей работу объекта внутреннего контроля, и по ее
анализу
Организацией  проведения  анализа  информации  о  результатах
проведения контрольных мероприятий для выявления значимых
отклонений  от  требований  правовой  и  нормативной  базы  и
внутренних регламентов
Разработкой  риск-ориентированных  годовых  и  оперативных
планов  работы  структурного  подразделения  внутреннего
контроля,  их  предоставление  на  утверждение  уполномоченным
руководителям экономического субъекта, контроль выполнения
Организацией  разработки  проектов  риск-ориентированной
плановой  документации  и  предоставление  их  на  утверждение
уполномоченным  руководителям  экономического  субъекта,
контроль их исполнения
Организацией  подготовки  распорядительных  документов  по
проведению контрольных мероприятий
Подготовкой  проекта  внутреннего  регламента  о  проведении
внутреннего контроля
Согласованием  основных  направлений  внутреннего  контроля,
предусмотренных  установленным  экономическим  субъектом
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порядком, с его заказчиками
Рассмотрением  обоснованности  предложений  по
совершенствованию  методического  обеспечения  осуществления
внутреннего контроля

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Финансовый  менеджмент»  изучается  в  7  семестре,  относится  к  Блоку
Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками  образовательных
отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 7

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

6 216 34 68 3 7 68 4 36
экзамен

на заочной форме обучения

Семестр 7

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

6 216 8 12 3 7 160 4 36
экзамен

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

7 семестр
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Тема 1. 
Основные 
понятия 
финансового
менеджмент
а в 
рыночных 
условиях

3 6 6 15

Тема 2. 
Финансовое 
планировани
е

3 6 6 15

Тема 3. 
Методы 
экономическ
ой 
диагностики
в 
управлении 
финансами

3 6 6 15

Тема 4. 
Финансовая 
несостоятел
ьность 
предприятий

3 6 6 15

Тема 5. 
Управление 
оборотным 
капиталом

3 6 6 15

Тема 6. Цена
капитала и 
управление 
структурой 
капитала

3 6 6 15

Тема 7. 
Методы 
оценки 
эффективнос
ти 
инвестицион
ных 
проектов

3 6 6 15

Тема 8. 
Решение о 
долгосрочно
м 
финансирова
нии

3 6 6 15

Тема 9. 
Политика 
привлечения
заемного 
капитала

3 6 6 15
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Тема 10. 
Анализ 
финансового
риска

3 7 7 17

Тема 11. 
Антикризис
ное 
управление 
предприятие
м

4 7 7 18

Текущий 
контроль

4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

34 68 68 4 216

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

7 семестр
Тема 1. 
Основные 
понятия 
финансового
менеджмент
а в 
рыночных 
условиях

1 1 15 17

Тема 2. 
Финансовое 
планировани
е

1 15 16

Тема 3. 
Методы 
экономическ
ой 
диагностики
в 
управлении 
финансами

1 1 15 16

Тема 4. 
Финансовая 
несостоятел
ьность 
предприятий

1 2 14 17

Тема 5. 
Управление 
оборотным 
капиталом

1 1 14 16

Тема 6. Цена 1 1 14 16
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капитала и 
управление 
структурой 
капитала
Тема 7. 
Методы 
оценки 
эффективнос
ти 
инвестицион
ных 
проектов

1 1 14 16

Тема 8. 
Решение о 
долгосрочно
м 
финансирова
нии

1 1 14 16

Тема 9. 
Политика 
привлечения
заемного 
капитала

1 15 16

Тема 10. 
Анализ 
финансового
риска

1 1 15 17

Тема 11. 
Антикризис
ное 
управление 
предприятие
м

1 15 16

Текущий 
контроль

4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

8 12 160 4 216

Структура и содержание дисциплины
№
п/п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

1Основные понятия 
финансового 
менеджмента в 
рыночных условиях

Понятие  финансов  предприятия.  Субъекты  финансовых
отношений.  Источники  формирования  финансовых  ресурсов
предприятий,  их  состав  и  факторы  роста.  Проявление
распределительной  и  контрольной  функции  финансов  на
современном  этапе.  Содержание  финансовой  работы  на
предприятии. Задачи финансовых служб предприятия.
Общие принципы организации финансов предприятий всех форм
собственности  и  хозяйствования.  Финансовый  механизм
предприятия.  Финансовые  аспекты  функционирования
товариществ,  акционерных  обществ,  производственных  
кооперативов,  народных  предприятий.  Модели  поведения
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предприятий  на  финансовых  рынках.  Финансовые  инструменты.
Финансовые институты и их задачи.

2Финансовое 
планирование

Сущность  финансового  планирования  в  рыночных  условиях.
Отличия  финансового  планирования  в  условиях  рынка.
Финансовый  план  как  составная  часть  бизнес-плана
предприятия.  Разделы  финансового  плана.  Основные  методы
составления  финансового  плана.  Прогноз  объемов  реализации,
принципы его составления и временная разбивка. План доходов
и  расходов:  задачи  этого  документа,  прогнозные  оценки,
структура  плана.  Сметное  планирование  (бюджетирование)  как
основа  сбалансированности  финансовых  понятий.  Баланс
денежных  поступлений  и  выплат.  План  по  источникам  и
использованию  средств,  его  цель  и  принципы  составления.
Средний  балансовый  план  активов  и  пассивов  предприятия,
исходные данные для его составления. Анализ безубыточности.
Взаимосвязь  между  возможными  издержками  и  доходами  при
различных  уровнях  производства.  Стратегия  финансирования
или план получения средств для осуществления проекта.

3Методы 
экономической 
диагностики в 
управлении 
финансами

Финансовая  отчетность.  Общее  и  различия  в  составлении
финансовой  отчетности  в  России  ив  странах  с  развитой
рыночной  экономикой.  Методы  экономической  диагностики.
Горизонтальный,  вертикальный,  трендовый  анализ,  анализ  по
финансовым  коэффициентам,  факторный,  системный  анализ.
Финансовое  состояние  предприятия  как  отражение  наличия,
размещения  и  использования  финансовых  ресурсов.  Факторы,
влияющие на финансовое состояние предприятие
Финансовые коэффициенты как отражение соотношений между
отдельными статьями финансовой отчетности.
Коэффициенты  ликвидности,  платежеспособности,
кредитоспособности,  их  виды.  Примеры  использования  для
анализа.  Понятие  финансовой  устойчивости  и  показатели,  ее
характеризующие.  Показатели,  характеризующие
несостоятельность предприятия и потенциальное банкротство.
Коэффициенты  оборачиваемости,  деловой  активности,  их
использование  при  определении  степени  эффективности
управления фирмой своими активами.
Коэффициенты  прибыльности  и  рентабельности  как  результат
определенной  политики  фирмы  в  области  обеспечения
ликвидности, управления активами и задолженностью.
Коэффициенты  оценки  привлекательности  ценных  бумаг  для
потенциальных инвесторов.
Проблемы,  возникающие  при  анализе  финансовых
коэффициентов.  Ограниченность  результатов  анализа  при
использовании современных форм отчетности.
Факторный анализ прибыли и рентабельности.
Методика  рейтинговой  оценки  финансового  состояния
предприятий.

4Финансовая 
несостоятельность 
предприятий

Сущность банкротства. Критерии банкротства. Инициаторы 
процедуры банкротства. Регулирование банкротства. Внешнее 
управление. Конкурсное производство. Мировое соглашение. 
Особенности банкротства в различных отраслях.
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5Управление 
оборотным капиталом

Стратегия и тактика управления оборотным капиталом. Понятие
оборотного капитала (оборотных средств предприятия). 
Валовый оборотный капитал и чистый оборотный капитал.
Классификация оборотного капитала по месту и роли в процессе 
воспроизводства. Особенности структуры оборотного капитала 
отдельных отраслей.
Длительность производственно-коммерческого цикла и его 
составляющие. Методические подходы к определению 
потребности в оборотном капитале.
Оценка потребности в запасах сырья и покупных 
комплектующих, тары и упаковки. Виды запасов. Факторы, 
влияющие на величину запасов. Методические подходы к 
определению потребности в запасах.
Оценка размера оборотного капитала, необходимого для 
поддержания оптимального размера незавершенного 
производства. Факторы, определяющие его величину в 
отдельных отраслях. Понятие расходов будущих периодов и 
определение потребности в оборотных средствах на эти цели. 
Оценка оптимальной величины оборотного капитала для 
запасов готовой продукции.
Денежные средства и легко реализуемые ценные бумаги. 
Взаимоотношения с банками по краткосрочным финансовым 
вложениям.
Кредитная политика организации и движение дебиторской 
задолженности.
Совокупная потребность в валовом оборотном капитале. 
Методические подходы к его определению. Величина чистого 
оборотного капитала.
Анализ оборачиваемости оборотных средств. Оценка 
эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения
оборачиваемости оборотных средств.

6Цена капитала и 
управление 
структурой капитала

Понятие цены капитала и цены предприятия как субъекта на 
рынке.
Подходы к определению цены отдельных источников средств 
фирмы. Внутренние источники средств. Определение их цены. 
Внешние источники средств и их цена. Расчет 
средневзвешенной цены капитала.
Факторы, влияющие на выбор структуры капитала. Взаимосвязь
структуры и цены капитала фирмы. Расчет оптимальной 
структуры капитала. Структура капитала и принятие решений 
инвестиционного характера.
Управление структурой капитала. Анализ эффективности 
привлечения заемного капитала. Понятие рычага (левериджа). 
Определение производственного и финансового левериджа. 
Операционная и финансовая зависимость Соотношение 
левериджа и риска.

7Методы оценки 
эффективности 
инвестиционных 
проектов

Понятие инвестиционных проектов. Виды оценок проекта. 
Техническая оценка проекта как определение жизнеспособности
проекта с технологической и инженерной точек зрения. 
Административная и организационная оценка. Юридическая 
оценки проекта. Финансовая оценка как непосредственная 
оценка прибыльности, доходности проекта для 
предпринимателя. Учет фактора времени при проведении 
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финансовой оценки. Временная стоимость денег. Начисление 
сложных процентов и дисконтирование.
Показатели оценки эффективности проекта. Методика их расчета.

8Решение о 
долгосрочном 
финансировании

Классификация корпоративных ценных бумаг. Виды 
обыкновенных акций и их эволюция. Преимущества и 
недостатки финансирования посредством выпуска акций. Рынок 
обыкновенных акций. Сущность привилегированных акций, и 
сфера их использования.
Виды и порядок выпуска предприятиями ценных бумаг в 
России. Правовое обеспечение выпуска ценных бумаг 
предприятиями.
Понятие эмиссионной ценной бумаги. Именная ценная бумага и 
на предъявителя. Содержание проспекта эмиссии.
Теории дивидендной политики. Возможные подходы к 
выработке практической дивидендной политики. Факторы, 
определяющие дивидендную политику. Ограничения правового, 
контрактного, рекламно-финансового характера в связи с 
недостаточной ликвидностью, необходимостью расширения 
производства, интересами акционеров.
Порядок и формы выплаты дивидендов.
Регулирование курса акций. Дробление и консолидация акций. 
Выкуп акций.
Традиционные инструменты оформления задолженности: 
облигации и срочные банковские кредиты. Условия выпуска 
облигаций. Виды облигаций. Способы погашения облигаций. 
Рейтинги облигаций. 
Процесс инвестиционной банковской деятельности. Стадии 
принятия решения. Преимущества и недостатки срочных 
банковских кредитов. Лизинг и его разновидности.

9Политика 
привлечения заемного
капитала

Факторы, определяющие целесообразность или необходимость 
заимствования. Выбор размера займа.
Принципиальная схема краткосрочного кредитования 
предприятий. Коммерческое и банковское кредитование. 
Векселя.
Выбор вида займа. Способы погашения займа и начисления 
процентов. Сфера использования метода «простых процентов» в 
банковских и финансовых расчетах. Особенности расчетов при 
краткосрочном кредитовании. Расчеты при получении 
ломбардного кредита, потребительского кредита, учете векселей.
Сущность и сфера применения «сложных процентов» в 
финансовых \ банковских расчетах. Номинальная, относительная, 
уравнивающая процентные ставки.
Методы амортизации займа, выданного под сложные проценты. 
Понятие аннуитета. Амортизация займа одинаковыми 
аннуитетами, одинаковыми выплатами основного долга.

1
0

Анализ финансового 
риска

Понятие финансового риска. Виды рисков. Оценка риска. 
Соотношение риска и ставки дохода. Меры риска. Методы 
определения рисков. Стандартное отклонение и коэффициент 
вариации. Портфельный риск и доходность.

1
1

Антикризисное 
управление 
предприятием

Кругооборот капитала и антикризисное управление. Система 
антикризисных мер. Взаимосвязь антикризисного управления и 
финансового механизма. Основные методы и рычаги 
антикризисного управления финансовым механизмом субъекта 
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хозяйствования.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Основные понятия финансового менеджмента в рыночных условиях
1. Понятие финансов предприятия. 
2. Субъекты финансовых отношений. 
3. Источники формирования финансовых ресурсов предприятий, их состав и факторы роста.

Тема 2. Финансовое планирование
1. Сущность финансового планирования в рыночных условиях.
2. Разделы финансового плана. 
3. Основные методы составления финансового плана

Тема 3. Методы экономической диагностики в управлении финансами
1. Финансовая отчетность.
2. Методы экономической диагностики.
3. Финансовые  коэффициенты  как  отражение  соотношений  между  отдельными  статьями

финансовой отчетности.

Тема 4 Финансовая несостоятельность предприятий
1. Сущность банкротства
2. Регулирование банкротства
3. Конкурсное производство

Тема 5 Управление оборотным капиталом
1. Стратегия  и  тактика  управления  оборотным  капиталом.  Понятие  оборотного  капитала

(оборотных средств предприятия).
2. Классификация оборотного капитала по месту и роли в процессе воспроизводства.
3. Кредитная политика организации и движение дебиторской задолженности

Тема 6. Цена капитала и управление структурой капитала
1. Понятие цены капитала и цены предприятия как субъекта на рынке.
2. Подходы к определению цены отдельных источников средств фирмы.
3. Управление структурой капитала.

Тема 7 Методы оценки эффективности инвестиционных проектов
1. Понятие инвестиционных проектов
2. Юридическая оценки проекта.
3. Начисление сложных процентов и дисконтирование.



13

Тема 8 Решение о долгосрочном финансировании
1. Классификация корпоративных ценных бумаг.
2. Рынок обыкновенных акций
3. Порядок и формы выплаты дивидендов.

Тема 9 Политика привлечения заемного капитала
1. Факторы, определяющие целесообразность или необходимость заимствования.
2. Принципиальная схема краткосрочного кредитования предприятий.
3. Сущность и сфера применения «сложных процентов» в финансовых \ банковских расчетах.

Тема 10 Анализ финансового риска
1. Понятие финансового риска
2. Оценка риска
3. Портфельный риск и доходность

Тема 11 Антикризисное управление предприятием
1. Кругооборот капитала и антикризисное управление. 
2. Система антикризисных мер
3. Основные методы и рычаги антикризисного управления финансовым механизмом субъекта 

хозяйствования.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа  

Наименован
ие 

разделов/тем
Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. 
Основные 
понятия 
финансового 
менеджмента 
в рыночных 
условиях 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. 
Финансовое 
планирование 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ
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Тема 3. 
Методы 
экономическо
й диагностики
в управлении 
финансами 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4. 
Финансовая 
несостоятельн
ость 
предприятий 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. 
Управление 
оборотным 
капиталом 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. Цена 
капитала и 
управление 
структурой 
капитала

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. 
Методы 
оценки 
эффективност
и 
инвестиционн
ых проектов

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. 
Решение о 
долгосрочном 
финансирован
ии

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 9. 
Политика 
привлечения 
заемного 
капитала

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 10. 
Анализ 
финансового 
риска

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 11. 
Антикризисное 
управление 
предприятием

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ
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5.1. Примерная тематика эссе1

1.  Источники  формирования  финансовых  ресурсов  предприятий,  их  состав  и  факторы
роста. 

2.  Содержание  финансовой  работы  на  предприятии.  Задачи  финансовых  служб  и
финансового менеджмента на предприятии.

3. Финансовый механизм предприятия. 
4. Финансовые инструменты и их применение на рынке.
5.  Сущность  финансового  планирования  на  предприятии.  Финансовый  план  как

составная часть бизнес-плана предприятия. 
6.  Основные  методы  составления  финансового  плана.  Прогноз  объемов  реализации,

принципы его составления и временная разбивка. 
7.  План  доходов  и  расходов:  задачи  этого  документа,  прогнозные  оценки,  структура

плана. 
8. Сметное планирование (бюджетирование) как основа сбалансированности финансовых

понятий. 
9.  Баланс  денежных  поступлений  и  выплат.  План  по  источникам  и  использованию

средств, его цель и принципы составления. 
10.  Анализ  безубыточности.  Взаимосвязь  между  возможными  издержками  и  доходами

при различных уровнях производства. 
11.  Финансовая  отчетность.  Общее  и  различия  в  составлении  финансовой  отчетности

вРоссии ив странах с развитой рыночной экономикой. 
12. Методы экономической диагностики: горизонтальный, вертикальный, трендовый
13.  Методы  экономической  диагностики:  анализ  по  финансовым  коэффициентам,

факторный, системный анализ. 
14.  Финансовое  состояние  предприятия  как  отражение  наличия,  размещения  и

использования  финансовых  ресурсов.  Факторы,  влияющие  на  финансовое  состояние
предприятие

15. Коэффициенты ликвидности, платежеспособности, кредитоспособности, их виды. 

3.3 Методические рекомендации по подготовке курсовой работы

Курсовая работа выполняется по итогам курса «Финансовый менеджмент», помогая им
закрепить  и  углубить  знания,  полученные  на  лекциях  и  семинарских  занятиях,  и  развить
навыки самостоятельного решения поставленных профессиональных задач.

Выбор  темы курсовой работы является  наиболее  важным и  ответственным моментом,
предопределяющим  успех  ее  выполнения.  Тема  работы  определяется  обучающимся
самостоятельно  в  соответствии  с  тематикой,  разработанной  кафедрой,  и  индивидуальными
интересами.

Во Введении отражаются актуальность, цель исследования, задачи исследования, дается
характеристика объекту исследования.

Основная  часть  курсовой  работы  должна  выполняться  на  основе  всестороннего
изучения  и  анализа  фактического  материала  по  исследуемой  теме  с  использованием
документов, специальной литературы, примеров из практики. 

Вместе  с  тем  единые  требования  к  работе  не  исключают,  а  предполагают  широкую
инициативу и творческий подход к разработке каждой темы. Оригинальность постановки и
решения  конкретных  вопросов  в  соответствии  с  особенностями  исследования  являются
одним из основных критериев оценки качества работы.

Для  подготовки  курсовой  работы предусматривается  3  акад.часа  контактной  работы с
преподавателем, в которую входит: 

Таблица 6.3.
                                                         
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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Трудоемкость (акад.ч)
Контактная 

работа с 
преподавателем 

по курсовой 
работе

Самостоятельная 
работа по 

написанию кур.р.

Консультирование по выбору темы, 
составлению плана, подготовке курсовой 
работы

2,5

Сбор материала. Написание курсовой 
работы

7

Защита курсовой работы 0,5
ИТОГО 3 7

5.4. ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ2

1. Финансы, их роль и функции в процессе общественного воспроизводства.
2. Особенности управления финансами на предприятиях различных организационно-

правовых форм.
3. Структура и содержание системы управления финансами на предприятии.
4. Эволюция финансового менеджмента.
5. Финансовые рынки: классификация и характеристика.
6. Финансовые институты на рынке ценных бумаг. Принципы государственной 

политики на рынке ценных бумаг.
7. Фундаментальные концепции финансового менеджмента. Производные финансовые 

инструменты.
8. Сущность и виды финансовых инструментов.
9. Основные прогнозно-аналитические методы и приемы, используемые в финансовом 

менеджменте.
10. Категория риска в финансовом менеджменте.
11. Информационное обеспечение деятельности финансового менеджера.
12. Эволюция бухгалтерской отчетности в России. Экономическая интерпретация 

основных статей отчетности.
13. Основные принципы и логика анализа финансовой деятельности организации.
14. Система показателей оценки имущественного и финансового положения 

коммерческой организации.
15. Финансовые коэффициенты отчетности: показатели ликвидности и 

платежеспособности.
16. Финансовые коэффициенты отчетности: показатели финансовой устойчивости и 

рентабельности.
17. Финансовые коэффициенты отчетности: показатели деловой активности и 

рыночной активности.
18. Основные финансовые показатели в системе бизнес-планирования.
19. Финансовое планирование в системе бюджетирования текущей деятельности.
20. Методы финансового планирования. Финансовое прогнозирование.
21. Категории риска и левериджа, их взаимосвязь.
22. Леверидж и его роль в финансовом менеджменте.
23. Методы расчета критического объема продаж.
24. Оценка производственноголевериджа.
25. Оценка финансовоголевериджа.

                                                         
22 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с 
преподавателем
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26. Финансовые и коммерческие вычисления в исторической ретроспективе.
27. Особенности различных схем начисления процентов.
28. Доходность финансового актива: виды и оценка.
29. Понятие инвестиционного портфеля и принципы его формирования.
30. Методы оценки инвестиционных проектов. Сравнительная характеристика 

критериев оценки.
31. Оценка инвестиционных проектов в условиях инфляции.
32. Политика предприятия в области управления оборотным капиталом. Компоненты 

оборотного капитала.
33. Управление денежными средствами и их эквивалентами.
34. Анализ и управление дебиторской задолженностью.
35. Анализ и управление производственными запасами.
36. Финансирование деятельности компании: основные понятия и категории.
37. Долгосрочные пассивы: основные способы увеличения капитала.
38. Традиционные методы средне- и краткосрочного финансирования. Новые 

инструменты финансирования.
39. Зарубежные источники финансирования компании.
40. Балансовые модели управление источниками финансирования.
41. Концепция стоимости капитала. Стоимость основных источников капитала.
42. Средневзвешенная стоимость капитала. Предельная стоимость капитала.
43. Стоимость краткосрочных источников финансирования.
44. Основы теории структуры капитала. Основные положения теории Модильяни-

Миллера.
45. Дивидендная политика предприятия и нормативные документы, регулирующие ее.
46. Дивидендная политика предприятия и факторы ее определяющие.
47. Порядок выплаты дивидендов.
48. Виды дивидендных выплат и их источники.
49. Дивидендная политика предприятия и регулирование курса акций.
50. Долгосрочное финансирование за счет акционерного капитала. Портфель ценных 

бумаг.
51. Типы и принципы формирования портфеля ценных бумаг. Модели портфельного 

инвестирования.
52. Особенности управления финансами компании в случае изменения ее 

организационно-правовой формы.
53. Управление финансами в условиях банкротства.
54. Методы прогнозирования возможного банкротства предприятия. Модель Альтмана.
55. Управление финансами в условиях инфляции: методы
оценки и финансовые решения в отношении внеоборотных активов.
56. Управление финансами в условиях инфляции: методы
оценки и финансовые решения в отношении производственных запасов.
57. Управление финансами в условиях инфляции: методы оценки и финансовые 

решения в отношении дебиторской задолженности.
58. Особенности управления финансами неприбыльных организаций.
59. Разработка финансовой стратегии организации.
60. Политика управления внеоборотными активами.
61. Политика финансирования внеоборотных активов.
62. Политика управления прибылью и рентабельностью. Формула Дюпона.
63. Эмиссионная политика компании.
64. Политика управления заемным капиталом.
65. Политика управления финансовыми рисками.
66. Управление источниками финансирования оборотных активов
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Оформление курсовой работы
Курсовая работа представляется в виде текста на бумаге формата А4, набранного на

компьютере  (шрифт  TimesNewRoman,  кегль  14 пт,  полуторный интервал,  поля:  левое  3  см,
верхнее 2,5 см, правое 1 см, нижнее 2 см) со сквозной нумерацией, начиная со 2-й страницы
(первая страница титульный лист), и общепринятыми сокращениями.

Курсовая работа должна иметь ссылки на приведенные иллюстрации, литературные и
статистические  источники.  Работы  без  ссылок  на  источники  не  принимаются  кафедрой.
Сноски  приводятся  внизу  страницы  и  должны  содержать  фамилию  и  инициалы  автора,
название работы, место издания, название издательства, год издания, номер страницы.

В  конце  курсовой  работы  следует  обязательно  указать  список  использованной
литературы, составляемый в следующем порядке:

 международно-правовые акты;
 нормативно-правовые акты РФ;
 монографическая и учебная литература;
 статьи периодической печати и интернет-ресурсы
Все источники приводятся в алфавитном порядке.

Защита курсовой работы
В  срок,  определенный  кафедрой,  работа  должна  быть  сдана  руководителю  в

надлежаще оформленном виде. 
Научный руководитель,  ознакомившись с курсовой работой, дает письменный отзыв

(рецензию),  в  котором  оценивает  ее  содержание,  стиль  изложения  и  внешнее  оформление,
отмечает  достоинства  и  недостатки  работы.  Если  работа  удовлетворяет  предъявленным
требованиям, то руководитель допускает ее к защите.

Защита  состоит  из  краткого  изложения  обучающимся  основных  положений  своего
исследования, ответов на недостатки, указанные в рецензии, и на вопросы ведущего защиту
преподавателя. Оценивается работа на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно». В случае
неудовлетворительной  оценки  назначается  новый  срок  защиты  курсовой  работы.
Положительная оценка заносится в зачетную книжку и ставится на титульном листе работы. 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в 
соответствии с 

основной 
образовательной 

программой

Типовые вопросы 
и задания

Примеры тестовых заданий

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений
ИУК-2.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-2.2. П.  6.2  настоящей П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
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рабочей  программы
дисциплины

дисциплины

ИУК-2.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ПК-1
Способен осуществлять планирование работы структурного подразделения
ИПК-1.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-1.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-1.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1.  Источники  формирования  финансовых  ресурсов  предприятий,  их  состав  и  факторы

роста. 
2.  Содержание  финансовой  работы  на  предприятии.  Задачи  финансовых  служб  и

финансового менеджмента на предприятии.
3. Финансовый механизм предприятия. 
4. Финансовые инструменты и их применение на рынке.
5.  Сущность  финансового  планирования  на  предприятии.  Финансовый  план  как

составная часть бизнес-плана предприятия. 
6.  Основные  методы  составления  финансового  плана.  Прогноз  объемов  реализации,

принципы его составления и временная разбивка. 
7.  План  доходов  и  расходов:  задачи  этого  документа,  прогнозные  оценки,  структура

плана. 
8. Сметное планирование (бюджетирование) как основа сбалансированности финансовых

понятий. 
9.  Баланс  денежных  поступлений  и  выплат.  План  по  источникам  и  использованию

средств, его цель и принципы составления. 
10.  Анализ  безубыточности.  Взаимосвязь  между  возможными  издержками  и  доходами

при различных уровнях производства. 
11.  Финансовая  отчетность.  Общее  и  различия  в  составлении  финансовой  отчетности

вРоссии ив странах с развитой рыночной экономикой. 
12. Методы экономической диагностики: горизонтальный, вертикальный, трендовый
13.  Методы  экономической  диагностики:  анализ  по  финансовым  коэффициентам,

факторный, системный анализ. 
14.  Финансовое  состояние  предприятия  как  отражение  наличия,  размещения  и

использования  финансовых  ресурсов.  Факторы,  влияющие  на  финансовое  состояние
предприятие

15. Коэффициенты ликвидности, платежеспособности, кредитоспособности, их виды. 
16. Понятие финансовой устойчивости и показатели, ее характеризующие. 
17.  Показатели,  характеризующие  несостоятельность  предприятия  и  потенциальное

банкротство.
18.  Коэффициенты  оборачиваемости,  деловой  активности,  их  использование  при

определении степени эффективности управления фирмой своими активами.
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19.  Коэффициенты  прибыльности  и  рентабельности  как  результат  определенной
политики  фирмы  в  области  обеспечения  ликвидности,  управления  активами  и
задолженностью.

20.  Коэффициенты  оценки  привлекательности  ценных  бумаг  для  потенциальных
инвесторов.

21. Факторный анализ прибыли и рентабельности.
22. Методика рейтинговой оценки финансового состояния предприятий.
23. Сущность банкротства:критерии и его регулирование.
24. Понятие оборотного капитала (оборотных средств предприятия). Валовый оборотный

капитал и чистый оборотный капитал.
25. Классификация оборотного капитала по месту и роли в процессе воспроизводства. 
26.Методические  подходы  к  определению  потребности  в  запасах  предприятия.  Виды

запасов. Факторы, влияющие на величину запасов. 
27. Оценка размера оборотного капитала, необходимого для поддержания оптимального

размера незавершенного производства.
28.  Денежные  средства  и  легко  реализуемые  ценные  бумаги  предприятия.

Взаимоотношения с банками по краткосрочным финансовым вложениям.
29. Кредитная политика организации и движение дебиторской задолженности.
30.  Оценка  эффективности  использования  оборотных  средств  ипути  ускорения

оборачиваемости оборотных средств.
31.Понятие  цены  капитала  и  цены  предприятия  как  субъекта  на  рынке.  Подходы  к

определению цены отдельных источников средств фирмы. 
32. Внутренние и внешние источники средств предприятия, определение их цены. Расчет

средневзвешенной цены капитала.
33. Факторы, влияющие на выбор структуры капитала предприятия. Управление и расчет

оптимальной структуры капитала.
34. Анализ эффективности привлечения заемного капитала. Понятие рычага (левериджа). 
35.  Определение  производственногоифинансовоголевериджа.  Операционная  и

финансовая зависимость Соотношение левериджа и риска.
36. Понятие инвестиционных проектов. Виды оценок проекта. 
37. Финансовая оценка как непосредственная оценка прибыльности, доходности проекта

для предпринимателя. Учет фактора времени при проведении финансовой оценки. 
38. Временная стоимость денег. Начисление сложных процентов и дисконтирование.
39. Показатели оценки эффективности инвестиционного проекта,методика их расчета.
40. Сущность и классификация корпоративных ценных бумаг. 
41. Понятие эмиссионной ценной бумаги. Содержание проспекта эмиссии.
42.  Теории  дивидендной  политики,  факторы,  определяющие  дивидендную

политику.Порядок и формы выплаты дивидендов.
43. Регулирование курса акций,дробление и консолидацияакций. Выкуп акций.
44.  Процесс  инвестиционной  банковской  деятельности.  Преимущества  и  недостатки

срочных банковских кредитов. 
45. Лизинг и его разновидности.
46. Факторы, определяющие целесообразность или необходимость заимствования. Выбор

размера займа.
47. Коммерческое и банковское кредитование. Векселя.
48. Выбор вида займа. Способы погашения займа и начисления процентов.
49.Понятие финансового риска. Виды и оценка рисков.
50. Взаимосвязь антикризисного управления и финансового механизма. Основные методы

и рычаги антикризисного управления финансовым механизмом субъекта хозяйствования.
Практико-ориентированные задания

1. Предоставлена ссуда 60 000 рублей 16 января с погашением через 9 месяцев под 18%
годовых (год невисокосный). Ставка r = 0,18, точное число дней ссуды = 273 дня. Рассчитайте
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сумму к погашению при способе начисления процентов: а) обыкновенный процент с точным
числом дней. 

Ответ: 68190 руб.

2. Предоставлена ссуда 60 000 рублей 16 января с погашением через 9 месяцев под 18%
годовых (год невисокосный). ставка r = 0,18, приближенное число дней = 30 дней * 9 месяцев 
= 270 дней.

Рассчитайте сумму к погашению при  способе начисления процентов: обыкновенный 
процент с приближенным числом дней

Ответ: 68100 руб.

3. Предоставлена ссуда 60 000 рублей 16 января с погашением через 9 месяцев под 18%
годовых (год невисокосный). ставка r = 0,18, точное число дней ссуды = 273 дня. Рассчитайте
сумму к погашению при  способе начисления процентов: точный процент с точным числом
дней. 

Ответ: 68077,81 руб.

4.  Предоставлена  ссуда  в  размере  8  000  рублей  на  2  года.  Определите,  какую  сумму
необходимо вернуть должнику, если сложная процентная ставка составляет 15% годовых.

Ответ: 10580 руб.

5. Предприятие получило в сумме 34650 руб. Через 2 года по условиям договора заемщик
должен  вернуть  51  650  руб.  Определите  ставку  за  кредит,  если  начисление  процентов
производится ежеквартально (сложные).

Ответ: 0,205 или 20,5%.

6.  Определите  срок,  через  который  100  руб.,  размещенные  в  кредитной  организации
вырастут  до  6605  руб.,  если  ставка  сложных  процентов  составляет  10%  при  ежемесячном
начислении процентов.

Ответ: 42 года.

7. Банк предоставил ссуду в размере 20 000 руб. на два года на следующих условиях: за
первый  год  плата  за  ссуду  будет  исчисляться  исходя  из  сложной  процентной  ставки  10%
годовых,  в  каждом  последующем  полугодии  процентная  ставка  будет  возрастать  на  5%.
Определите, какую сумму должен вернуть заемщик.

Ответ : 26886,45 руб.

8.  Какую  сумму  надо  положить  в  банк,  выплачивающий  4%  простых  в  год,  чтобы
получить 52 000 руб. через 1 год?

Ответ: 50 000 руб.

9. Вексель на сумму 10 000 рублей, срок платежа по которому наступает через полгода,
продан с дисконтом по сложной учетной ставке 15% годовых. Какова сумма дисконта?

Ответ: Дисконт составит 750 руб.

10. Господин А. занял у господина В. деньги, получив от него 9800 рублей и выдав ему
вексель, по которому обязался выплатить 10 000 рублей через 3 месяца. Под какую годовую
учетную ставку (простые проценты) выдан этот вексель?

Ответ: под простую учетную ставку 8%.

11. Вы намерены приобрести квартиру и для этой цели планируете накопить 10 млн руб.
в течение 5 лет. Каким должен быть ежеквартальный взнос в банк (постнумерандо), если банк
предлагает 12% годовых, начисляемых ежеквартально.
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Ответ: ежеквартальный взнос 372,16 тыс.руб.

12. Определите, какую сумму необходимо положить в банк, чтобы в течение следующих
5  лет  иметь  возможность  снимать  со  счета  каждый  год  по  100  тыс.  руб.  по  схеме
постнумерандо,  исчерпав  весь  счет  к  концу  этого  срока,  если  банк  начисляет  проценты  по
ставке 10 % годовых (сложные). Необходимо определить современную стоимость постоянного
годового ограниченного аннуитета постнумерандо.

Ответ: сегодня необходимо разместить на счете 379 078,68 руб.

13.  Компания  А  в  настоящий  момент  выплачивает  дивиденды  в  размере  4  рублей  на
акцию.  Ожидается,  что  дивиденды  будут  все  время  расти  на  3%  в  год.  Цена  акций  с
аналогичным  уровнем  риска  в  настоящий  момент  времени  такова,  что  обеспечивает  10  %
ожидаемой доходности. Какова внутренняя стоимость акций данной компании?

Ответ: 103 руб.

14. Компания В выпустила привилегированные акции с уровнем дивидендов в размере в
размере  6  рублей  на  акцию,  и  акция  имеет  неограниченный  срок  обращения.  Какова
внутренняя стоимость этой акции при ставке дисконтирования 15%?

Ответ: Внутренняя стоимость акции составит 40 руб.

15.  Облигация номиналом 100 рублей с купонной ставкой 8% и полугодовой выплатой
процентов будет погашена через 10 лет. Рассчитайте ее текущую стоимость, если приемлемая
норма прибыли равна 6%.

Ответ: 115,59 руб.

16.  Г-н  Артамонов  А.  владеет  облигацией,  номинал  которой составляет  1000  рублей,  а
срок  до  погашения  –  3  года.  Ежегодные процентные платежи по  ней  составляют 75  рублей.
Текущий  курс  этой  облигации  составляет  975,48  рублей.  Приемлемая  норма  прибыли
составляет 10%. Стоит ли ему держать эту облигацию или продать?

Ответ:  текущий  курс  этой  облигации  975,48  рублей  превышает  Vо=  937,82  руб.,
следовательно, бумагу можно продать.

17. Имеется следующая оценка совместного вероятностного распределения доходностей
от инвестиций в акции компаний А и Б:

Определите среднюю доходность акций.
Ответ: Для акции А: 9,5%; Для акции Б: 5,75% .

18. Имеется следующая оценка совместного вероятностного распределения доходностей
от инвестиций в акции компаний А и Б:

Определите дисперсию для акций А и Б.
Ответ: Для акции А: σ² = 99,75%; Для акции Б: σ² = 28,19%
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19. Имеется следующая оценка совместного вероятностного распределения доходностей
от инвестиций в акции компаний А и Б:

Определите стандартное отклонение для акций А и Б.
Ответ: Для акции А: σ = 9,99%; Для акции Б: σ = 5,31%

20. Имеется следующая оценка совместного вероятностного распределения доходностей
от инвестиций в акции компаний А и Б:

Вычислите ковариацию и коэффициент корреляции двух инвестиций.
Ответ: COV= -52,125%; r= -0,98
Доходности двух инвестиций движутся в противоположных направлениях.

21. Портфель инвестора состоит из ценных бумаг со следующими  характеристиками:

Доходность безрисковых ценных бумаг равна 5%, доходность на рынке в среднем 10%.
Определите бета портфеля, доходность портфеля.

Ответ: Бета- коэффициент портфеля составит 0,59, а его ожидаемая доходность –
7,95%

22. Компании А и Б планируют вложить денежные средства в ценные бумаги. При этом у
А  собственные  средства  составляют  70  млн.руб.,  а  сумма  возможного  убытка  в  случае
неправильного выбора объекта инвестирования может составить 1,2 млн.руб.,  у компании Б-
92  млн.руб.,  и  8  млн.  руб.  соответственно.  Определите,  какое  из  предприятий  осуществляет
менее рискованное вложение средств.

Ответ: коэффициент риска А = 0,017, коэффициент риска Б = 0,087
Поскольку  коэффициент  риска  у  компании  Б  выше,  то  можно  сделать  вывод  о  более

рискованном вложении средств со стороны этой компании.

23. По модели САРМ определите ожидаемую доходность акции, если:
- безрисковая ставка доходности составляет 8% годовых,
- среднерыночная ставка доходности финансовых активов – 15%,
- бета - коэффициент составляет 2.5
Ответ: 25,5%

24.  Рассчитайте  стоимость  источника  «Привилегированные  акции»,  если  компания
планирует эмиссию этих ценных бумаг номиналом 85 рублей, ставкой годового дивиденда 7
%.  Цена  размещения  привилегированных  акций  прогнозируется  на  уровне  78  рублей,  а
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эмиссионные  расходы  –  5%  от  номинала  акции.  Для  решения  задачи  воспользуйтесь  DDM
(моделью нулевого роста).

Ответ: Стоимость данного источника формирования капитала 8,07%.

25. По модели оценки доходности САРМ определите стоимость собственного капитала
организации, если:

- безрисковая ставка доходности составляет 4% годовых,
- среднерыночная ставка доходности финансовых активов – 10%,
- бета - коэффициент составляет 2,0.
Для  решения  необходимо  использовать  уравнение  рыночной  линии  ценной  бумаги

(модель САРМ): ki = krf + (km - krf)* βi 
Ответ: стоимость собственного капитала организации составляет 16%.

26.  Ожидается,  что  в  отчетном  году  дивиденды,  выплачиваемые  компанией  С  по
обыкновенным  акциям,  вырастут  на  2%.  В  прошлом  году  на  каждую  акцию  дивиденд
выплачивался  в  сумме  8  руб.  Рассчитайте  стоимость  собственного  капитала  компании,  если
текущая  рыночная  цена  акции   составляет  22  руб.  Для  решения  задачи  используйте  модель
Гордона. 

Ответ: стоимость данного источника капитала составляет 39%.

27. Компания планирует эмиссию облигаций номиналом 40 рублей, сроком обращения 5
лет и ставкой купонного дохода 6%. Определите стоимость данного источника формирования
капитала,  если  ожидается  реализация  бумаги  с  дисконтом  2%  от  номинала,  а  эмиссионные
расходы составят 3% от номинала. Ставка налога на прибыль - 20 %.

Ответ: стоимость данного источника составит 5,74%.

28.  Предприятие  заключило  договор,  предусматривающий  оплату  поставки  сырья  по
схеме  2/15net45.  Какова  должна  быть  политика  в  отношении  расчетов  с  поставщиком,  если
текущая банковская ставка по краткосрочным кредитам равна 15%.

По  условию  задачи  ПС  =  2%,  Со  =  45  дней,  Сс  =  15  дней.  Определите  цену
коммерческого кредита.

Ответ: цена коммерческого кредита 24,49%.  Поскольку ставка по банковскому кредиту
составляет 15%, то предприятию необходимо произвести оплату на 15 день и воспользоваться
скидкой.

29.  Для  реализации  инвестиционного  проекта  используются  собственные,  заемные  и
привлеченные  средства.  Определите  на  основе  представленных  данных  средневзвешенную
стоимость капитала.

Ответ: средневзвешенная стоимость капитала составляет 17,8%.

30. Предприятие планирует ежегодно производить и продавать 2000 единиц продукции.
Планируемая  цена  единицы  продукции  –  5000  руб.,  переменные  расходы  на  единицу
продукции  –  3000  руб.,  постоянные  расходы  в  год  –  1500  тыс.  руб.  Определите  эффект
производственного рычага компании.

Ответ:  ЭПР составит  1,6  раза.  Следовательно,  при увеличении объема производства  на
1% произойдет увеличение EBIT на 1,6%.
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31.  Распределению среди акционеров в виде дивидендов подлежит 20 млн. руб. чистой
прибыли организации.  В обращении находится 100 тысяч обыкновенных акций.  Дивиденды,
выплаченные  по  привилегированным  акциям,  составили  5  млн.руб.  Определите  чистую
прибыль на акцию.

Ответ: EPS =150 руб.

32.  Компания  реализует  товар  на  условиях  2  ⁄10  net  30.  Годовой  объем  реализации
составляет 800 000 рублей, 60% клиентов производят оплату на 10 день, 40% - в среднем на 40
день после покупки. Определите оборачиваемость дебиторской задолженности в днях.

Ответ 22 дня.

6.3.Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-2 1.  Какой  из  нижеприведенных  вариантов  относится  к

финансовым методам финансового механизма?
А) Прогнозирование, налогообложение, планирование;
Б) Прибыль, арендная плата;
В)Указы президента, методические указания.

2.  Какой  из  нижеприведенных  вариантов  относится  к
финансовым рычагам финансового механизма?
А) Прибыль, финансовые санкции, арендная плата;
Б) Кредитование, аренда;
В) Законы, инструкции;
Г) Кредитование, аренда, законы, инструкции.

3.  Какой  из  нижеприведенных  вариантов  относится  к
правовому обеспечению финансового механизма?
А) Указы Президента, законы;
Б) Страхование, инструкции;
В) Прибыль, арендная плата;
Г) Доход, страхование, инструкции.

ПК-1 1.  Какой  из  нижеприведенных  вариантов  относится  к
нормативному обеспечению финансового механизма?
А) Инструкции, нормы, нормативы;
Б) Указы Президента, информация разного вида и рода;
В) Амортизационные отчисления, арендная плата;
Г) Указы президента.

2.  Какой  из  нижеприведенных  вариантов  относится  к
информационному обеспечению финансового механизма?
А)  Информация,  полученная  из  разных  источников,  информация
разного вида и рода;
Б) Методические указания;
В) Нормы, прогнозирование;
Г) Методические указания, лизинг, прогнозирование.
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3.  В  каком  из  нижеприведенных  вариантов  правильно  и
полностью отражена цель некоммерческой организации?
А)  Решение  социальных  задач,  при  этом,  если  организация
осуществляет  предпринимательскую  деятельность,  то  полученная
прибыль  также  используется  для  достижения  социальных  и  иных
общественно полезных целей;
Б)  Извлечение  прибыли  с  последующим  распределением  ее  среди
участников;
В) Решение социальных задач.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.



27

9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии со  структурой излагаемого
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вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
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осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ  этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
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определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
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разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
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поиске решения, иметь несколько решений.
Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом

конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:

Основная литература3

Кандрашина  Е.А.  Финансовый  менеджмент  [Электронный  ресурс]  :  учебник  /  Е.А.
Кандрашина. — Электрон.текстовые данные. — М. : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2019.  –
200  с.   –  ЭБС  «Iprsmart».—  978-5-4486-0461-4.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/79827.html
Масленченков  Ю.С.  Финансовый  менеджмент  банка  [Электронный  ресурс]  :  учебное
пособие  для  вузов  /  Ю.С.  Масленченков.  — Электрон.текстовые данные.  — М.  :  ЮНИТИ-
ДАНА,  2017.  —  399  c.–  ЭБС  «Iprsmart».—  5-238-00576-8.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/71207.html
         Никулина  Н.Н.  Финансовый  менеджмент  организации.  Теория  и  практика
[Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  для  студентов  вузов,  обучающихся  по
специальностям «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Менеджмент
организации»  /  Н.Н.  Никулина,  Д.В.  Суходоев,  Н.Д.  Эриашвили.  —  Электрон.текстовые
данные.  — М. :  ЮНИТИ-ДАНА, 2017.  — 511 c.– ЭБС «Iprsmart».  — 978-5-238-01547-7.  —
Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71231.html

 Дополнительная литература4

Болодурина  М.П.  Финансовый  менеджмент.  Практикум  [Электронный  ресурс]  :  учебное
пособие / М.П. Болодурина, Е.А. Григорьева, Е.В. Скобелева. — Электрон.текстовые данные.
— Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 145 c.– ЭБС
«Iprsmart». 978-5-7410-1566-7. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/69965.html

Краткий  курс  по  финансовому  менеджменту  [Электронный  ресурс]  /  .  —  Электрон.
текстовые данные. — М. : РИПОЛ классик, Окей-книга, 2015. — 176 c. – ЭБС «Iprsmart». —
978-5-409-00651-8. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/73388.html

                                                         
3 Из ЭБС университета
4 Из ЭБС университета

http://www.iprbookshop.ru/79827.html
http://www.iprbookshop.ru/71207.html
http://www.iprbookshop.ru/71231.html
http://www.iprbookshop.ru/69965.html
http://www.iprbookshop.ru/73388.html
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Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса для выполнения выпускной квалификационной работы, 

включая программное обеспечение

Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  прохождении  практики,
включая  программное  обеспечение,  Интернет-ресурсы,  базы  данных,  информационно-
справочные и поисковые системы:

Интернет-ресурсы, ,
1. Бюро экономического анализа (Россия) http://bea.triumvirat.ru/russian
2. Коллекция  текстов  российских  ученых,  переводы  статей  и  книг  известных  западных

экономистов http://www.libertarium.ru
3. Сайт Всемирного банка http://www.vsemirnyjbank.org/
4. Сайт всемирной торговой организации http://www.wto.ru/
5. Сайт Евравзийского экономического сообщества http://evrazes.com
6. Сайт Евростатаhttps://ec.europa.eu/eurostat/
7. Сайт Международного валютного фонда http://www.imf.org
8. Сайт Международной организации труда http://www.unrussia.ru
9. Сайт министерства финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/ru/
10. Сайт Пенсионного фонда Российской Федерации http://www.pfrf.ru

Современные профессиональные базы данных
11. Сайт Росстата http://www. gks.ru

12. Сайт Федеральной налоговой службыwww.nalog.ru
13. Сайт Центрального банка Российской Федерации https://www.cbr.ru

Информационно-справочные и поисковые системы
14. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»http://www.consultant.ru
15. ЭБС «Iprsmart»http://www.iprsmarthop.ru

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.

http://bea.triumvirat.ru/russian
http://www.libertarium.ru/
http://www.vsemirnyjbank.org/
http://www.wto.ru/
http://evrazes.com
https://ec.europa.eu/eurostat/
http://www.imf.org
http://www.unrussia.ru
https://www.minfin.ru/ru/
http://www.pfrf.ru
http://www
http://www.garant.ru/
http://www.nalog.ru
https://www.cbr.ru
http://www.consultant.ru
http://www.iprbookshop.ru
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12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа,  индивидуальных консультаций, текущего
контроля и промежуточной аттестации  

 Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт.),  доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 
шт.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  будущих  специалистов
современных  представлений  о  методах  решения  основных  задач  линейной  алгебры,  их
связях  с  другими  математическими  дисциплинами,  а  также  знакомство  с  приложениями
методов высшей математики к экономическим задачам.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
 изучение  теории  детерминантов,  алгебры  матриц,  метода  Гаусса  для  решения  систем

линейных уравнений и векторной алгебры.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код компетенции
Формулиров

ка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по 

элементам образовательной программы и 
соответствующих оценочных средств)

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез
информации, 
применять 
системный 
подход  для
решения 
поставленных 
задач

ИУК-1.1.  Знает,  как  осуществлять  поиск,
критический  анализ  и  синтез  информации,
применять  системный  подход  для  решения
поставленных задач
ИУК-1.2.  Умеет  осуществлять  поиск,  критический
анализ и синтез информации, применять системный
подход для решения поставленных задач.
ИУК-1.3.  Владеет  практическими  навыками
поиска,  критического  анализа  и  синтеза
информации,  применения  системного  подхода  для
решения поставленных задач  

ОПК-3

Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения  с
учетом  их
социальной 
значимости, 
содействовать 
их  реализации  в
условиях 
сложной  и
динамичной 
среды  и
оценивать  их
последствия.

ИОПК-3.1.  Знает  принципы  разработки
обоснованных  организационно-управленческих
решений  с  учетом  их  социальной  значимости,
содействовать  их  реализации  в  условиях  сложной
и динамичной среды и оценивать их последствия
ИОПК-3.2.  Умеет  разрабатывать  обоснованные
организационно-управленческие решения с учетом
их  социальной  значимости,  содействовать  их
реализации  в  условиях  сложной  и  динамичной
среды и оценивать их последствия.
ИОПК-3.3.  Владеет  навыками  разработки
обоснованных  организационно-управленческих
решений  с  учетом  их  социальной  значимости,
содействовать  их  реализации  в  условиях  сложной
и динамичной среды и оценивать их последствия.

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Математика»  изучается  в  1/2  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 
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Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 1

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

5 180 34 34 110
2 2

Зачет с 
оценкой

2 семестр

5 180 34 34 76 2 36
экзамен

Всего по дисциплине
10 360 68 68 186 4

на заочной форме обучения

Семестр 1

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

5 180 8 8 160
2 4

Зачет с 
оценкой

 Семестр 2

5 180 8 8 128 2 36
экзамен

Всего по дисциплине
10 360 16 16 320 4

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

Контроль, 
промежуто

чная 

Все
го 
час
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оль аттестация ов
1 семестр

Матрицы 
и 
определит
ели

17 17 55 89

Системы 
линейных 
алгебраиче
ских 
уравнений

17 17 55 89

Зачет с 
оценкой

2

2 семестр
Линейные 
(векторны
е) 
пространс
тва со 
скалярным
умножени
ем

34 34 76 144

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

68 68 186 4 360

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

Все
го 
час
ов

1 семестр
Матрицы 
и 
определит
ели

4 4 80 88

Системы 
линейных 
алгебраиче
ских 
уравнений

4 4 80 88

Зачет с 
оценкой

2 семестр
Линейные 
(векторны
е) 
пространс
тва со 
скалярным

8 8 128 144
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умножени
ем
Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

16 16 320 4 360

Структура и содержание дисциплины
№
п/п

Наименование разделов 
и тем Содержание темы

1 Матрицы и 
определители

Матрицы и определители. Матрицы и операции над ними.
Обратимые матрицы. Обратная матрица и ее вычисление.
Понятие  подстановки.  Четные  и  нечетные  подстановки.
Определитель  квадратной  матрицы.  Правило  Саррюса.
Основные  свойства  определителя.  Миноры  и
алгебраические  дополнения.  Ранг  матрицы.  Разложение
определителя  по  строке  или  столбцу.  Решение  систем
линейных алгебраических уравнений по правилу Крамера.

2 Системы линейных 
алгебраических 
уравнений

Общие  сведения  о  системах  линейных  алгебраических
уравнений.  Векторное  пространство,  линейные  операции
над  векторами.  Линейная  зависимость  и  независимость
системы  векторов.  Базис  и  ранг  конечной  системы
векторов.  Системы  линейных  уравнений.  Элементарные
преобразования системы. Критерий совместности системы
линейных алгебраических уравнений (теорема Кронекера-
Капелли).  Ступенчатые  матрицы  и  системы  линейных
алгебраических  уравнений.  Однородные  системы
линейных уравнений. Фундаментальная система решений.
Решение  систем  линейных  уравнений  методом  Гаусса
(методом  последовательного  исключения  переменных).
Модель  многоотраслевой  экономики  Леонтьева
(балансовый анализ).

3 Линейные (векторные) 
пространства со 
скалярным умножением

Понятие  линейного  пространства  и  пространства  со
скалярным умножением. Ортогональная система векторов.
Процесс ортогонализации. Понятие Евклидова векторного
пространства.

4 Линейные операторы 
векторного 
пространства

Линейные операторы векторного  пространства.  Операции
над  линейными  операторами.  Представление  линейных
операторов  матрицами.  Связь  между  матрицами
линейного  оператора  относительно  различных  базисов.
Собственные  векторы  и  собственные  значения.
Квадратичные формы, приведение квадратичной формы к
каноническому виду. Классификация квадратичных форм,
критерий Сильвестра.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  практическим  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
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подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема № 1
Матрицы и определители

Содержание практического занятия
Матрицы  и  определители.  Матрицы  и  операции  над  ними.  Обратимые  матрицы.  Обратная
матрица  и  ее  вычисление.  Понятие  подстановки.  Четные  и  нечетные  подстановки.
Определитель  квадратной  матрицы.  Правило  Саррюса.  Основные  свойства  определителя.
Миноры и  алгебраические  дополнения.  Ранг  матрицы.  Разложение  определителя  по  строке
или столбцу. Решение систем линейных алгебраических уравнений по правилу Крамера.

Литература:
Основная № 1, 2, 3
Дополнительная № 1, 2, 3, 4

Тема № 2
Системы линейных алгебраических уравнений

Содержание практического занятия
Общие сведения о системах линейных алгебраических уравнений. Векторное пространство,
линейные  операции  над  векторами.  Линейная  зависимость  и  независимость  системы
векторов.  Базис  и  ранг  конечной  системы  векторов.  Системы  линейных  уравнений.
Элементарные  преобразования  системы.  Критерий  совместности  системы  линейных
алгебраических  уравнений  (теорема  Кронекера-Капелли).  Ступенчатые  матрицы и  системы
линейных  алгебраических  уравнений.  Однородные  системы  линейных  уравнений.
Фундаментальная  система  решений.  Решение  систем  линейных  уравнений  методом  Гаусса
(методом последовательного исключения переменных). Модель многоотраслевой экономики
Леонтьева (балансовый анализ).

Литература:
Основная № 1, 2, 3
Дополнительная № 1, 2, 3, 4

Тема № 3
Линейные (векторные) пространства со скалярным 

умножением
Содержание практического занятия

Понятие линейного пространства и пространства со скалярным умножением. Ортогональная
система векторов. Процесс ортогонализации. Понятие Евклидова векторного пространства.

Литература:
Основная № 1, 2, 3
Дополнительная № 1, 2, 3, 4

Тема № 4
Линейные операторы векторного пространства

Содержание практического занятия
Линейные  операторы  векторного  пространства.  Операции  над  линейными  операторами.
Представление  линейных  операторов  матрицами.  Связь  между  матрицами  линейного
оператора относительно различных базисов. Собственные векторы и собственные значения.
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Квадратичные  формы,  приведение  квадратичной  формы  к  каноническому  виду.
Классификация квадратичных форм, критерий Сильвестра.

Литература:
Основная № 1, 2, 3
Дополнительная № 1, 2, 3, 4

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа

Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы
Тема 1. Матрицы и 
определители 

При  каких  преобразованиях  величина  определителя  не
меняется
Что следует из равенства определителя нулю?
Сформулируйте правило вычисления определителя.
Как осуществляются линейные операции над матрицами?
Как перемножаются две  матрицы? Свойства  произведения
матриц.
Какова схема нахождения обратной матрицы

Тема 2. Системы линейных 
алгебраических уравнений

Дайте  определения  решения  системы  линейных
алгебраических  уравнений.  Расшифруйте  понятия
«совместная»,  «несовместная»,  «определённая»,
«неопределённая» системы.
Напишите  формулы  Крамера.  В  каком  случае  они
применимы?
Что называется, рангом матрицы? Как он находится?
Сформулируйте теорему Кронекера – Капелли.
При  каких  условиях  система  линейных  алгебраических
уравнений  имеет  множество  решений?  Когда  она  имеет
единственное решение?
Опишите  метод  Гаусса  решения  систем  линейных
уравнений.
Какие  неизвестные  называются  свободными,  а  какие
базисными?
Какие особенности решения однородных систем линейных
алгебраических уравнений Вы знаете?
Как строится фундаментальная система решений?

Тема 3. Линейные (векторные) 
пространства со скалярным 
умножением

Как  выполняются  линейные  операции  над  векторами?
Каковы свойства этих операций?
Какие  вектора  называются  линейно  зависимыми,  а  какие
линейно независимыми?
Что  такое  базис?  Какие  вектора  образуют  базис  на
плоскости и в пространстве?
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Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы
Какой базис называют декартовым?
Что такое координаты вектора?

Тема 4. Линейные операторы 
векторного пространства

Что  называется  скалярным  произведением  векторов?
Каковы его  свойства?  Для  решения  каких  задач  и  как  оно
может быть использовано?
Что  называется  векторным  произведением  векторов?
Каковы его  свойства?  Для  решения  каких  задач  и  как  оно
может быть использовано?
Что  называется  смешанным  произведением  векторов?
Каковы его  свойства?  Для  решения  каких  задач  и  как  оно
может быть использовано?
Запишите  в  векторной  и  координатной  формах  условия
коллинеарности,  ортогональности  и  компланарности
векторов.

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Основные свойства матриц и определителей.
2. Основные методы решения систем линейных уравнений.
3.  Теория  евклидовых  n-мерных  пространств.  Линейные  операторы,  их  связь  с

матрицами. Собственные значения и собственные векторы.
4. Квадратичные формы в n-мерных пространствах. Основные свойства квадратичных

форм.
5. Элементы аналитической геометрии на плоскости и в пространстве.
6. Билинейная и квадратичная форма.
7. Матричные многочлены. 
8. Функциональное пространство. 
9. Метрическое пространство. 
10. Алгебра линейных операторов и алгебра матриц.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в 
соответствии с 

основной 
образовательной 

программой

Типовые вопросы и 
задания

Примеры тестовых заданий

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач
ИУК-1.1. П.  6.2  настоящей  рабочей П.  6.3  настоящей  рабочей  программы

                                                
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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программы дисциплины дисциплины
ИУК-1.2. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-1.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 
учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 
динамичной среды и оценивать их последствия.
ИОПК-3.1. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-3.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-3.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Определители и их основные свойства.
2. Миноры и алгебраические дополнения. Разложение определителя по элементам строки 

(столбца).
3. Правило Крамера.

4. Матрицы и действия над ними (сложение матриц, умножение матрицы на число).
5. Умножение матриц.
6. Обратная матрица и ее нахождение.
7. Матричная запись системы линейных уравнений и ее решение с помощью обратной матрицы.
8. Ранг матрицы. Эквивалентность двух определений ранга матрицы.
9. Нахождение ранга матрицы с помощью элементарных преобразований.
10. Исследование системы линейных уравнений. Теорема Кронекера-Капелли.
11. Системы линейных однородных уравнений. Фундаментальная система решений.
12. Собственные векторы и собственные значения матрицы.

13. Квадратичные формы. Приведение квадратичной формы к каноническому виду.
14. Линейные операции над векторами и их координатная запись.

15. Скалярное произведение векторов и его свойства.
16. Скалярное произведение в координатах.
17. Векторное произведение векторов и его свойства.
18. Векторное произведение в координатах.
19. Смешанное произведение векторов и его свойства.
20. Смешанное произведение в координатах.
21. Параметрические и канонические уравнения прямой линии на плоскости.

22. Уравнение прямой линии на плоскости, проходящей через две заданные точки.
23. Уравнение прямой с угловым коэффициентом. Общее уравнение прямой линии на плоскости.
24. Угол между двумя прямыми на плоскости. Условие перпендикулярности двух прямых на 

плоскости.
25. Расстояние от точки до прямой (на плоскости).
26. Уравнение плоскости, проходящей через три заданные точки.
27. Общее уравнение плоскости и его исследование.
28. Угол между двумя плоскостями.
29. Параметрические и канонические уравнения прямой линии в пространстве.
30. Угол между двумя прямыми в пространстве.
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31. Угол между прямой и плоскостью.
32. Расстояние от точки до прямой (в пространстве).
33. Расстояние между двумя прямыми (в пространстве).
34. Эллипс как линия второго порядка.
35. Гипербола как линия второго порядка.
36. Параллельный перенос осей системы координат.
37. Исследование общего уравнения линии второго порядка, не содержащего произведения 

неизвестных.
6.3.Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-1 1. Вычислить значение определителя

2 4 6
3 5 7
7 8 9

а) 0; б) 2; в) 9; г)
29.

2. Дан определитель 
1 2 2
4 5 5
7 8 9

.

Найти алгебраическое дополнение элемента a21
(элемент находится в первом столбце второй строки)
а) 2; б) -2; в) 0; г)

4.

3. Найти значение выражения 
3 − 2 − 1
4 − 1 − 3
2 − 1 − 1

∙
1
− 2
5

+2
4
2
3

а)
5
0
8

; б)
3
− 1
− 1

; в)
10
− 5
5

; г)
− 4
− 2
3

.

ОПК-3 1. Вычислить скалярное произведение векторов 
а̅  (4, 2, -5), b̅  (2, 6, 4).
а) 0; б) 8; в) 4; г)

1.
2. Найти векторное произведение [a x b], 

где а̅  (2, 3, 1), b̅  (5, 6, 4).
а) (-6, 3, 3); б) (0, 0, 0); в) (6, -3, -3); г) (-6, 3, -3).

3. Вычислить значение определителя
1 2 2
4 5 5
7 8 9

а) 0; б) -3; в) 3; г)
12.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
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проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу
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6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии со  структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
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понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
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материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
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правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
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дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта



18

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

1. Высшая математика для экономистов [Электронный ресурс] : учебник для студентов 
вузов, обучающихся по экономическим специальностям / Н.Ш. Кремер [и др.]. — 3-е изд. — 
Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 481 c. – ЭБС «IPRsmart».— 
978-5-238-00991-9. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/74953.html

2. Растопчина О.М. Высшая математика [Электронный ресурс] : учебное пособие / О.М. 
Растопчина. — Электрон. текстовые данные. — М. : Московский педагогический 
государственный университет, 2018. — 150 c. – ЭБС «IPRsmart».— 978-5-238-00991-9. — 
Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/74953.html

3. Математика [Электронный ресурс] : учебное пособие / О.В. Бондрова [и др.]. — Электрон.
текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 194 с.– ЭБС «IPRsmart».— 978-5-
4486-0107-1. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/70267.html

Дополнительная литература3

1. Тетруашвили  Е.В.  Математика  [Электронный  ресурс]  :  практикум  /  Е.В.  Тетруашвили,
В.В. Ершов. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 159 c. –
ЭБС  «IPRsmart».—  978-5-4486-0220-7.  —  Режим  доступа:
http://www.IPRsmarthop.ru/71567.html

2. Ахметгалиева  В.Р.  Математика.  Линейная  алгебра  [Электронный  ресурс]  :  учебное
пособие / В.Р. Ахметгалиева, Л.Р. Галяутдинова, М.И. Галяутдинов. — Электрон. текстовые
данные. — М. : Российский государственный университет правосудия, 2017. — 60 c. – ЭБС
«IPRsmart».— 978-5-93916-552-5. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/65863.html

3. Горелов  В.И.  Математика  [Электронный  ресурс]  :  сборник  задач  и  упражнений  /  В.И.
Горелов, О.Л. Карелова, Т.Н. Ледащева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Российская
международная академия туризма, Университетская книга, 2016. — 112 c. – ЭБС «IPRsmart».
— 978-5-98699-189-4. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/70538.html

4. Никонова Г.А. Математика. Теория и практика [Электронный ресурс] : учебное пособие /
Г.А.  Никонова,  Н.В.  Никонова.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Казань:  Казанский
национальный  исследовательский  технологический  университет,  2016.  —  234  c.  –  ЭБС
«IPRsmart».– 978-5-7882-1999-8. — Режим доступа: http://www.IPRsmarthop.ru/79318.html

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

                                                
2 Из ЭБС
3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/74953.html
http://www.iprbookshop.ru/74953.html
http://www.iprbookshop.ru/70267.html
http://www.iprbookshop.ru/71567.html
http://www.iprbookshop.ru/65863.html
http://www.iprbookshop.ru/70538.html
http://www.iprbookshop.ru/79318.html
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Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.

Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
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Оборудование: мебель аудиторная (столы, стулья),  доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул 
преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер; мультимедийное оборудование (проектор, экран, 
колонки, видеокамера).

учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Оборудование: мебель аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная навесная), стол преподавателя, стул 
преподавателя. 
Технические средства обучения: персональные компьютеры (с установленным программный обеспечением); 
мультимедийное оборудование (проектор, экран, видео камера).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Мебель аудиторная (столы, стулья), персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью  освоения  дисциплины  является  реализация  требований  к  освоению

соответствующих  компонентов  профессиональных  компетенций  на  основе  овладения
обучающимися  основ  теории  денег  и  денежного  обращения,  теории  и  практики  кредита,
изучение  структуры  кредитной  и  банковской  системы,  роли  в  экономике  центральных  и
коммерческих банков.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
1.Формирование  всесторонне развитой,  гармоничной и  социально активной личности,

грамотного специалиста и ответственного гражданина.
2. Обучение практическим навыкам в области анализа денежного обращения, кредита и

банковской деятельности.
3. Формирование у слушателей комплексного представления о роли денег в экономике,

о структуре денежного обращения и кредита, инфляции.
4.Обучение  практике  проведения  анализа  процессов,  происходящих  в  денежно-

кредитной сфере.
5.Привитие  обучающимся  навыков,  необходимых  для  практической  работы,  как  в

сфере производства, так и в банковско-кредитной сфере.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетенции

Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 
образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств)
ИУК-2.1. Знает круг поставленных экономических задач
в  рамках  поставленной  цели  и  выбирать  оптимальные
способы  их  решения,  исходя  из  действующих  правовых
норм и имеющихся ресурсов и ограничений.
ИУК-2.2. Умеет определять  круг  экономических  задач  в
рамках  поставленной  цели  и  выбирать  оптимальные
способы  их  решения,  исходя  из  действующих  правовых
норм и имеющихся ресурсов и ограничений.

УК-2 Способен  определять
круг  задач  в  рамках
поставленной  цели  и
выбирать 
оптимальные  способы
их решения, исходя из
действующих 
правовых  норм  и
имеющихся  ресурсов
и ограничений

ИУК-2.3. Владеет навыками определения круга 
экономических задач в рамках поставленной цели и 
выбора оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений

ПК-4. Способен 
осуществлять 
подготовку  проектов
внутренних 
регламентов

ИПК-4.1 Знать:
Практика  разработки  и  корректировки  нормативной  базы
системы  управления  структурным  подразделением
внутреннего контроля с учетом передового опыта 
ИПК-4.2 Уметь:
Разрабатывать  и  применять  на  практике  показатели
оценки  качества  работы  структурного  подразделения
внутреннего контроля и его сотрудников 
ИПК-4.3 Владеть:
Навыками подготовки проектов внутренних регламентов

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Деньги.  Кредит.  Банки» изучается в 3 семестре,  относится к Блоку Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 
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Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 3

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

6 216 34 68 78 36
экзамен

на заочной форме обучения

Семестр 3

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

6 216 8 12 160 36
экзамен

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

3 семестр
Тема 1. 
Происхождени
е денег: 
объективная 
необходимость
появления и 
применения 
денег

1 5 5 11
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Тема 2. 
Сущность и 
функции 
денег. 
Эволюция 
форм и видов 
денег

1 3 5 9

Тема 3. 
Денежная 
система и ее 
типы

2 3 5 10

Тема 4. 
Измерение 
денежной 
массы. 
Формирование
и 
использование
денежных 
накоплений 
предприятий

2 5 5 12

Тема 5. 
Выпуск денег 
в 
хозяйственны
й оборот и 
денежная 
эмиссия. 

2 3 5 10

Тема 6. 
Денежный 
оборот и 
законы 
денежного 
обращения. 
Особенности 
осуществлени
я перевода 
электронных 
денежных 
средств

2 5 5 12

Тема 7. 
Организация 
безналичного 
и наличного 
денежного 
оборота в 
государстве и 
на 
предприятии

2 3 5 10

Тема 8. 
Инфляция как 
многофакторн
ый процесс: 

2 3 5 10
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содержание, 
формы, 
последствия
Тема 9. 
Сущность, 
формы и виды 
кредита, его 
функции и 
законы

2 5 6 13

Тема 10. 
Ссудный 
процент и его 
экономическая
роль в 
условиях 
рынка

2 5 4 11

Тема 11. 
Объективные 
границы 
кредита и 
ссудного 
процента. 
Роль денег и 
кредита в 
воспроизводст
венном 
процессе

2 3 4 9

Тема 12. 
Кредитная и 
банковская 
системы 
государства

2 5 4 11

Тема 13. 
Центральные 
банки и 
основы их 
деятельности

2 4 4 10

Тема 14. 
Коммерческие
банки и 
основы их 
деятельности. 
Цифровизация
банков.

2 4 4 10

Тема 15. 
Система 
денежно-
кредитного 
регулирования
и ее элементы

2 4 4 10

Тема 16. 
Денежно 
кредитная 

2 4 4 10
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политика и ее 
основные 
концепции
Тема 17. 
Международн
ые расчетные 
и валютные 
отношения. 
Электронные 
деньги в 
международн
ых расчетах

2 4 4 10

Тема 18. 
Воздействие 
международн
ых 
финансовых 
институтов на 
систему 
денежно-
кредитных 
отношений в 
России

2 4 4 10

Текущий 
контроль

4

Экзамен 36
Итого за 3 

семестр
34 68 78 4 21

6

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

3 семестр
Тема 1. 
Происхождени
е денег: 
объективная 
необходимость
появления и 
применения 
денег

1 7 8

Тема 2. 
Сущность и 
функции 
денег. 
Эволюция 
форм и видов 
денег

1 7 8

Тема 3. 7 7



8

Денежная 
система и ее 
типы
Тема 4. 
Измерение 
денежной 
массы. 
Формирование
и 
использование
денежных 
накоплений 
предприятий

7 7

Тема 5. 
Выпуск денег 
в 
хозяйственны
й оборот и 
денежная 
эмиссия. 

1 7 8

Тема 6. 
Денежный 
оборот и 
законы 
денежного 
обращения. 
Особенности 
осуществлени
я перевода 
электронных 
денежных 
средств

1 1 7 9

Тема 7. 
Организация 
безналичного 
и наличного 
денежного 
оборота в 
государстве и 
на 
предприятии

1 7 8

Тема 8. 
Инфляция как 
многофакторн
ый процесс: 
содержание, 
формы, 
последствия

1 7 8

Тема 9. 
Сущность, 
формы и виды 
кредита, его 
функции и 

7 7
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законы
Тема 10. 
Ссудный 
процент и его 
экономическая
роль в 
условиях 
рынка

1 7 8

Тема 11. 
Объективные 
границы 
кредита и 
ссудного 
процента. 
Роль денег и 
кредита в 
воспроизводст
венном 
процессе

7 7

Тема 12. 
Кредитная и 
банковская 
системы 
государства

1 7 8

Тема 13. 
Центральные 
банки и 
основы их 
деятельности

1 7 8

Тема 14. 
Коммерческие
банки и 
основы их 
деятельности. 
Цифровизация
банков.

1 7 8

Тема 15. 
Система 
денежно-
кредитного 
регулирования
и ее элементы

1 1 7 9

Тема 16. 
Денежно 
кредитная 
политика и ее 
основные 
концепции

1 7 8

Тема 17. 
Международн
ые расчетные 
и валютные 
отношения. 

1 7 8
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Электронные 
деньги в 
международн
ых расчетах
Тема 18. 
Воздействие 
международн
ых 
финансовых 
институтов на 
систему 
денежно-
кредитных 
отношений в 
России

1 9 10

Текущий 
контроль

4

Экзамен 36
Итого за 3 

семестр
8 8 128 4 21

6

Структура и содержание дисциплины
№
п/п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

1 Происхождение 
денег: объективная 
необходимость 
появления и 
применения денег

Замкнутое  натуральное  и  натуральное  меновое  хозяйство.
Преимущества  и  недостатки  бартерного  обмена.  Чистый  и
организованный  бартер.  Причины  сохранения  бартерных
отношений в современной экономике. «Натурализация» обмена в
современных условиях и возникновение «теневой» экономики.
Причины перехода к  товарно-денежному обмену и исторические
этапы  становления  товарно-денежных  отношений.  Развитие
форм стоимости и появление денег. Товарно-денежный обмен и
экономия издержек обращения.

2 Сущность и 
функции денег. 
Эволюция форм и 
видов денег

Понятие  функции  денег.  Функциональный  подход  к  сущности
денег.  Дискуссионные  вопросы  функции  денег.  Традиционное
изложение  функций  денег  в  российской  экономической  науке.
Модификация функций денег в современных условиях.
Деньги  как  мера  стоимости.  Проблема  внутренней  стоимости
денег и функция денег как мера стоимости. Денежные реформы
и  мера  стоимости.  Стоимость  и  цена.  Изменение  стоимости
золота,  и  функция  денег  как  меры  стоимости.  Современные
трактовки  функции  денег  как  масштаба  цен,  единиц  счета,
счетных  денег.  Значение  функции  меры  стоимости.
Использование  счетных  денег  в  экономическом анализе  и  учете.
Условия  выполнения  деньгами  функции  меры  стоимости.
Функция  меры  стоимости  и  либерализация  цен.  Функция  меры
стоимости и устойчивость денег. Инфляция и мера стоимости.
Деньги  как  средство  обращения.  Условия  выполнения  деньгами
функции средства обращения. Денежные товары, золото, монеты,
«порча  денег»,  бумажные  деньги.  Закон  Грэшема  и  выполнение
деньгами функции средства обращения. Взаимодействие функции
денег как меры стоимости и средства обращения. 
Деньги  как  средство  сохранения  стоимости  и  накопления.
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Покупательная способность денег. Ликвидность денег, инфляция
и выполнение деньгами функции средства сохранения стоимости
и  накопления.  Взаимодействие  функции  денег  как  средства
обращения  и  средства  сохранения  стоимости.  Противоречие
между  этими  функциями.  Специфика  функции  денег  как
сокровище  и  как  средства  накопления.  Виды  денежных
накоплений  и  значение  функции  денег  как  средства  накопления
на микро- и макроуровне.
Функция  денег  как  средства  платежа.  Виды  денежных
обязательств. Понятие платежа и виды платежей. Взаимодействие
денег  как  меры  стоимости  средства  сохранения  стой  поста,
средства  обращения  и  денег  как  средства  платежа.  Функция
средства платежа и движение товаров. Функция средства платежа
и  движение  капитала.  Деньги  как  средство  платежа  и
возрастание капитала.
Деньги  в  сфере  международного  экономического  оборота.
Функция  мировых  денег.  Предпосылки  и  условия  выполнения
национальными  валютами  функции  мировых  денег.  Понятие
резервных  валют,  коллективных  валют  и  выполнение  ими
функции мировых денег.
Этапы  товарно-денежных  отношений  и  эволюция  форм  денег.
Издержки обращения и эволюция форм денег.
Особенность экономики с натуральными (товарными) деньгами,
понятие  товарных  денег.  Свойства  товаров  как  денег.
Особенности  выполнения  товарными  деньгами  функций  денег.
Золото  и  серебро  как  особый вид  товарных  денег  Особенности
спроса  и  предложения  золота,  ценовые  и  неценовые  факторы
спроса  и  предложения  золота.  Равновесие  на  рынке  золота  и
отдельные  случаи  нарушения  равновесия.  Экономические
последствия нарушения равновесия на рынке золота.
Возникновение  и  развитие  кредитных  денег  как  качественно
новый этап товарно-денежных отношений. Обращение товаров и
обращение капитала
Виды  кредитных  денег.  Особенность  векселя  как  денежного
суррогата в современных условиях.
Банкнота:  история  происхождения  и  модификации.  Принцип
обеспечения  и  размена  банкнот.  Особенность  банкноты  с
золотым  обеспечением  в  выполнении  функций  денег.  Подрыв
устойчивости  банкнот.  Причины  появления  банкнот,  не
разменных  на  золото.  Особенности  выполнения  ими  функций
денег. Понятия полноценных и неполноценных денег.
Депозитные  деньги  как  вид  кредитных  денег.  Выполнение
депозитными  деньгами  функций  денег.  Депозитные  деньги  и
электронные деньги: общее и особенное. Электронные деньги и
решение проблемы экономии издержек обращения.
Бумажные  деньги  как  особый вид  денег.  Особенности  эмиссии,
обеспечения  и  цели  применения  собственно  бумажных  денег.
Бумажные  деньги  и  инфляция.  «Военные»  деньги,  «деньги
революции»  как  формы  бумажных  денег.  История  появления
этих  денег  и  экономические  последствия  их  применения.
Бумажные деньги  в  номиналистической  теории  денег.  Деньги  –
это юридическая или экономическая категория?
История российских денег.
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3 Денежная система и 
ее типы

Понятие денежной системы. Принцип классификации денежных
систем.  Металлические  денежные  системы.  Биметаллизм  и
монометаллизм.  Разновидности  золотого  монометаллизма:
золотомонетный  стандарт,  золотослитковый  стандарт  и
золотодевизный  (золотовалютный)  стандарт.  Неметаллические
денежные системы и их характерные черты.
Элементы денежной системы: принципы организации денежной
системы, наименование денежной единицы, структура денежной
массы,  эмиссионный  механизм,  виды  и  порядок  обеспечения
денежных  знаков,  порядок  прогнозирования  и  планирования
денежного  оборота,  механизм  денежно-кредитного
регулирования,  порядок  установления  валютного  курса,  порядок
кассовой дисциплины.
Особенности современных денежных систем. Денежная система
административно-командной  экономики.  Характеристика
денежной  системы  стран  с  рыночной  экономикой.  Денежная
система  Российской  Федерации.  Состояние  и  перспективы
развития денежной системы в Российской Федерации.
Денежная реформа как способ радикального изменения денежной
системы.  Факторы,  определяющие  необходимость  проведения
денежных  реформ.  Цели,  предпосылки,  социально-
экономические  последствия  денежных  реформ.  История
денежных реформ в России.
Нуллификация,  девальвация,  ревальвация,  деноминация  как
способы  проведения  денежной  реформы.  Особенности  их
проведения в различных странах.

4 Измерение 
денежной массы. 
Формирование и 
использование 
денежных 
накоплений 
предприятий

Качественное (теоретическое) и количественное (эмпирическое) 
определение денег: соотношение и значение для разработки 
эффективной денежно-кредитной политики.
Развитие понятия денежной массы в российской (советской) и 
зарубежной экономической литературе.
Трансакционный подход к измерению денежной массы.
Ликвидный (спекулятивный) подход к измерению денежной 
массы. Деньги как финансовый актив, обладающий высокой 
ликвидностью. 
Структура денежной массы при различных подходах к ее 
измерению.Понятие денежного агрегата. Виды денежных 
агрегатов. Принципы построения денежной массы в различных 
странах: общее и особенное. Coвременная структура денежной 
массы в России.

5 Выпуск денег в 
хозяйственный 
оборот и денежная 
эмиссия

Поступление денег в хозяйственный оборот и его 
макроэкономические последствия. Денежная эмиссия как 
элемент денежной системы, ее форма. Отличие эмиссии от 
выпуска денег в оборот.
Монополия на эмиссию денег и ее экономические последствия 
при различных видах денег. Монопольная эмиссия золотых 
монет и эмиссионный доход. Определение оптимального размера
эмиссии неполноценных денег: общая постановка проблемы.
Безналичная (депозитная) и налично-денежная эмиссия. 
Кредитный характер современной эмиссии. Разделение 
эмиссионной функции между банками.Понятие свободного 
резерва банков. Сущность и механизм банковского депозитного 
мультипликатора и его роль в регулировании денежного оборота. 
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Денежный и кредитный мультипликаторы.
Налично-денежная эмиссия: ее содержание, механизм и роль. 
Вторичный характер налично-денежной эмиссии. Роль 
Центрального банка в эмиссии наличных денег.

6 Денежный оборот и 
законы денежного 
обращения. 
Особенности 
осуществления 
перевода 
электронных 
денежных средств

Понятие денежного оборота. Классификация денежного 
оборота: по видам используемых денег, по характеру 
отношений, обслуживаемых денежным оборотом, по субъектам 
денежных отношений. Каналы движения денег (безналичных и 
наличных).
Взаимосвязь безналичного и наличного оборотов. Достоинства и 
недостатки безналичного и наличного денежного оборотов.
Денежный оборот и система рыночных отношений. Закон 
количества денег, необходимых для обращения, и его 
трансформация в современных условиях. Денежный оборот и 
пропорции народного хозяйства.
Законодательная база национальной платежной системы. Общие
положения об электронных денежных средствах. Услуги по 
переводу ЭДС.

7 Организация 
безналичного и 
наличного 
денежного оборота в
государстве и на 
предприятии

Основы организации безналичного денежного оборота: 
принципы, цели и задачи, субъекты, организующие 
безналичный денежный оборот.
Система безналичных расчетов, ее понятие и основные 
элементы: виды счетов, открываемых в банках, виды расчетных 
документов, используемы для совершения платежных операций, 
порядок документооборота, способы платежа, формы 
безналичных расчетов и их классификация в России.
Безналичные расчеты в нефинансовой сфере экономики. 
Аккредитивная форма расчетов. Понятие документарных 
аккредитивов. Порядок осуществления расчетов при 
использовании аккредитивов отзывных, безотзывных, покрытых 
(депонированных), непокрытых (гарантированных). Сфера 
применения.
Расчеты платежными поручениями как основная форма 
безналичных расчетов в России в современных условиях.
Безналичные расчеты в финансовой сфере экономики. 
Межбанковские расчеты, проблемы их развития.
Понятие налично-денежного оборота. Схема налично-денежных 
потоков в хозяйстве. Принципы организации налично-денежного 
оборота. Роль налично-денежного оборота в воспроизводстве. 
Теоретическая модель управления наличной денежной массой. 
Принципы организации налично-денежного обращения в России.

8 Инфляция как 
многофакторный 
процесс: 
содержание, формы, 
последствия

Определение инфляции. Инфляция: ее содержание, измерение, 
формы, виды, причины. Инфляция и законы денежного 
обращения.
Инфляция и дефляция. Инфляционные и дефляционные процессы
в мировой экономике. Основные направления 
антиинфляционной политики.
Инфляционный процесс в российской экономике: темпы, 
особенности, социально-экономические последствия, меры 
борьбы с инфляцией, необходимость комплексного подхода в 
борьбе с инфляцией.
Использование инструментов антиинфляционной политики в 
государственном регулировании современной экономики 
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России.
9 Сущность, формы и 

виды кредита, его 
функции и законы

Необходимость и возможность кредита в условиях рынка. 
Сущность кредита. Дискуссии по вопросу сущности кредита. 
Структура кредита, ее элементы. Кредитная сделка как 
организующий элемент кредита. Стадии движения кредита.
Кредит как важнейшая часть товарно-денежных отношений. 
Денежные накопления и ссудный капитал. Взаимосвязь и 
различия кредита и денег в системе экономических отношений.
Методологические основы анализа функции кредита. 
Характеристика перераспределительной функции кредита и 
функции замещения. Законы кредита.
Теории кредита и их эволюция в экономической науке.
Классификация форм кредита в зависимости от характера 
стоимости, характера кредитора и заемщика, характера целевых 
потребностей заемщика. 
Банковская форма кредита и его особенности. Коммерческий 
кредит, его эволюция и особенности. Особенности 
государственного, международногопотребительского кредита. 
Виды кредитов.
Международный кредит: сущность, функции, основные формы. 
Международные финансовые потоки и мировые рынки.

10 Ссудный процент и 
его экономическая 
роль в условиях 
рынка

Сущность и функции ссудного процента.
Рынок ссудных капиталов и его особенности. Предложение 
ссудного капитала. Роль сбережений в формировании 
предложения ссудного капитала. Спрос на ссудный капитал и 
факторы, его определяющие. Определение рыночной ставки 
процента и ее роль в распределении денежных ресурсов. 
Инфляционные ожидания и ставка процента. Расчет различных 
процентных ставок.
Использование ссудного процента. Критерии дифференциации 
уровня процентных ставок. Методы вычисления ссудного 
процента. Роль ссудного процента в рыночной экономике. 

11 Объективные 
границы кредита и 
ссудного процента. 
Роль денег и 
кредита в 
воспроизводственно
м процессе

Понятие границы применения кредита на макро- и 
микроуровнях. Перераспределительные и адаптационные, 
количественные и качественные границы применения различных
видов кредитов на макро- и микроуровне.
Изменение границ применения кредита как результат изменения 
условий макроэкономического равновесия и деятельности 
отдельной организации. Проведение фирмой эффективной 
политики заимствования средств.
Регулирование границ кредита.
Границы ссудного процента и источники его уплаты. Границы 
ссудного процента на примере процента по депозитам и по 
банковским ссудам. Факторы, влияющие на границы ссудного 
процента.
Взаимосвязь ссудного процента с прибылью предприятия, с 
курсом ценных бумаг и валютным курсом.
Понятие роли денег и кредита в воспроизводственном процессе.
Деньги и кредит вмоделях макроэкономического равновесия.
Классические модели макроэкономического равновесия и роль 
денег кредита в условиях совершенной рыночной экономики.
Денежный рынок как функциональный сегмент развитого рынка.
Понятие «денежный рынок». Предложение денег и факторы, его 
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определяющие. 
Графическое отображение предложения денег 
приразличныхвариантах денежно-кредитной политики. 
Трансакционный и спекулятивный спрос на деньги. Их 
графическое отображение. Факторы общего спроса на деньги. 
«Цена равновесия» денежного рынка. Отдельные случаи 
неравновесия на денежном рынке и их макроэкономические 
последствия
Модель кругооборота доходов и товаров и основные 
направления макроэкономической зависимости между 
отдельными секторами рыночной экономической системы. 
Деньги и кредит в кругообороте доходов и товаров: образование,
распределение, перераспределение и использование валового 
внутреннего продукта. Деньги в кругообороте доходов и товаров: 
сбережения и инвестиции. Сбережения, инвестиции и 
финансовые рынки в модели кругооборота доходов и продуктов. 
Влияние государства на процесс кругооборота доходов и товаров. 
Роль денег и кредита в государственном регулировании 
рыночной экономики. Модель кругооборота в условиях 
«открытой» экономической системы: роль денег и кредита во 
внешнеэкономических отношениях.
Микроэкономика и современная теория денег и кредита. 
Внутренние источники денежных ресурсов организации в 
рыночной экономике. Внешние источники денежных ресурсов.
Регулирование хозяйственной деятельности организации с 
помощью стоимостных показателей.
Взгляды российских и зарубежных экономистов на роль денег и 
кредита: дискуссионные проблемы в номиналистической, 
кейнсианской и монетаристской теориях денег.

12 Кредитная и 
банковская системы 
государства

Экономические предпосылки и основы возникновения 
банковского дела. Основные составляющие эволюции 
банковского дела: меняльное дело, монетное дело, 
ростовщичество и др. Возникновение банковского дела в 
древних цивилизациях. Условия возникновения банков как 
специализированных предприятий. Формирование денежной 
системы как необходимое условие функционирования банков. 
Правовые основы прочности и устойчивости банковской 
деятельности.
Исторические особенности развития банков в различных странах.
Универсализация и интернационализация банковской 
деятельности. Монополизация банковского дела. Возникновение 
и развитие банковского дела в России.
Кредитная система государства. Роль кредитной системы 
государства в национальной экономике. Структура кредитной 
системы государства. Специфика кредитной системы России.
Виды кредитных учреждений: эмиссионные банки, 
коммерческие банки, специализированные банки, учреждения 
парабанковской системы. 
Понятие банковской системы и ее свойства. Типы банковских 
cиcтeм. Различие между административно-командной и 
рыночной банковскими системами. Факторы, определяющие 
современное состояние банковской системы. Уровни банковской
системы. Одноуровневая банковская система. Двухуровневая 
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система банков, ее преимущества и недостатки по сравнению с 
одноуровневой. Особенности построения современных 
банковских систем в странax с развитой рыночной экономикой.
Соотношение между денежной, кредитной и банковской 
системами государства.
Современное состояние банковской системы России.
Характеристика элементов банковской системы. Сущность банка
как элемента банковской системы. Определения банка как 
предприятия, как кредитной организации. Два вида кредитных 
организаций: банки и небанковские кредитные организации 
общее и различие). Функции и роль банка в экономике. Виды 
банков по типу собственности, правовой организации, 
функциональному назначению, xapaктеру выполняемых 
операций, числу филиалов, сфере обслуживания, масштабам 
деятельности.
Банковская инфраструктура и ее особенности в современном 
хозяйстве.
Банковские реформы.

13 Центральные банки 
и основы их 
деятельности

Цели и задачи организации центральных банков. Функции 
центральных банков. Организационная структура Центрального 
банка РФ (Банка России).
Функции и организационная структура центральных банков 
Англии, Франции, Японии, ФРГ, США и других банков 
развитых стран.
Особенности эмиссионной функции Банка России. Организация 
эмиссионных операций в ЦБ РФ. Роль Центрального банка в 
обеспечении стабильности денежной системы страны.
Проявление контрольной и координационной функции ЦБ РФ в 
рамках кредитной системы страны.
Особенности направлений деятельности Центрального банка РФ
(Банка России): проведение единой денежно-кредитной 
политики, эмиссия наличных денег и организация обращения, 
рефинансирование, организация безналичных расчетов, 
регулирование и надзор за деятельностью коммерческих банков, 
валютное регулирование и валютный контроль, расчетно-
кассовое обслуживание государственного бюджета.

14 Коммерческие 
банки и основы их 
деятельности. 
Цифровизация 
банков.

Характеристика коммерческого банка как субъекта экономики. 
Hopмативные основы банковской деятельности. 
Функции коммерческого банка. Понятие банковской услуги и ее 
основные характеристики. Клиент банка. Договор банка с 
клиентом. Классификация банковских операций. Пассивные 
операции банка. Депозитные операции. Эмиссионные операции 
коммерческого банка. Значение пассивных операций в 
деятельности коммерческого банка.
Активные операции коммерческого банка. Классификация 
активных операций коммерческого банка по экономическому 
содержанию (ссудные, кассовые, инвестиционные, фондовые и 
гарантийные операции коммерческого банка); по степени риска; 
по характеру (направлениям) размещения средств (первичные, 
вторичные и инвестиционные); по уровню доходности.
Характеристика ссудных операций, их виды в зависимости от 
типа заемщика, способа обеспечения, сроков кредитования, 
характера кругооборота средств, объекта и субъектов 
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кредитования, вида открываемого счета и других признаков.
Активно-пассивные операции коммерческого банка и их виды.
Балансовые и забалансовые операции банка. Их краткая 
характеристика. Основные виды забалансовых операций.
Понятие банковской ликвидности.
Финансовые риски в деятельности коммерческого банка.
Услуги современных российских банков, предоставляемые 
юридическим лицам. Особенности и практика расчетно-
кассового обслуживания предприятий и организаций в 
современных условиях России.
Кредитные услуги и кредитование предприятий и организаций: 
задачи банка и клиента банка и их реализация.
Новые формы взаимодействия российских банков с 
предприятиями и организациями. Особенности российского 
лизинга, факторинга, трастовых и прочих услуг. Банковские 
услуги предприятиям и организациям во внешнеэкономической 
сфере.
Операции современных российских банков по обслуживанию 
физических лиц.
Тренды digital-трансформации банков. Уровень цифровизации 
банковских услуг. Проект основных направлений цифровизации
финансового рынка на период от правительства РФ.

15 Система денежно-
кредитного 
регулирования и ее 
элементы

Принципы организации и задачи системы денежно-кредитного 
регулирования.
Спрос на деньги и предложение денег как объекты денежно- 
кредитного регулирования.
Центральный банк как субъект денежно-кредитного 
регулирования. Проблема независимости центрального банка в 
денежно-кредитном регулировании. Правовые основы денежно-
кредитного регулирования.
Методы и инструменты денежно-кредитного регулирования и 
особенности их применения в различных странах. 
Становление системы денежно-кредитного регулирования в 
России. Субъекты денежно-кредитного регулирования в России. 
Место Центрального банка и коммерческих банков в денежно-
кредитном регулировании. Объекты денежно-кредитного 
регулирования в России.
Методы и инструменты денежно-кредитного регулирования в 
России Операции на открытых денежных рынках как один из 
инструментов денежно-кредитного регулирования, их 
особенности в России. Политика обязательных резервов, ее 
проведение в российской практике. Использование нормативных 
документов, норм и нормативов как инструментов денежно-
кредитного регулирования в России.
Тенденции развития системы денежно-кредитного регулирования
в России.

16. Денежно кредитная 
политика и ее 
основные 
концепции

Понятие денежно-кредитной политики. Соотношение денежно-
кредитного регулирования и денежно-кредитной политики. 
Основные и промежуточные цели денежно-кредитной политики.
Стратегические и тактические цели денежно-кредитной 
политики.
Экспансионистская и рестрикционная денежно-кредитная 
политика и ее макроэкономические последствия. 
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Антиинфляционная и антициклическая денежно-кредитная 
политика. Дискреционная денежно-кредитная политика и 
временные лаги.
Денежно-кредитная политика в моделях макроэкономического 
равновесия.
Денежно-кредитная политика в кейнсианской модели 
макроэкономического равновесия.
Монетаризм и денежно-кредитная политика.
Теория рациональных ожиданий и стабилизационная денежно-
кредитная политика.
Функции и задачи Банка России в разработке и реализации 
денежно - кредитной политики. Основные направления единой 
государственной денежно-кредитной политики, их 
экономическое значение для системы денежно-кредитного 
регулирования.

17 Международные 
расчетные и 
валютные 
отношения. 
Электронные деньги
в международных 
расчетах

Валютные отношения и валютная система: понятие, элементы. 
Понятие национальной и мировой валютных систем. Валютный 
курс и факторы, определяющие его уровень. Процесс 
установления валютных курсов. Режим валютных курсов. 
Влияние валютных отношений на национальную экономику.
Валютный курс и валютные операции. Основные понятия, 
используемые привалютных операциях Расчетно-кредитные 
операции в иностранной валюте.
Основы валютных отношений в РФ. Валютное планирование. 
Международные расчетные отношения РФ с другими странами. 
Котировка, конвертируемость рубля.
Эволюция мировой валютной системы. Ямайская валютная 
система: принципы ее организации и проблемы. Европейская 
валютная система. Маастрихский договор о формировании 
экономического и валютного союза. Европейская валютная 
система: история формирования и современное состояние. 
Валютная система России в переходный период.
Международный кредит и его роль в экономической интеграции 
РФ с зарубежными странами.
Банки как участники валютного и мирового кредитного рынка, 
сравнение национальных и иностранных процентных ставок.
Основные понятия, используемые при валютно-кредитных 
операциях. Правила проведения коммерческими банками 
операций на валютном рынке.
Международные платежные системы. Контроль электронных 
денег. 

18 Воздействие 
международных 
финансовых 
институтов на 
систему денежно-
кредитных 
отношений в России

Межгосударственные структуры в валютно-кредитной сфере. 
Международный валютный фонд. Мировой банк. Европейский 
центральный банк. Европейский банк реконструкции и развития 
и его деятельность. Банк международных расчетов: цель 
организации и основные функции.
Взаимодействие между международными финансово-кредитными
институтами и Банком России.
Взаимодействие между международными финансово-
кредитными институтами и российскими коммерческими 
банками.
Стабилизационные и целевые кредиты международных 
финансово-кредитных институтов.
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Понятие международной денежно-кредитной политики и 
особенности ее реализации в современных условиях.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Происхождение денег: объективная необходимость появления и применения 
денег

1. Замкнутое натуральное и натуральное меновое хозяйство. 
2. Преимущества и недостатки бартерного обмена.
3. Чистый и организованный бартер.
       
Тема 2. Сущность и функции денег. Эволюция форм и видов денег
1. Понятие функции денег. 
2. Функциональный подход к сущности денег.
3. Дискуссионные вопросы функции денег.
       
Тема 3. Денежная система и ее типы
1. Понятие денежной системы. 
2. Принцип классификации денежных систем.
3. Металлические денежные системы.

Тема 4. Измерение денежной массы. Формирование и использование денежных 
накоплений предприятий
1. Качественное (теоретическое) и количественное (эмпирическое) определение денег: 
соотношение и значение для разработки эффективной денежно-кредитной политики.
2. Развитие понятия денежной массы в российской (советской) и зарубежной экономической 
литературе.
3. Ликвидный (спекулятивный) подход к измерению денежной массы.

Тема 5.  Выпуск денег в хозяйственный оборот и денежная эмиссия
1. Поступление денег в хозяйственный оборот и его макроэкономические последствия. 
2. Денежная эмиссия как элемент денежной системы, ее форма.
3. Отличие эмиссии от выпуска денег в оборот.
       
Тема 6. Денежный оборот и законы денежного обращения. Особенности осуществления 
перевода электронных денежных средств
1. Понятие денежного оборота. 
2. Классификация денежного оборота: по видам используемых денег, по характеру 
отношений, обслуживаемых денежным оборотом, по субъектам денежных отношений.
3. Каналы движения денег (безналичных и наличных).
4. Понятие электронных денежных средств 
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Тема7. Организация безналичного и наличного денежного оборота в государстве и на 
предприятии
1. Безналичные расчеты в нефинансовой сфере экономики. 
2. Аккредитивная форма расчетов.
3. Понятие документарных аккредитивов.

Тема 8. Инфляция как многофакторный процесс: содержание, формы, последствия
1. Определение инфляции. 
2. Инфляция: ее содержание, измерение, формы, виды, причины.
3. Инфляция и законы денежного обращения.

Тема 9. Сущность, формы и виды кредита, его функции и законы
1. Необходимость и возможность кредита в условиях рынка. 
2. Сущность кредита.
3. Дискуссии по вопросу сущности кредита. 

Тема 10. Ссудный процент и его экономическая роль в условиях рынка
1. Сущность и функции ссудного процента.
2. Рынок ссудных капиталов и его особенности.
3. Предложение ссудного капитала.

Тема 11. Объективные границы кредита и ссудного процента. Роль денег и кредита в 
воспроизводственном процессе
1. Понятие границы применения кредита на макро- и микроуровнях. 
2. Перераспределительные и адаптационные, количественные и качественные границы 
применения различных видов кредитов на макро- и микроуровне.
3. Изменение границ применения кредита как результат изменения условий 
макроэкономического равновесия и деятельности отдельной организации.

Тема 12. Кредитная и банковская системы государства
1. Экономические предпосылки и основы возникновения банковского дела. 
2. . Основные составляющие эволюции банковского дела: меняльное дело, монетное дело, 
ростовщичество и др.
3. Возникновение банковского дела в древних цивилизациях.

Тема 13. Центральные банки и основы их деятельности
1. Цели и задачи организации центральных банков. 
2. Организационная структура Центрального банка РФ (Банка России).
3. Функции центральных банков.

Тема 14. Коммерческие банки и основы их деятельности. Цифровизация банков.
1. Характеристика коммерческого банка как субъекта экономики. 
2. Hopмативные основы банковской деятельности.
3. Функции коммерческого банка.
4. Цифровизация в банковской сфере

Тема 15. Система денежно-кредитного регулирования и ее элементы
1. Принципы организации и задачи системы денежно-кредитного регулирования.
2. Спрос на деньги и предложение денег как объекты денежно- кредитного регулирования.
3. Центральный банк как субъект денежно-кредитного регулирования.
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Тема 16. Денежно кредитная политика и ее основные концепции
1. Понятие денежно-кредитной политики. 
2. Соотношение денежно-кредитного регулирования и денежно-кредитной политики
3. Основные и промежуточные цели денежно-кредитной политики.
       
Тема 17. Международные расчетные и валютные отношения. Электронные деньги в 
международных расчетах
1. Валютные отношения и валютная система: понятие, элементы. 
2. Понятие национальной и мировой валютных систем.
3. Валютный курс и факторы, определяющие его уровень.
4. Использование электронных денег в международных расчетах и контроль со стороны 
государств.

Тема 18. Воздействие международных финансовых институтов на систему денежно-
кредитных отношений в России

1. Межгосударственные структуры в валютно-кредитной сфере. 
2. Мировой банк.  
3. Международный валютный фонд.
       

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. Происхождение
денег: объективная 
необходимость 
появления и 
применения денег

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. Сущность и 
функции денег. 
Эволюция форм и 
видов денег

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. Денежная 
система и ее типы

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
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- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4. Измерение 
денежной массы. 
Формирование и 
использование 
денежных накоплений 
предприятий

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. Выпуск денег в 
хозяйственный оборот 
и денежная эмиссия. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. Денежный 
оборот и законы 
денежного обращения.
Особенности 
осуществления 
перевода электронных
денежных средств

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. Организация 
безналичного и 
наличного денежного 
оборота в государстве и
на предприятии

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. Инфляция как 
многофакторный 
процесс: содержание, 
формы, последствия

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 9. Сущность, 
формы и виды кредита, 
его функции и законы

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 10. Ссудный 
процент и его 
экономическая роль в 
условиях рынка

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 11. Объективные 
границы кредита и 
ссудного процента. 
Роль денег и кредита в 
воспроизводственном 
процессе

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ
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Тема 12. Кредитная и 
банковская системы 
государства

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 13. Центральные 
банки и основы их 
деятельности

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 14. 
Коммерческие банки 
и основы их 
деятельности. 
Цифровизация банков.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 15. Система 
денежно-кредитного 
регулирования и ее 
элементы

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 16. Денежно- 
кредитная политика и 
ее основные концепции

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 17. 
Международные 
расчетные и валютные
отношения. 
Электронные деньги в
международных 
расчетах

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 18. Воздействие 
международных 
финансовых 
институтов на систему 
денежно-кредитных 
отношений в России

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Необходимость и предпосылки возникновения и применения денег.
                                                         

1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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2. Эволюция форм стоимости.
3. Деньги как историческая и экономическая категории.
4. Сущность, функции и свойства денег.
5. Роль денег в условиях товарного производства. 
6. Эволюция форм и видов денег.
7. История становления денежной системы России.
8. Дореволюционные денежные реформы в России.
9. Денежные реформы на современном этапе.
10. Ямайская валютная система.
11. Формы и методы, применяемые в настоящее время для измерения денежной массы.
12. Сущность и предназначение денежных агрегатов, их характерные особенности.
13. Денежная масса и денежная база в Российской Федерации: показатели их развития в период

с 2014 по 2018 годы.
14. Планирование денежного обращения в Российской Федерации.
15. Способы, источники и очередность взимания платежей.
16. Коэффициент монетаризации и его значения для устойчивого экономического развития.
17. Классическое уравнение М.Фридмена и его значение для становления и развития рыночной

экономики.
18. Современные теории денежного обращения.
19. Характеристика современного денежного оборота в Российской Федерации.
20. Наличное обращение: принципы, особенности, направления дальнейшего развития.
21. Проблемы и перспективы развития безналичного денежного обращения в России.
22. Порядок  расчета  наличными  денежными  средствами  на  предприятии  в  современных

условиях.
23. Причины и последствия инфляции.
24. Закономерности инфляционного процесса в Российской Федерации».
25. Механизмы инфляции в России и методы ее снижения.
26. Кредит и его использование в народном хозяйстве.
27. Теории кредита.
28. Вексель как инструмент коммерческого кредита.
29. Ссудный и фиктивный капитал.
30. Экономическое содержание ссудного процента в современных условиях.
31. Современная банковская система Российской Федерации.
32. Экономическая роль рынков ссудных капиталов. 
33. Факторы, влияющие на уровень ссудного процента. 
34. Возможные методы расчета ссудного процента. 
35. Основные элементы кредитной системы и их содержание. 
36. Сфера  деятельности  банковских  и  небанковских  кредитных  организаций,  специальных

кредитно-финансовых учреждений. 
37. Институты  осуществляющие  надзора  за  деятельностью специальных  кредитно-финансовых

учреждений. 
38.  Современная кредитная система РФ: состояние и перспективы. 

39. Функции и операции Центрального банка.
40. Особенности становление системы денежно-кредитного регулирования в России. 
41. Место Центрального банка и коммерческих банков в денежно-кредитном регулировании. 
42. Методы и инструменты денежно-кредитного регулирования в России 
43. Тенденции развития системы денежно-кредитного регулирования в России.
44. Сравнительный  анализ  кейнсианской  и  монетаристской  концепций  денежно-кредитного

регулирования. 
45. Влияние валютных курсов на национальную экономику.
46. Сущность ямайской валютной системы, принципы ее организации и проблемы.
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47. Предпосылки  формирования  международных  и  региональных  валютно-кредитных  и
финансовых организаций. 

48. Оценка  текущего  состояния  и  характера  взаимоотношений  Российской  Федерации  с
международными и региональными валютно-кредитными и финансовыми организациями. 

49. Тренды digital-трансформации банков.
50. Особенности перевода электронных денежных средств.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в 
соответствии с 

основной 
образовательно
й программой

Типовые вопросы и 
задания

Примеры тестовых заданий

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений
ИУК-2.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-2.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-2.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ПК-4. Способен осуществлять подготовку проектов внутренних регламентов
ИПК-4.1 П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-4.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-4.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Необходимость и сущность денег.
2.  Функции современных денег.
3.  Виды денег, их характеристика. 
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4.  Понятие бумажных и кредитных денег.
5.  Денежное обращение (оборот) и выпуск денег в обращение.
6.  Налично-денежный оборот (обращение).
7.  Законы денежного обращения. Количество денег в экономике.
8.  Теории денег.
9.  Банковский мультипликатор.
10.  Государственное регулирование денежного обращения:  ставка  рефинансирования,  операции

на открытом рынке.
11. Государственное  регулирование  денежного  обращения:  норма  обязательных  резервов

коммерческих банков, валютные интервенции.
12.  Денежная масса и денежная база.
13.  Характеристика денежных агрегатов.
14.  Потоки денежных платежей в хозяйстве.
15.  Роль  денег  в  формировании,  распределении,  перераспределении и  использовании валового

внутреннего продукта и национального дохода.
16.  Безналичное денежное обращение. Его организация и система безналичных расчетов.
17.  Принципы организации безналичных расчетов.
18.  Виды счетов.
19.  Действующие форы безналичных расчетов.
20.  Аккредитивная форма расчетов. Ее преимущества и недостатки.
21. Инкассовые формы расчетов.
22. Понятие денежной системы, характеристика ее элементов.
23.  Исторические типы денежных систем.
24.  Современная фидуциарная денежная система.
25.  Инфляция, ее содержание, формы, виды, причины.
26.  Механизм инфляции в Росси и методы ее снижения.
27.  Организация денежного обращения ЦБ РФ.
28.  Межбанковские расчеты, проблемы их развития.
29.  Конвертируемость валюты.
30.  Роль валютного курса в экономике.
31. Платежный и расчетный балансы в система валютного регулирования.
32. Необходимость, сущность и функции кредита.
33.  Основные принципы (законы) кредитования.
34.  Кредитная система.
35.  Формы кредита.
36.  Виды кредита. 
37.  Вексельное кредитование.
38.  Контокоррентный кредит и овердрафт.
39.  Аккредитивная форма кредитования.
40.  Лизинг, факторинг и форфейтинг как формы кредитования.
41.  Роль кредита в экономике.
42.  Границы кредита.
43.  Определение сущность и формы ссудного процента.
44.  Экономическая роль и основы формирования уровняссудного процента.
45.  Границы ссудного процента и источники его уплаты.
46.  Кредитоспособность и ликвидность заемщика.
47.  Анализ кредитоспособности заемщика.
48.  Сущность и условия кредитной сделки.
49. Международной кредит.
50.  Государственный кредит и займы.
51.  Понятие "конвертируемость валют".
52.  Межбанковский кредит.
53.  Денежно-кредитная политика государства и ее концепции.
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54. Мировой банк: цель организации и основные функции.
55.  МВФ: цель организации и основные функции.
56.  Европейская валютная система.
57.  Европейский банк реконструкции и развития: цель организации и основные функции.
58.  Валютные отношения и валютная система.
59.  Цели и задачидеятельности Банка России.
60.  Операции Банка России.
61.  Проявление контрольной и координирующей функций банка России.
62.  Назначение и функции коммерческих банков.
63.  Современное состояние российской банковской системы.
64.  Характеристика активных операций коммерческих банков.
65.  Взаимоотношения Банка России с коммерческими банками.
68.  Роль и значение Банка Россиивобеспечении стабильности денежной си темы страны.
69.  Характеристика ссудных операций.
70. Депозитные операции коммерческих банков.
70.  Капитал банки и его функции,
71.  Пассивные операции коммерческих банков. 

6.3.Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-2 1. Причиной возникновения денег следует считать

1) соглашение сторон с целью упорядочения отношений обмена.
2) особые физические свойства золота.
3) общественное разделение труда и обособление производителей как

собственников средств производства.
4) необходимость  соизмерения  разных  по  виду,  качеству,  форме,

назначению товаров.

2. Спрос на деньги зависит
1) от количества произведённых экономических благ
2) величины рыночной процентной ставки.
3) от  количества  произведённых  экономических  благ  и  от  величины

рыночной процентной ставки.
4) не зависит ни от величины процентной ставки, ни от уровня дохода

3. Возможно  эластичное  (в  зависимости  от  нормы  процента)
увеличение предложения денег с целью:

1) повысить инвестиционную активность.
2) не  допустить  чрезмерного  увеличения  спекулятивного  спроса  у

населения.
3) повысить инвестиционную активность и не допустить чрезмерного

увеличения спекулятивного спроса 

ПК-4 1. Чем  настойчивее  государство  стремится  снизить  процентную
ставку путём увеличения предложения денег



28

1) тем выше эффективность его денежной политики
2) тем ниже эффективность его денежной политики
3) эффективность денежной политики не изменится 

2. "Ликвидная ловушка" означает

1) прекращение  взаимодействия  между  денежным  и  товарным
рынками

2) недостаток в обществе ликвидных средств
3) чрезмерное  увеличение  рыночной  процентной  ставки,  что  делает

кредит малодоступным для предпринимателя
4) Значительное  снижение  доли  денежного  агрегата  М0в  общей

структуре денежной массы

3. Главной особенностью бумажных денег является то, что 

1) они изготовлены из бумаги
2) они  обычно  выпускаются  государством  для  покрытия  своих

расходов
3) их номинальная стоимость выше реальной

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;



29

- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;



30

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.
Хорошо Обучающийся должен:

-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии со  структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%
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6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
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других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины
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Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;
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исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература
Ермоленко О.М. Деньги. Кредит. Банки [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

обучающихся по направлению подготовки бакалавриата «Экономика» (профиль «Финансы и
кредит») / О.М. Ермоленко. — Электрон.текстовые данные. — Краснодар, Саратов: Южный 
институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 94 c.– ЭБС «Iprsmart».— 978-5-93926-314-
6. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/78029.html

Романова А.В. Деньги и кредитные отношения [Электронный ресурс] : учебное 
пособие / А.В. Романова, Р.М. Байгулов. — Электрон.текстовые данные. — Саратов: 
Вузовское образование, 2018. — 178 c. – ЭБС «Iprsmart».— 978-5-4487-0302-7. — Режим 
доступа: http://www.iprsmarthop.ru/77060.html

Челноков, В. А. Деньги. Кредит. Банки [Электронный ресурс] : учебное по-собие для 
студентов вузов, обучающихся по специальности (080105) «Фи-нансы и кредит» / В. А. 

http://www.iprbookshop.ru/78029.html
http://www.iprbookshop.ru/77060.html
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Челноков. — 2-е изд. — Электрон.текстовые дан-ные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 480 
c. — 978-5-238-01222-3. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/81765.html
Дополнительная литература

Деньги, кредит, банки [Электронный ресурс] : научно-практическое пособие для 
обучающихся всех форм обучения / . — Электрон. текстовые дан-ные. — Омск: Омская 
юридическая академия, 2015. — 52 c. – ЭБС «Iprsmart». — 2227-8397. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/49646.html

Тян, Н. С. Деньги, кредит, банки [Электронный ресурс] : практикум / Н. С. Тян, Н. В. 
Анохин. — Электрон.текстовые данные. — Новосибирск : Новосибирский государственный 
университет экономики и управления «НИНХ», 2018. — 122 c. — 978-5-7014-0881-2. — 
Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/80543.html
          Кузнецова Е.И. Деньги, кредит, банки (2-е издание) [Электронный ре-сурс] : учебное 
пособие для обучающихся вузов, обучающихся по направлениям «Экономика» и 
«Управление» / Е.И. Кузнецова, Н.Д. Эриашвили. — Элек-трон. текстовые данные. — М. : 
ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 567 c. – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-238-01593-4. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/81764.html

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.

http://www.iprbookshop.ru/81765.html
http://www.iprbookshop.ru/49646.html
http://www.iprbookshop.ru/80543.html
http://www.iprbookshop.ru/81764.html
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20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 
Roblox Studio.

21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Оборудование: мебель аудиторная (столы, стулья),  доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул 
преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер; мультимедийное оборудование (проектор, экран, 
колонки, видеокамера).

учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Оборудование: мебель аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная навесная), стол преподавателя, стул 
преподавателя. 
Технические средства обучения: персональные компьютеры (с установленным программный обеспечением); 
мультимедийное оборудование (проектор, экран, видео камера).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Мебель аудиторная (столы, стулья), персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью  освоения  дисциплины  является  реализация  требований  к  освоению

соответствующих компонентов профессиональных компетенций на основе формирования у
обучающихся  теоретических  знаний  в  области  финансов,  формирования  у  обучающихся
устойчивых  практических  навыков  в  области  бюджетной  политики,  налогообложения,
страхования,  государственного  кредитования,  необходимых  для  работы  в  государственных
органах,  банках,  биржах,  финансовых  и  страховых  компаниях,  инвестиционных  фондах,
Министерстве финансов РФ, экономических службах организаций всех форм собственности.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
-  знакомство  с  эволюционным  развитием  финансовой  теории  и  современными

состоянием финансов;
-  изучение  основ  построения  и  управления  финансовой  системой  Российской

Федерации;
-  понимание  роли  федеральных,  региональных  и  местных  налогов  в  обеспечении

эффективности функционирования финансовой системы России;
-  приобретение  навыков  самостоятельного  управления  как  государственными,  так  и

корпоративными финансами.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для планирования 
результатов обучения по элементам образовательной 
программы и соответствующих оценочных средств)

ИУК-3.1.  Знает  особенности  осуществления  социального
взаимодействия и реализации своей роли в команде

ИУК-3.2.  Умеет  осуществлять  социальное  взаимодействие  и
реализовывать свою роль экономиста в команде

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие  и
реализовывать 
свою  роль  в
команде

ИУК-3.3. Владеет навыками осуществления социального 
взаимодействия и реализации своей роли экономиста в команде

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Финансы»  изучается  в  4/5  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 4

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация
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препода
вателя

5 180 34 68 42 4 36
экзамен

на заочной форме обучения

Семестр 5

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

5 180 8 8 128 4 36
экзамен

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

4 семестр
Тема 1. 
Роль 
финансов в 
рыночной 
экономике

3 6 4 13

Тема 2. 
Сущность и
функции 
финансов. 
Финансовая
система 
государства
и её 
структура

3 6 4 13

Тема 3. 
Управление
финансами. 
Финансовая
политика и 
финансовы
й механизм

3 6 4 14

Тема 4. 
Финансовы
й контроль

3 7 4 14

Тема 5. 3 6 4 13
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Государств
енные и 
муниципаль
ные 
финансы
Тема 6. 
Государств
енные 
внебюджет
ные фонды

3 8 4 15

Тема 7. 
Финансы 
организаци
й: 
сущность, 
функции и 
содержание

4 8 4 16

Тема 8. 
Финансы 
населения

4 7 5 16

Тема 9. 
Финансовы
й рынок. 
Инструмент
ы 
финансовог
о рынка

4 7 5 16

Тема 10. 
Финансовая
глобализац
ия

4 7 4 15

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

34 68 42 4

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

5 семестр
Тема 1. 
Роль 
финансов в 
рыночной 
экономике

1 12 13

Тема 2. 
Сущность и
функции 
финансов. 

1 1 12 14
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Финансовая
система 
государства
и её 
структура
Тема 3. 
Управление
финансами. 
Финансовая
политика и 
финансовы
й механизм

1 1 13 15

Тема 4. 
Финансовы
й контроль

1 1 13 15

Тема 5. 
Государств
енные и 
муниципаль
ные 
финансы

1 1 13 15

Тема 6. 
Государств
енные 
внебюджет
ные фонды

1 1 13 15

Тема 7. 
Финансы 
организаци
й: 
сущность, 
функции и 
содержание

1 1 13 15

Тема 8. 
Финансы 
населения

1 1 13 15

Тема 9. 
Финансовы
й рынок. 
Инструмент
ы 
финансовог
о рынка

1 13 14

Тема 10. 
Финансовая
глобализац
ия

13 13

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

8 8 128 4
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Структура и содержание дисциплины
№
п/п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

1. Роль финансов в 
рыночной 
экономике

Сущность финансов и исторические условия их возникновения. 
Финансовые отношения, их объекты и субъекты. Фонды 
денежных средств и их классификация.
Функции финансов. Распределительная функция, формирование
первичных и вторичных доходов у отдельных экономических 
субъектов. Оперативная функция финансов и её использование 
различными экономическими субъектами. Контрольная 
функция, значение финансовых показателей и финансовой 
информации. Стимулирующая функция финансов, методы и 
рычаги её практической реализации.
Финансовые ресурсы и их значение в расширении производства,
удовлетворении социальных потребностей граждан и в целом 
экономического развития страны. Финансовые резервы и их 
значение в сбалансированном развитии экономики.

2. Финансовая система 
государства и её 
структура. 
Государственный 
бюджет РФ

Понятие финансовой системы и её отдельные элементы.
Различные подходы к построению структуры финансовой 
системы России. Централизованные и децентрализованные 
финансы, их состав и основа формирования финансовых 
потоков. Государственный бюджет РФ, его особенности и 
проблемы. Основные подходы к обеспечению 
сбалансированности государственного бюджета. Иерархическая 
структура финансовой системы: государственные и 
муниципальные финансы, финансы хозяйствующих субъектов, 
финансы населения. Институциональная структура финансовой 
системы: управление финансами, финансовый контроль, 
финансовое посредничество.
Основы построения финансовой системы в рыночной 
экономике. Особенности структуры финансовой системы в 
странах с разным государственным устройством, с различным 
подходом к управлению экономикой страны.

3. Управление 
финансами. 
Финансовая 
политика и 
финансовый 
механизм

Система управления финансами. 
Финансовый механизм как составная часть финансовой политики. 
Виды финансового механизма в экономиках различного типа.
Типы финансовой политики: классическая, регулирующая и 
планово-директивная. Основные подходы, реализуемые в 
каждом из типов, и оценка их эффективности.
Государственная финансовая политика России на современном 
этапе. Адекватность финансовой политики государства 
условиям развития экономики страны и степень её 
эффективности.
Управление финансами. Объекты и субъекты управления. Роль 
нормативных актов в управлении финансами. Органы 
управления финансами и их функции.
Финансовое планирование и прогнозирование: содержание и 
значение. Задачи финансового планирования, основные методы, 
применяемые на практике (нормативный, коэффициентный, 
балансовый).

4. Финансовый Финансовый контроль: содержание и значение. Задачи 
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контроль финансового контроля. Виды, формы и методы и их 
характеристика. Государственный финансовый контроль и его 
специфика. Органы государственного финансового контроля, их
законодательная база и полномочия. Негосударственный 
финансовый контроль и органы, его осуществляющие. 
Организация и значение аудиторской деятельности в рыночной 
экономике.

5. Государственные и 
муниципальные 
финансы

Бюджет как основа формирования финансовых ресурсов в руках
органов власти различных уровней. Исторические условия 
появления бюджетов, их значение для развития экономики 
страны. Современное значение бюджета в рыночной экономике.
Бюджетное устройство и бюджетная система. Различие в 
построении бюджетной системы в зависимости от формы 
государственного устройства.
Бюджетная система современной России: структура и принципы
построения и функционирования. Консолидированные бюджеты
и их значение.
Федеральный бюджет. Виды доходов бюджета и их значение в 
формировании государственных финансовых ресурсов. 
Основные направления расходования бюджетных средств. 
Формы использования государственных финансовых ресурсов.
Территориальные финансы. Особенности формирования и 
использования средств территориальных бюджетов. 
Межбюджетные отношения. Сущность бюджетного 
федерализма, его принципы и развитие в современной России. 
Методы бюджетного регулирования.
Бюджетный процесс: понятие, стадии, участники и их 
полномочия на отдельных стадиях. Казначейство и его роль в 
бюджетном процессе. 
Государственный кредит и проблемы образования 
государственного долга. Особенности долговых отношений на 
различных уровнях бюджетной системы.

6. Государственные 
внебюджетные 
фонды

Необходимость и условия образования внебюджетных фондов. 
Формирование внебюджетных фондов на начальном этапе 
перехода России к рыночным отношениям. Классификация 
внебюджетных фондов. Роль внебюджетных фондов в 
реализации программ социального обеспечения граждан.
Пенсионный фонд Российской Федерации. Организация 
управления Пенсионным фондом РФ. Источники и порядок 
формирования бюджета Пенсионного фонда РФ. Основные 
направления использования средств фонда. Пенсионная 
реформа в России и организация параллельного 
функционирования распределительной и накопительной систем 
формирования средств фонда.
Фонд социального страхования Российской Федерации. Порядок
формирования средств фонда и основные направления их 
использования.
Фонды обязательного медицинского страхования. Структура 
фондов медицинского страхования. Порядок формирования 
средств фондов и основные направления использования 
ресурсов.

7. Финансы 
организаций: 

Предпринимательство и принципы организации финансов 
коммерческих организаций. Взаимоотношения предприятий с 
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сущность, функции 
и содержание

другими экономическими субъектами и формирование 
входящих и исходящих финансовых потоков. Факторы, 
влияющие на организацию финансов коммерческих 
организаций. 
 Организационно–правовые формы организации 
предпринимательских структур. Понятие малого 
предпринимательства.
Финансовые ресурсы и их особенности на стадии создания и 
функционирования коммерческого предприятия. Формы 
привлечения финансовых ресурсов и их особенности. 
Внеоборотные активы и их классификация. Основной капитал 
предприятия, его состав и источники финансирования. 
Амортизация и способы начисления амортизационных 
отчислений. Оборотные активы, их структура и значение для 
ритмичного и эффективного функционирования предприятия. 
Влияние налогов на организацию деятельности коммерческих 
организаций.
Некоммерческие организации, их отличие от коммерческих. 
Формы и цели создания и функционирования некоммерческих 
организаций. Формирование финансовых ресурсов: целевые 
поступления и доходы от предпринимательской деятельности. 
Основные направления и формы расходования финансовых 
ресурсов. Особенности налогообложения некоммерческих 
организаций.

8. Финансы 
домохозяйств

Значение населения как участника финансовых отношений в 
обществе. Фонды денежных средств, формируемые населением, 
их целевые характеристики и факторы, воздействующие на их 
объем и разнообразие.
Доходы населения. Оплата труда как основной источник 
доходов российского населения: формы оплаты труда, 
компенсирующие и стимулирующие выплаты. Доходы от 
инициативной деятельности, их разнообразие и возможности 
получения. Государственные выплаты из бюджета и 
внебюджетных фондов. Выплаты частных лиц, осуществляемые 
в обязательном порядке и на добровольной основе.
Расходы населения. Потребительские расходы, их структура, 
влияние различных факторов на их объемы и разнообразие. 
Изменение направлений потребительских расходов с ростом 
доходных поступлений. Обязательные выплаты, 
осуществляемые населением. Социальное изменение налоговой 
политики и его влияние на жизненный уровень населения 
России. Добровольные платежи.
Сбережения населения и их значение для экономики страны. 
Факторы, влияющие на объемы и формы сбережений. 
Организация сберегательного процесса в России.

9. Финансовый  рынок.
Инструменты 
финансового рынка

Понятие финансового рынка и его структура. Субъекты 
финансового рынка: сберегатели, инвесторы, пользователи. 
Виды финансовых активов, 
являющиеся объектами спроса и предложения на финансовом 
рынке. Основные сегменты финансового рынка. Функции 
финансового рынка.
Кредитный рынок и его структура. Участники кредитного рынка
и особенности реализуемых ими интересов на денежном и 
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капитальном сегментах этого рынка. Регулирующее воздействие
на функционирование кредитного рынка. Проблемы 
взаимоотношений кредиторов и заемщиков. Современное 
состояние отдельных сегментов кредитного рынка в России.
Валютный рынок и его функции. Участники валютного рынка и 
способы использования иностранной валюты. Классификация 
валютных рынков. Спрос и предложение на валютном рынке. 
Регулирование функционирования валютного рынка в России и 
тенденции его развития.
Рынок ценных бумаг, его структура и значение в современной 
рыночной экономике. Профессиональные участники фондового 
рынка и организация их деятельности. Виды ценных бумаг и их 
классификация. Фондовая биржа, организация деятельности и 
значение. Оценка современного состояния рынка ценных бумаг 
в России.
Рынок драгоценных металлов. Золото и эволюция его значения 
на финансовом рынке. Изменение роли золота на современном 
этапе. Использование драгоценных металлов в качестве 
финансовых активов. Организация функционирования рынка 
драгоценных металлов в России.
Страховой рынок. Страхование как форма финансового 
посредничества. Классификация видов и отраслей страхования. 
Участники страхового рынка: страховщики, страхователи и 
посредники. Страховые услуги и организация страховых 
отношений. Значение страхования в рыночной экономике. 
Тенденции развития рынка страховых услуг в современной 
России.

10. Финансовая 
глобализация

Роль финансов в развитии международного сотрудничества. 
Понятие глобализации экономики и развитие финансовых 
отношений в международном масштабе. Особенности 
функционирования финансовых систем в разных странах. 
Международные финансовые организации и их влияние на 
экономическое развитие России и других стран.

Занятия семинарского типа
Практические занятия

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  практическим  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Роль финансов в рыночной экономике
1. Сущность финансов и исторические условия их возникновения.
2. Стимулирующая функция финансов, методы и рычаги её практической реализации.
3. Финансовые резервы и их значение в сбалансированном развитии экономики.
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Тема 2. Финансовая система государства и её структура. Государственный бюджет РФ
1. Понятие финансовой системы и её отдельные элементы.
2. Различные подходы к построению структуры финансовой системы России.
3. Основные подходы к обеспечению сбалансированности государственного бюджета.

Тема 3. Управление финансами. Финансовая политика и финансовый механизм
1. Система управления финансами. 
2. Виды финансового механизма в экономиках различного типа.
3. Основные подходы, реализуемые в каждом из типов, и оценка их эффективности.
Тема 4. Финансовый контроль
1. Задачи финансового контроля.
2. Финансовый контроль: содержание и значение.
3. Негосударственный финансовый контроль и органы, его осуществляющие.
Тема 5. Государственные и муниципальные финансы
1. Бюджет как основа формирования финансовых ресурсов в руках органов власти 
различных уровней.
2. Современное значение бюджета в рыночной экономике.
3. Бюджетное устройство и бюджетная система.
Тема 6. Государственные внебюджетные фонды
1. Необходимость и условия образования внебюджетных фондов.
2. Формирование внебюджетных фондов на начальном этапе перехода России к рыночным 
отношениям.
3. Роль внебюджетных фондов в реализации программ социального обеспечения граждан.
Тема 7. Финансы организаций: сущность, функции и содержание
1. Предпринимательство и принципы организации финансов коммерческих организаций.
2. Взаимоотношения предприятий с другими экономическими субъектами и формирование 
входящих и исходящих финансовых потоков.
3. Факторы, влияющие на организацию финансов коммерческих организаций.
Тема 8. Финансы домохозяйств
1. Значение населения как участника финансовых отношений в обществе.
2. Фонды денежных средств, формируемые населением, их целевые характеристики и 
факторы, воздействующие на их объем и разнообразие.
3. Выплаты частных лиц, осуществляемые в обязательном порядке и на добровольной 
основе.
Тема 9. Финансовый рынок. Инструменты финансового рынка
1. Субъекты финансового рынка: сберегатели, инвесторы, пользователи.
2. Виды финансовых активов, 
являющиеся объектами спроса и предложения на финансовом рынке.
3. Функции финансового рынка.
Тема 10. Финансовая глобализация
1. Роль финансов в развитии международного сотрудничества.
2. Особенности функционирования финансовых систем в разных странах.
3. Международные финансовые организации и их влияние на экономическое развитие 
России и других стран.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
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Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. Роль 
финансов в рыночной 
экономике

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе
и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических
работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. Сущность и 
функции финансов. 
Финансовая система 
государства и её 
структура

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе
и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических
работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. Управление 
финансами. 
Финансовая политика 
и финансовый 
механизм

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе
и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических
работ;
- выполнение творческих работ

Тема  4.  Финансовый
контроль

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе
и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических
работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. 
Государственные и 
муниципальные 
финансы

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе
и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических
работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. 
Государственные 
внебюджетные фонды

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе
и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических
работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. Финансы 
организаций: 
сущность, функции и 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе
и/или по конспекту лекции;
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содержание - выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических
работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. Финансы 
населения

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе
и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических
работ;
- выполнение творческих работ

Тема  9.  Финансовый
рынок.  Инструменты
финансового рынка

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе
и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических
работ;
- выполнение творческих работ

Тема 10. Финансовая 
глобализация

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе
и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических
работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Дискуссионные вопросы теории финансов: сущность, функции и звенья финансов.
2. Роль финансов в общественном воспроизводственном процессе и расширенном 

воспроизводстве.
3. Финансовый рынок в РФ: становление, этапы развития и современное состояние.
4.  Анализ  и  пути  совершенствования  финансовой  политики  в  РФ  на  современном

этапе.
5. Финансовая система РФ.
6.  Механизм  государственного  финансового  регулирования  (управления  финансами)

на макро- и микроуровнях.
7.  Финансовое  регулирование  социально-экономических  процессов  на  региональном

уровне.
8. Финансовое планирование и прогнозирование в условиях рыночной экономики как

один из основных инструментов финансовой политики.
9.  Финансовый  контроль  как  одна  из  важнейших  функций  финансов  в  современной

финансовой системе.
10. Особенности функционирования финансов в различных сферах деятельности.
11.Особенности финансов коммерческих организаций.
12. Особенности финансов некоммерческих организаций.
13.  Особенности  организации  финансов  кредитных  учреждений,  инвестиционных

фондов, страховых компаний и других финансово-кредитных институтов.
14. Финансы субъектов хозяйствования без образования юридического лица.
15. Финансы социальной сферы и особенности их организации в России

                                                         

1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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16. Теории государственных финансов.
17. Анализ состава, структуры и динамики государственного (муниципального) долга.
18. Роль финансов в развитии международных экономических отношений.
19. Платежный баланс и его влияние на функционирование финансовой системы РФ.
 20. Налоги и их роль в формировании бюджетов.
 21.  Характеристика  производственных  отраслей,  финансируемых  из  бюджета,  их

социально-экономическое значение.
22. Расходы бюджета на социально-культурную сферу и их социально-экономическое

значение.
23. Обеспечение финансирования расходов на образование в современных условиях.
24. Финансирование агропромышленного комплекса.
25.  Теоретические  основы  и  практика  регионального  заказа,  как  средства

региональной экономической политики государства.
26. Формирование расходов бюджета по отрасли «Социальная политика».
27. Бюджетный федерализм в России, проблемы и перспективы.
28. Анализ финансового состояния территориальных бюджетов.
29. Основы планирования и прогнозирования бюджетов.
30. Внебюджетные фонды

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице

 
Индикаторы 

компетенций в 
соответствии с 

основной 
образовательно
й программой

Типовые вопросы и 
задания

Примеры тестовых заданий

УК-3. «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде»

ИУК-3.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-3.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-3.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

.
6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
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1. Финансы как экономическая категория. Объекты, субъекты финансовых отношений
и их взаимосвязь.

2.Финансовый поток и его структура. Фонды денежных средств и их классификация.
3. Распределительная и оперативная функции финансов.
4. Контрольная и стимулирующая функции финансов.
5. Финансовая  система  и  основы  её  построения.  Состав  централизованных  и

децентрализованных финансов.
6. Государственные  и  негосударственные  финансы,  их  структура  и  значение  для

экономики страны.
7. Институциональная структура финансовой системы.
8. Содержание и задачи финансовой политики.
9. Финансовый механизм: понятие и виды.
10. Управление финансами: объекты и субъекты.
11. Финансовое планирование и прогнозирование: содержание, значение и методы.
12. Финансовый контроль. Методы осуществления и принципы организации.
13. Государственный финансовый контроль и его организация.
14. Виды  негосударственного  финансового  контроля.  Значение  аудита  в  рыночной

экономике.
15. Бюджет:  понятие  и  значение  для  экономического  развития  страны  в  разные

исторические периоды.
16. Бюджетная система. Структура и типы бюджетных систем.
17. Принципы построения и функционирования бюджетной системы России.
18. Бюджетный процесс. Состав и реализация отдельных этапов.
19. Роль Федерального казначейства в бюджетном процессе.
20. Доходы бюджета и их классификация. Структура доходов федерального бюджета.
21. Налоговая система страны и её значение в формировании доходной части бюджета.
22. Классификационные группы расходов бюджета и их структура.
23. Основные формы осуществления бюджетных расходов.
24. Несбалансированность  бюджета  и  его  значение  для  экономики  страны.  Способы

достижения баланса.
25. Государственный  долг:  понятие  и  процесс  образования.  Особенности  долговых

обязательств органов власти различных уровней.
26. Управление государственным долгом.
27. Внебюджетные фонды и их организация в России.
28. Пенсионный  фонд  РФ  и  особенности  в  организации  его  деятельности  на

современном этапе.
29. Предпринимательские финансы: понятие, принципы организации и характеристика

финансовых потоков.
30. Финансовые  ресурсы  предприятия.  Источники  формирования  и  направления

использования.
31. Внеоборотные активы: понятие и состав. Амортизация.
32. Оборотные  активы:  понятие,  структура  и  значение  для  организации  деятельности

предприятия.
33. Некоммерческие организации: формы и целевые характеристики.
34. Особенности управления деятельностью некоммерческих организаций.
35. Классификация доходов некоммерческих организаций.
36. Особенности расходования средств некоммерческими организациями.
37. Фонды денежных средств, формируемых населением.
38. Оплата наемного труда как основной источник доходов российского населения.
39. Структура доходов населения от инициативной деятельности.
40. Виды доходов населения, поступающих из бюджета и от отдельных граждан.
41. Потребительские расходы, их структура и факторы, влияющие на её изменение.
42. Обязательные и добровольные платежи, осуществляемые населением.
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43. Минимальный  размер  оплаты  труда,  прожиточный  минимум  и  минимальный
потребительский бюджет.

44. Сбережения:  целевые  характеристик  и  формы  образования.  Проблемы
организованных сбережений в России.

45. Финансовый  рынок.  Понятие,  формы  финансовых  активов,  участники.  Функции
финансового рынка.

46. Кредитный рынок, его сегменты и формирование спроса на них.
47. Рынок ценных бумаг, его структура и характеристика отдельных составляющих.
48. Ценные бумаги и их классификация.
49. Профессиональные участники рынка ценных бумаг и их особенности.
50. Фондовая биржа и организация её деятельности.
51. Валютный  рынок:  функции,  участники  и  классификация  видов  валютных  рынков.

Валютные операции.
52. Развитие рынка драгоценных металлов.
53. Страхование и виды страховой деятельности.
54. Страховой рынок в России и проблемы его развития.

6.3.Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-3 1. Что является объектом распределения с помощью 

финансов?
1. Элементы стоимости национального богатства;
2. Производственные фонды;
3. Стоимость валового общественного продукта;
4. Денежные фонды;
5. Прибыль;
6. Доходы населения;
7. Временно свободные средства предприятий, учреждений и

населения.

2. Укажите специфические признаки финансов:
1. Экономические отношения;
2. Отношения распределения и обмена;
3. Отношения распределения, одностороннее движение 

стоимости;
4. Отношения воспроизводства;
5. Отношения по поводу формирования доходов, 

накоплений, принимающих
формы финансовых ресурсов.

3.  На  какой  стадии  воспроизводственного  процесса
возникают финансовые отношения? (1п.):

1. Распределение;
2. Производство;
3. Обмен;
4. Потребление;
5. На всех стадиях.
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6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено
Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
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-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии со  структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
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-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
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с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
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системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
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подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 
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7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

    Чернопятов  А.М.  Финансы в  цифровой экономике:  учебник /  Чернопятов  А.М.  —
Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 147 c. — ISBN 978-5-4497-1609-5. — Текст: электронный
// IPR SMART: [сайт]. — URL: Режим доступа: https://doi.org/10.23682/119620

Нешитой А.С. Финансы: учебник для бакалавров / Нешитой А.С. — Москва: Дашков
и К, 2020. — 352 c. — ISBN 978-5-394-03465-7. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт].
— URL: https://www.iprsmarthop.ru/110913.html 

Дополнительная литература
Строгонова Е.И. Финансы [Электронный ресурс]: учебное пособие для обучающихся 

по направлению подготовки «Экономика» / Е.И. Строгонова. — Электрон. текстовые 
данные. — Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 
86 c. – ЭБС «Iprsmart». — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/76925.html

Дмитриева  И.Е.  Финансы:  учебное  пособие  /  Дмитриева  И.Е.,  Ярошенко  Е.А.  —
Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 317 c. — ISBN 978-5-4497-0580-8. — Текст: электронный
// IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprsmarthop.ru/95599.html

Толкаченко  О.Ю.  Корпоративные  финансы:  учебное  пособие  /  Толкаченко  О.Ю.  —
Тверь: Тверской государственный университет, 2020. — 135 c. — Текст: электронный // IPR
SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprsmarthop.ru/111577.html 

Дмитриева И.Е. Финансы, денежное обращение и кредит: учебное пособие для СПО /
Дмитриева И.Е. — Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 190 c. —
ISBN 978-5-4488-0850-0, 978-5-4497-0595-2. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. —
URL: https://www.iprsmarthop.ru/95600.html

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
                                                         

2 Из ЭБС

https://doi.org/10.23682/119620
https://www.iprbookshop.ru/110913.html
http://www.iprbookshop.ru/76925.html
https://www.iprbookshop.ru/95599.html
https://www.iprbookshop.ru/111577.html
https://www.iprbookshop.ru/95600.html
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2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение

1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
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Рабочая  программа  дисциплины «Делопроизводство  в  управлении организацией».
Направление  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  направленность  (профиль):
«Корпоративное управление» 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской  Федерации  от  22  ноября  2022  N  731н  (зарегистрирован  Министерством
юстиции Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  обучающийся  системы

теоретических  и  концептуальных  представлений  в  области  ведения  документации  и
документооборота  организации  и  структурных  подразделений,  а  также  практических
навыков  и  умений,  позволяющих  им  в  будущем  решать  в  условиях  неопределенной  и
изменчивой внешней среды сложные задачи делопроизводства.
Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:

– приобретение  навыков  самостоятельного  инициативного  и  творческого
использования теоретических знаний в практической деятельности менеджера;

– изучение особенностей делопроизводства в финансовой деятельности государства,
субъектов  РФ,  муниципальных  образований,  финансово-правового  статуса  органов
государственной  власти,  ОМСУ,  финансовых  и  иных  уполномоченных  органов,
государственных  и  муниципальных  учреждений  нового  типа  (казенных,  автономных,
бюджетных), организаций, частных предпринимателей и физических лиц;

– овладение  правоприменительной,  право  исполнительной,  экспертной,
консультационной,  нормотворческой  профессиональной  деятельностью  в  сфере  деловой
документации и делопроизводства.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетенции

Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по 

элементам образовательной программы и 
соответствующих оценочных средств)

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие  и
реализовывать свою
роль в команде

ИУК-3.1.  Знает  особенности  осуществления
социального взаимодействия и реализации своей
роли в команде
ИУК-3.2.  Умеет  осуществлять  социальное
взаимодействие  и  реализовывать  свою  роль
менеджера в команде
ИУК-3.3.  Владеет  навыками  осуществления
социального взаимодействия и реализации своей
роли менеджера в команде

УК-4 Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию  в
устной  и
письменной  формах

ИУК-4.1. Знает правила осуществления деловых
коммуникаций в устной и письменной формах на
государственном и иностранном (ых) языке
ИУК-4.2.  Умеет  осуществлять  деловую
коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном и иностранном (ых) языке



на  государственном
и  иностранном  (ых)
языке

ИУК-4.3.  Владеет  навыками  осуществления
деловой  коммуникации  в  устной  и  письменной
формах  на  государственном  и  иностранном  (ых)
языке

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных, 
необходимых для 
решения 
поставленных 
управленческих 
задач, с 
использованием 
современного 
инструментария и 
интеллектуальных 
информационно- 
аналитических 
систем

ИОПК-2.1. Знает методы сбора, обработки и 
анализа данных, необходимых для решения 
поставленных управленческих задач, с 
использованием современного инструментария и 
интеллектуальных информационно- 
аналитических систем
ИОПК-2.2. Умеет осуществлять сбор, обработку 
и статистический анализ данных, необходимых 
для решения поставленных управленческих 
задач, с использованием современного 
инструментария и интеллектуальных 
информационно-аналитических систем.
ИОПК-2.3. Владеет навыками сбора, обработки и
анализа данных, необходимых для решения 
поставленных управленческих задач, с 
использованием современного инструментария и 
интеллектуальных информационно- 
аналитических систем

ПК-8. Способен 
осуществлять 
подготовку 
заданий  на
проведение 
контрольных 
мероприятий  по
внутреннему 
контролю,  по
формированию 
информационной 
базы,  отражающей
работу  объекта
внутреннего 
контроля,  и  по  ее
анализу

ИПК-8.1 Знать: 
Трудовое  и  гражданское  законодательство
Российской Федерации в части вида деятельности
Правовая  и  нормативная  база,  внутренние
регламенты экономического субъекта
Программные  средства  автоматизации  офисной
деятельности
ИПК-8.2 Уметь:
Разрабатывать  организационно-
распорядительные  приказы,  способствующие
повышению эффективности работы структурного
подразделения внутреннего контроля 
ИПК-8.3 Владеть:
Навыками  подготовки  заданий  на  проведение
контрольных  мероприятий  по  внутреннему
контролю,  по  формированию  информационной
базы,  отражающей  работу  объекта  внутреннего
контроля, и по ее анализу

ПК-10. Способен 
осуществлять 
разработку  риск-
ориентированных 
годовых  и
оперативных 
планов  работы
структурного 
подразделения 
внутреннего 
контроля,  их
предоставление  на
утверждение 
уполномоченным 

ИПК-10.1 Знать: 
Правовая  и  нормативная  база,  внутренние
регламенты экономического субъекта
Основы  деловой  документации,
делопроизводства в экономическом субъекте
ИПК-10.2 Уметь:
Разрабатывать  перспективные  годовые  и
оперативные планы работы 
ИПК-10.3 Владеть:
Навыками  разработки  риск-ориентированных
годовых  и  оперативных  планов  работы
структурного  подразделения  внутреннего
контроля,  их  предоставление  на  утверждение
уполномоченным руководителям экономического



руководителям 
экономического 
субъекта,  контроль
выполнения

субъекта, контроль выполнения

ПК-12. Способен 
осуществить 
организацию 
подготовки 
распорядительных 
документов  по
проведению 
контрольных 
мероприятий

ИПК-12.1 Знать: 
Правовая  и  нормативная  база,  внутренние
регламенты экономического субъекта 
Основы  деловой  документации,
делопроизводства в экономическом субъекте
ИПК-12.2 Уметь:
Разрабатывать  внутренние  стандарты  и
требования  профессиональной  этики,
современные  методики  проведения  внутреннего
контроля 
ИПК-12.3 Владеть:
Навыками  организации  подготовки
распорядительных  документов  по  проведению
контрольных мероприятий

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Делопроизводство  в  управлении  организацией»  изучается  в  2/7
семестре,  относится  к  Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая
участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 2

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
заня
тия

Практ
ическ

ие 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проект
ирован

ие

Самост
оятельн

ая 
работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самост
оятельн

ая 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

2 72  17 17 36 2
Зачет

на заочной форме обучения

Семестр 7

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
заня

Практ
ическ

ие 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проект
ирован

ие

Самост
оятельн

ая 
работа 

под 

Самост
оятельн

ая 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация



тия

руковод
ством 

препода
вателя

2 72 4 2 62 4
Зачет

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекции Лабор
аторн

ые 
заняти

я

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Все
го 
час
ов

7 семестр
Тема 1. 
Организаци
онные 
основы 
делопроизв
одства. 
Бланки 
документов.

3 3 5

Тема 2. 
Организаци
онно-
распорядите
льная 
документац
ия.

3 3 5

Тема 3 
Справочно-
информацио
нная 
документац
ия. Деловая 
переписка.

3 3 5

Тема 4. 
Распорядите
льные и 
организацио
нные 
документы.

3 3 5

Тема 5. 
Организаци
я 
документоо
борота, 
регистрации
и контроля 
документов.

3 3 5



Тема 6. 
Организаци
я 
оперативног
о хранения 
документов.
Формирова
ние дел.

1 1 5

Тема 7. 
Подготовка 
документов 
к 
последующ
ей передачи
в архив или 
на 
утилизацию

1 1 6

Текущий 
контроль

4

Экзамен 2
Итого за 2 

семестр
17 17 36 4 72

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

7 семестр
Тема 1. 
Организаци
онные 
основы 
делопроизво
дства. 
Бланки 
документов.

1 8 9

Тема 2. 
Организаци
онно-
распорядите
льная 
документац
ия.

1 9 10

Тема 3 
Справочно-
информацио
нная 
документац
ия. Деловая 
переписка.

1 9 10



Тема 4. 
Распорядите
льные и 
организацио
нные 
документы.

1 9 10

Тема 5. 
Организаци
я 
документоо
борота, 
регистрации
и контроля 
документов.

1 9 10

Тема 6. 
Организаци
я 
оперативног
о хранения 
документов.
Формирован
ие дел.

9 9

Тема 7. 
Подготовка 
документов 
к 
последующе
й передачи в
архив или на
утилизацию

1 9 10

Текущий 
контроль

4

Экзамен 4
Итого за 7 

семестр
4 2 62 4 72

Структура и содержание дисциплины

Наименование разделов и
тем Содержание темы

Тема 1. Организационные 
основы делопроизводства. 
Бланки документов.

Унификация и стандартизация деловой документации. Словарь-
минимум терминов и определений. Общие нормы и правила 
оформления документов (размеры бумаги, полей, нумерация страниц и 
т.д.) применяемое в делопроизводстве.

Тема 2. Организационно-
распорядительная 
документация.

Классификация деловой документации. Правила оформления 
реквизитов бланка и их расположения на стандартном формате бумаги, 
размеры полей. Формуляр- образец группы документов, 
принадлежащих к одной системе. Проектирование бланков документов 
организации. Состав, оформление, изготовление, хранение бланков 
организации. Бланк документа: понятие, назначение, виды бланков 
(общий бланк, бланк письма, бланк конкретного вида документа (кроме 
письма). Состав, оформление реквизитов бланка. Особенности языка 
служебных документов. Композиция документа. Структурные ошибки. 



Неуместное и неоправданное употребление иностранных слов.

Тема 3 Справочно-
информационная 
документация. Деловая 
переписка.

Фиксация (описание) локальных правил, норм, положений, 
определяющих статус организации, ее структуру, штатную численность 
и должностной состав, компетенции должностных лиц и структурных 
подразделений, функциональное содержание деятельности организации 
в целом, ее подразделений и работников, их права, обязанности, 
ответственность и др., в организационно-распорядительных документах 
организации. Структура, назначение, порядок разработки, согласования 
и утверждения Правил внутреннего трудового распорядка, Положения о
персонале, Положения о структурном подразделении, Должностной 
инструкции. Штатное расписание как первичный учетный документ по 
учету кадров. Ознакомление работников с локальными нормативными 
актами организации. Виды и назначение информационно-справочной 
документации по кадрам. Порядок оформления, основные реквизиты и 
правоприменительная практика использования докладных, служебных и
объяснительных записок, представлений, предложений, заявлений, 
актов, справок и др. в качестве оснований для принятий решений в 
сфере управления персоналом организации

Тема 4. Распорядительные 
и организационные 
документы.

Организационно-распорядительные документы: понятие, назначение, 
основные виды (организационные, распорядительные, справочные). 
Организационные документы: устав, положение, структура и штатная 
численность, штатное расписание, правила, должностная инструкция, 
их назначение, характеристика и состав, требования к оформлению, 
порядок утверждения. Распорядительные документы: постановление, 
приказ (по основной деятельности и по личному составу), 
распоряжение, совместный распорядительный документ, их назначение,
характеристика и состав, требования к оформлению. Справочно-
информационные документы: служебные письма, справки, докладные 
записки, протоколы, акты, заявления, их характеристика и состав, 
требования к оформлению. Типы документов: подлинник, копия, 
дубликат, выписка, их назначение. Порядок оформления и выдачи 
копий и дубликатов документов, выписок из них.

Тема 5. Организация 
документооборота, 
регистрации и контроля 
документов.

Регистрация документов: понятие, цели, задачи, места регистрации 
различных категорий документов. Системы и формы регистрации 
(журнальная, карточная, автоматизированная), их достоинства и 
недостатки. Показатели, вводимые в регистрационные формы. 
Особенности регистрации входящих, исходящих и внутренних 
документов. Состав выполняемых работ при отправке исходящих 
документов: проверка правильности оформления, наличия приложений, 
адресата, сортировка по адресатам и видам отправлений, составление 
описи рассылки. Традиционный способ отправки документов (почтой). 
Отправка документов с помощью телефона, факса. Контроль 
исполнения документов: понятие, назначение, виды. Принципы 
организации контроля. Сроки исполнения: типовой, индивидуальный. 
Технология ведения контроля. Анализ исполнения документов в 
учреждении. Взаимосвязь регистрации документов и информационно- 
справочной работы. Организация работы с помощью справочных 
карточек. Должностные лица, осуществляющие регистрацию и контроль
исполнения, их функции и права.

Тема 6. Организация 
оперативного хранения 
документов. Формирование
дел.

Номенклатура дел: понятие. Значение номенклатуры дел для 
классификации документов, оперативного хранения и их пред архивной 
подготовки. Виды номенклатур дел. Порядок составления, оформления, 
утверждения и применения конкретной номенклатуры дел. Порядок 



формирования дел. Организация хранения исполненных документов. 
Основные требования нормативных документов, регламентирующих 
данный этап документооборота. Ответственность за сохранность 
документов. 

Тема 7. Подготовка 
документов к последующей
передачи в архив или на 
утилизацию

Основные этапы передачи документов в архив или на уничтожение: 
подготовительный (обоснование выбора способа сохранения или 
уничтожения путем проведения экспертизы ценности документов), 
основной (подготовка дел для передачи в архив), завершающий 
(передача в архив или уничтожение). Экспертиза ценности документов: 
понятие, назначение. Принципы и критерии определения научной, 
исторической и практической ценности документов. Экспертные 
комиссии, их функции, права. Этапы проведения экспертизы. 
Оформление результатов экспертизы. Сроки хранения документов. 
Перечни документов с указанием сроков хранения, их виды, назначение,
схемы построения. Порядок передачи дел в архив или уничтожения 
документов. Требования к оформлению дел постоянного, временного 
сроков хранения и по личному составу. Правила оформления и 
составления описи дел. Порядок передачи дел в архив. Архив: понятие, 
назначение. Виды архивов: государственные, ведомственные, 
объединенные ведомственные, объединенные межведомственные по 
личному составу. Архивные фонды: документальный, государственный.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие  моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время
занятия,  обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.
Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. Работа во
время  проведения  занятия  семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)
консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью  предоставления
исчерпывающей  информации,  необходимой  для  самостоятельного  выполнения
предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно
обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Организационные основы делопроизводства. Бланки документов.
1. Унификация и стандартизация деловой документации. 
2. Словарь-минимум терминов и определений. 
3. Общие  нормы  и  правила  оформления  документов  (размеры  бумаги,  полей,

нумерация страниц и т.д.) применяемое в делопроизводстве

Тема 2. Организационно-распорядительная документация.     
1. Подсистемы деловой документации. Понятие «Документирование». 
2.Понятие:  "реквизит"  документа.  Состав  постоянных  и  переменных  реквизитов

организационно- распорядительной документации. 
3.  Нормативно-правовые  акты,  регулирующие  документационное  обеспечение

управления.
4. Современные требования к языку и стилю управленческих документов. 

Тема 3 Справочно-информационная документация. Деловая переписка.     
1. Организационные документы предприятия. 



2. Распорядительные  документы  предприятия:  приказы  по  основной
деятельности; распоряжения, решения. 

3. Информационно-справочные  документы:  протоколы,  полная  и  краткая  форма
их оформления. 

4. Информационно-справочные  документы:  акты;  служебные  и  объяснительные
записки;  справки;  служебные  доверенности;  письма,  их  классификация,  структура,
стандартные фразы и выражения

Тема 4. Распорядительные и организационные документы 
1. Понятия документооборот и организация документооборота. 
2. Нормативно-методическая регламентация документооборота. 
3. Основные правила организации документооборота на предприятии. 
4. Качественные характеристики документооборота. 
5. Классификация документопотоков: горизонтальные, вертикальные, восходящие,

нисходящие, входящие, исходящие и внутренние. 
6. Подсчет объема документооборота

Тема 5. Организация документооборота, регистрации и контроля документов.
1. Этапы работы с входящими документами.
2. Работа с исходящими документами.
3. Технология работы с внутренними документами. 
4. Управленческие документы и порядок регистрации управленческого документа.
7.  Виды  контроля  исполнения  документов  и  операции  по  контролю  исполнения

документов.

Тема 6. Организация оперативного хранения документов. Формирование дел.
1.  Номенклатура  дел:  понятие.  Значение  номенклатуры  дел  для  классификации

документов,  оперативного  хранения  и  их  пред  архивной  подготовки.  Виды номенклатур
дел. 

2.  Порядок  составления,  оформления,  утверждения  и  применения  конкретной
номенклатуры дел. 

3. Порядок формирования дел. 
4.  Организация  хранения  исполненных  документов.  Основные  требования  к

документообороту. Ответственность за сохранность документов. 

Тема 7. Подготовка документов к последующей передачи в архив или на утилизацию
1. Формирование дел в организациях различных уровней управления. 
2. Правила формирования различных категорий документов в дела. 
3.  Требования к составлению номенклатуры дел,  их регламентация в нормативно-

методических материалах. 
4.  Порядок  оформления,  согласования  и  утверждения  номенклатуры  дел.  Сроки

хранения документов. 
5.  Использование  номенклатуры  дел  в  оперативном  хранении  и  ведомственном

архиве. 

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная работа.  При  самостоятельной
работе достигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная  работа  включает:  изучение  литературы,  веб-ресурсов,  оценку,



обсуждение  и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;
решение  задач;  самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы
увязывается с изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. Организационные 
основы делопроизводства. 
Бланки документов.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема 2. Организационно-
распорядительная 
документация.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема 3 Справочно-
информационная 
документация. Деловая 
переписка.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема 4. Распорядительные 
и организационные 
документы.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема 5. Организация 
документооборота, 
регистрации и контроля 
документов.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема 6. Организация 
оперативного хранения 
документов. 
Формирование дел.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема 7. Подготовка 
документов к 
последующей передачи в 
архив или на утилизацию

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;



Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Нормативная основа процесса документирования управления персоналом. 
2. Организационные кадровые документы: состав, содержание, порядок подготовки

и оформления. 
3. Должностная инструкция как организационный кадровый документ. 
4.  Положение  о  структурном  подразделении  как  организационный  кадровый

документ. 
5. Документирование процесса увольнения сотрудников. 
6. Документирование процесса откомандирования персонала.
 7. Состав и виды кадровой документации.
8. Аутсорсинг и аутстаффинг персонала: практика применения. Документирование

процесса предоставления отпусков. 
9. Документирование процесса оформления трудовых отношений. 
10.  Трудовой  договор  и  трудовое  соглашение:  понятие,  форма,  процедура

оформления и заключения. 
11.  Современные  программные  продукты  для  служб  управления  персоналом:

общая характеристика. 
12. Систематизация и оперативное хранение документов по личному составу. 
13. Регистрация и контроль исполнения документов по управлению персоналом. 
14.  Больничный  лист:  понятие,  правовая  основа  предоставления,  особенности

оформления и оплаты. 
15.  Инструктаж  по  технике  безопасности:  понятие,  правовая  основа  проведения,

основные виды и особенности документального оформления. 
16. Унифицированные документы по личному составу: понятие, виды, содержание,

порядок заполнения. 
17. Документы по учету кадров: понятие, формы, порядок заполнения и ведения. 
18. Трудовая книжка: оформление и ведение. 
19. Документирование процесса ротации персонала. 
20.  Документирование  процесса  адаптации,  мотивации,  тренинга  и  контроллинга

персонала.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных
средств), представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие 
этапы формирования 

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки 

знаний, умений, владений

                                                
1  Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с
преподавателем.



компетенции
УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на государственном языке 
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

ИУК-4.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-4.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-4.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

УК-3  Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие
и реализовывать свою роль в команде
ИУК-3.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-3.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-3.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ОПК-2  Способен  осуществлять  сбор,  обработку  и  анализ
данных,  необходимых  для  решения  поставленных
управленческих  задач,  с  использованием  современного
инструментария  и  интеллектуальных  информационно-
аналитических систем
ИОПК-2.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИОПК-2.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИОПК-2.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-8. Способен осуществлять подготовку заданий на проведение контрольных 
мероприятий по внутреннему контролю, по формированию информационной базы, 
отражающей работу объекта внутреннего контроля, и по ее анализу
ИПК-8.1 П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-8.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-8.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-10. Способен осуществлять разработку риск-ориентированных годовых и 
оперативных планов работы структурного подразделения внутреннего контроля, их 
предоставление на утверждение уполномоченным руководителям экономического 



Планируемые 
результаты, 

характеризующие 
этапы формирования 

компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки 

знаний, умений, владений

субъекта, контроль выполнения
ИПК-10.1 П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-10.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-10.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-12. Способен осуществить организацию подготовки распорядительных документов 
по проведению контрольных мероприятий
ИПК-12.1 П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-12.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-12.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Что понимается под организацией документооборота? 
2. Понятие документооборота, его количественные и качественные характеристики. 
3. Место и роль документов в управлении на современном этапе. 
4. Функции делопроизводства. 
5. Состав нормативно-методической базы ДОУ. 
6. Что понимается под документационным обеспечением управления?
7. Понятие организационных документов
8. Стандартизация и унификация системы ДОУ. 
9. Общероссийские классификаторы документации. 
10. Государственная система документационного обеспечения управления. 
11. Бланки документов и требования к ним. 
12.  Структура  документа.  Требования  к  оформлению  документов  по  ГОСТ  Р  6.30-2003.
13.  Правила  оформления  реквизита  "адрес",  "дата",  "индекс",  "виза",  "заголовок",
"подпись". 
14.  С  какой  целью  разрабатываются  инструкции  по  делопроизводству,  что  в  них
необходимо предусмотреть? 
15. Система организационной документации. 
16. Система распорядительной документации. 
17. Дайте определение термина "распорядительные документы". 
18. Назовите виды распорядительных документов. 
19. Виды и назначение личных документов. 



20. Дайте определение термина "организационные документы". 
21. Назовите виды организационных документов. 
22. Система информационно-справочной документации. 
23. Служебная переписка на предприятии. 
24. Правила оформления служебного письма. 
25. Структура деловых и коммерческих писем. 
26. Классификация деловых и коммерческих писем. 
27. Понятие и принципы организации документооборота. 
28. Обработка входящих документов. 
29. Обработка исходящих документов. 
30. Внутренние документы организации. 
31.  Укажите  технологическую  последовательность  этапов  работы  с  входящими
документами. 
32.  Что такое номенклатура дел,  с  какой целью разрабатываются типовые номенклатуры
дел? 
33. Работа с письмами и обращениями граждан. 
34. Приведите примеры регистрации документов. 
35. Составление номенклатуры дел. 
36. Формирование и оформление дел. 
37. Подготовка и передача документов на архивное хранение. 
38. Что такое конфиденциальный документ? 
39. Организация работы с документами, которые отнесены к государственной тайне. 
40.  Укажите  особенности  ведения  делопроизводства,  обеспечивающего  учет  и
сохранность конфиденциальной информации и документов.
41 Типовые организационные структуры службы делопроизводства 
42 Условия труда работников службы делопроизводства 
43 Компьютерные технологии в делопроизводстве 
44 Обеспечение сохранности документов в электронной форме 
45 Устав как основной организационный документ. 
46 Стандартные фразы и выражения деловых и коммерческих писем. 
47 Прохождение исходящих и внутренних документов. 
48 Особенности языка и стиля служебных документов. 
49 Реквизиты международного письма. Основные рекомендации по составлению текстов
международных писем. 
50  Что  определяет  формуляр  документа  и  чем  отличается  формуляр  документа  от
формуляра-образца?
51 Назовите основные группы функций документа. Чем характеризует каждую группу? 
52 Что обуславливает юридическую силу официального документа? 
53  Функции  основных  подразделений  службы  документационного  обеспечения
управления. 
54  Автоматизированные  технологии  обработки  документов  и  их  влияние  на  систему
делопроизводства конкретной организации. 
55 Справочно-информационные документы. 
56  Структура  и  содержание  кадровой  документации.  Организационно-кадровые
документы. 
57 Основные аспекты культуры деловой речи. 
58  Стандартизация  языка  документа.  Языковые  требования  к  оформлению  реквизитов
документа. 
59 Типичные ошибки в языке и стиле документов. 
60 Языковое оформление личных документов

6.3.Примерные тестовые задания



Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-4 1. Что не относится к учредительным документам 

юридического лица?
+ Протокол собрания учредителей;
– Устав;
– Учредительный договор.
2. Положение о структурном подразделении – это:
+ правовой акт, который устанавливает статус, функции, права, 
обязанности и ответственность структурных подразделений или 
иных органов;
– правовой акт, который определяет статус организации, ее 
задачи и функции, права, ответственность, порядок деятельности;
– договор, стороны которого обязуются создать юридическое 
лицо и устанавливают порядок совместной деятельности по 
данному факту.
3. Датой должностной инструкции является дата:
+ ее утверждения;
– ее составления;
– ознакомления с ней работника.

УК-3 1. Правовой акт, в котором отображается порядок 
деятельности руководства организации, а равно 
коллегиального или совещательного органа – это:
+ регламент;
– штатное расписание;
– устав.
2. По сфере своего действия распорядительные документы 
делятся на:
+ федерального уровня, регионального уровня, правовые акты 
организаций;
– коллективные и индивидуальные;
– правовые акты организаций, правовые акты их структурных 
подразделений.
3. Распоряжение издается:
+ единолично;
– коллегиально;
– в условиях ведомственного регулирования.

ОПК- 2 1. Копия части документа, которая заверена в определенном 
порядке, это:
+ выписка;
– электронная копия;
– дубликат.
2. Не является документом, который инициирует решение:
+ проект документа;
– заключение;
– докладная записка.
3. Чем внешне отличается проект документа от его 
окончательного варианта?



+ Надписью «проект» в верхнем поле справа;
– Проект не обязательно оформлять в такой же форме, как 
будущий документ, достаточно самого текста;
– Проект оформляется на специальном бланке.

ПК - 8 1. Какая часть постановления содержит нормативные 
положения или поручения?
+ Распорядительная;
– Констатирующая;
– Вводная.
2. В состав информационно-справочных документов не 
входит:
+ указание;
– докладная записка;
– сводка.
3. Вид информационно-справочной документации, 
являющейся способом оперативного информационного 
обмена между организациями, называется:
+ перепиской;
– документацией для служебного пользования;
– статистической отчетностью.

ПК-10 1. Что представляет собой заявление в документообороте 
организации?
+ Это документ, который адресован должностному лицу и 
содержит какую-либо просьбу работника;
– Это документ с предложением назначить, переместить или 
поощрить работника;
– Это документ, объясняющий причины случившегося, который 
составляет работник на имя руководителя.
2. Что не является признаком акта?
+ составление в свободной форме;
– установление фактического состояние дел и отражение его в 
акте;
– коллегиальность составления.
3. Документы, которые изданы внутри учреждения и 
отправлены за его пределы для руководства нижестоящим 
органам управления либо в целях исполнения письменных 
указаний высшей инстанции, называются:
+ исходящими документами;
– входящими документами;
– перепиской.

ПК-12 1. Что включает в себя техническое исполнение документа:
+ подготовку проекта документа, набор и распечатку текста 
проекта, корректировку содержания документа после 
согласования, оформление финального варианта документа;
– предоставление распечатанного проекта документа 
руководителю на согласование, устранение неточностей, набор 
окончательного документа;
– составление документа сразу в окончательном варианте, его 
подписание у руководителя, отправка документа адресату.
2. Когда документ является исполненным?
+ Когда рассматриваемый в документе вопрос разрешен 



полностью и переписка по нему завершена;
– Как только документу присвоен регистрационный номер;
– Когда документ получен конечным адресатом.
3. Какие размеры шрифтов рекомендуется использовать при 
оформлении документов согласно ГОСТ Р 7.0.97-2016?
+ № 12, № 13, № 14;
– № 12, № 14, № 16;
– № 11, № 12, № 14.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения  промежуточной  аттестации.  Рекомендованный  планируемый  период
проведения текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь строить ответ в  соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)



7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь строить ответ в  соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
- продемонстрировать достаточно полное знание программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;



- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся  должен:  уметь  строить  ответ  в
соответствии  со  структурой  излагаемого  вопроса;
продемонстрировать  прочное,  достаточно  полное  усвоение
знаний  программного  материала;  продемонстрировать  знание
основных  теоретических  понятий;  правильно  формулировать
определения;  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
изложить теоретический материал; продемонстрировать умения
самостоятельной  работы  с  литературой;  уметь  сделать
достаточно обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом дисциплины;  существенные ошибки при изложении
учебного материала; неумение строить ответ в соответствии со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно  и  уместно  воспроизводить  информацию,  полученную  в  процессе
освоения дисциплины, в том виде, в котором она была изложена в учебном издании или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления стереотипности мышления, т.е. способности выполнить работу по образцам, с



которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность
и правильность выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и
закрепленные  осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при
самостоятельном  выполнении  обучающимися  практикоориентированных  заданий,
моделирующих  решение  им  производственных  и  социокультурных  задач  в
соответствующей области профессиональной деятельности, как правило, при выполнении
домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),  научно-исследовательских  работ,
прохождении практик, при работе индивидуально или в составе группы и т.д. 

Устный  опрос  –  это  процедура,  организованная  как  специальная  беседа
преподавателя  с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными
обучающимися  (индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них
основных понятий и усвоения учебного материала.  Устный опрос может использоваться
как  вид  контроля  и  метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их
формирования)  в  рамках  самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,
коллоквиум, зачет, экзамен по дисциплине. Устный опрос (УО) позволяет оценить знания
и  кругозор  обучающегося,  умение  логически построить  ответ,  владение  монологической
речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями
воспитательного  воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд
важных  аспектов:  профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический
(систематизация  материала  при  ответе,  лучшее  запоминание  материала  при
интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения
собеседования) и др.  Обучающая функция УО состоит в выявлении деталей,  которые по
каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при
подготовке  к  зачёту  или  экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:
правильно  организованные  собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут
стимулировать учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Тесты являются простейшей формой контроля, направленной на проверку владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест
может  предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько
правильных ответов).

Семинарские занятия. Основное назначение семинарских занятий по дисциплине –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной  работы  с  литературой,  воспитывать  умение  находить  оптимальные
решения  в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное
профессиональное  мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель
проверяет  выполнение  самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,
определяет уровень сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы,  темы,  вопросы  изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику
семинарских и других практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные
работы обучающихся.

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания
для решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить
умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно
проводить  анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария
соответствующей  дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по
поставленной профессионально-ориентированной проблеме.



Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой
краткое  изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды
на нее.

Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает в себя следующие составляющие: причинно-следственный анализ (установление
причин,  которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее
развертывания), системный анализ (определение сущностных предметно-содержательных
характеристик, структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ
(построение системы оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок,
позиций  действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития
событий по позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка
рекомендаций относительно поведения действующих лиц ситуации), программно-целевой
анализ (разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность своей позиции. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию 
дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные
занятия  проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная
работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины.  Следует  обратить  внимание  на  список  основной  и  дополнительной
литературы,  которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой
формы его проведения.



Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения
успешного обучения обучающийся должен готовиться  к  лекции,  поскольку она является
важнейшей  формой  организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым
учебным  материалом;  разъясняет  учебные  элементы,  трудные  для  понимания;
систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;
ознакомьтесь  с  учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой
прочитанной лекции; внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на
полях лекционной тетради;  запишите возможные вопросы,  которые вы зададите лектору
на лекции по материалу изученной лекции; постарайтесь уяснить место изучаемой темы в
своей  подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по
информации лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной
темы.  При  выполнении  заданий  по  возможности  используйте  наглядное  представление
материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии,  как  правило,  приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При
подготовке  к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе
теоретического материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в
вопросе  главное,  существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите
примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками на источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на
ее использование;

стиль  изложения  –  научно-исследовательский,  требующий  четкой,
последовательной  и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,
оригинальностью, афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и
актуализирует  определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при
разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс  как  метод  оценки  компетенций  должен  удовлетворять  следующим
требованиям: 

 соответствовать четко поставленной цели создания;



 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные

ситуации,  иметь  актуальную проблему,  позволяющую применить  разнообразные методы
анализа при поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные характеристики, как способность к проведению анализа и диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, которая поступает в вербальной
и невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,
умений, необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ

различных аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

Электронное  правительство.  Электронный  документооборот.  Термины  и  определения  :
учеб. пособие / С.Ю. Кабашов— М.: ИНФРА-М, 2019. — 320 с. — (Высшее образование:
Бакалавриат). - Режим доступа: https://znanium.com/read?id=333614

Основы деловой (служебной) письменной речи в сфере управления : учеб. пособие
/ С.Ю. Кабашов. М.: ИНФРА-М, 2019. — 163 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс;
Режим  доступа:  http://www.znanium.com].  —  (Высшее  образование:  Бакалавриат).  —
www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5bd2d52ef2e4e4.18824396.  -  Режим  доступа:
https://znanium.com/read?id=335870

Дополнительная литература3 
Конфиденциальное делопроизводство и защищенный электронный документооборот : 
учебник / Н. Н. Куняев, А. С. Дёмушкин, Т. В. Кондрашова, А. Г. Фабричнов ; под общ. 
ред. Н. Н. Куняева. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Логос, 2020. - 500 с. - (Новая 
университетская библиотека). - ISBN 978-5-98704-711-8. - Текст : электронный. - 
https://znanium.com/read?id=367431

Деловое  письмо:  учебно-справочное  пособие  для  бакалавров  /  авт.-сост.  И.  Н.
Кузнецов.  10-е  изд.,  перераб.  -  Москва  :  Дашков  и  К,  2020.  -  161  с.  -  ISBN  978-5-394-
03842-6. - Текст : электронный. -https://znanium.com/read?id=358429

                                                
2 Из ЭБС
3 Из ЭБС 
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https://znanium.com/read?id=367431


Нормативно-правовые акты (в действующей редакции)
Конституция Российской Федерации. 
Гражданский кодекс Российской Федерации. – М., 2019.
Трудовой кодекс Российской Федерации. – М., 2019.
Земельный кодекс Российской Федерации. – М., 2019.
Закон  РФ  «О  конкуренции  и  ограничении  монополистической  деятельности  на

товарных рынках» от 21 марта 1991 г. (в части, не противоречащей Закону РФ «О защите
конкуренции»).

Закон РФ «О защите прав потребителей» от 7 февраля 1992 г. № 2300-1.
Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции».

Федеральный  закон  от  21  декабря  2001  г.  №  178-ФЗ  «О  приватизации
государственного и муниципального имущества».

Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах».
Федеральный закон от 24 июля 2007 г.  № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего

предпринимательства в Российской Федерации».
Федеральный закон от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ«Об охране окружающей среды».
Приказ Минобрнауки России от 12.11.2015 N 1327 «Об утверждении федерального

государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  по  направлению
подготовки 38.03.02 Менеджмент  (уровень бакалавриата)».

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики 

Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.



18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода 
Sublime text.

19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Оборудование: мебель аудиторная (столы, стулья),  доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул 
преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер; мультимедийное оборудование (проектор, экран,
колонки, видеокамера).

учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Оборудование: мебель аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная навесная), стол преподавателя, стул 
преподавателя. 
Технические средства обучения: персональные компьютеры (с установленным программный обеспечением);
мультимедийное оборудование (проектор, экран, видео камера).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Мебель аудиторная (столы, стулья), персональные компьютеры с возможностью подключения к сети

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование:
- приобретение обучающимися знаний об основах аудиторской деятельности: понятие

аудита  и  сопутствующих  аудиту  услуг;  назначение,  содержание,  методы  аудиторской
деятельности;  способы  ее  организации,  порядок  оказания  аудиторских  услуг  с
использованием  международных  и  отечественных  аудиторских  стандартов;  содержание  и
способы  организации  информационной  базы  аудиторской  деятельности;  порядок
формирования  и  реализации  планов  и  программ  оказания  аудиторских  услуг;  подготовки
заключений и отчетов по результатам аудита и сопутствующих услуг. 

-  приобретение  умений  и  навыков  разработки  информационно-методического
обеспечения аудита различных участков финансово-хозяйственной деятельности организации, а
также  приобретение  умений  и  практических  навыков  организации  и  проведения  аудита
финансовой отчетности организаций.
Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:

 получение  представления  о  сущности  аудита,  концептуальных  подходах  к  организации
аудиторской  деятельности  в  России,  классификации  аудиторских  услуг  и  стандартов
аудиторской деятельности;

 получение  знаний  и  развитие  навыков  работы  с  нормативными  документами,
регулирующими аудиторскую деятельность;

 получение представления о нормах профессиональной этики аудитора;
 получение  знаний  и  развитие  навыков  работы  с  нормативными  документами,

регламентирующими  правовые,  учетные  и  налоговые  аспекты  деятельности  организаций  в
отношении отдельных объектов аудита;

 получение  знаний  о  содержании  и  методиках  исчисления  уровня  существенности  и
аудиторских рисков;

 получение  знаний  и  формирование  практических  навыков  оценки  системы  внутреннего
контроля организации;

 получение представления об аудиторских доказательствах и документировании результатов
аудиторской проверки;

 формирование  практических  навыков  планирования  и  организации  аудиторской  проверки
бухгалтерской (финансовой) отчетности;

 формирование практических навыков выделения отдельных объектов аудиторской проверки,
их ранжирования и оценки уровня существенности;

 формирование  практических  навыков  оформления  результатов  аудиторской  проверки
бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции Индикаторы достижения компетенции

УК-2 Способен  определять  круг
задач  в  рамках
поставленной  цели  и
выбирать  оптимальные
способы  их  решения,
исходя  из  действующих
правовых  норм  и
имеющихся  ресурсов  и

ИУК-2.1. Знает круг поставленных экономических
задач  в  рамках  поставленной  цели  и  выбира
оптимальных  способов  их  решения,  исходя  из
действующих  правовых  норм  и  имеющихся
ресурсов и ограничений.
ИУК-2.2.  Умеет  определять  круг  экономических
задач  в  рамках  поставленной  цели  и  выбирать
оптимальные  способы  их  решения,  исходя  из
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ограничений действующих  правовых  норм  и  имеющихся
ресурсов и ограничений.
ИУК-2.3.  Владеет  навыками  определения  круга
экономических  задач  в  рамках  поставленной  цели
и  выбора  оптимальные  способы  их  решения,
исходя  из  действующих  правовых  норм  и
имеющихся ресурсов и ограничений

ПК-16. Способен  разрабатывать
проекты  завершающих
документов  по  результатам
работы  структурного
подразделения  внутреннего
контроля

ИПК-16.1 Знать: 
Основы  трудового,  гражданского,
административного,  уголовного  законодательства
Российской  Федерации;  основополагающие
документы экономического субъекта 
Основы  информационных  технологий  и
информационной безопасности
Основы деловой  документации,  делопроизводства
в экономическом субъекте
ИПК-16.2 Уметь:
Формировать в соответствии с нормативной базой
экономического  субъекта,  с  внутренними
регламентами  завершающие  документы,
отражающие  фактически  проведенную
структурным  подразделением  внутреннего
контроля работу
Применять  риск-ориентированный  подход  и
страхование  киберрисков  в  рамках  решаемых
задач
Использовать  технологии  искусственного
интеллекта для осуществления вида деятельности
Применять  виртуальные  технологии  с  целью
осуществления внутреннего контроля
ИПК-16.3 Владеть:
Навыками  разработки  проектов  завершающих
документов  по  результатам  работы  структурного
подразделения внутреннего контроля

ПК-17. Способен  предоставлять
отчетные  документы  о
работе  структурного
подразделения  внутреннего
контроля  руководству
самостоятельного 
специального 
подразделения  внутреннего
контроля

ИПК-17.1 Знать: 
Программные  средства  автоматизации  офисной
деятельности 
Требования профессиональной этики
Факторы  влияния  на  информационно-
технологическую структуру  (принципы,  политики
и подходы, процессы, организационная структура,
культура, этика и поведение, информация, услуги,
инфраструктура  и  приложения,  персонал,  навыки
и компетенции)
Бизнес-риски,  связанные  с  использованием
информационных технологий
Основы  защиты  данных  (аутентификация,
авторизация,  идентификация,  шифрование,
лицензирование)
ИПК-17.2 Уметь:
Формировать в соответствии с нормативной базой
экономического  субъекта,  с  внутренними
регламентами  завершающие  документы,
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отражающие  фактически  проведенную
структурным  подразделением  внутреннего
контроля работу
Обеспечивать  приемлемый  уровень
информационно-технологических рисков
Работать в рамках процессов облачных технологий
бэк-офиса, открытого исходного кода мидл-офиса,
а также фронт-офиса
Производить анализ данных и процессов на основе
больших данных
ИПК-17.3 Владеть:
Навыками предоставления отчетных документов о
работе  структурного  подразделения  внутреннего
контроля  руководству  самостоятельного
специального  подразделения  внутреннего
контроля

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Системные  риски  в  корпоративных  структурах»  изучается  в  5/6
семестре, относится к Блоку Б.1 «Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками
образовательных отношений». 
Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 

промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 5

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

3 108 17 34 55 4 2
Зачет

на заочной форме обучения

Семестр 6

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация
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3 108 4 4 96 4 4
Зачет

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения

Разделы / Темы Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

5 семестр
Тема 1.Понятие
аудита, цель и 
место в 
системе 
контроля, 
формирование 
рынка 
аудиторских 
услуг. Виды 
аудита. 
Внутренний и 
внешний аудит

1 3 7 11

Тема 
2.Организацио
нно-правовые 
основы аудита. 
Органы, 
регулирующие 
аудиторскую 
деятельность и 
документы, 
регламентирую
щие аудит

2 4 6 12

Тема3.Междун
ародные и 
отечественные 
стандарты 
аудита

2 4 6 12

Тема 4. 
Подготовитель
ный этап 
аудиторской 
проверки. 
Оферта 
экономическог
о субъекта и 
письмо-
обязательство 
аудиторской 
фирмы. 

2 4 6 12



7

Договор 
возмездного 
оказания 
аудиторских 
услуг
Тема 5. 
Планирование 
аудиторской 
проверки. 
Общий план и 
программа 
аудита

2 4 6 12

Тема 6. 
Понятие 
существенност
и в аудите. Два 
подхода к 
определению 
существенност
и ошибок, 
выявленных в 
ходе 
аудиторской 
проверки

2 4 6 12

Тема 7. 
Понятие 
аудиторского 
риска. 
Факторы, 
влияющие на 
величину 
аудиторского 
риска. 
Аудиторская 
выборка.

2 4 6 12

Тема 8. Виды, 
источники и 
методы 
получения 
аудиторских 
доказательств. 
Контроль 
качества 
внутри 
аудиторской 
фирмы. 
Рабочие 
документы 
аудиторов.

2 4 6 12

Тема 9. 
Подготовка 
аудиторского 
заключения. 

2 4 6 12
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Виды и 
структура 
аудиторского 
заключения.

Текущий 
контроль

4 4

Зачет 2
Итого за 
семестр

17 34 55 4 10
8

Заочная форма обучения

Разделы / Темы Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

6 семестр
Тема 1.Понятие
аудита, цель и 
место в 
системе 
контроля, 
формирование 
рынка 
аудиторских 
услуг. Виды 
аудита. 
Внутренний и 
внешний аудит

10 10

Тема 
2.Организацио
нно-правовые 
основы аудита. 
Органы, 
регулирующие 
аудиторскую 
деятельность и 
документы, 
регламентирую
щие аудит

1 1 10 12

Тема3.Междун
ародные и 
отечественные 
стандарты 
аудита

1 10 11

Тема 4. 
Подготовитель
ный этап 
аудиторской 
проверки. 
Оферта 
экономическог

1 11 12
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о субъекта и 
письмо-
обязательство 
аудиторской 
фирмы. 
Договор 
возмездного 
оказания 
аудиторских 
услуг
Тема 5. 
Планирование 
аудиторской 
проверки. 
Общий план и 
программа 
аудита

11 11

Тема 6. 
Понятие 
существенност
и в аудите. Два 
подхода к 
определению 
существенност
и ошибок, 
выявленных в 
ходе 
аудиторской 
проверки

1 11 12

Тема 7. 
Понятие 
аудиторского 
риска. 
Факторы, 
влияющие на 
величину 
аудиторского 
риска. 
Аудиторская 
выборка.

1 11 12

Тема 8. Виды, 
источники и 
методы 
получения 
аудиторских 
доказательств. 
Контроль 
качества 
внутри 
аудиторской 
фирмы. 
Рабочие 
документы 

1 11 12
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аудиторов.
Тема 9. 
Подготовка 
аудиторского 
заключения. 
Виды и 
структура 
аудиторского 
заключения.

1 11 12

Текущий 
контроль

Зачет
Итого за 
семестр

4 4 96 4 10
8

Структура и содержание дисциплины

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

Тема 1.Понятие 
аудита, цель и 
место в системе 
контроля, 
формирование 
рынка 
аудиторских 
услуг. Виды 
аудита. 
Внутренний и 
внешний аудит

Особенности  организации  функции  контроля  в  условиях  рыночной
экономики.  Государственный  финансовый  контроль  и  его  сфера  в  условиях
рыночной  экономики.  Ревизия  и  её  роль  в  условиях  рыночной  экономики.
Аудит  как  особый  вид  контроля.  Отличие  аудита  от  ревизии  и  контроля.
Стадии  развития  аудита.  Основные  концепции  мирового  развития  аудита.
Внутренний  и  внешний  аудит.  Виды  внешнего  аудита,  усиление  роли
государства  в  регулировании  аудиторской  деятельности.  Обязательный  и
инициативный  аудит.  Критерии,  по  которым  бухгалтерская  отчетность
подлежит  обязательной  аудиторской  проверке.  Экономические  санкции  за
уклонение  от  обязательного  аудита.  Сопутствующие  аудиторские  услуги.
Транснациональные  аудиторские  корпорации  и  их  роль  в  становлении
российского аудита.

Тема 2. 
Организационно-
правовые основы 
аудита. Органы, 
регулирующие 
аудиторскую 
деятельность и 
документы, 
регламентирующи
е аудит

Концепции  регулирования  аудиторской  деятельности.  Усиление  роли
государства  в  регулировании  аудиторской  деятельности.  Органы,
направляющие  аудиторскую  деятельность  и  документы,  регламентирующие
аудит.  Общегосударственное  регулирование  аудиторской  деятельности.
Структура  органов  регулирования  аудиторской  деятельности  в  РФ.
Международные  общественные  организации  и  их  роль  в  регулировании
аудиторской  деятельности.  Общественные  аудиторские  аккредитованные
объединения в РФ и их роль в регулировании аудиторской деятельности.

Тема 3. 
Международные и
отечественные 
стандарты аудита

Международные  стандарты  аудита,  их  структура,  содержание  и  порядок
применения.  Порядок  проведения  аттестации  на  право  осуществления
аудиторской  деятельности.  Лицензирование  аудиторской  деятельности.
Законодательно-нормативное регулирование аудиторской деятельности в РФ:
Закон  «Об  аудиторской  деятельности»;  постановления  правительства  и
подзаконные  акты;  стандарты  аудиторской  деятельности.  Международные
стандарты  аудита,  их  структура,  содержание  и  порядок  применения.
Федеральные  стандарты  аудиторской  деятельности  в  России.  Стандарты
общественных  аудиторских  объединений.  Внутрифирменные  стандарты.
Роль и взаимосвязь аудиторских стандартов разного типа. 
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Тема 4. 
Подготовительный
этап аудиторской 
проверки. Оферта 
экономического 
субъекта и 
письмо-
обязательство 
аудиторской 
фирмы. Договор 
возмездного 
оказания 
аудиторских услуг

Этапы  планирования  аудита.  Предварительный  этап  аудиторской  проверки.
Знакомство  с  внешними  и  внутренними  факторами,  влияющими  на
финансово-хозяйственную  деятельность  потенциального  клиента.  Оценка
возможности  проведения  аудита.  Ознакомление  со  спецификой  бизнеса
потенциального  клиента.  Оферта  хозяйствующего  субъекта.  Письмо-
обязательство аудиторской фирмы о согласии на проведение аудита. Цели и
задачи  предварительного  этапа  аудиторской  проверки.  Подходы  к
определению стоимости аудита. Особенности договора возмездного оказания
аудиторских услуг. 

Тема 5. 
Планирование 
аудиторской 
проверки. Общий 
план и программа 
аудита

Принципы  планирования  аудита:  комплектность,  непрерывность,
оптимальность.  Разработка  общего  Плана  аудита.  Определение  ожидаемого
объема аудиторской проверки, график и сроки проведения аудита. Составление
Программы  аудиторской  проверки.  Экспресс-анализ  отчетности  аудируемого
экономического  субъекта.  Оценка  и  согласование  существенности  и
аудиторского риска. 

Тема 6. Понятие 
существенности в 
аудите. Два 
подхода к 
определению 
существенности 
ошибок, 
выявленных в 
ходе аудиторской 
проверки

Ошибки  и  незаконные  действия.  Основные  виды  нарушений  в  первичных
документах,  учетных  регистрах,  искажения  при  составлении  отчетности.
Действия  аудитора  при  выявлении  искажений.  Понятие  существенности
(материальности)  ошибок,  выявленных  в  ходе  аудиторской  проверки.  Два
метода  подхода  к  определению  существенности.  Методика  определения
количественного  уровня  существенности.  Использование  уровня
существенности на различных этапах аудиторской проверки.

Тема 7. Понятие 
аудиторского 
риска. Факторы, 
влияющие на 
величину 
аудиторского 
риска. 
Аудиторская 
выборка.

Общее  понятие  аудиторского  риска.  Предпринимательский  риск  и  чистый
аудиторский  риск.  Внутрихозяйственный  риск.  Риск  средств  контроля  и
понятие  надежности  средств  контроля.  Риск  не  обнаружения.  Модель
аудиторского  риска.  Взаимосвязь  аудиторского  риска  и  уровня
существенности ошибок. Методы минимизации аудиторского риска. Понятие
аудиторской  выборки.  Страхование  ответственности  аудиторов  и
аудиторских  фирм.  Методы  аудиторской  выборки  и  особенности  их
применения.  Влияние  аудиторской  выборки  на  трудоёмкость  и  стоимость
аудиторских  проверок.  Оптимизация  соотношения  объёма  аудиторской
выборки, трудоёмкости и качества аудита. 

Тема 8. Виды, 
источники и 
методы получения
аудиторских 
доказательств. 
Контроль качества
внутри 
аудиторской 
фирмы. Рабочие 
документы 
аудиторов.

Виды  аудиторских  доказательств.  Внутренние,  внешние  и  смешанные
доказательства.  Источники  их  получения.  Методы  получения  аудиторских
доказательств.  Использование  работы  эксперта  при  сборе  аудиторских
доказательств.  Проверка  соблюдения  нормативных  актов  при  проведении
аудита.  Методы  и  последовательность  применения  аудиторских
доказательств.  Аналитические  процедуры  и  особенности  их  использования
при  проведении  аудиторских  проверок  разного  вида.  Методы  получения  и
обработки аудиторских доказательств.
Контроль  качества  аудиторских  услуг  внутри  фирмы.  Текущий  и  итоговый
контроль.  Рабочие  документы  аудиторов.  Классификация  рабочих
документов,  порядок  их  создания,  использования  и  хранения.  Оплата  труда
аудиторов.  Формы контроля  за  качеством аудита  со  стороны общественных
аудиторских  объединений  и  федерального  органа  государственного
регулирования аудиторской деятельности.
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Тема 9. 
Подготовка 
аудиторского 
заключения. Виды
и структура 
аудиторского 
заключения.

Особенности  оформления  результатов  аудиторских  проверок  и  аудиторских
услуг.  Виды документов,  которые  готовят  аудиторы по  итогам  аудиторских
проверок.  Письменная  информация  аудитора  руководству  аудируемого
предприятия.  Порядок  и  условия  ее  составления  и  представления.  Понятие
аудиторского  заключения.  Требования,  которые  предъявляются  к
аудиторскому  заключению  федеральным  стандартом.  Виды  аудиторских
заключений.  Структура аудиторского заключения:  вводная,  аналитическая и
итоговая  части.  Представление  аудиторского  заключения  клиенту.  Дата
подписания  аудиторского  заключения  и  отражение  в  нем  событий,
происшедших  после  даты  составления  и  представления  бухгалтерской
отчетности. 
Применимостьдопущениянепрерывностидеятельностиаудируемогоэкономиче
скогосубъекта.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема  2.  Организационно-правовые  основы  аудита.  Органы,  регулирующие
аудиторскую деятельность и документы, регламентирующие аудит 

1. Общегосударственное регулирование аудиторской деятельности
2. Международные общественные организации и их роль в регулировании аудиторской 

деятельности
3. Общественные аудиторские аккредитованные объединения в РФ и их роль в 

регулировании аудиторской деятельности

Тема 3. Международные и отечественные стандарты аудита 
1. Международные стандарты аудита, их структура, содержание и порядок применения
2. Лицензирование аудиторской деятельности
3. Законодательно-нормативное регулирование аудиторской деятельности в РФ

Тема 5. Планирование аудиторской проверки. Общий план и программа аудита
1. Разработка общего плана аудита
2. Составление программы аудиторской проверки
3. Оценка и согласование существенности и аудиторского риска

Тема 6. Понятие существенности в аудите. Два подхода к определению существенности
ошибок, выявленных в ходе аудиторской проверки
1. Основные виды нарушений в первичных документах, учетных регистрах, искажения при 
составлении отчетности
2. Понятие существенности (материальности) ошибок, выявленных в ходе аудиторской 
проверки
3. Методика определения количественного уровня существенности
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Тема 7. Понятие аудиторского риска. Факторы, влияющие на величину аудиторского
риска. Аудиторская выборка 
1. Предпринимательский риск и чистый аудиторский риск
2. Методы минимизации аудиторского риска
3. Оптимизация соотношения объёма аудиторской выборки, трудоёмкости и качества аудита

Тема  8.  Виды,  источники  и  методы получения  аудиторских  доказательств.  Контроль
качества внутри аудиторской фирмы. Рабочие документы аудиторов 
1. Методы получения аудиторских доказательств
2. Методы и последовательность применения аудиторских доказательств
3. Контроль качества аудиторских услуг внутри фирмы

Тема  9.  Подготовка  аудиторского  заключения.  Виды  и  структура  аудиторского
заключения.
1. Требования, которые предъявляются к аудиторскому заключению федеральным 
стандартом
2. Структура аудиторского заключения: вводная, аналитическая и итоговая части
3. Представление аудиторского заключения клиенту

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1.Понятие 
аудита, цель и 
место в системе 
контроля, 
формирование 
рынка аудиторских 
услуг. Виды аудита.
Внутренний и 
внешний аудит.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. 
Организационно-
правовые основы 
аудита. Органы, 
регулирующие 
аудиторскую 
деятельность и 
документы, 
регламентирующие 
аудит.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема  3.
Международные  и
отечественные 
стандарты аудита.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  4.
Подготовительный 
этап  аудиторской
проверки.  Оферта
экономического 
субъекта  и  письмо-
обязательство 
аудиторской 
фирмы.  Договор
возмездного 
оказания 
аудиторских услуг.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  5.
Планирование 
аудиторской 
проверки.  Общий
план  и  программа
аудита.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  6.  Понятие
существенности  в
аудите. Два подхода
к  определению
существенности 
ошибок, 
выявленных  в  ходе
аудиторской 
проверки.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  7.  Понятие
аудиторского риска.
Факторы, 
влияющие  на
величину 
аудиторского риска.
Аудиторскаявыборк
а.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  8.  Виды,
источники и методы
получения 
аудиторских 
доказательств. 
Контроль  качества
внутри  аудиторской
фирмы.  Рабочие

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

документы 
аудиторов.
Тема  9.  Подготовка
аудиторского 
заключения. Виды и
структура 
аудиторского 
заключения.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Развитие аудит систем менеджмента в России.
2. Развитие банковского аудита в России.
3. Аудит в страховании.
4. Современный производственный аудит на предприятии.
5. Международные стандарты аудиторской деятельности.
6. Внутрифирменные стандарты аудиторской деятельности.
7. Аудит бизнес процессов на предприятии.
8. Экологический аудит и сертификация.
9. Аудит системы качества.
10. Аудит учетной политики предприятия.
11. Внутренний аудит компании и его влияние на эффективность управления компанией.
12. Ревизия управления организацией.
13. Аудит и его роль в хозяйственной жизни.
14.  Злоупотребление, хищение, мошенничество в организации.
15. Роль комитетов по аудиту на процессы управления компанией.
16. Институт профессиональных бухгалтеров России.
17. Оценка аудиторского риска в системе внутреннего контроля.
18. Аудит бухгалтерского учета и отчетности организации.
19. Методика и техника аудиторской проверки.
20. Стандартизация аудиторской деятельности.
21. Использование результатов работы третьих лиц.
22. Аудит финансовых результатов компании.
23. Аудит на соответствие законодательству.
24. Аудит и экономическая безопасность.
25. Институты внутреннего аудита.
26. Аудит рынка ценных бумаг.
27. Влияние внутреннего аудита на состояние финансового контроля организации.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

                                         
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по

согласованию с преподавателем.
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Индикаторы 
компетенций в 
соответствии с 

основной 
образовательной 

программой

Типовые вопросы
и задания

Примеры тестовых заданий

ПК-16.  Способен разрабатывать  проекты завершающих документов по результатам работы
структурного подразделения внутреннего контроля
ИПК-16.1 П.  6.2  настоящей

рабочей 
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-16.2 П.  6.2  настоящей
рабочей 
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-16.3 П.  6.2  настоящей
рабочей 
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений
УК-2.1. П.  6.2  настоящей

рабочей 
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

УК-2.2. П.  6.2  настоящей
рабочей 
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

УК-2.3. П.  6.2  настоящей
рабочей 
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ПК-17. Способен предоставлять отчетные документы о работе структурного подразделения 
внутреннего контроля руководству самостоятельного специального подразделения 
внутреннего контроля
ИПК-17.1 П.  6.2  настоящей

рабочей 
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-17.2 П.  6.2  настоящей
рабочей 
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-17.3 П.  6.2  настоящей П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
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рабочей 
программы 
дисциплины

дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1. Федеральный  закон  «Об  аудиторской  деятельности»  как  основа  системы
регулирования аудиторской деятельности в РФ. 
2. Субъекты обязательного аудита.
3. Понятие аудита и аудиторской деятельности.
4. Виды аудита, их взаимосвязь и характеристика.
5. Бухгалтерская (финансовая) отчетность, состав и содержание.
6. Особенности организации проведения аудита унитарных предприятий.
7. Сопутствующие аудиту услуги.
8. Государственное регулирование аудита в России: система регулирующих органов и
их функции.
9. Саморегулируемые организации аудиторов, их цели и задачи.
10. Права и обязанности аудитора и аудируемого лица.
11. Аудиторская тайна.
12. Система законодательных и нормативных документов регламентирующих аудиторскую
деятельность в России.
13. Обязательный аудит: понятие и назначение, установленные критерии.
14. Российские  федеральные  аудиторские  стандарты:  состав  и  краткая  характеристика,
области регулирования.
15. Этические принципы аудиторской деятельности (Кодекс этики аудиторов России).
16. Пользователи аудиторского заключения.
17. Аттестацияаудиторов (аудиторских фирм), правила и процедуры.
18. Система  профессиональных  аудиторских  стандартов:  международные,
национальные и внутренние стандарты, их назначение и взаимосвязь.
19. Методика  аудиторской  проверки:  понятие  существенности,  выборки,  определение
объема проверки.
20. Организация  подготовки  аудиторской  проверки:  письмо-обязательство,  договор,
основные положения и требования.
21. Понятие ограничений аудита.
22. Формы и методы проведения аудита.
23. Аудиторский риск: понятие, оценка и его влияние на методику аудиторской проверки.
24. Внутренние аудиторские стандарты: назначение, состав и области регулирования.

25. Письмо-обязательство о согласии на проведение аудита.
26. Договор на проведение аудиторской проверки.
27. Источники аудиторской информации.
28. Планирование аудиторской проверки, требования и процедуры.
29. Понятие существенности в аудите.
30. Общий план аудита.
31. Риск аудиторской выборки.
32. Оценка риска внутреннего контроля.
33. Аудиторское заключение: структура, назначение, виды аудиторского мнения.
34. Аудиторские доказательства: понятие, методы и способы их получения.
35. Понятие аудиторских доказательств.
36. Количество информации, необходимое для аудиторских доказательств.
37. Этапы выполнения аналитических процедур при проведении аудита.
38. Проверка операций на полноту.
39. Документирование аудита, требования и процедуры.
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40. Состав, количество и содержание документов, входящих в рабочую документацию
аудита.

41. Форма составления рабочих документов аудитором.
42. Определение объема документации по каждой конкретной проверке.
43. Понятие количественных искажений.
44. Понятие качественных искажений.
45. Действия аудиторской организации в случае выявления искажений бухгалтерской

отчетности.
46. Вопросы,  рассматриваемые  в  процессе  общения  аудиторов  с  руководством

предприятия на этапе обобщения результатов аудита.
47. Понятие письменной информации аудитора.
48. Оценка качества аудиторской проверки.
49. Внутренний и внешний контроль качества аудита.
50. Аудит и ревизия в системе финансового контроля: общее и особенное.

6.3.Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-2 1. Задача аудитора состоит в том, чтобы:

А. обнаружить и предотвратить ошибку;
Б.  оказать  помощь  руководству  в  подготовке  бухгалтерской
отчетности;
В. проверить финансовую отчетность и выразить по ней мнение.
2. Индивидуальный предприниматель:
А.  не  может  проводить  проверок  предприятий,  подлежащих
обязательному аудиту;
Б.  может  проводить  проверки  предприятий,  подлежащих
обязательному аудиту;
В. не может заниматься аудиторской деятельностью.
3.  Аудиторские  фирмы  могут  создаваться  в  следующих
организационно-правовых формах:
А. любых, предусмотренных в ГК РФ;
Б. любых, кроме акционерных обществ закрытого типа;
В. любых, кроме акционерных обществ открытого типа.

ПК-16 1.  Письмо  о  согласии  на  проведение  аудита  направляется
клиенту:
А. до заключения договора на проведение аудита;
Б. после заключения договора на проведение аудита;
В. одновременно с заключением договора на проведение аудита.

2.  Аудиторские  фирмы  (индивидуальные  аудиторы)  имеют
следующие права:
А.  самостоятельно  определять  формы  и  методы  аудиторской
проверки;
Б. налагать административные штрафы на руководителя и главного
бухгалтера;
В.  привлекать  на  договорной  основе  к  участию  в  аудиторской
проверке аудиторов, работающих самостоятельно;
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Г.  привлекать  на  договорной  основе  к  участию  в  аудиторской
проверке аудиторов, работающих в других аудиторских фирмах;
Д.  отказаться  от  проведения  аудиторской  проверки  в  случае
непредставления  проверяемым  экономическим  субъектом
необходимой документации;
Е.  отказаться  от  представления  аудиторского  заключения  в  случае
установления фактов недостоверности отчетности;
Ж. проверять у клиента наличие денежных средств, ценных бумаг и
материальных ценностей;
З. доводить до сведения государственной налоговой инспекции все
факты обнаружения нарушений и злоупотреблений;
И.  требовать  от  руководителя  проверяемой  организации
отстранения  от  занимаемых  должностей  работников,  допустивших
существенные упущения в ведении учета и составлении отчетности;
К.  изымать  в  установленном  порядке  первичные  документы  и
учетные  регистры  по  фактам  установленных  нарушений  и
злоупотреблений.

3.  Доля  аттестованных  аудиторов  в  уставном  капитале
аудиторской фирмы должна составлять:
А. не менее 51%;
Б. не менее 75%;
В. 100%;
Г. данный показатель не имеет значения.

ПК-17 1. Аудитор обязан сообщать налоговым органам о выявленных
в ходе проверки нарушениях налогового законодательства:
А. по требованию налоговых органов;
Б. не обязан;
В. по результатам проверки организации.

2. Имеет ли право аудиторская фирма проводить аудиторскую
проверку  на  предприятии,  которому  она  оказывала  услуги  по
восстановлению бухгалтерского учета?
А. нет;
Б. да;
В. да, но при определенных ограничениях.

3.  Аудиторские  фирмы  имеют  право  заниматься  какой-либо
другой  предпринимательской  деятельностью  кроме
аудиторской:
А. если это оговорено в уставе;
Б. да;
В. нет

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.
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Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу
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6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии со  структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
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последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
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эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.
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Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
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материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
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связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение
конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

Болтава  А.Л.  Бухгалтерский  учет  и  аудит  [Электронный  ресурс]  :  учеб-ное  пособие
для  обучающихся  по  направлению  подготовки  бакалавриата  «Менеджмент»  (профиль
«Менеджмент  организации»)  /  А.Л.  Болтава,  О.Л.  Шульгатый.  —  Электрон.текстовые
данные. — Краснодар, Саратов: Юж-ный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. —
124  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-93926-325-2.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/78373.html

Бухгалтерский  учет,  анализ  и  аудит  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  /  Т.А.
Тарабаринова [и др.]. — Электрон.текстовые данные. — СПб. : Санкт-Петербургский горный
университет,  2017.  —  369  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-94211-787-0.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/78147.html

Дополнительная литература3

Аудит  [Электронный  ресурс]  :  учебник  для  обучающихся  вузов,  обучаю-щихся  по
экономическим специальностям / В.И. Подольский [и др.]. — 6-е изд. — Электрон.текстовые
данные.  — М.  :  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  — 687  c..  — 978-5-238-02777-7.  — Режим доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/71176.html

Рудлицкая  Н.В.  Основы  аудита  [Электронный  ресурс]  :  учебное  посо-бие  /  Н.В.
Рудлицкая.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  Новосибирск:  Но-восибирский
государственный  архитектурно-строительный  университет  (Сибстрин),  ЭБС  АСВ,  2015.  —
49  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».—  978-5-7795-0727-1.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/68803.html
Нормативные правовые акты

Гражданский кодекс Российской Федерации.
Налоговый кодекс Российской Федерации. Части I и II.
О бухгалтерском учете: Федеральный законот 6 декабря 2001 г. № 402-ФЗ // Рос.газ. –

2011. – №278.
О саморегулируемых организациях: Федеральный закон от 01.12.2007 г.  № 315-ФЗ //

Рос.газ. – 2007. – №273.
Об  аудиторской  деятельности:  Федеральный  закон  от  30.12.2008  г.  № 307-ФЗ  //

Рос.газ. – 2008. – №267.
Об  утверждении  положения  по  ведению  бухгалтерского  учета  и  бухгалтерской

отчетности  в  Российской  Федерации:  Приказ  Минфина  РФ  от  29  июля  1998  г.  №  34н//
Рос.газ. (Ведомственное приложение). – 1998. – № 208. 

Об  утверждении  порядка  ведения  государственного  реестра  саморегулируемых
организаций: Постановление Правительства РФ от 29.09.2008г. № 724 // Рос.газ. – 2008. – №
208.

Об  утверждении  Плана  счетов  бухгалтерского  учета  финансово-хозяйственной
деятельности  организации  и  Инструкции  по  его  применению:  Приказ  Минфина  РФ  от  31
октября 2000 г. № 94н // Финансовая газ. – 2000. – № 47.

Об  утверждении  федеральных  стандартов  аудиторской  деятельности:  Приказ
Минфина  РФ  от  20.05.2010  г.  №  46н  //  Бюл.  нормативных  актов  федеральных  органов
исполнительной власти. – 2010г. – № 30.

Кодекс  профессиональной  этики  аудиторов(одобрен  Советом  по  аудиторской
деятельности 22 марта 2012 г., протокол № 4; с изм. от 27 июня 2013 г., протокол № 9).

                                         
2 Из ЭБС 
3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/78373.html
http://www.iprbookshop.ru/78147.html
http://www.iprbookshop.ru/71176.html
http://www.iprbookshop.ru/68803.html
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Правила независимости аудиторов и аудиторских организаций(одобрены Советом по
аудиторской  деятельности  20  сентября  2012  г.,  протокол  №  6;  с  изм.  от  27  июня  2013  г.,
протокол № 9).

Комплект  лицензионного  и  свободно  распространяемого
программного  обеспечения,  в  том  числе  отечественного
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
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2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Оборудование: мебель аудиторная (столы, стулья),  доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул 
преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер; мультимедийное оборудование (проектор, экран, 
колонки, видеокамера).

учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Оборудование: мебель аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная навесная), стол преподавателя, стул 
преподавателя. 
Технические средства обучения: персональные компьютеры (с установленным программный обеспечением); 
мультимедийное оборудование (проектор, экран, видео камера).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Мебель аудиторная (столы, стулья), персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета
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Рабочая программа дисциплины «Управление сопротивлением изменений». Направление 
подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 
 

Рабочая программа дисциплины составлена на основании федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки
38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 970 и Профессионального стандарта 
«Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»)», утвержденный приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22декабря 2022 г. 
регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся комплекса 
знаний, позволяющих проводить решение задач.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
 разработка финансовых методов управления стоимостью бизнеса, капиталом предприятия и

его собственников;
 анализ современных проблем в области становления и развития бизнеса;
 исследование  влияния  различных  факторов  на  стоимостные  показатели  бизнеса  с  целью

максимизации  стоимости  компании  и  акционерного  капитала,  проведения  эффективной
стратегии  и  политики,  соответствующей  интересам  собственников  и  адекватным
потребностям бизнеса;

 практическая  реализация  комплекса  возможных  финансовых  и  денежно-кредитных
отношений с капиталом предприятия, его активами и потоками денежных средств; 

 достижение  теоретической  и  практической  подготовки  обучающихся  в  области  оценки
стоимости бизнеса в тесной связи со смежными дисциплинами.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции

Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции

УК-2 Способен определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм и 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

ИУК-2.1. Знает круг поставленных экономических
задач в рамках поставленной цели и выбира 
оптимальных способов их решения, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений.
ИУК-2.2. Умеет определять круг экономических 
задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений.
ИУК-2.3. Владеет навыками определения круга 
экономических задач в рамках поставленной цели 
и выбора оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм и 
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имеющихся ресурсов и ограничений
ПК-16. Способен разрабатывать 

проекты завершающих 
документов по результатам 
работы структурного 
подразделения внутреннего 
контроля

ИПК-16.1 Знать: 
Основы трудового, гражданского, 
административного, уголовного законодательства 
Российской Федерации; основополагающие 
документы экономического субъекта 
Основы информационных технологий и 
информационной безопасности
Основы деловой документации, делопроизводства 
в экономическом субъекте
ИПК-16.2 Уметь:
Формировать в соответствии с нормативной базой 
экономического субъекта, с внутренними 
регламентами завершающие документы, 
отражающие фактически проведенную 
структурным подразделением внутреннего 
контроля работу
Применять риск-ориентированный подход и 
страхование киберрисков в рамках решаемых 
задач
Использовать технологии искусственного 
интеллекта для осуществления вида деятельности
Применять виртуальные технологии с целью 
осуществления внутреннего контроля
ИПК-16.3 Владеть:
Навыками разработки проектов завершающих 
документов по результатам работы структурного 
подразделения внутреннего контроля

ПК-17. Способен предоставлять 
отчетные документы о 
работе структурного 
подразделения внутреннего 
контроля руководству 
самостоятельного 
специального 
подразделения внутреннего 
контроля

ИПК-17.1 Знать: 
Программные средства автоматизации офисной 
деятельности 
Требования профессиональной этики
Факторы влияния на информационно-
технологическую структуру (принципы, политики 
и подходы, процессы, организационная структура, 
культура, этика и поведение, информация, услуги, 
инфраструктура и приложения, персонал, навыки 
и компетенции)
Бизнес-риски, связанные с использованием 
информационных технологий
Основы защиты данных (аутентификация, 
авторизация, идентификация, шифрование, 
лицензирование)
ИПК-17.2 Уметь:
Формировать в соответствии с нормативной базой 
экономического субъекта, с внутренними 
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регламентами завершающие документы, 
отражающие фактически проведенную 
структурным подразделением внутреннего 
контроля работу
Обеспечивать приемлемый уровень 
информационно-технологических рисков
Работать в рамках процессов облачных технологий
бэк-офиса, открытого исходного кода мидл-офиса,
а также фронт-офиса
Производить анализ данных и процессов на основе
больших данных
ИПК-17.3 Владеть:
Навыками предоставления отчетных документов о 
работе структурного подразделения внутреннего 
контроля руководству самостоятельного 
специального подразделения внутреннего 
контроля

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Управление  сопротивлением  изменениям»  изучается  в  8/9  семестре,
относится  к  Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками
образовательных отношений». 
Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 

промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 5

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

3 108 17 34 55 4 2
зачет

на заочной форме обучения

Семестр 6

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 

Практ
ически

е 
заняти

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация
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занят
ия я

руковод
ством 

препода
вателя

3 108 4 4 96 4 4
зачет

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

5 семестр
Тема 1. 
Экономичес
кие основы 
и 
методология
оценки 
стоимости 
бизнеса

2 3 5

Тема 2. 
Методологи
я оценки 
стоимости 
бизнеса и 
система 
информации

2 3 5

Тема3. 
Доходный 
подход к 
оценке 
стоимости 
бизнеса

2 3 5

Тема 4. 
Сравнитель
ный подход 
к оценке 
стоимости 
бизнеса

2 3 5

Тема 5. 
Имуществен
ный подход 
к оценке 
стоимости 
бизнеса

2 3 5

Тема 6. 
Инвестицио
нный 
подход к 
оценке 

2 3 5
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стоимости 
бизнеса
Тема 7. 
Опционный 
подход и 
синтетическ
ие методов 
оценке 
стоимости 
бизнеса

1 3 5

Тема 8. 
Оценка 
стоимости 
объектов 
недвижимос
ти

1 3 5

Тема 9. 
Оценка 
стоимости 
машин и 
оборудован
ия

1 3 5

Тема 10. 
Оценка 
стоимости 
нематериаль
ных активов
и 
интеллектуа
льной 
собственнос
ти

1 3 5

Тема 11. 
Оценка 
стоимости 
финансовых
активов. 
Определени
е рыночной 
стоимости 
ценных 
бумаг и 
производны
х 
финансовых
инструмент
ов

1 4 5

Текущий 
контроль

4

Зачет 2
Итого за 
семестр

17 34 55 4 108
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Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

6 семестр
Тема 1. 
Экономичес
кие основы 
и 
методология
оценки 
стоимости 
бизнеса

8 8

Тема 2. 
Методологи
я оценки 
стоимости 
бизнеса и 
система 
информации

9 9

Тема3. 
Доходный 
подход к 
оценке 
стоимости 
бизнеса

1 1 9 11

Тема 4. 
Сравнитель
ный подход 
к оценке 
стоимости 
бизнеса

1 9 10

Тема 5. 
Имуществен
ный подход 
к оценке 
стоимости 
бизнеса

1 9 10

Тема 6. 
Инвестицио
нный 
подход к 
оценке 
стоимости 
бизнеса

9 9

Тема 7. 
Опционный 
подход и 
синтетическ
ие методов 
оценке 

1 9 10
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стоимости 
бизнеса
Тема 8. 
Оценка 
стоимости 
объектов 
недвижимос
ти

1 9 10

Тема 9. 
Оценка 
стоимости 
машин и 
оборудован
ия

9 9

Тема 10. 
Оценка 
стоимости 
нематериаль
ных активов
и 
интеллектуа
льной 
собственнос
ти

1 9 10

Тема 11. 
Оценка 
стоимости 
финансовых
активов. 
Определени
е рыночной 
стоимости 
ценных 
бумаг и 
производны
х 
финансовых
инструмент
ов

1 9 10

Текущий 
контроль

Зачет 4
Итого за 
семестр

4 4 96 108

Структура и содержание дисциплины
Наименование 
разделов и тем Содержание темы

Тема 1. 
Экономические 
основы и 
методология оценки
стоимости бизнеса

Виды  стоимости  бизнеса  и  имущества  предприятия,  определяемые
при  оценке.  Стоимость  закрытой  компании.  Действительная
стоимость  отчасти  открытой  компании.  Действительная  стоимость
открытой  компании.  Стоимость  имущественного  комплекса
(предприятия).  Стоимость  имущественного  комплекса
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многономенклатурной  фирмы.  Оценка  бизнес-линии.  Ценность
имущественного  интереса.  Факторы,  влияющие  на  стоимость.
Иерархическая  система  взаимосвязанных  ключевых  показателей
оценки  стоимости  бизнеса.  Классификация  видов  стоимости,
применяемых  в  практике  оценочной  деятельности.  Рыночная  и
нерыночная  стоимость  объектов  оценки.  Разновидности  стоимости,
отличной  от  рыночной:  стоимость  объекта  оценки  с  ограниченным
рынком,  стоимость  замещения  объекта  оценки,  стоимость
воспроизводства  объекта  оценки,  стоимость  действующего  объекта
оценки,  стоимость  имущественного  комплекса,  инвестиционная
стоимость  объекта  оценки,  стоимость  объекта  оценки  для  целей
налогообложения,  ликвидационная  (аукционная)  стоимость  объекта
оценки,  специальная  стоимость,  стоимость  объекта  лизинга,
утилизационная  стоимость,  нормативно  рассчитанная  стоимость.
Разновидности  балансовой  стоимости  в  системе  бухгалтерского
учета:  первоначальная,  восстановительная,  остаточная.  Виды
стоимости  в  зависимости  от  ситуации  оценки:  потребительская,
страховая. Иные разновидности стоимости: арендная, залоговая.
Временная оценка денежных потоков. 
Финансово-экономический  анализ  и  стоимость  бизнеса.  Концепция
чистой  приведенной  стоимости  (NPV)  в  оценке.  NPV  и  стоимость
компании.  Справедливая  ставка  доходности  инвестиционного  и
акционерного капитала как внутренняя норма рентабельности (IRR).
Финансовый  анализ  и  стоимость.  Возврат  (амортизация)
финансового  (ростовщического)  кредита.  Финансовая  отчетность  и
анализ  в  оценке  бизнеса  как  аналогия  с  кредитной  финансовой
операцией.  Экономический  анализ  и  стоимость.  Коэффициент
капитализации:  доход  на  капитал  или  отдача  (ставка  дохода  на
инвестиции),  возврат  (возмещение)  капитала  (норма  возврата
инвестиций).  Текущая  и  конечная  отдача.  Возврат  полностью
истощаемого капитала (бизнеса). Учет производственных активов по
балансовой  стоимости.  Учет  производственных  активов  по
первоначальной  стоимости.  Традиционные  и  модифицированные
ключевые факторы стоимости (подход В.Т. Битюцких).
Финансово-экономические  инструменты  оценки  бизнеса.  Методы
расчета ставок дисконтирования (сравнения). Метод рынка капитала.
Метод кумулятивного построения. Метод смешенных инвестиций –
собственного и заемного капитала или средневзвешенные затраты на
капитал.  Метод  связанных  инвестиций  –  земли  и  зданий.  Методы
возмещения  инвестиций:  прямолинейный  возврат  капитала  (метод
Ринга),  равномерно-аннуитетный  метод  (метод  Инвуда),  возврат
капитала  по  фонду  возмещения  и  безрисковой  ставке  процента
(метод Хоскольда).
Анализ  кадровой  структуры.  Оценка  основных  технико-
экономических  показателей.  Анализ  финансовой  отчетности,
учетной  и  плановой  документации:  Ф1-2,  прогнозные  планы
развития предприятия, методы учетной политики и др. Корректура и
нормализация  финансовой  отчетности.  Расчет  финансовых
коэффициентов:  ликвидности,  финансовой  устойчивости,
рентабельности,  деловой  активности.  Прогноз  вероятности
банкротства. Выводы по финансово-экономическому состоянию.
Инфраструктура  системы  оценки  стоимости  бизнеса  и  ее  элементы.
Теоретические  основы  оценки  стоимости  бизнеса.  Законодательное
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обеспечение.  Методические  основы  оценки  стоимости  бизнеса.
Субъекты  оценки.  Объекты  оценки.  Математическое  обеспечение.
Специальное  программное  обеспечение.  Система  планирования
привлечения  инвестиций  и  выплат  по  обязательствам.  Необходимые
исходные данные. Система кризис-прогнозных показателей. Система
мотивации персонала. Стратегический потенциал компании – основа
оценки  стоимости  бизнеса.  Процесс  и  этапы  оценки  стоимости
бизнеса.
Экономические  принципы  оценки  бизнеса.  Экономические
принципы формирования системы оценки бизнеса и управления его
стоимостью.
Принципы  оценки  стоимости  бизнеса  по  зарубежным  аналогам:
принцип  альтернативности,  принцип  будущих  преимуществ,
принцип  избыточной  производительности,  принцип  предвидения,
принцип  изменчивости,  принцип  слагаемости  приведенных
стоимостей.
Виды,  подходы и методы оценки стоимости бизнеса.  Виды оценки:
учетная  (бухгалтерская),  рыночная  (маркетинговая),  финансовая
(бюджетная)  оценка.  Подходы  к  оценке  стоимости.  Оценки,
основанные  на  активах/ресурсах  (затратный  или  имущественный
подход  –  asset-basedapproach).  Оценки,  основанные  на
сравнительных  характеристиках  продаж  (рыночный  или
сравнительный  подход  –  marketapproach).  Оценки,  основанные  на
ожиданиях  экономических  выгод  (доходный  подход  –
incomeapproach).  Оценки,  основанные  на  величине
инвестированного  капитала  в  прошлом  и  остаточном  доходе  как
регулярных  реинвестиций  в  будущем  (инвестиционный  подход  –
investmentapproach).  Оценки,  основанные  на  условных  требованиях
(опционный  подход).  Прочие  подходы.  Философия  оценки  объекта
(актива),  приносящего  доход  –  при  оценке  объекта  принимают  во
внимание затраты на его создание в прошлом, оценку актива рынком
в  настоящем,  ожидаемые  доходы  в  будущем;  при  этом  и  прошлые
затраты  и  будущие  доходы  приводятся  к  их  современным
эквивалентам.
Методы  оценки  стоимости  бизнеса.  Методы  доходного  подхода:
метод  дисконтирования  денежных  потоков,  метод  капитализации
дохода. Методы сравнительного подхода: метод рынка капитала или
метод  компании-аналога,  метод  сделок  или  метод  продаж,  метод
отраслевых  коэффициентов  (соотношений).  Методы
имущественного  подхода:  метод  чистых  активов,  метод
ликвидационной стоимости.
Методы  и  модели  инвестиционного  подхода:  метод  экономической
добавленной  стоимости  EVA  (Стерна  –  Стюарта),  метод
добавленной  стоимости  акционерного  капитала  SVA  (Раппапорт),
метод  рыночной  добавленной  стоимости  MVA,  метод  денежной
добавленной  стоимости  CVA,  метод  EBO  (Эдвардса  –  Белла  –
Ольсона),  метод  Ольсона,  метод  CFROI,  метод  TSR,  метод  TBR.
Методы опционного подхода. Виды реальных опционов.
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Тема 2. 
Методология 
оценки стоимости 
бизнеса и система 
информации

Этапы оценки стоимости бизнеса. 
Информация  для  целей  оценки  и  источники ее  получения.  Система
информации.  Источники  информации.  Внешняя  информация,  ее
содержание.  Факторы  макроэкономического  риска.  Внутренняя
информация,  ее содержание.  Подготовка финансовой документации
в  процессе  оценки.  Вычисление  относительных  показателей  в
процессе  оценки.  Выявление  внешних  и  внутренних  источников
информации.  Проверка  информации  на  достоверность.  Анализ
макроэкономического  окружения:  анализ  и  прогноз  ВВП,  прогноз
индексов  изменения  цен,  прогноз  изменения  доходов  населения,
прогноз  изменения  курсов  валют  и  др.  Выводы  по  анализу
макроэкономического окружения.
Оценка  состояния  отрасли,  в  которой  функционирует  оцениваемый
бизнес.  Анализ  перспектив  развития  отрасли.  Изменение
макроэкономических  показателей  в  отраслевом  разрезе.  Анализ  и
прогноз  изменения  конкурентной  среды.  Анализ  и  прогноз
изменения уровня спроса.
Инфраструктура  системы  оценки  стоимости  бизнеса  и  ее  элементы.
Теоретические  основы  оценки  стоимости  бизнеса.  Законодательное
обеспечение.  Методические  основы  оценки  стоимости  бизнеса.
Субъекты  оценки.  Объекты  оценки.  Математическое  обеспечение.
Специальное  программное  обеспечение.  Система  планирования
привлечения  инвестиций  и  выплат  по  обязательствам.  Необходимые
исходные данные. Система кризис-прогнозных показателей. Система
мотивации персонала. Стратегический потенциал компании – основа
оценки  стоимости  бизнеса.  Процесс  и  этапы  оценки  стоимости
бизнеса. 
Стандарты  стоимости  предприятия  и  их  классификация.  Стандарт
обоснованной  рыночной  стоимости.  Стандарт  обоснованной
стоимости.  Стандарт  инвестиционной  стоимости.  Стандарт
внутренней  (фундаментальной)  стоимости.  Регулирование
оценочной  деятельности.  Саморегулирование  оценочной
деятельности. Формирование рынка оценочной деятельности.
Отчет  об  оценке  стоимости  предприятия.  Требования,
предъявляемые  к  отчету.  Структура  отчета.  Содержание  разделов.
Факторы,  определяющие  структуру  отчета.  Выбор  стандарта
стоимости для оценки.

Тема 3. Доходный 
подход к оценке 
стоимости бизнеса

Сущность  доходного  подхода.  Два  источника  формирования
доходов  от  использования  инфраструктуры  предприятия:  доход,
получаемый  от  основной  деятельности  предприятия,  доход  от
распродажи  активов.  Два  вида  стоимости  предприятия:  стоимость
действующего предприятия, стоимость предприятия по активам.
Функции  стоимостных  методов  в  финансовой  системе  компании.
Эволюция  финансовых  показателей  в  оценке  эффективности
менеджмента компании.
Методология  доходного  подхода  (incomeapproach).  Остаточная
текущая  стоимость  бизнеса.  Чистая  текущая  стоимость  вновь
начинаемого  бизнеса.  Методы  оценки  стоимости  предприятия
(бизнеса), реализуемые в составе доходного подхода.
Метод  дисконтирования  денежных  потоков.  Сущность  метода
дисконтирования денежных потоков (DCF). Стоимость предприятия
с  учетом  ожидаемых  доходов  в  течение  всего  времени
функционирования.
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Метод дисконтирования результатов нескольких периодов (multiple-
perioddiscountingmethod,  MPDM).  Стоимость  предприятия.
Стоимость предприятия при различных ставках дисконтирования.
Две  разновидности  метода:  метод  дисконтирования  чистого
денежного  потока,  метод  дисконтирования  будущей  прибыли.
Разновидности методов в зависимости от момента дисконтирования:
метод  дисконтирования  результатов  нескольких  периодов
(multiple-perioddiscountingmethod,  MPDM),  когда  доход  поступает  в
компанию  в  конце  каждого  периода;  метод  MPDM  в  случае
получения  прибыли  на  протяжении  всего  года  и  дисконтирования
применительно к середине года. Формула Миллера – Модильяни.
Этапы  оценки.  1.  Выбор  модели  денежного  потока  (CF).  2.
Определение  длительности  прогнозного  периода  (n).  3.  Расчет
величины денежного потока для каждого года прогнозного периода
(CF).  Показатели  денежного  потока.  Анализ  и  прогноз  валовой
выручки  от  реализации.  Анализ  и  прогноз  расходов.  Анализ  и
прогноз  инвестиций.  4.  Определение  ставки  дисконтирования  (r).
Ставка  дисконтирования  (норма  дисконта)  как  ставка  сравнения,
мера доходности и уровня риска.
Методы  дисконтирования.  Модели  дисконтирования  денежного
потока:  модель  прямого  дисконтирования  денежного  потока  для
акционеров,  модель  дисконтирования  доналогового  денежного
потока, формула Миллера – Модильяни, метод бессрочно растущего
свободного  денежного  потока,  метод,  базирующийся  на  учете
факторов стоимости, метод, основанный на факторах стоимости при
двухэтапном  продленном  периоде.  Модель  дисконтирования
экономической  прибыли.  Разновидности  ставок  дисконтирования  и
их  взаимосвязи.  Ставки  дисконтирования  при  определении
стоимости денег: ставка банковского депозита, ставка кредитования,
ставка  финансового  рынка.  Ставки  дисконтирования  при
определении  стоимости  капитала:  достигнутая  доходность  активов
фирмы,  доходность  собственного  капитала  фирмы,  стоимость
заемного  капитала,  стоимость  капитала  (взвешенные  суммы
стоимостей собственного и заемного капитала).
Способы  выражения  ставки  дисконтирования.  Кумулятивная
модель.  Ценовая  модель  оценки  доходности  капитальных  активов
или  модель  ценообразования  основных  активов
(capitalassetpricingmodel(CAPM)  (У. Шарп,  Дж.  Линтнер,  Дж.
Трейнор,  Ян  Моссин).  Модифицированная  модель  оценки
капитальных  активов  (MCAPM).  Коэффициент  бета.  Модели  роста
дивидендов  (constant-growthmodel,  DGM).  Модель  дисконтирования
дивидендов,  динамическая  модель  роста  (Кэмбелл,  Шиллер,  1988).
Модель  арбитражного  ценообразования  или  арбитражной  оценки
или  теория  арбитражного  ценообразования  (arbitragepricingtheory,
APT).
Цена  собственного  капитала.  Цена  капитала  предприятия  при
усредненных  показателях.  Ставки  дисконтирования  для  целей
бюджетирования.  Экстенсивная  модель  ставки  дисконтирования.
Дисконтные  множители  на  период  планирования.  Два  пути
моделирования:  финансово-статистическое  факторное  описание
поведения  ставки  процента,  анализ  инерционности  изолированного
временного ряда в  контексте закономерностей связи предыдущих и
последующих  значений  процентных  ставок  (эволюционное
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оценивание) (экспектакционная корреляционная модель по Кейгану,
рекуррентная формула по Р. Брауну, формула скользящей средней).
Прогнозный финансовый рычаг как конкурентная целесообразность
заимствования,  выраженная  через  соотношения  цены  капитала,
обеспечивающая  приоритетность  интересов  собственников  по
сравнению  с  выгодами  третьих  лиц.  Средняя  процентная  ставка  на
плановый  период.  Нормативное  планирование  ключевых
финансовых  показателей  (метод  финансовых  нормативов):  DDM-
метод  и  DCFM-метод  планирования  и  их  динамические  (цепные)
системы  уравнений.  Плановый  баланс  движения  капитала
предприятия.
Классические  способы  определения  ставки  дисконтирования  в
оценке стоимости бизнеса.
1. Модель оценки капитальных активов (capitalassetspricemodel, CAPM)
–  для  денежного  потока  для  собственного  капитала:  классическая
модель оценки капитальных активов (CAPM) (У. Шарп, Дж. Линтнер,
Дж. Трейнор,  Ян  Моссин);  модель  обоснованной  ставки
дисконтирования;  модифицированная  модель  оценки  капитальных
активов (MCAPM), используемая для оценки стоимости предприятия.
2.  Модель  кумулятивного  построения  –  для  денежного  потока  для
собственного капитала.
3.  Модель  средневзвешенной  стоимости  капитала
(weightedaveragecostofcapital,  WACC)  –  для  денежного  потока  для
инвестированного капитала.
Расчет величины стоимости в постпрогнозный период.
1. Метод предполагаемой продажи.
2.  Модель  предполагаемого  роста  доходов  в  постпрогнозном
периоде в геометрической прогрессии или модель Гордона.
3.  Модель  предполагаемого  роста  доходов  в  постпрогнозном
периоде в арифметической прогрессии (авторское предложение).
4.  Модель  стабильного  дохода  в  постпрогнозном периоде  или IRV-
модель. Стоимость бизнеса в конце прогнозного периода.
5. Метод чистых активов или метод ликвидационной стоимости.
Метод  капитализации  доходов.  Сущность  метода.  Разновидности
метода:  метод  капитализации  прибыли  (метод  капитализации
результатов  одного  периода  –  single-periodcapitalizationmethod,
SPCM),  метод  капитализации  чистого  потока  денежных  средств,
метод капитализации валового потока денежных средств.
Этапы  оценки.  Анализ  финансовой  отчетности.  Выбор  величины
дохода  (прибыли),  подлежащего  капитализации:  прибыль  последнего
отчетного года, прибыль первого прогнозного года, средняя величина
дохода  за  несколько  последних  отчетных  лет.  Расчет  ставки
капитализации.  Определение  предварительной  величины  стоимости.
Внесение  итоговых  поправок:  поправка  на  величину  стоимости
нефункционирующих  активов,  поправка  на  контрольный  или
неконтрольный  характер  оцениваемой  доли,  поправка  на  недостаток
ликвидности.
Метод  дисконтирования  дивидендов.  Варианты  метода:
двухстадийная,  трехстадийная  и  Н-модель  дисконтирования
дивидендов.  Базисная  формула  оценки  бизнеса  по  дивидендной
модели.  Модель  капитализации  дивидендов  при  стабильном  темпе
прироста  собственного  капитала.  Модель  стадийного  роста
дивидендов.  Модель  Фуллера  –  Сэя(Fuller&Hsia,  1984)
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прогнозирования на неизменном уровне rCOE.
Метод скорректированной приведенной стоимости.
Метод ценности собственного капитала на одну акцию.
Метод акционерной стоимости бизнеса компании.
Метод инвестиционной стоимости бизнеса компании.
Этапы метода капитализации доходов.
1. Обоснование выбора прогнозного периода.
2. Способы прогнозирования денежных потоков.

Тема 4. 
Сравнительный 
подход к оценке 
стоимости бизнеса

Сущность  сравнительного  подхода.  Методология  сравнительного
(рыночного)  подхода  (marketapproach).  Методы  оценки  стоимости
бизнеса, реализуемые в составе рыночного подхода.
Метод рынка капитала. Метод рынка капитала или метод компании-
аналога.  Этапы  оценки.  Сбор  информации:  рыночная  (ценовая)  и
финансовая  информация.  Отбор  сопоставимых  предприятий:
критерии  и  признаки  сопоставимости.  Финансовый  анализ.  Расчет
ценовых  мультипликаторов.  Выбор  величины  мультипликатора.
Определение  итоговой  стоимости  методом  взвешивания
промежуточных результатов. Внесение корректировок.
Метод сделок. Метод сделок или метод продаж. Аукционные торги:
аукцион  «на  повышение»,  аукцион  «на  понижение»,  аукцион  «на
понижение  с  возможностью  перехода  в  аукцион  на  повышение».
Использование зарубежных аналогов.
Метод  отраслевых  коэффициентов.  Метод  отраслевых
коэффициентов  или  метод  отраслевых  соотношений.  Способы
оценки  объектов  малого  бизнеса  в  соответствии  с  формульным
подходом,  практикуемые  в  США.  Числовые  оценки  стоимости
предприятий  в  сферах  малого  бизнеса  в  зависимости  от  ключевых
показателей:  заправочные  станции,  предприятия  розничной
торговли,  машиностроительные  предприятия,  рекламные  агентства,
бухгалтерские  фирмы,  рестораны,  туристические  агентства.
«Золотое правило» оценки предприятий некоторых отраслей.Модели
оценки стоимости бизнеса.
Критерии  рыночной  самоидентификации  инвесторов:  доходность
инвестированных  ресурсов,  степень  надежности  инвестиций,
уровень  рыночной  ликвидности  инвестиций.  Критерии
самоидентификации на  рынке:  рыночные цены,  масштаб  рыночных
цен,  идентификация  акций,  рыночная  капитализация,  рыночные
мультипликаторы  акций.  Пошаговая  схема  оценки  рыночной
стоимости (стоимости в обмене) при рыночном подходе.

Тема 5. 
Имущественный 
подход к оценке 
стоимости бизнеса

Сущность  имущественного  подхода.  Методология  имущественного
(затратного)  подхода  (asset-basedapproach)  или  подхода  на  основе
анализа  активов.  Определение  рыночной  стоимости  делового
имущества в контексте его использования, а не обмена.
Методы оценки бизнеса, реализуемые в составе затратного подхода.
Методы  оценки  по  бухгалтерской  отчетности:  метод  чистых
активов, метод ликвидационной массы (при вынужденной продаже),
метод  нулевого  баланса  (при  гипотетической  ликвидации).
Классические затратные методы оценки стоимости бизнеса.
 Метод чистых активов. Метод чистых активов (netassetvalue, NAV).
Другие  названия  метода:  метод  численной  стоимости  активов  или
метод накопления активов. Обобщенная формула оценки стоимости
бизнеса  (собственного  капитала)  методом  чистых  активов.  Оценка
активов и обязательств по видам. Оценка недвижимого имущества.
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Оценка  машин  и  оборудования.  Оценка  нематериальных  активов.
Оценка финансовых активов (вложений). Оценка производственных
(товарно-материальных)  запасов.  Оценка  расходов  будущих
периодов.  Корректировка  дебиторской  задолженности.  Оценка
обязательств.  Учет  денежных  средств.  Оценка  кадрового
потенциала. Определение стоимости собственного капитала.
 Метод  ликвидационной  стоимости.  Разновидности  оценки
ликвидационной  стоимости  (liquidationvalue,  LV):  метод
количественного  анализа,  поэлементный  метод,  метод
сравнительной единицы, индексный метод.
 Разновидности  методов  оценки  затратного  подхода.
Комбинированные  методы  оценки  стоимости  бизнеса  в  составе
имущественного  подхода:  метод  выигрыша  в  себестоимости.
Разновидности методов оценки стоимости бизнеса в зависимости от
вида используемой балансовой стоимости: метод чистой балансовой
стоимости, метод скорректированной балансовой стоимости. Другие
методы  оценки  стоимости  бизнеса  в  составе  имущественного
подхода:  метод  избыточных  прибылей  (earningsbasis),  правило
«большого  пальца»  (ruleofthumb),  мультипликатор  дискретного
дохода.  Методы оценки  затратного  подхода,  которые  указывают  Д.
Фишмен,
П.  Шеннон,  Г.  Клиффорд,  У.  Кейт;  метод  избыточных  доходов
(abnormalprofile);  метод  дискретного  денежного  потока
(interruptcashflow,  ICF),  метод  косвенной  оценки  (indirectassesment),
специфические  методы  отдельных  компаний.  Методы  оценки
затратного  подхода,  упоминаемые  в  МСО-2003:  метод
восстановительной  стоимости  (reinstatementvalue),  метод  стоимости
замещения  (replacementvalue),  метод  амортизационных  затрат
замещения (depreciatedreplacementcost, DRС).

Тема 6. 
Инвестиционный 
подход к оценке 
стоимости бизнеса

Сущность  инвестиционного  подхода  (авторское  название).
Инвестиционный  подход  как  подход,  основанный  на  концепции
остаточного  дохода.  Показатели  и  модели  остаточного  дохода
(residualincomemodel).  Экономическая  добавленная  стоимость.
Добавленная  стоимость  акционерного  капитала.  Рыночная
добавленная  стоимость.  Добавленная  денежная  стоимость
(стоимость денежного потока). Управление стоимостью, основанное
на  концепции  экономической  прибыли.  Семейство  методов  оценки
стоимости предприятия на основе экономической прибыли.
Метод экономической добавленной стоимости (economicvalueadded,
EVA).  Другое  название  –  метод  экономической  прибыли
(economicprofit,  EP).Сущность  экономической  добавленной
стоимости.  Показатель  EVA  Б. Стюарта.  Факторы,  определяющие
показатель  EVA.  Оценка  стоимости  предприятия  на  основе
экономической добавленной стоимости.
Метод  акционерной  добавленной  стоимости  (SVA).  Сущность
акционерной  добавленной  стоимости.  Показатель  SVA  А.
Раппапорта.  Факторы,  определяющие  показатель  SVA.  Оценка
стоимости  предприятия  на  основе  акционерной  добавленной
стоимости.
Метод  акционерного  капитала.  Метод  акционерного  капитала  или
модель  Эдвардса  –  Белла  –  Ольсона  (Edwards-Bell-
Ohlsonvaluationmodel,  EBO).  Принцип  учета  чистого  продукта
(cleansurplusaccounting),  называемый  также  соотношением  чистого
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прироста  (cleansurplusrelation),  балансовое  уравнение  динамики
чистых активов. Модель EBO – разновидность моделей доходного и
затратного  подходов.  Модифицированный  метод  акционерного
капитала  или  модель  Ольсона.  Непосредственная  связь  между
моделями  дисконтирования  дивидендов  (DDM)  и  моделью  EBO.
Соотношение  теории  Миллера  –  Модильяни  и  модели  EBO.
Различия  между  моделями  дисконтирования  денежного  потока
(DCF) и EBO.
Метод  рыночной  добавленной  стоимости  (MVA).  Сущность
рыночной  добавленной  стоимости.  Показатель  MVA.  Факторы,
определяющие показатель MVA. Оценка стоимости предприятия на
основе рыночной добавленной стоимости.
Метод  денежной  добавленной  стоимости  (CVA).  Сущность
денежной  добавленной  стоимости.  Показатель  CVA.  Факторы,
определяющие  показатель  CVA.  Оценка  стоимости  предприятия  на
основе денежной добавленной стоимости.
Метод  инвестиционных  возможностей  (другое  название  –  метод
доходности  инвестиционного  потока)  Миллера  и  Модильяни.  Две
составляющие  стоимости  предприятия:  ценовое  ядро  и  прирост
(снижение)  стоимости  за  счет  реинвестирования  доходов.  Связь
метода с моделью EBO.

Тема 7. Опционный 
подход и 
синтетические 
методы
в оценке стоимости 
бизнеса

Сущность  опционного  подхода.  Метод  реального  опциона  или
опционный  метод  (ROV-метод).  Сущность  реальных  опционов.
Предпринимательские возможности как реальные опционы. 
Типы  реальных  опционов.  Опцион  отсрочки  (использования).
Опцион  времени  строительства.  Опцион  на  регулирование
(изменение)  операционного  масштаба.  Опцион  на  прекращение
деятельности  (дивестиционный  опцион).  Опцион  на  изменение
продукции  (опцион  реорганизации).  Опцион  роста.
Многофункциональные опционы.
Оценка  стоимости  бизнеса  на  основе  ROV-метода.  Адаптация
моделей  определения  цены  финансового  опциона  для  оценки
стоимости  собственного  капитала  предприятия.  Методы  реальных
опционов.
Биномиальная  модель  оценки  опционов.  Модель  Блэка  –  Шоулза  в
оценке  опционов.  Модель  Блэка  –  Шоулза  (Blach-Sholesmodel)  по
определению  стоимости  европейского  опциона  колл  (calloption).
Модель  Блэка  –  Шоулза  по  определению  стоимости  европейского
опциона пут (putoption). 
Прочие  подходы  в  оценке  стоимости  бизнеса.  Метод  избыточной
прибыли  (избыточных  доходов).  Мультипликатор  дискретного
дохода  (притока  средств  у  продавца).  Приближенный  расчет
(«правило большого пальца»). Метод Хаустона.
Сравнение и систематизация подходов и методов в оценке стоимости
бизнеса.  Факторная  схема  сравнения  полученных  оценок  Д.
Андриессена  и  Р. Тиссена.  Два  направления  стандартных  процедур
оценки:  методы  расчета  нацело,  определяемые  рыночными
критериями  и  текущей  конъюнктурой;  методы  вычислений,
опирающиеся на базы оценки, отличные от рыночной стоимости.
Две  группы  стоимостных  оценок  согласно  международным
стандартам  оценки:  основанные  на  рыночном  подходе  и
базирующиеся  на  определении  ценности  бизнеса  в  использовании.
Внутренняя  оценка  стоимости  как  методы  оценки  на  базе
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дисконтирования  будущих  экономических  выгод.  Две  базовые
посылки  синтеза  категории  стоимости:  получение  прибыли  от
деятельности  и  неограниченное  во  времени  поддержание
коммерческого  интереса.  Две  группы  стоимостных  моделей
внутренней оценки бизнеса:  оценки стоимости с позиции компании
в  целом  (модель  свободных  денежных  потоков  –  DCFM)  и  оценка
стоимости с точки зрения акционеров (дивидендная модель – DDM).

Тема 8. Оценка 
стоимости объектов
недвижимости

Определение  обоснованной  рыночной  стоимости  недвижимого
имущества.Доходный  подход  к  оценке  недвижимого  имущества.
Метод  капитализации  доходов.  Метод  дисконтирования  денежных
потоков.
Сравнительный  подход  к  оценке  недвижимого  имущества.  Метод
сравнения продаж. Метод валового рентного мультипликатора.
Затратный  подход  к  оценке  недвижимого  имущества.  Определение
восстановительной  стоимости  или  стоимости  замещения  зданий  и
сооружений. Расчет износа зданий и сооружений. Оценка стоимости
земельного участка.
Оценка  стоимости  зданий  и  сооружений.  Метод  сравнительной
единицы.  Метод  поэлементного  расчета  (разбивки  на  компоненты).
Индексный метод оценки. Амортизация зданий и сооружений.
Оценка  стоимости  земельного  участка.  Метод  техники  остатка  для
земли,  метод  средневзвешенного  коэффициента  капитализации,
метод  сравнения  продаж,  метод  разбиения,  метод  капитализации,
метод валового рентного мультипликатора.
Возврат  капитала,  определение  общего  коэффициента
капитализации.  Расчеты  и  анализ  возврата  капитала,  определение
общего  коэффициента  капитализации.  Возврат  капитала  по  фонду
возмещения и ставке дохода на инвестиции (метод Инвуда). Возврат
капитала  по  фонду  возмещения  и  безрисковой  ставке  процента
rf(метод Хоскольда).

Тема 9. Оценка 
стоимости машин и 
оборудования

Затратный  подход  к  оценке  машин  и  оборудования.  Метод  расчета
по  цене  однородного  объекта.  Метод  поэлементного  расчета.
Индексный метод.
Сравнительный подход к оценке машин и оборудования.
Доходный подход к оценке машин и оборудования.

Тема 10. Оценка 
стоимости 
нематериальных 
активов
и интеллектуальной
собственности

Группы нематериальных активов: объекты интеллектуальной 
собственности, имущественные права, организационные 
(отложенные, отсроченные) расходы, деловая репутация (гудвилл) 
или цена фирмы. Цели оценки. Виды стоимости.
Доходный подход к оценке нематериальных активов. Метод 
избыточных прибылей. Метод дисконтирования денежных потоков. 
Метод освобождения от роялти. Метод дробления прибыли. Метод 
преимущества в прибылях.
Затратный подход к оценке нематериальных активов. Метод 
стоимости создания. Метод выигрыша в собственности.
Сравнительный подход к оценке нематериальных активов. Оценка 
средств индивидуализации предприятия: оценка товарного знака и 
знака обслуживания.
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Тема 11. Оценка 
стоимости 
финансовых 
активов. 
Определение 
рыночной 
стоимости ценных 
бумаг и 
производных 
финансовых 
инструментов

Виды стоимости акций: номинальная, балансовая (бухгалтерская), 
эмиссионная, курсовая (рыночная), расчетная. Определение 
рыночной стоимости акций. Оценка обыкновенных акций: метод 
дисконтирования доходов, модель ограниченного владения акцией с 
последующей перепродажей, модель Гордона. Модели 
прогнозирования дивидендов. Виды дивидендных политик: 
консервативная, умеренная, агрессивная. Расчетные модели оценки 
акций: модель нулевого роста (модель постоянных дивидендов), 
модель постоянного (неограниченного) роста, модель 
двухстадийного роста, модели переменного роста, модель Гордона. 
Оценка привилегированных акций.
Оценка купонных облигаций с постоянным уровнем выплат, оценка 
облигаций с плавающим купоном. Оценка бессрочных облигаций 
(консолей). Оценка облигаций с нулевым купоном (бескупонных 
облигаций).
Оценка векселей. Оценка сберегательных сертификатов. Оценка 
депозитных сертификатов. Оценка фьючерсных контрактов. Оценка 
форвардных контрактов.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.
Тема № 1. Экономические основы и методология оценки стоимости бизнеса

1. Виды стоимости бизнеса и имущества предприятия
2. Ценность имущественного интереса
3. Рыночная и нерыночная стоимость объектов оценки
4. Ценность имущественного интереса. Факторы, влияющие на стоимость.

Тема № 2. Методология оценки стоимости бизнеса и система информации
1. Этапы оценки стоимости бизнеса
2. Оценка состояния отрасли, в которой функционирует оцениваемый бизнес
3. Стандарты стоимости предприятия и их классификация

Тема № 3. Доходный подход к оценке стоимости бизнеса
1. Источники формирования доходов от использования инфраструктуры предприятия
2. Методология доходного подхода
3. Метод дисконтирования денежных потоков

Тема № 4. Сравнительный подход к оценке стоимости бизнеса  
1. Метод рынка капитала
2. Метод сделок
3. Метод отраслевых коэффициентов
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Тема № 5. Имущественный подход к оценке стоимости бизнеса
1. Методы оценки по бухгалтерской отчетности
2. Метод чистых активов
3. Метод ликвидационной стоимости

Тема № 6. Инвестиционный подход к оценке стоимости бизнеса
1. Показатели и модели остаточного дохода
2. Метод акционерного капитала
3. Метод денежной добавленной стоимости

Тема № 7. Опционный подход и синтетические методы в оценке стоимости бизнеса
1. Метод реального опциона или опционный метод (ROV-метод)
2. Биномиальная модель оценки опционов
3. Сравнение и систематизация подходов и методов в оценке стоимости бизнеса

Тема № 8. Оценка стоимости объектов недвижимости
1. Сравнительный подход к оценке недвижимого имущества
2. Затратный подход к оценке недвижимого имущества
3. Возврат капитала, определение общего коэффициента капитализации

Тема № 9. Оценка стоимости машин и оборудования 
1. Затратный подход к оценке машин и оборудования
2. Сравнительный подход к оценке машин и оборудования
3. Доходный подход к оценке машин и оборудования

Тема №10. Оценка стоимости нематериальных активов и интеллектуальной 
собственности  

1. Доходный подход к оценке нематериальных активов
2. Затратный подход к оценке нематериальных активов
3. Сравнительный подход к оценке нематериальных активов

Тема № 11. Оценка стоимости финансовых активов. Определение рыночной стоимости 
ценных бумаг и производных финансовых инструментов 

1. Оценка акций
2. Оценка облигаций
3. Оценка фьючерсных контрактов. Оценка форвардных контрактов

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа

Наименование Виды занятий для самостоятельной работы
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разделов/тем
Тема 1. 
Экономические 
основы оценки 
стоимости 
бизнеса

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. 
Методология 
оценки 
стоимости 
бизнеса и 
система 
информации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. 
Доходный 
подход к оценке 
стоимости 
бизнеса 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4. 
Сравнительный 
подход к оценке 
стоимости 
бизнеса

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. 
Имущественный 
подход к оценке 
стоимости 
бизнеса

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. 
Инвестиционный
подход к оценке 
стоимости 
бизнеса

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. 
Опционный и 
иные 
синтетические 
подходы к 
оценке 
стоимости 
бизнеса

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. Оценка 
стоимости 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

объектов 
недвижимости

конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 9. Оценка 
стоимости 
машин и 
оборудования

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 10. Оценка 
стоимости 
нематериальныха
ктивови 
интеллектуально
й собственности

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 11. Оценка 
стоимости 
финансовых 
активов

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Понятие и основные цели оценочной деятельности. 
2. Основные процедуры оценки. Особенности оценки бизнеса. 
3. Понятие текущей и справедливой рыночной стоимости. 
4. Международные стандарты оценки.
5. Правовое регулирование оценочной деятельности. 
6. Понятие денежного потока и его виды. 
7. Учет фактора времени при оценке денежных потоков. 
8. Шесть функций сложного процента.
9. Определение эффективности кредитных операций. 
10. Определение фактической доходности ценных бумаг. 
11. Оценка эффективности инвестиций. 
12. Определение стоимости идентифицируемых нематериальных активов.
13. Внешняя и внутренняя информация, необходимая для оценки рыночной стоимости бизнеса. 
14. Основные виды корректировок финансовых отчетов. 
15.  Особенности  информационной  базы  для  оценки  бизнеса.  Оценка  земли  и

неидентифицируемых сельскохозяйственных активов.
16.  Характеристики  основных  программных  продуктов,  используемых  для  автоматизации

оценочных расчетов. 
17. Общая характеристика доходного подхода. 

                                                         
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по

согласованию с преподавателем.
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18.  Основные  этапы  оценки  стоимости  предприятия  методом  дисконтированных  денежных
потоков в прогнозный период.

19. Методы определения ставки дисконтирования. 
20.  Определение  итоговой  величины  рыночной  стоимостипредприятия  методом

дисконтированных денежных потоков и внесение окончательных поправок. 
21. Экономическое содержание метода и основные категории и понятия, в нем используемые. 
22. Методы определения капитализируемого дохода.
 23. Обоснование ставки капитализации. 
24. Отраслевые особенности (продолжительность операционного и финансового циклов) и их учет

при определении ставки капитализации. 
25. Экономическое содержание сравнительного (рыночного) подхода оценки стоимости бизнеса и

ограничения его применения. 
26.  Основные  этапы  оценки  стоимости  предприятия  методами  сделок  и  предприятия-аналога

(рынка капитала). 
27.  Вывод  итогового  значения  рыночной  стоимости  бизнеса  и  внесение  корректирующих

поправок. 
28. Экономическое содержание метода чистых активов. 
29.  Особенности  расчета  чистых  активов  в  финансовой  отчетности  предприятия.  Назначение

показателя  и  ограничения  использования.  Использование  стоимости  чистых  активов  для
предварительной оценки справедливой рыночной стоимости бизнеса.

30. Особенности оценки стоимости земельных участков.
31. Особенности оценки стоимости машин и оборудования. 
32. Особенности оценки стоимости нематериальных активов. 
33. Особенности оценки деловой репутации и«гудвилла»предприятия. 
34. Особенности оценки стоимости финансовых вложений. 
35. Особенности и ограничения использования метода ликвидационной стоимости в бизнесе. 
36. Основные этапы расчета ликвидационной стоимости. 
37.  Обоснование  норм  дисконта  при  определении  рыночной  стоимости  на  срочность  и  низкую

ликвидность объекта.
38. Оценка контрольных и неконтрольных пакетов акций (долей капитала) предприятия (бизнеса).
39.  Согласование  результатов,  полученных  разными  методами  оценки  стоимости  бизнеса

(предприятия), с заказчиком. 
40. Особенности отчета об оценке (переоценке) основных средств. 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в 

соответствии с основной
образовательной 

программой

Типовые вопросы и 
задания

Примеры тестовых заданий

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений
ИУК-2.1. П.  6.2  настоящей П.  6.3  настоящей  рабочей
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рабочей  программы
дисциплины

программы дисциплины

ИУК-2.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-2.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-16 Способен  разрабатывать  проекты  завершающих  документов  по  результатам  работы
структурного подразделения внутреннего контроля
ИПК-16.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-16.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-16.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-17 Способен предоставлять отчетные документы о работе структурного подразделения
внутреннего  контроля  руководству  самостоятельного  специального  подразделения
внутреннего контроля
ИПК-17.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-17.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-17.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1. Необходимость, объекты и цели оценки имущества предприятия в современных условиях.
2. Основные принципы оценки имущества предприятия.
3. Международные  стандарты  оценки.  Виды  стоимости,  используемые  в  оценке  имущества

предприятия.
4. Правовое регулирование оценочной деятельности в Российской Федерации.
5. Анализ внешней информации, используемой в процессе оценки имущества предприятия.
6. Основные  направления  подготовки  внутренней  информации  для  оценки  имущества

предприятия.
7. Использование  в  оценке  имущества  предприятия  функций  сложного  процента:  «будущая

стоимость денежной единицы» и «текущая стоимость денежной единицы».
8. Использование  в  оценке  имущества  предприятия  функций  сложного  процента:  «текущая

стоимость аннуитета» и «периодический взнос в погашение кредита».
9. Использование  в  оценке  имущества  предприятия  функций  сложного  процента:  «будущая

стоимость аннуитета» и «периодический взнос в фонд накопления».
10. Экономическое  содержание  доходного  подхода  к  оценке  имущества  предприятия.  Его

преимущества и недостатки.
11. Общая характеристика оценки имущества предприятия методом капитализации дохода.
12. Ставка капитализации и методы её расчёта при оценке имущества предприятия.
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13. Общая  характеристика  оценки  имущества  предприятия  методом  дисконтированных
денежных потоков.

14. Основные этапы оценки денежных потоков в прогнозный период при использовании метода
дисконтированных денежных потоков.

15. Расчёт величины стоимости имущества предприятия в после прогнозный период.
16. Определение ставки дисконтирования по модели оценки капитальных активов.
17. Определение ставки дисконтирования кумулятивным методом.
18. Определение ставки дисконтирования по модели средневзвешенной стоимости капитала.
19. Экономическое  содержание сравнительного  подхода  к  оценке  имущества  предприятия.  Его

преимущества и недостатки.
20. Основные этапы оценки имущества предприятия методами компании-аналога и сделок.
21. Понятие и виды оценочных мультипликаторов.
22. Процедура составления списка предприятий аналогов, критерии отбора и роль финансового

анализа.
23. Экономическое  содержание  имущественного  (затратного)  подхода  к  оценке  предприятия.

Его  преимущества  и  недостатки.  Экономическое  содержание  и  основные  этапы  оценки
имущества предприятия методом чистых активов.

24. Оценка недвижимости предприятия методом капитализации дохода.
25. Оценка чистого операционного дохода от вложений в недвижимость.
26. Определение  коэффициента  капитализации  (ставки  капитализации)  при  оценке

недвижимости предприятия.
27. Оценка недвижимости предприятия методом сравнения продаж.
28. Сущность  и  виды  поправок,  используемых  при  оценке  недвижимости  методом  сравнения

продаж.
29. Экономическое  содержание  затратного  подхода  к  оценке  недвижимости  предприятия.  Его

преимущества и недостатки.
30. Оценка стоимости земельного участка. Метод остатка для земли.
31. Оценка  восстановительной  стоимости  зданий  и  сооружений  при  использовании  затратного

метода.
32. Понятие  и  оценка  физического,  функционального  и  внешнего  износа  объектов

недвижимости.
33. Понятие  и  классификация  нематериальных  активов.  Оценка  нематериальных  активов  на

основе доходного подхода. Метод «избыточных прибылей».
34. Использование затратного и сравнительного подходов для оценки нематериальных активов.
35. Оценка имущества предприятия методом ликвидационной стоимости.
36. Оценка  контрольных  и  неконтрольных  пакетов  акций.  Премия  за  контрольный  характер  и

скидки на неконтрольный характер и низкую ликвидность.
37. Сравнительная  характеристика  доходного,  сравнительного  и  имущественного  подходов  к

оценке имущества предприятия.
38. Информация для оценки.
39. Стандарты стоимости предприятия.
40. Отчет об оценке стоимости предприятия.

6.3.Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-2 1. В каких из перечисленных ниже ситуаций необходимо

или  может  иметь  место  применение  специальных  методов
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оценки бизнеса?
а)  определение  договорной  стоимости  выкупа  акций

акционерным обществом у его учредителей;
б)  обоснование  стартовой  цены  в  приватизационном

аукционе,  на  который  выставляется  пакет  акций,  принадлежащий
государству;

в) утверждение проспекта эмиссии акций;
г) оценка предприятия-банкрота, представляемая собранию его

кредиторов;
д)  исчисление  рыночной  стоимости  неликвидных

финансовых  активов  предприятия  (например,  акций  закрытых
дочерних  компаний),  с  которой  в  части  этих  активов  взимается
налог на имущество;

е)  планирование  цены  предложения  или  цены  спроса  при
подготовке  сделок  по  купле-продаже  пакетов  акций  закрытых
компаний?

2.  Достаточно  ли  оценить  сумму  рыночных  стоимостей
отдельных  бизнес-линий  фирмы  для  того,  чтобы  определить
оценочную рыночную стоимость фирмы в целом?

а) да;
б) нет;
в) нельзя сказать с определенностью.
3.  В  каком  соотношении  находятся  оценка  бизнеса  и

оценка  предлагаемых  к  финансированию  инвестиционных
проектов?

а) оценка предлагаемых к финансированию инвестиционных
проектов  является  частным  случаем  оценки  вновь  начинаемого
бизнеса,  который  возможен  для  данного  предприятия  в  силу
имеющегося у него имущества и конкурентных преимуществ;

б)  указанные  две  оценки  не  связаны  друг  с  другом  и  могут
дать разные результаты;

в) оценка инвестиционного проекта как бизнеса может быть
осуществлена  лишь  после  того,  как  инвестиционный  проект
фактически  начат  и  по  нему  произведены  хотя  бы  стартовые
инвестиции.

ПК-16 1.  Что  из  перечисленного  ниже  не  является  стандартом
оценки бизнеса?

а) обоснованная рыночная стоимость;
б) обоснованная стоимость;
в) ликвидационная стоимость;
г) инвестиционная стоимость;
д) внутренняя (фундаментальная) стоимость.
2. Какой из стандартов оценки бизнеса наиболее часто в

мировой практике используется при оценке предприятия, когда
она осуществляется для определения стоимости миноритарного
пакета его акций (пакета меньшинства)?

а) обоснованная рыночная стоимость;
б) обоснованная стоимость;
в) инвестиционная стоимость;
г) внутренняя (фундаментальная) стоимость.
3.  В  процессе  реструктуризации  компаний  оценка

бизнеса нужна для:
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а)  обоснования  соотношения,  в  котором  акции  дочерних
компаний обмениваются на акции центральной компании;

б)  обоснования соотношений,  в  которых акции центральной
и  дочерних  компаний  обмениваются  на  акции  вновь  созданной
холдинговой компании;

в)  оценки  эффективности  реструктуризации  с  точки  зрения
повышения инвестиционной привлекательности компании.

ПК-17 1. В каких из перечисленных ниже ситуаций необходимо
или  может  иметь  место  применение  специальных  методов
оценки бизнеса?

а)  определение  договорной  стоимости  выкупа  акций
акционерным обществом у его учредителей;

б)  обоснование  стартовой  цены  в  приватизационном
аукционе,  на  который  выставляется  пакет  акций,  принадлежащий
государству;

в) утверждение проспекта эмиссии акций;
г) оценка предприятия-банкрота, представляемая собранию его

кредиторов;
д)  исчисление  рыночной  стоимости  неликвидных

финансовых  активов  предприятия  (например,  акций  закрытых
дочерних  компаний),  с  которой  в  части  этих  активов  взимается
налог на имущество;

е)  планирование  цены  предложения  или  цены  спроса  при
подготовке  сделок  по  купле-продаже  пакетов  акций  закрытых
компаний?

2.  Достаточно  ли  оценить  сумму  рыночных  стоимостей
отдельных  бизнес-линий  фирмы  для  того,  чтобы  определить
оценочную рыночную стоимость фирмы в целом?

а) да;
б) нет;
в) нельзя сказать с определенностью.
3.  В  каком  соотношении  находятся  оценка  бизнеса  и

оценка  предлагаемых  к  финансированию  инвестиционных
проектов?

а) оценка предлагаемых к финансированию инвестиционных
проектов  является  частным  случаем  оценки  вновь  начинаемого
бизнеса,  который  возможен  для  данного  предприятия  в  силу
имеющегося у него имущества и конкурентных преимуществ;

б)  указанные  две  оценки  не  связаны  друг  с  другом  и  могут
дать разные результаты;

в) оценка инвестиционного проекта как бизнеса может быть
осуществлена  лишь  после  того,  как  инвестиционный  проект
фактически  начат  и  по  нему  произведены  хотя  бы  стартовые
инвестиции.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.
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Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
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вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии со  структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено» Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
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прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
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воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).
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Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.
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Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
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выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Нормативные правовые акты
Гражданский кодекс Российской Федерации.
Земельный кодекс Российской Федерации.
Федеральный  закон  от  29  июля  1998  г.  №  135-Ф3  «Об  оценочной  деятельности  в

Российской Федерации».
Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах».
Федеральный  закон  от  26  октября  2002  г.  №  127-ФЗ  «О  несостоятельности

(банкротстве)».
Федеральные стандарты оценки,  обязательные к  применению субъектами оценочной

деятельности,  утвержденные  приказами  Минэкономразвития  России  от  20.07.2007  №  256,
255, 254 (ФСО № 1, ФСО № 2, ФСО № 3), от 21.11.2010 № 509 (ФСО № 4).

Основная  литература2

           Лисовский А.Л. Оценка стоимости фирмы (бизнеса) [Электронный ресурс] : учебное 
пособие / А.Л. Лисовский, Т.А. Никерова, Л.А. Шмелева. — Электрон.текстовые данные. — 
М. : Научный консультант, 2017. — 58 c.– ЭБС «Iprsmart».— 978-5-6040243-3-1. — Режим 
доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75466.html

Подгорный В.В. Оценка стоимости бизнеса [Электронный ресурс] : учебное пособие / В.В. 
Подгорный. — Электрон.текстовые данные. — Донецк: Донецкий государственный 
университет управления, 2016. — 233 c.– ЭБС «Iprsmart».— 2227-8397. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/62363.html

Дополнительная литература3

            Соколова  А.А.  Оценка  стоимости  бизнеса  [Электронный  ресурс]  :  практикум  /  А.А.
Соколова, В.В. Гарибов. — Электрон.текстовые данные. — Ставрополь: Северо-Кавказский
федеральный университет, 2016. — 106 c.– ЭБС «Iprsmart».— 2227-8397. — Режим доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/66085.html

Оценка  стоимости  бизнеса  инфокоммуникационных  компаний  [Элек-тронный  ресурс]  :
учебное пособие / Н.Д. Гончарова [и др.]. — Элек-трон. текстовые данные. — Новосибирск:
Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики, 2016. — 71 c. –
ЭБС «Iprsmart». — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/69551.html

Жигалова  В.Н.  Оценка  стоимости  бизнеса  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  /  В.Н.
Жигалова.  — 2-е  изд.  — Электрон.текстовые данные.  — Томск:  Томский государственный

                                                         
2 Из ЭБС
3 Из ЭБС

http://www.iprbookshop.ru/75466.html
http://www.iprbookshop.ru/62363.html
http://www.iprbookshop.ru/66085.html
http://www.iprbookshop.ru/69551.html
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университет  систем  управления  и  радиоэлектроники,  Эль  Контент,  2015.  —  216  c.–  ЭБС
«Iprsmart».— 978-5-4332-0242-9. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/72160.html

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

http://www.iprbookshop.ru/72160.html
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1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Оборудование: мебель аудиторная (столы, стулья),  доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул 
преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер; мультимедийное оборудование (проектор, экран, 
колонки, видеокамера).

учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Оборудование: мебель аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная навесная), стол преподавателя, стул 
преподавателя. 
Технические средства обучения: персональные компьютеры (с установленным программный обеспечением); 
мультимедийное оборудование (проектор, экран, видео камера).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Мебель аудиторная (столы, стулья), персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета
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Рабочая  программа  дисциплины  «Оценка  стоимости  бизнеса».  Направление
подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель освоения дисциплины – формирование у обучающихся комплекса знаний, 

позволяющих проводить решение задач, в числе которых:
 разработка  финансовых  методов  управления  стоимостью  бизнеса,  капиталом

предприятия и его собственников;
 анализ современных проблем в области становления и развития бизнеса;
 исследование  влияния  различных  факторов  на  стоимостные  показатели  бизнеса  с

целью  максимизации  стоимости  компании  и  акционерного  капитала,  проведения
эффективной  стратегии  и  политики,  соответствующей  интересам  собственников  и
адекватным потребностям бизнеса;

 практическая реализация комплекса возможных финансовых и денежно-кредитных
отношений с капиталом предприятия, его активами и потоками денежных средств; 

 достижение  теоретической  и  практической  подготовки  обучающихся  в  области
оценки стоимости бизнеса в тесной связи со смежными дисциплинами.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетенци

и
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции 
(для планирования результатов обучения по 

элементам образовательной программы и 
соответствующих оценочных средств)

УК-1 Способен 
осуществлять  поиск,
критический  анализ  и
синтез  информации,
применять  системный
подход  для  решения
поставленных задач

ИУК-1.1.  Знает,  как  осуществлять  поиск,
критический  анализ  и  синтез  информации,
применять  системный  подход  для  решения
поставленных задач

ИУК-1.2.  Умеет  осуществлять  поиск,
критический  анализ  и  синтез  информации,
применять  системный  подход  для  решения
поставленных задач.

ИУК-1.3. Владеет практическими 
навыками поиска, критического анализа и синтеза
информации, применения системного подхода 
для решения поставленных задач  

ПК-
7. 

Способен 
осуществлять 
разработку предложений
по  совершенствованию
системы  мотивации
сотрудников 
структурного 
подразделения 

ИПК-7.1 Знать: 
Современные  формы  мотивации

специалистов  по  внутреннему  контролю  и
требования профессиональной этики 

ИПК-7.2 Уметь:
Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку

профессиональной  информации  об  управлении
штатным  персоналом  структурного  подразделения
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внутреннего контроля внутреннего контроля 
ИПК-7.3 Владеть:
Навыками  разработки  предложений  по

совершенствованию  системы  мотивации
сотрудников  структурного  подразделения
внутреннего контроля

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Оценка стоимости бизнеса» изучается в 8/9 семестре, относится к Блоку
Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками  образовательных
отношений». 

.
Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 

видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 8

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

6 216 36 36 108 4 36
экзамен

на заочной форме обучения

Семестр 9

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

6 216 12 8 160 4 36
экзамен

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

8 семестр
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Тема 1. 
Экономичес
кие основы 
и 
методология
оценки 
стоимости 
бизнеса

3 3 10 16

Тема 2. 
Методологи
я оценки 
стоимости 
бизнеса и 
система 
информации

3 3 10 16

Тема3. 
Доходный 
подход к 
оценке 
стоимости 
бизнеса

3 3 10 16

Тема 4. 
Сравнитель
ный подход 
к оценке 
стоимости 
бизнеса

3 3 10 16

Тема 5. 
Имуществен
ный подход 
к оценке 
стоимости 
бизнеса

3 3 10 16

Тема 6. 
Инвестицио
нный 
подход к 
оценке 
стоимости 
бизнеса

3 3 10 16

Тема 7. 
Опционный 
подход и 
синтетическ
ие методов 
оценке 
стоимости 
бизнеса

3 3 10 16

Тема 8. 
Оценка 
стоимости 
объектов 
недвижимос

3 3 10 16
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ти
Тема 9. 
Оценка 
стоимости 
машин и 
оборудован
ия

4 4 10 18

Тема 10. 
Оценка 
стоимости 
нематериаль
ных активов
и 
интеллектуа
льной 
собственнос
ти

3 3 10 16

Тема 11. 
Оценка 
стоимости 
финансовых
активов. 
Определени
е рыночной 
стоимости 
ценных 
бумаг и 
производны
х 
финансовых
инструмент
ов

5 5 8 18

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

36 36 108 4 216

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

9 семестр
Тема 1. 
Экономичес
кие основы 
и 
методология
оценки 
стоимости 
бизнеса

1 1 15 17
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Тема 2. 
Методологи
я оценки 
стоимости 
бизнеса и 
система 
информации

1 1 15 17

Тема3. 
Доходный 
подход к 
оценке 
стоимости 
бизнеса

1 15 16

Тема 4. 
Сравнитель
ный подход 
к оценке 
стоимости 
бизнеса

1 1 15 1 7

Тема 5. 
Имуществен
ный подход 
к оценке 
стоимости 
бизнеса

1 1 15 17

Тема 6. 
Инвестицио
нный 
подход к 
оценке 
стоимости 
бизнеса

1 1 15 17

Тема 7. 
Опционный 
подход и 
синтетическ
ие методов 
оценке 
стоимости 
бизнеса

1 1 15 17

Тема 8. 
Оценка 
стоимости 
объектов 
недвижимос
ти

1 15 16

Тема 9. 
Оценка 
стоимости 
машин и 
оборудован
ия

1 1 15 17

Тема 10. 1 1 15 17
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Оценка 
стоимости 
нематериаль
ных активов
и 
интеллектуа
льной 
собственнос
ти
Тема 11. 
Оценка 
стоимости 
финансовых
активов. 
Определени
е рыночной 
стоимости 
ценных 
бумаг и 
производны
х 
финансовых
инструмент
ов

2 10 12

Текущий 
контроль

4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

12 8 160 4 216

Структура и содержание дисциплины

Наименован
ие разделов и тем Содержание темы

Тема 1. 
Экономические 
основы и 
методология оценки
стоимости бизнеса

Виды  стоимости  бизнеса  и  имущества  предприятия,
определяемые  при  оценке.  Стоимость  закрытой  компании.
Действительная  стоимость  отчасти  открытой  компании.
Действительная  стоимость  открытой  компании.  Стоимость
имущественного  комплекса  (предприятия).  Стоимость
имущественного  комплекса  многономенклатурной  фирмы.  Оценка
бизнес-линии.  Ценность  имущественного  интереса.  Факторы,
влияющие  на  стоимость.  Иерархическая  система  взаимосвязанных
ключевых  показателей  оценки  стоимости  бизнеса.  Классификация
видов стоимости, применяемых в практике оценочной деятельности.
Рыночная и нерыночная стоимость объектов оценки. Разновидности
стоимости,  отличной  от  рыночной:  стоимость  объекта  оценки  с
ограниченным  рынком,  стоимость  замещения  объекта  оценки,
стоимость  воспроизводства  объекта  оценки,  стоимость
действующего  объекта  оценки,  стоимость  имущественного
комплекса,  инвестиционная  стоимость  объекта  оценки,  стоимость
объекта  оценки  для  целей  налогообложения,  ликвидационная
(аукционная)  стоимость  объекта  оценки,  специальная  стоимость,
стоимость объекта лизинга,  утилизационная стоимость,  нормативно



8

рассчитанная  стоимость.  Разновидности  балансовой  стоимости  в
системе  бухгалтерского  учета:  первоначальная,  восстановительная,
остаточная.  Виды  стоимости  в  зависимости  от  ситуации  оценки:
потребительская,  страховая.  Иные  разновидности  стоимости:
арендная, залоговая.

Временная оценка денежных потоков. 
Финансово-экономический  анализ  и  стоимость  бизнеса.

Концепция  чистой  приведенной  стоимости  (NPV)  в  оценке.  NPV  и
стоимость  компании.  Справедливая  ставка  доходности
инвестиционного  и  акционерного  капитала  как  внутренняя  норма
рентабельности (IRR).

Финансовый  анализ  и  стоимость.  Возврат  (амортизация)
финансового  (ростовщического)  кредита.  Финансовая  отчетность  и
анализ  в  оценке  бизнеса  как  аналогия  с  кредитной  финансовой
операцией.  Экономический  анализ  и  стоимость.  Коэффициент
капитализации:  доход  на  капитал  или  отдача  (ставка  дохода  на
инвестиции),  возврат  (возмещение)  капитала  (норма  возврата
инвестиций).  Текущая  и  конечная  отдача.  Возврат  полностью
истощаемого капитала (бизнеса). Учет производственных активов по
балансовой  стоимости.  Учет  производственных  активов  по
первоначальной  стоимости.  Традиционные  и  модифицированные
ключевые факторы стоимости (подход В.Т. Битюцких).

Финансово-экономические  инструменты  оценки  бизнеса.
Методы расчета ставок дисконтирования (сравнения).  Метод рынка
капитала.  Метод  кумулятивного  построения.  Метод  смешенных
инвестиций  –  собственного  и  заемного  капитала  или
средневзвешенные  затраты  на  капитал.  Метод  связанных
инвестиций  –  земли  и  зданий.  Методы  возмещения  инвестиций:
прямолинейный  возврат  капитала  (метод  Ринга),  равномерно-
аннуитетный  метод  (метод  Инвуда),  возврат  капитала  по  фонду
возмещения и безрисковой ставке процента (метод Хоскольда).

Анализ  кадровой  структуры.  Оценка  основных  технико-
экономических  показателей.  Анализ  финансовой  отчетности,
учетной  и  плановой  документации:  Ф1-2,  прогнозные  планы
развития предприятия, методы учетной политики и др. Корректура и
нормализация  финансовой  отчетности.  Расчет  финансовых
коэффициентов:  ликвидности,  финансовой  устойчивости,
рентабельности,  деловой  активности.  Прогноз  вероятности
банкротства. Выводы по финансово-экономическому состоянию.

Инфраструктура  системы  оценки  стоимости  бизнеса  и  ее
элементы.  Теоретические  основы  оценки  стоимости  бизнеса.
Законодательное  обеспечение.  Методические  основы  оценки
стоимости  бизнеса.  Субъекты  оценки.  Объекты  оценки.
Математическое  обеспечение.  Специальное  программное
обеспечение.  Система  планирования  привлечения  инвестиций  и
выплат по обязательствам.  Необходимые исходные данные.  Система
кризис-прогнозных  показателей.  Система  мотивации  персонала.
Стратегический  потенциал  компании  –  основа  оценки  стоимости
бизнеса. Процесс и этапы оценки стоимости бизнеса.

Экономические  принципы  оценки  бизнеса.  Экономические
принципы формирования системы оценки бизнеса и управления его
стоимостью.

Принципы  оценки  стоимости  бизнеса  по  зарубежным
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аналогам:  принцип  альтернативности,  принцип  будущих
преимуществ,  принцип  избыточной  производительности,  принцип
предвидения,  принцип  изменчивости,  принцип  слагаемости
приведенных стоимостей.

Виды,  подходы  и  методы  оценки  стоимости  бизнеса.  Виды
оценки:  учетная  (бухгалтерская),  рыночная  (маркетинговая),
финансовая  (бюджетная)  оценка.  Подходы  к  оценке  стоимости.
Оценки,  основанные  на  активах/ресурсах  (затратный  или
имущественный подход –  asset-basedapproach).  Оценки,  основанные
на  сравнительных  характеристиках  продаж  (рыночный  или
сравнительный  подход  –  marketapproach).  Оценки,  основанные  на
ожиданиях  экономических  выгод  (доходный  подход  –
incomeapproach).  Оценки,  основанные  на  величине
инвестированного  капитала  в  прошлом  и  остаточном  доходе  как
регулярных  реинвестиций  в  будущем  (инвестиционный  подход  –
investmentapproach).  Оценки,  основанные  на  условных  требованиях
(опционный  подход).  Прочие  подходы.  Философия  оценки  объекта
(актива),  приносящего  доход  –  при  оценке  объекта  принимают  во
внимание затраты на его создание в прошлом, оценку актива рынком
в  настоящем,  ожидаемые  доходы  в  будущем;  при  этом  и  прошлые
затраты  и  будущие  доходы  приводятся  к  их  современным
эквивалентам.

Методы  оценки  стоимости  бизнеса.  Методы  доходного
подхода:  метод  дисконтирования  денежных  потоков,  метод
капитализации  дохода.  Методы  сравнительного  подхода:  метод
рынка  капитала  или  метод  компании-аналога,  метод  сделок  или
метод  продаж,  метод  отраслевых  коэффициентов  (соотношений).
Методы  имущественного  подхода:  метод  чистых  активов,  метод
ликвидационной стоимости.

Методы  и  модели  инвестиционного  подхода:  метод
экономической  добавленной  стоимости  EVA  (Стерна  –  Стюарта),
метод  добавленной  стоимости  акционерного  капитала  SVA
(Раппапорт),  метод  рыночной  добавленной  стоимости  MVA,  метод
денежной  добавленной  стоимости  CVA,  метод  EBO  (Эдвардса  –
Белла  –  Ольсона),  метод  Ольсона,  метод  CFROI,  метод  TSR,  метод
TBR. Методы опционного подхода. Виды реальных опционов.

Тема 2. 
Методология 
оценки стоимости 
бизнеса и система 
информации

Этапы оценки стоимости бизнеса. 
Информация  для  целей  оценки  и  источники  ее  получения.

Система  информации.  Источники  информации.  Внешняя
информация,  ее  содержание.  Факторы  макроэкономического  риска.
Внутренняя  информация,  ее  содержание.  Подготовка  финансовой
документации  в  процессе  оценки.  Вычисление  относительных
показателей  в  процессе  оценки.  Выявление  внешних  и  внутренних
источников  информации.  Проверка  информации  на  достоверность.
Анализ  макроэкономического  окружения:  анализ  и  прогноз  ВВП,
прогноз  индексов  изменения  цен,  прогноз  изменения  доходов
населения,  прогноз  изменения  курсов  валют  и  др.  Выводы  по
анализу макроэкономического окружения.

Оценка  состояния  отрасли,  в  которой  функционирует
оцениваемый  бизнес.  Анализ  перспектив  развития  отрасли.
Изменение  макроэкономических  показателей  в  отраслевом  разрезе.
Анализ и прогноз изменения конкурентной среды. Анализ и прогноз
изменения уровня спроса.
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Инфраструктура  системы  оценки  стоимости  бизнеса  и  ее
элементы.  Теоретические  основы  оценки  стоимости  бизнеса.
Законодательное  обеспечение.  Методические  основы  оценки
стоимости  бизнеса.  Субъекты  оценки.  Объекты  оценки.
Математическое  обеспечение.  Специальное  программное
обеспечение.  Система  планирования  привлечения  инвестиций  и
выплат по обязательствам.  Необходимые исходные данные.  Система
кризис-прогнозных  показателей.  Система  мотивации  персонала.
Стратегический  потенциал  компании  –  основа  оценки  стоимости
бизнеса. Процесс и этапы оценки стоимости бизнеса. 

Стандарты  стоимости  предприятия  и  их  классификация.
Стандарт  обоснованной  рыночной  стоимости.  Стандарт
обоснованной  стоимости.  Стандарт  инвестиционной  стоимости.
Стандарт внутренней (фундаментальной) стоимости.  Регулирование
оценочной  деятельности.  Саморегулирование  оценочной
деятельности. Формирование рынка оценочной деятельности.

Отчет  об  оценке  стоимости  предприятия.  Требования,
предъявляемые  к  отчету.  Структура  отчета.  Содержание  разделов.
Факторы,  определяющие  структуру  отчета.  Выбор  стандарта
стоимости для оценки.

Тема 3. 
Доходный подход к 
оценке стоимости 
бизнеса

Сущность  доходного  подхода.  Два  источника  формирования
доходов  от  использования  инфраструктуры  предприятия:  доход,
получаемый  от  основной  деятельности  предприятия,  доход  от
распродажи  активов.  Два  вида  стоимости  предприятия:  стоимость
действующего предприятия, стоимость предприятия по активам.

Функции  стоимостных  методов  в  финансовой  системе
компании.  Эволюция  финансовых  показателей  в  оценке
эффективности менеджмента компании.

Методология  доходного  подхода  (incomeapproach).
Остаточная  текущая  стоимость  бизнеса.  Чистая  текущая  стоимость
вновь начинаемого бизнеса. Методы оценки стоимости предприятия
(бизнеса), реализуемые в составе доходного подхода.

Метод дисконтирования денежных потоков. Сущность метода
дисконтирования денежных потоков (DCF). Стоимость предприятия
с  учетом  ожидаемых  доходов  в  течение  всего  времени
функционирования.

Метод  дисконтирования  результатов  нескольких  периодов
(multiple-perioddiscountingmethod,  MPDM).  Стоимость  предприятия.
Стоимость предприятия при различных ставках дисконтирования.

Две  разновидности  метода:  метод  дисконтирования  чистого
денежного  потока,  метод  дисконтирования  будущей  прибыли.
Разновидности методов в зависимости от момента дисконтирования:
метод  дисконтирования  результатов  нескольких  периодов
(multiple-perioddiscountingmethod,  MPDM),  когда  доход  поступает  в
компанию  в  конце  каждого  периода;  метод  MPDM  в  случае
получения  прибыли  на  протяжении  всего  года  и  дисконтирования
применительно к середине года. Формула Миллера – Модильяни.

Этапы  оценки.  1.  Выбор  модели  денежного  потока  (CF).  2.
Определение  длительности  прогнозного  периода  (n).  3.  Расчет
величины денежного потока для каждого года прогнозного периода
(CF).  Показатели  денежного  потока.  Анализ  и  прогноз  валовой
выручки  от  реализации.  Анализ  и  прогноз  расходов.  Анализ  и
прогноз  инвестиций.  4.  Определение  ставки  дисконтирования  (r).
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Ставка  дисконтирования  (норма  дисконта)  как  ставка  сравнения,
мера доходности и уровня риска.

Методы  дисконтирования.  Модели  дисконтирования
денежного  потока:  модель  прямого  дисконтирования  денежного
потока  для  акционеров,  модель  дисконтирования  доналогового
денежного потока, формула Миллера – Модильяни, метод бессрочно
растущего  свободного  денежного  потока,  метод,  базирующийся  на
учете  факторов  стоимости,  метод,  основанный  на  факторах
стоимости  при  двухэтапном  продленном  периоде.  Модель
дисконтирования  экономической  прибыли.  Разновидности  ставок
дисконтирования  и  их  взаимосвязи.  Ставки  дисконтирования  при
определении  стоимости  денег:  ставка  банковского  депозита,  ставка
кредитования,  ставка  финансового  рынка.  Ставки  дисконтирования
при  определении  стоимости  капитала:  достигнутая  доходность
активов  фирмы,  доходность  собственного  капитала  фирмы,
стоимость  заемного  капитала,  стоимость  капитала  (взвешенные
суммы стоимостей собственного и заемного капитала).

Способы  выражения  ставки  дисконтирования.  Кумулятивная
модель.  Ценовая  модель  оценки  доходности  капитальных  активов
или  модель  ценообразования  основных  активов
(capitalassetpricingmodel(CAPM)  (У. Шарп,  Дж.  Линтнер,  Дж.
Трейнор,  Ян  Моссин).  Модифицированная  модель  оценки
капитальных  активов  (MCAPM).  Коэффициент  бета.  Модели  роста
дивидендов  (constant-growthmodel,  DGM).  Модель  дисконтирования
дивидендов,  динамическая  модель  роста  (Кэмбелл,  Шиллер,  1988).
Модель  арбитражного  ценообразования  или  арбитражной  оценки
или  теория  арбитражного  ценообразования  (arbitragepricingtheory,
APT).

Цена собственного капитала. Цена капитала предприятия при
усредненных  показателях.  Ставки  дисконтирования  для  целей
бюджетирования.  Экстенсивная  модель  ставки  дисконтирования.
Дисконтные  множители  на  период  планирования.  Два  пути
моделирования:  финансово-статистическое  факторное  описание
поведения  ставки  процента,  анализ  инерционности  изолированного
временного ряда в  контексте закономерностей связи предыдущих и
последующих  значений  процентных  ставок  (эволюционное
оценивание) (экспектакционная корреляционная модель по Кейгану,
рекуррентная формула по Р. Брауну, формула скользящей средней).
Прогнозный финансовый рычаг как конкурентная целесообразность
заимствования,  выраженная  через  соотношения  цены  капитала,
обеспечивающая  приоритетность  интересов  собственников  по
сравнению  с  выгодами  третьих  лиц.  Средняя  процентная  ставка  на
плановый  период.  Нормативное  планирование  ключевых
финансовых  показателей  (метод  финансовых  нормативов):  DDM-
метод  и  DCFM-метод  планирования  и  их  динамические  (цепные)
системы  уравнений.  Плановый  баланс  движения  капитала
предприятия.

Классические  способы  определения  ставки  дисконтирования
в оценке стоимости бизнеса.

1. Модель оценки капитальных активов (capitalassetspricemodel,
CAPM)  –  для  денежного  потока  для  собственного  капитала:
классическая модель оценки капитальных активов (CAPM) (У. Шарп,
Дж. Линтнер, Дж. Трейнор, Ян Моссин); модель обоснованной ставки
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дисконтирования;  модифицированная  модель  оценки  капитальных
активов (MCAPM), используемая для оценки стоимости предприятия.

2. Модель кумулятивного построения – для денежного потока
для собственного капитала.

3.  Модель  средневзвешенной  стоимости  капитала
(weightedaveragecostofcapital,  WACC)  –  для  денежного  потока  для
инвестированного капитала.

Расчет величины стоимости в постпрогнозный период.
1. Метод предполагаемой продажи.
2.  Модель предполагаемого роста  доходов в  постпрогнозном

периоде в геометрической прогрессии или модель Гордона.
3.  Модель предполагаемого роста  доходов в  постпрогнозном

периоде в арифметической прогрессии (авторское предложение).
4. Модель стабильного дохода в постпрогнозном периоде или

IRV-модель. Стоимость бизнеса в конце прогнозного периода.
5.  Метод  чистых  активов  или  метод  ликвидационной

стоимости.
Метод  капитализации  доходов.  Сущность  метода.

Разновидности  метода:  метод  капитализации  прибыли  (метод
капитализации  результатов  одного  периода  –  single-
periodcapitalizationmethod,  SPCM),  метод  капитализации  чистого
потока  денежных  средств,  метод  капитализации  валового  потока
денежных средств.

Этапы  оценки.  Анализ  финансовой  отчетности.  Выбор
величины  дохода  (прибыли),  подлежащего  капитализации:  прибыль
последнего отчетного года, прибыль первого прогнозного года, средняя
величина дохода за несколько последних отчетных лет. Расчет ставки
капитализации.  Определение  предварительной  величины  стоимости.
Внесение  итоговых  поправок:  поправка  на  величину  стоимости
нефункционирующих  активов,  поправка  на  контрольный  или
неконтрольный  характер  оцениваемой  доли,  поправка  на  недостаток
ликвидности.

Метод  дисконтирования  дивидендов.  Варианты  метода:
двухстадийная,  трехстадийная  и  Н-модель  дисконтирования
дивидендов.  Базисная  формула  оценки  бизнеса  по  дивидендной
модели.  Модель  капитализации  дивидендов  при  стабильном  темпе
прироста  собственного  капитала.  Модель  стадийного  роста
дивидендов.  Модель  Фуллера  –  Сэя(Fuller&Hsia,  1984)
прогнозирования на неизменном уровне rCOE.

Метод скорректированной приведенной стоимости.
Метод ценности собственного капитала на одну акцию.
Метод акционерной стоимости бизнеса компании.
Метод инвестиционной стоимости бизнеса компании.
Этапы метода капитализации доходов.
1. Обоснование выбора прогнозного периода.
2. Способы прогнозирования денежных потоков.

Тема 4. 
Сравнительный 
подход к оценке 
стоимости бизнеса

Сущность  сравнительного  подхода.  Методология
сравнительного  (рыночного)  подхода  (marketapproach).  Методы
оценки  стоимости  бизнеса,  реализуемые  в  составе  рыночного
подхода.

Метод  рынка  капитала.  Метод  рынка  капитала  или  метод
компании-аналога.  Этапы  оценки.  Сбор  информации:  рыночная
(ценовая)  и  финансовая  информация.  Отбор  сопоставимых
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предприятий:  критерии  и  признаки  сопоставимости.  Финансовый
анализ.  Расчет  ценовых  мультипликаторов.  Выбор  величины
мультипликатора.  Определение  итоговой  стоимости  методом
взвешивания промежуточных результатов. Внесение корректировок.

Метод сделок. Метод сделок или метод продаж. Аукционные
торги: аукцион «на повышение», аукцион «на понижение», аукцион
«на понижение с возможностью перехода в аукцион на повышение».
Использование зарубежных аналогов.

Метод  отраслевых  коэффициентов.  Метод  отраслевых
коэффициентов  или  метод  отраслевых  соотношений.  Способы
оценки  объектов  малого  бизнеса  в  соответствии  с  формульным
подходом,  практикуемые  в  США.  Числовые  оценки  стоимости
предприятий  в  сферах  малого  бизнеса  в  зависимости  от  ключевых
показателей:  заправочные  станции,  предприятия  розничной
торговли,  машиностроительные  предприятия,  рекламные  агентства,
бухгалтерские  фирмы,  рестораны,  туристические  агентства.
«Золотое правило» оценки предприятий некоторых отраслей.Модели
оценки стоимости бизнеса.

Критерии  рыночной  самоидентификации  инвесторов:
доходность  инвестированных  ресурсов,  степень  надежности
инвестиций,  уровень  рыночной  ликвидности  инвестиций.  Критерии
самоидентификации на  рынке:  рыночные цены,  масштаб  рыночных
цен,  идентификация  акций,  рыночная  капитализация,  рыночные
мультипликаторы  акций.  Пошаговая  схема  оценки  рыночной
стоимости (стоимости в обмене) при рыночном подходе.

Тема 5. 
Имущественный 
подход к оценке 
стоимости бизнеса

Сущность  имущественного  подхода.  Методология
имущественного  (затратного)  подхода  (asset-basedapproach)  или
подхода  на  основе  анализа  активов.  Определение  рыночной
стоимости делового имущества в контексте его использования, а не
обмена.

Методы  оценки  бизнеса,  реализуемые  в  составе  затратного
подхода.  Методы  оценки  по  бухгалтерской  отчетности:  метод
чистых  активов,  метод  ликвидационной  массы  (при  вынужденной
продаже),  метод  нулевого  баланса  (при  гипотетической
ликвидации).  Классические  затратные  методы  оценки  стоимости
бизнеса.

 Метод чистых активов. Метод чистых активов (netassetvalue,
NAV). Другие названия метода: метод численной стоимости активов
или  метод  накопления  активов.  Обобщенная  формула  оценки
стоимости  бизнеса  (собственного  капитала)  методом  чистых
активов.  Оценка  активов  и  обязательств  по  видам.  Оценка
недвижимого имущества.

Оценка  машин  и  оборудования.  Оценка  нематериальных
активов.  Оценка  финансовых  активов  (вложений).  Оценка
производственных  (товарно-материальных)  запасов.  Оценка
расходов  будущих  периодов.  Корректировка  дебиторской
задолженности.  Оценка  обязательств.  Учет  денежных  средств.
Оценка кадрового потенциала. Определение стоимости собственного
капитала.

 Метод  ликвидационной  стоимости.  Разновидности  оценки
ликвидационной  стоимости  (liquidationvalue,  LV):  метод
количественного  анализа,  поэлементный  метод,  метод
сравнительной единицы, индексный метод.
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 Разновидности  методов  оценки  затратного  подхода.
Комбинированные  методы  оценки  стоимости  бизнеса  в  составе
имущественного  подхода:  метод  выигрыша  в  себестоимости.
Разновидности методов оценки стоимости бизнеса в зависимости от
вида используемой балансовой стоимости: метод чистой балансовой
стоимости, метод скорректированной балансовой стоимости. Другие
методы  оценки  стоимости  бизнеса  в  составе  имущественного
подхода:  метод  избыточных  прибылей  (earningsbasis),  правило
«большого  пальца»  (ruleofthumb),  мультипликатор  дискретного
дохода.  Методы оценки  затратного  подхода,  которые  указывают  Д.
Фишмен,

П.  Шеннон,  Г.  Клиффорд,  У.  Кейт;  метод  избыточных
доходов  (abnormalprofile);  метод  дискретного  денежного  потока
(interruptcashflow,  ICF),  метод  косвенной  оценки  (indirectassesment),
специфические  методы  отдельных  компаний.  Методы  оценки
затратного  подхода,  упоминаемые  в  МСО-2003:  метод
восстановительной  стоимости  (reinstatementvalue),  метод  стоимости
замещения  (replacementvalue),  метод  амортизационных  затрат
замещения (depreciatedreplacementcost, DRС).

Тема 6. 
Инвестиционный 
подход к оценке 
стоимости бизнеса

Сущность  инвестиционного  подхода  (авторское  название).
Инвестиционный  подход  как  подход,  основанный  на  концепции
остаточного  дохода.  Показатели  и  модели  остаточного  дохода
(residualincomemodel).  Экономическая  добавленная  стоимость.
Добавленная  стоимость  акционерного  капитала.  Рыночная
добавленная  стоимость.  Добавленная  денежная  стоимость
(стоимость денежного потока). Управление стоимостью, основанное
на  концепции  экономической  прибыли.  Семейство  методов  оценки
стоимости предприятия на основе экономической прибыли.

Метод  экономической  добавленной  стоимости
(economicvalueadded, EVA). Другое название – метод экономической
прибыли (economicprofit, EP).Сущность экономической добавленной
стоимости.  Показатель  EVA  Б. Стюарта.  Факторы,  определяющие
показатель  EVA.  Оценка  стоимости  предприятия  на  основе
экономической добавленной стоимости.

Метод акционерной добавленной стоимости (SVA). Сущность
акционерной  добавленной  стоимости.  Показатель  SVA  А.
Раппапорта.  Факторы,  определяющие  показатель  SVA.  Оценка
стоимости  предприятия  на  основе  акционерной  добавленной
стоимости.

Метод акционерного капитала. Метод акционерного капитала
или  модель  Эдвардса  –  Белла  –  Ольсона  (Edwards-Bell-
Ohlsonvaluationmodel,  EBO).  Принцип  учета  чистого  продукта
(cleansurplusaccounting),  называемый  также  соотношением  чистого
прироста  (cleansurplusrelation),  балансовое  уравнение  динамики
чистых активов. Модель EBO – разновидность моделей доходного и
затратного  подходов.  Модифицированный  метод  акционерного
капитала  или  модель  Ольсона.  Непосредственная  связь  между
моделями  дисконтирования  дивидендов  (DDM)  и  моделью  EBO.
Соотношение  теории  Миллера  –  Модильяни  и  модели  EBO.
Различия  между  моделями  дисконтирования  денежного  потока
(DCF) и EBO.

Метод  рыночной  добавленной  стоимости  (MVA).  Сущность
рыночной  добавленной  стоимости.  Показатель  MVA.  Факторы,
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определяющие показатель MVA. Оценка стоимости предприятия на
основе рыночной добавленной стоимости.

Метод  денежной  добавленной  стоимости  (CVA).  Сущность
денежной  добавленной  стоимости.  Показатель  CVA.  Факторы,
определяющие  показатель  CVA.  Оценка  стоимости  предприятия  на
основе денежной добавленной стоимости.

Метод  инвестиционных  возможностей  (другое  название  –
метод доходности инвестиционного потока) Миллера и Модильяни.
Две составляющие стоимости предприятия: ценовое ядро и прирост
(снижение)  стоимости  за  счет  реинвестирования  доходов.  Связь
метода с моделью EBO.

Тема 7. 
Опционный подход 
и синтетические 
методы
в оценке стоимости 
бизнеса

Сущность  опционного  подхода.  Метод  реального  опциона
или опционный метод (ROV-метод).  Сущность реальных опционов.
Предпринимательские возможности как реальные опционы. 

Типы реальных опционов. Опцион отсрочки (использования).
Опцион  времени  строительства.  Опцион  на  регулирование
(изменение)  операционного  масштаба.  Опцион  на  прекращение
деятельности  (дивестиционный  опцион).  Опцион  на  изменение
продукции  (опцион  реорганизации).  Опцион  роста.
Многофункциональные опционы.

Оценка стоимости бизнеса на основе ROV-метода. Адаптация
моделей  определения  цены  финансового  опциона  для  оценки
стоимости  собственного  капитала  предприятия.  Методы  реальных
опционов.

Биномиальная  модель  оценки  опционов.  Модель  Блэка  –
Шоулза  в  оценке  опционов.  Модель  Блэка  –  Шоулза  (Blach-
Sholesmodel) по определению стоимости европейского опциона колл
(calloption).  Модель  Блэка  –  Шоулза  по  определению  стоимости
европейского опциона пут (putoption). 

Прочие  подходы  в  оценке  стоимости  бизнеса.  Метод
избыточной  прибыли  (избыточных  доходов).  Мультипликатор
дискретного  дохода  (притока  средств  у  продавца).  Приближенный
расчет («правило большого пальца»). Метод Хаустона.

Сравнение  и  систематизация  подходов  и  методов  в  оценке
стоимости  бизнеса.  Факторная  схема  сравнения  полученных  оценок
Д. Андриессена и Р. Тиссена. Два направления стандартных процедур
оценки:  методы  расчета  нацело,  определяемые  рыночными
критериями  и  текущей  конъюнктурой;  методы  вычислений,
опирающиеся на базы оценки, отличные от рыночной стоимости.

Две  группы  стоимостных  оценок  согласно  международным
стандартам  оценки:  основанные  на  рыночном  подходе  и
базирующиеся  на  определении  ценности  бизнеса  в  использовании.
Внутренняя  оценка  стоимости  как  методы  оценки  на  базе
дисконтирования  будущих  экономических  выгод.  Две  базовые
посылки  синтеза  категории  стоимости:  получение  прибыли  от
деятельности  и  неограниченное  во  времени  поддержание
коммерческого  интереса.  Две  группы  стоимостных  моделей
внутренней оценки бизнеса:  оценки стоимости с позиции компании
в  целом  (модель  свободных  денежных  потоков  –  DCFM)  и  оценка
стоимости с точки зрения акционеров (дивидендная модель – DDM).
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Тема 8. 
Оценка стоимости 
объектов 
недвижимости

Определение  обоснованной  рыночной  стоимости
недвижимого  имущества.Доходный  подход  к  оценке  недвижимого
имущества. Метод капитализации доходов. Метод дисконтирования
денежных потоков.

Сравнительный  подход  к  оценке  недвижимого  имущества.
Метод  сравнения  продаж.  Метод  валового  рентного
мультипликатора.

Затратный  подход  к  оценке  недвижимого  имущества.
Определение  восстановительной  стоимости  или  стоимости
замещения  зданий  и  сооружений.  Расчет  износа  зданий  и
сооружений. Оценка стоимости земельного участка.

Оценка  стоимости  зданий  и  сооружений.  Метод
сравнительной единицы. Метод поэлементного расчета (разбивки на
компоненты).  Индексный  метод  оценки.  Амортизация  зданий  и
сооружений.

Оценка  стоимости  земельного  участка.  Метод  техники
остатка  для  земли,  метод  средневзвешенного  коэффициента
капитализации,  метод  сравнения  продаж,  метод  разбиения,  метод
капитализации, метод валового рентного мультипликатора.

Возврат  капитала,  определение  общего  коэффициента
капитализации.  Расчеты  и  анализ  возврата  капитала,  определение
общего  коэффициента  капитализации.  Возврат  капитала  по  фонду
возмещения и ставке дохода на инвестиции (метод Инвуда). Возврат
капитала  по  фонду  возмещения  и  безрисковой  ставке  процента
rf(метод Хоскольда).

Тема 9. 
Оценка стоимости 
машин и 
оборудования

Затратный  подход  к  оценке  машин  и  оборудования.  Метод
расчета по цене однородного объекта. Метод поэлементного расчета.
Индексный метод.

Сравнительный подход к оценке машин и оборудования.
Доходный подход к оценке машин и оборудования.

Тема 10. 
Оценка стоимости 
нематериальных 
активов
и интеллектуальной
собственности

Группы нематериальных активов: объекты интеллектуальной 
собственности, имущественные права, организационные 
(отложенные, отсроченные) расходы, деловая репутация (гудвилл) 
или цена фирмы. Цели оценки. Виды стоимости.

Доходный подход к оценке нематериальных активов. Метод 
избыточных прибылей. Метод дисконтирования денежных потоков. 
Метод освобождения от роялти. Метод дробления прибыли. Метод 
преимущества в прибылях.

Затратный подход к оценке нематериальных активов. Метод 
стоимости создания. Метод выигрыша в собственности.

Сравнительный подход к оценке нематериальных активов. 
Оценка средств индивидуализации предприятия: оценка товарного 
знака и знака обслуживания.

Тема 11. 
Оценка стоимости 
финансовых 
активов. 
Определение 
рыночной 
стоимости ценных 
бумаг и 
производных 
финансовых 

Виды стоимости акций: номинальная, балансовая 
(бухгалтерская), эмиссионная, курсовая (рыночная), расчетная. 
Определение рыночной стоимости акций. Оценка обыкновенных 
акций: метод дисконтирования доходов, модель ограниченного 
владения акцией с последующей перепродажей, модель Гордона. 
Модели прогнозирования дивидендов. Виды дивидендных политик: 
консервативная, умеренная, агрессивная. Расчетные модели оценки 
акций: модель нулевого роста (модель постоянных дивидендов), 
модель постоянного (неограниченного) роста, модель 
двухстадийного роста, модели переменного роста, модель Гордона. 
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инструментов Оценка привилегированных акций.
Оценка купонных облигаций с постоянным уровнем выплат, 

оценка облигаций с плавающим купоном. Оценка бессрочных 
облигаций (консолей). Оценка облигаций с нулевым купоном 
(бескупонных облигаций).

Оценка векселей. Оценка сберегательных сертификатов. 
Оценка депозитных сертификатов. Оценка фьючерсных контрактов. 
Оценкафорвардныхконтрактов.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема № 1. Экономические основы и методология оценки стоимости бизнеса
1. Виды стоимости бизнеса и имущества предприятия
2. Ценность имущественного интереса
3. Рыночная и нерыночная стоимость объектов оценки
4. Ценность имущественного интереса. Факторы, влияющие на стоимость.
Литература:

Тема № 2. Методология оценки стоимости бизнеса и система информации
1. Этапы оценки стоимости бизнеса
2. Оценка состояния отрасли, в которой функционирует оцениваемый бизнес
3. Стандарты стоимости предприятия и их классификация

Тема № 3. Доходный подход к оценке стоимости бизнеса
1. Источники формирования доходов от использования инфраструктуры 

предприятия
2. Методология доходного подхода
3. Метод дисконтирования денежных потоков

Тема № 4. Сравнительный подход к оценке стоимости бизнеса  
1. Метод рынка капитала
2. Метод сделок
3. Метод отраслевых коэффициентов

Тема № 5. Имущественный подход к оценке стоимости бизнеса
1. Методы оценки по бухгалтерской отчетности
2. Метод чистых активов
3. Метод ликвидационной стоимости

Тема № 6. Инвестиционный подход к оценке стоимости бизнеса
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1. Показатели и модели остаточного дохода
2. Метод акционерного капитала
3. Метод денежной добавленной стоимости

Тема № 7. Опционный подход и синтетические методы в оценке стоимости 
бизнеса

1. Метод реального опциона или опционный метод (ROV-метод)
2. Биномиальная модель оценки опционов
3. Сравнение и систематизация подходов и методов в оценке стоимости бизнеса

Тема № 8. Оценка стоимости объектов недвижимости
1. Сравнительный подход к оценке недвижимого имущества
2. Затратный подход к оценке недвижимого имущества
3. Возврат капитала, определение общего коэффициента капитализации

Тема № 9. Оценка стоимости машин и оборудования 
1. Затратный подход к оценке машин и оборудования
2. Сравнительный подход к оценке машин и оборудования
3. Доходный подход к оценке машин и оборудования

Тема №10. Оценка стоимости нематериальных активов и интеллектуальной 
собственности  

1. Доходный подход к оценке нематериальных активов
2. Затратный подход к оценке нематериальных активов
3. Сравнительный подход к оценке нематериальных активов

Тема № 11. Оценка стоимости финансовых активов. Определение рыночной 
стоимости ценных бумаг и производных финансовых инструментов 

1. Оценка акций
2. Оценка облигаций
3. Оценка фьючерсных контрактов. Оценка форвардных контрактов

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа

Наименов
ание 

разделов/тем
Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. 
Экономические 
основы оценки 
стоимости 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
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Наименов
ание 

разделов/тем
Виды занятий для самостоятельной работы

бизнеса - выполнение  письменных  упражнений  и  практических
работ;

- выполнение творческих работ
Тема 2. 

Методология 
оценки 
стоимости 
бизнеса и 
система 
информации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. 
Доходный 
подход к оценке 
стоимости 
бизнеса 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4. 
Сравнительный 
подход к оценке 
стоимости 
бизнеса

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. 
Имущественный 
подход к оценке 
стоимости 
бизнеса

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. 
Инвестиционный
подход к оценке 
стоимости 
бизнеса

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. 
Опционный и 
иные 
синтетические 
подходы к 
оценке 
стоимости 
бизнеса

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. 
Оценка 
стоимости 
объектов 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
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Наименов
ание 

разделов/тем
Виды занятий для самостоятельной работы

недвижимости - выполнение  письменных  упражнений  и  практических
работ;

- выполнение творческих работ
Тема 9. 

Оценка 
стоимости 
машин и 
оборудования

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 10. 
Оценка 
стоимости 
нематериальныха
ктивови 
интеллектуально
й собственности

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 11. 
Оценка 
стоимости 
финансовых 
активов

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Понятие и основные цели оценочной деятельности. 
2. Основные процедуры оценки. Особенности оценки бизнеса. 
3. Понятие текущей и справедливой рыночной стоимости. 
4. Международные стандарты оценки.
5. Правовое регулирование оценочной деятельности. 
6. Понятие денежного потока и его виды. 
7. Учет фактора времени при оценке денежных потоков. 
8. Шесть функций сложного процента.
9. Определение эффективности кредитных операций. 
10. Определение фактической доходности ценных бумаг. 
11. Оценка эффективности инвестиций. 
12. Определение стоимости идентифицируемых нематериальных активов.
13. Внешняя и внутренняя информация, необходимая для оценки рыночной стоимости

бизнеса. 
14. Основные виды корректировок финансовых отчетов. 
15.  Особенности  информационной  базы  для  оценки  бизнеса.  Оценка  земли  и

неидентифицируемых сельскохозяйственных активов.
16.  Характеристики  основных  программных  продуктов,  используемых  для

автоматизации оценочных расчетов. 
17. Общая характеристика доходного подхода. 

                                                         
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по

согласованию с преподавателем.
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18.  Основные  этапы  оценки  стоимости  предприятия  методом  дисконтированных
денежных потоков в прогнозный период.

19. Методы определения ставки дисконтирования. 
20.  Определение  итоговой  величины  рыночной  стоимостипредприятия  методом

дисконтированных денежных потоков и внесение окончательных поправок. 
21.  Экономическое  содержание  метода  и  основные  категории  и  понятия,  в  нем

используемые. 
22. Методы определения капитализируемого дохода.
 23. Обоснование ставки капитализации. 
24.  Отраслевые  особенности  (продолжительность  операционного  и  финансового

циклов) и их учет при определении ставки капитализации. 
25.  Экономическое  содержание  сравнительного  (рыночного)  подхода  оценки

стоимости бизнеса и ограничения его применения. 
26. Основные этапы оценки стоимости предприятия методами сделок и предприятия-

аналога (рынка капитала). 
27.  Вывод  итогового  значения  рыночной  стоимости  бизнеса  и  внесение

корректирующих поправок. 
28. Экономическое содержание метода чистых активов. 
29.  Особенности  расчета  чистых  активов  в  финансовой  отчетности  предприятия.

Назначение  показателя  и  ограничения  использования.  Использование  стоимости  чистых
активов для предварительной оценки справедливой рыночной стоимости бизнеса.

30. Особенности оценки стоимости земельных участков.
31. Особенности оценки стоимости машин и оборудования. 
32. Особенности оценки стоимости нематериальных активов. 
33. Особенности оценки деловой репутации и «гудвилла» предприятия. 
34. Особенности оценки стоимости финансовых вложений. 
35.  Особенности  и  ограничения  использования  метода  ликвидационной  стоимости  в

бизнесе. 
36. Основные этапы расчета ликвидационной стоимости. 
37. Обоснование норм дисконта при определении рыночной стоимости на срочность и

низкую ликвидность объекта.
38.  Оценка  контрольных  и  неконтрольных  пакетов  акций  (долей  капитала)

предприятия (бизнеса).
39.  Согласование  результатов,  полученных  разными  методами  оценки  стоимости

бизнеса (предприятия), с заказчиком. 
40. Особенности отчета об оценке (переоценке) основных средств. 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в 

соответствии с основной
образовательной 

программой

Типовые 
вопросы и задания

Примеры тестовых заданий

УК-1  Способен  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и  синтез  информации,
применять системный подход для решения поставленных задач
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ИУК-1.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-1.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-1.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-7.  Способен  осуществлять  разработку  предложений  по  совершенствованию
системы мотивации сотрудников структурного подразделения внутреннего контроля

ИПК-7.1 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-7.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-7.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1. Необходимость,  объекты  и  цели  оценки  имущества  предприятия  в

современных условиях.
2. Основные принципы оценки имущества предприятия.
3. Международные  стандарты  оценки.  Виды  стоимости,  используемые  в  оценке

имущества предприятия.
4. Правовое регулирование оценочной деятельности в Российской Федерации.
5. Анализ  внешней  информации,  используемой  в  процессе  оценки  имущества

предприятия.
6. Основные  направления  подготовки  внутренней  информации  для  оценки

имущества предприятия.
7. Использование в оценке имущества предприятия функций сложного процента:

«будущая стоимость денежной единицы» и «текущая стоимость денежной единицы».
8. Использование в оценке имущества предприятия функций сложного процента:

«текущая стоимость аннуитета» и «периодический взнос в погашение кредита».
9. Использование в оценке имущества предприятия функций сложного процента:

«будущая стоимость аннуитета» и «периодический взнос в фонд накопления».
10. Экономическое  содержание  доходного  подхода  к  оценке  имущества

предприятия. Его преимущества и недостатки.
11. Общая характеристика оценки имущества предприятия методом капитализации

дохода.
12. Ставка  капитализации  и  методы  её  расчёта  при  оценке  имущества

предприятия.
13. Общая  характеристика  оценки  имущества  предприятия  методом

дисконтированных денежных потоков.
14. Основные  этапы  оценки  денежных  потоков  в  прогнозный  период  при

использовании метода дисконтированных денежных потоков.
15. Расчёт  величины  стоимости  имущества  предприятия  в  после  прогнозный

период.
16. Определение ставки дисконтирования по модели оценки капитальных активов.
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17. Определение ставки дисконтирования кумулятивным методом.
18. Определение ставки дисконтирования по модели средневзвешенной стоимости

капитала.
19. Экономическое  содержание  сравнительного  подхода  к  оценке  имущества

предприятия. Его преимущества и недостатки.
20. Основные этапы оценки имущества предприятия методами компании-аналога и

сделок.
21. Понятие и виды оценочных мультипликаторов.
22. Процедура составления списка предприятий аналогов, критерии отбора и роль

финансового анализа.
23. Экономическое  содержание  имущественного  (затратного)  подхода  к  оценке

предприятия. Его преимущества и недостатки. Экономическое содержание и основные этапы
оценки имущества предприятия методом чистых активов.

24. Оценка недвижимости предприятия методом капитализации дохода.
25. Оценка чистого операционного дохода от вложений в недвижимость.
26. Определение коэффициента капитализации (ставки капитализации) при оценке

недвижимости предприятия.
27. Оценка недвижимости предприятия методом сравнения продаж.
28. Сущность и виды поправок, используемых при оценке недвижимости методом

сравнения продаж.
29. Экономическое  содержание  затратного  подхода  к  оценке  недвижимости

предприятия. Его преимущества и недостатки.
30. Оценка стоимости земельного участка. Метод остатка для земли.
31. Оценка восстановительной стоимости зданий и сооружений при использовании

затратного метода.
32. Понятие и оценка физического, функционального и внешнего износа объектов

недвижимости.
33. Понятие  и  классификация  нематериальных  активов.  Оценка  нематериальных

активов на основе доходного подхода. Метод «избыточных прибылей».
34. Использование  затратного  и  сравнительного  подходов  для  оценки

нематериальных активов.
35. Оценка имущества предприятия методом ликвидационной стоимости.
36. Оценка контрольных и неконтрольных пакетов акций. Премия за контрольный

характер и скидки на неконтрольный характер и низкую ликвидность.
37. Сравнительная  характеристика  доходного,  сравнительного  и  имущественного

подходов к оценке имущества предприятия.
38. Информация для оценки.
39. Стандарты стоимости предприятия.
40. Отчет об оценке стоимости предприятия.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-1 1. В каких из перечисленных ниже ситуаций необходимо

или  может  иметь  место  применение  специальных  методов
оценки бизнеса?

а)  определение  договорной  стоимости  выкупа  акций
акционерным обществом у его учредителей;
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б)  обоснование  стартовой  цены  в  приватизационном
аукционе,  на  который  выставляется  пакет  акций,  принадлежащий
государству;

в) утверждение проспекта эмиссии акций;
г) оценка предприятия-банкрота, представляемая собранию его

кредиторов;
д)  исчисление  рыночной  стоимости  неликвидных

финансовых  активов  предприятия  (например,  акций  закрытых
дочерних  компаний),  с  которой  в  части  этих  активов  взимается
налог на имущество;

е)  планирование  цены  предложения  или  цены  спроса  при
подготовке  сделок  по  купле-продаже  пакетов  акций  закрытых
компаний?

2.  Достаточно  ли  оценить  сумму  рыночных  стоимостей
отдельных  бизнес-линий  фирмы  для  того,  чтобы  определить
оценочную рыночную стоимость фирмы в целом?

а) да;
б) нет;
в) нельзя сказать с определенностью.
3.  В  каком  соотношении  находятся  оценка  бизнеса  и

оценка  предлагаемых  к  финансированию  инвестиционных
проектов?

а) оценка предлагаемых к финансированию инвестиционных
проектов  является  частным  случаем  оценки  вновь  начинаемого
бизнеса,  который  возможен  для  данного  предприятия  в  силу
имеющегося у него имущества и конкурентных преимуществ;

б)  указанные  две  оценки  не  связаны  друг  с  другом  и  могут
дать разные результаты;

в) оценка инвестиционного проекта как бизнеса может быть
осуществлена  лишь  после  того,  как  инвестиционный  проект
фактически  начат  и  по  нему  произведены  хотя  бы  стартовые
инвестиции.

ПК-7 1.  Что  из  перечисленного  ниже  не  является  стандартом
оценки бизнеса?

а) обоснованная рыночная стоимость;
б) обоснованная стоимость;
в) ликвидационная стоимость;
г) инвестиционная стоимость;
д) внутренняя (фундаментальная) стоимость.
2. Какой из стандартов оценки бизнеса наиболее часто в

мировой практике используется при оценке предприятия, когда
она осуществляется для определения стоимости миноритарного
пакета его акций (пакета меньшинства)?

а) обоснованная рыночная стоимость;
б) обоснованная стоимость;
в) инвестиционная стоимость;
г) внутренняя (фундаментальная) стоимость.
3.  В  процессе  реструктуризации  компаний  оценка

бизнеса нужна для:
а)  обоснования  соотношения,  в  котором  акции  дочерних

компаний обмениваются на акции центральной компании;
б)  обоснования соотношений,  в  которых акции центральной
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и  дочерних  компаний  обмениваются  на  акции  вновь  созданной
холдинговой компании;

в)  оценки  эффективности  реструктуризации  с  точки  зрения
повышения инвестиционной привлекательности компании.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.
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Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний

программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель Обучающийся должен:
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но -  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого
материала;

-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;

-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;

-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворите
льно

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.
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Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.
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Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
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которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
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определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Нормативные правовые акты
Гражданский кодекс Российской Федерации.
Земельный кодекс Российской Федерации.
Федеральный  закон  от  29  июля  1998  г.  №  135-Ф3  «Об  оценочной  деятельности  в

Российской Федерации».
Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах».
Федеральный  закон  от  26  октября  2002  г.  №  127-ФЗ  «О  несостоятельности

(банкротстве)».
Федеральные стандарты оценки,  обязательные к  применению субъектами оценочной

деятельности,  утвержденные  приказами  Минэкономразвития  России  от  20.07.2007  №  256,
255, 254 (ФСО № 1, ФСО № 2, ФСО № 3), от 21.11.2010 № 509 (ФСО № 4).

Основная  литература2

           Лисовский А.Л. Оценка стоимости фирмы (бизнеса) [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / А.Л. Лисовский, Т.А. Никерова, Л.А. Шмелева. — Электрон.текстовые 
данные. — М. : Научный консультант, 2017. — 58 c.– ЭБС «Iprsmart».— 978-5-6040243-3-1. 
— Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75466.html

                                                         
2 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/75466.html
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Подгорный В.В. Оценка стоимости бизнеса [Электронный ресурс] : учебное пособие / 
В.В. Подгорный. — Электрон.текстовые данные. — Донецк: Донецкий государственный 
университет управления, 2016. — 233 c.– ЭБС «Iprsmart».— 2227-8397. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/62363.html

Дополнительная литература3

            Соколова А.А. Оценка стоимости бизнеса [Электронный ресурс] : практикум /
А.А.  Соколова,  В.В.  Гарибов.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  Ставрополь:  Северо-
Кавказский  федеральный  университет,  2016.  —  106  c.–  ЭБС  «Iprsmart».—  2227-8397.  —
Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/66085.html

Оценка стоимости бизнеса инфокоммуникационных компаний [Элек-тронный ресурс]
: учебное пособие / Н.Д. Гончарова [и др.]. — Элек-трон. текстовые данные. — Новосибирск:
Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики, 2016. — 71 c. –
ЭБС «Iprsmart». — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/69551.html

Жигалова В.Н. Оценка стоимости бизнеса [Электронный ресурс] :  учебное пособие /
В.Н.  Жигалова.  —  2-е  изд.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  Томск:  Томский
государственный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2015. —
216  c.–  ЭБС  «Iprsmart».—  978-5-4332-0242-9.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/72160.html

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.

                                                         
3 Из ЭБС

http://www.iprbookshop.ru/62363.html
http://www.iprbookshop.ru/66085.html
http://www.iprbookshop.ru/69551.html
http://www.iprbookshop.ru/72160.html
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16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 
размещенными на GitHub.

17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 
цифровых продуктов Figma.

18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime
text.

19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации  

 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),
доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

учебная аудитория для проведения практических занятий 

Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 
шт.
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контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся теоретических знаний

о  структуре,  принципах  функционирования  и  роли  банковской  системы,  ее  отдельных  денежно-
кредитных  институтов;  изучение  экономических  и  правовых  основ  деятельности  коммерческих
банков  в  Российской  Федерации;  получение  базовых  знаний  и  практических  навыков  оценки  и
анализа  деятельности  коммерческих  банков,  совершения  ими  операций  по  привлечению  и
размещению денежных средств; формирование у обучающихся представлений о закономерностях
и современных тенденциях развития банковского дела.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
изучение  фундаментальных  вопросов  теории,  экономической  природы,  функций  и  роли

банковской  системы;  формирование  способности  обобщать  экономическую  информацию,
проводить  расчеты,  позволяющие  раскрыть  данные  о  состоянии  банковской  деятельности,
оценивать  и  анализировать  риски,  прогнозировать  изменение  финансовых  показателей;
приобретение  практических  навыков  проведения  активных  и  пассивных  операций  банков;
приобретение практических навыков оценки ресурсной и капитальной базы коммерческого банка;
приобретение  навыков  работы  в  команде,  выработки  коллективных  решений  по  изучаемой
проблеме.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетенции

Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции 
(для планирования результатов обучения по 

элементам образовательной программы и 
соответствующих оценочных средств)

УК-1 Способен 
осуществлять  поиск,
критический  анализ  и
синтез  информации,
применять  системный
подход  для  решения
поставленных задач

ИУК-1.1.  Знает,  как  осуществлять  поиск,
критический  анализ  и  синтез  информации,
применять  системный  подход  для  решения
поставленных задач

ИУК-1.2.  Умеет  осуществлять  поиск,
критический  анализ  и  синтез  информации,
применять  системный  подход  для  решения
поставленных задач.

ИУК-1.3. Владеет практическими 
навыками поиска, критического анализа и синтеза
информации, применения системного подхода 
для решения поставленных задач  

ПК-7. Способен 
осуществлять 
разработку предложений
по  совершенствованию
системы  мотивации
сотрудников 
структурного 
подразделения 
внутреннего контроля

ИПК-7.1 Знать: 
Современные  формы  мотивации

специалистов  по  внутреннему  контролю  и
требования профессиональной этики 

ИПК-7.2 Уметь:
Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку

профессиональной  информации  об  управлении
штатным  персоналом  структурного
подразделения внутреннего контроля 

ИПК-7.3 Владеть:
Навыками  разработки  предложений  по

совершенствованию  системы  мотивации
сотрудников  структурного  подразделения
внутреннего контроля
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Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Банковское  дело»  изучается  в  8/9  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 8

з.е. ИтогоЛекции
Лаборатор

ные 
занятия

Практическ
ие занятияСеминары

Курсовое 
проектирова

ние

Самостоятель
ная работа 

под 
руководством
преподавател

я

Самостоятель
ная работа

Текущий 
контроль

Контроль, 
промежуточная 

аттестация

6 216 36 36 108 4 36
экзамен

на заочной форме обучения

Семестр 9

з.е. ИтогоЛекции
Лаборатор

ные 
занятия

Практическ
ие занятияСеминары

Курсовое 
проектирова

ние

Самостоятель
ная работа 

под 
руководством
преподавател

я

Самостоятель
ная работа

Текущий 
контроль

Контроль, 
промежуточная 

аттестация

6 216 12 8 160 4 36
экзамен

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения

Разделы / Темы ЛекцииЛабораторные 
занятия

Практические 
занятия

СеминарыСамостоятельная
работа

Текущий 
контроль

Контроль, 
промежуточная 

аттестация

Всего 
часов

8 семестр
Тема 1. Банк, 
банковская 
деятельность, 
банковская система 

3 3 10 16

Тема 2. Управление 
функционированием 
и развитием 
банковской системы

3 3 10 16

Тема 3. Создание 
коммерческого банка 
и лицензирование 

3 3 10 16
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банковской 
деятельности
Тема 4. Ресурсы и 
капитал 
коммерческого банка.
Пассивные операции 
банка.

3 3 10 16

Тема 5. Активные 
операции 
коммерческого банка

3 3 10 16

Тема 6.  
Инновационные 
банковские 
технологии при 
обслуживании 
клиентов. Расчетно-
кассовое 
обслуживание 
клиентов банка

3 3 10 16

Тема 7. Организация 
кредитного процесса 
в коммерческих 
банках

3 3 10 16

Тема 8. Операции 
коммерческих банков
с ценными бумагами

3 3 10 16

Тема 9. Валютные 
операции 
коммерческих банков

4 4 10 18

Тема 10. Финансовые 
услуги коммерческих 
банков. Банковские 
электронные услуги.

3 3 10 16

Тема 11. Ликвидность
коммерческих банков

2 2 3 8

Тема 12. Доходы, 
расходы и прибыль 
коммерческого банка

2 2 3 8

Тема 13. 
Дистанционый 
банковский надзор.

1 1 2 4

Текущий контроль 4 4
Экзамен 36

Итого за семестр 36 36 108 4 216

Заочная форма обучения

Разделы / Темы ЛекцииЛабораторные 
занятия

Практические 
занятия

СеминарыСамостоятельна
я работа

Текущий 
контроль

Контроль, 
промежуточная

аттестация

Всего 
часов

9 семестр
Тема 1. Банк, 
банковская 

1 1 15 17
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деятельность, 
банковская система 
Тема 2. Управление 
функционирование
м и развитием 
банковской системы

1 1 15 17

Тема 3. Создание 
коммерческого 
банка и 
лицензирование 
банковской 
деятельности

1 15 16

Тема 4. Ресурсы и 
капитал 
коммерческого 
банка. Пассивные 
операции банка.

1 1 15 1 7

Тема 5. Активные 
операции 
коммерческого 
банка

1 1 15 17

Тема 6.  
Инновационные 
банковские 
технологии при 
обслуживании 
клиентов. Расчетно-
кассовое 
обслуживание 
клиентов банка

1 1 15 17

Тема 7. 
Организация 
кредитного 
процесса в 
коммерческих 
банках

1 1 15 17

Тема 8. Операции 
коммерческих 
банков с ценными 
бумагами

1 15 16

Тема 9. Валютные 
операции 
коммерческих банков

1 1 15 17

Тема 10. Финансовые
услуги коммерческих
банков. Банковские 
электронные услуги.

1 1 15 17

Тема 11. 
Ликвидность 
коммерческих 
банков

3 3

Тема 12. Доходы, 
расходы и прибыль 

1 3 4
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коммерческого 
банка
Тема 13. 
Дистанционый 
банковский надзор.

1 4 5

Текущий контроль 4 4
Экзамен 36

Итого за семестр 12 8 160 4 216
Структура и содержание дисциплины

Наименование разделов и
тем Содержание темы

Тема 1. Банк, банковская 
деятельность, банковская 
система 

Банки  и  иные  кредитные  организации:  основополагающие
характеристики. Понятие коммерческого банка.
Банковская  система:  понятие  и  структура.  Место  и  роль  банков  в
экономике. Принципы формирования и функционирования банковской
системы.
Качество  банковской  системы  и  основная  задача  его  повышения  на
современном  этапе.  Классификация  коммерческих  банков.
Оптимальная структура банковской системы.
Центральные  банки  и  их  роль  в  экономике  и  банковской  системе.
Основные инструменты денежной и кредитной политики центральных
банков.
Центральный  банк  России,  его  компетенция  и  ответственность.
Структуры  Банка  России.  Органы  управления  ЦБ  и  их  полномочия.
Нормативные акты и иные документы Банка России. Территориальные
учреждения ЦБ.

Тема 2. Управление 
функционированием и 
развитием банковской 
системы

Российское  банковское  право.  Эволюция  российского  банковского
законодательства.
Управление  Центральным  банком  и  другими  органами  власти
функционированием и развитием банковского сектора страны в целом:
законодательная  база,  инструменты,  критерии  оценки  качества.
Актуальные  вопросы  становления  банковской  системы  в  России  на
современном  этапе.  Среднесрочные  программы  российского
правительства по развитию национального банковского сектора.
Управление  банковской  деятельностью  и  его  уровни.  Полномочия
Банка  России  по  управлению  национальной  банковской  системой.
Полномочия  Агентства  страхования  вкладов  физических  лиц.
Управление  коммерческим  банком:  основные  понятия  и  принципы
организации.

Тема 3. Создание 
коммерческого банка и 
лицензирование 
банковской деятельности

Концепция и этапы создания коммерческого банка.  Требования Банка
России,  предъявляемые  к  соискателям  банковской  лицензии.
Подготовка  основных  документов.  Виды  банковских  лицензий,
лицензии вновь  созданного  и  действующего  банка.  Требования  Банка
России, предъявляемые к учредителям коммерческого банка.
Регистрация  и  лицензирование  банка:  нормативные  требования  и
процедуры.  Особенности  регистрации  и  лицензирования  банков  с
капиталами  нерезидентов.  Роль  иностранного  капитала  в  банковском
секторе  России.  Выбор  организационно-правовой  формы  банка.
Приостановка действия и отзыв банковской лицензии.

Тема 4. Ресурсы и капитал 
коммерческого банка. 
Пассивные операции банка.

Банковские  ресурсы:  понятие  и  структура.  Собственные  и
привлеченные  ресурсы  коммерческого  банка.  Уставный  капитал
коммерческого банка и методы его регулирования. 
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Собственный  (основной  и  дополнительный)  капитал  банка  и  его
регулирование. Функции собственного капитала коммерческого банка.
Требования  Банка  России  к  достаточности  собственного  капитала
банка.  Методы  управления  собственным  капиталом  коммерческого
банка.
Депозитные  и  недепозитные  способы  привлечения  ресурсов.
Банковский  депозит:  понятие,  виды,  регулирование.  Депозитная
политика  коммерческого  банка.  Агентство  страхования  вкладов
физических  лиц.  Недепозитные  методы  привлечения  ресурсов:
понятие,  виды,  регулирование.  Выбор  оптимального  соотношения
между депозитными и недепозитными источниками средств.

Тема 5. Активные 
операции коммерческого 
банка

Активы  коммерческого  банка:  понятие  и  рациональная  структура.
Способы  оценки  качества  активов  банка.  Ликвидность  банка  и  ее
регулирование.  Риски  банковской  деятельности:  понятие,
классификация,  методы  расчета,  управление,  нормативное
регулирование.  Работающие  и  неработающие  активы.  Убыточные  и
приносящие доход активы. 
Оценка  качества  активов  на  основе  нормативных  документов  Банка
России. Рейтинговый метод оценки качества активов. Дистанционный
анализ качества активов.
Надежность  банка:  понятие,  определяющие  факторы,  виды  и
управление.

Тема 6. Инновационные 
банковские технологии при
обслуживании клиентов. 
Расчетно-кассовое 
обслуживание клиентов 
банка

Цифровизация  в  России:  биометрия,  цифровой  профиль  и  другие
проекты  банковской  идентификации.  Влияние  цифровизации  на
деятельность коммерческих банков.
Банковские  расчеты  и  платежи:  исходные  понятия.  Виды  платежных
операций  банков.  Платежная  система  и  ее  структура  в  современной
России.
Платежи  наличными.  Операции  с  наличностью.  Регулирование
операций  коммерческих  банков  с  наличными  средствами.
Коммерческие  банки  как  агент  контроля  за  соблюдением  кассовой
дисциплины. 
Открытие  банковских  счетов.  Счета  юридических  лиц:  виды  и
назначение.  Договоры  банковского  счета.  Технологии  безналичного
расчетно-платежного обслуживания клиентов.
Расчетно-кассовое  обслуживание  банков  в  Центральном  банке.  Меры
Банка  России,  предпринимаемые  для  выполнения  требований
российского  законодательства  о  противодействии  легализации
незаконно полученных доходов.
Прямые  корреспондентские  отношения  между  банками  и  иными
кредитными  организациями:  цели,  технологии  установления  и
развития.  Организация  расчетов  и  платежей  между  коммерческими
банками. Банковский клиринг. 

Тема 7. Организация 
кредитного процесса в 
коммерческих банках

Этапы  кредитного  процесса:  рассмотрение  банком  заявки  на
получение  банковской  ссуды,  оценка  кредитоспособности  заемщика;
оформление  кредитного  договора;  выдача  ссуды;  контроль  банка  за
использованием и погашением ссуды (кредитный мониторинг).
Кредитоспособность  заемщика  и  способы  ее  оценки:  с  помощью
финансовых  коэффициентов,  на  основе  анализа  денежного  потока
заемщика; на основеанализа делового риска. 
Виды обеспечения ссуд.
Кредитный  договор,  его  содержание  и  экономическое  значение.
Способы  предоставления  ссуд:  разовая  ссуда  на  основе  кредитного
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договора; кредитная линия, овердрафт, синдицированный кредит и др.
Кредитный  риск  и  способы  его  минимизации.  Формирование  и
использование  резервов  под  возможные  потери  по  ссудам,  ссудной  и
приравненной к ней задолженности.

Тема 8. Операции 
коммерческих банков с 
ценными бумагами

Виды  деятельности  коммерческих  банков  на  рынке  ценных  бумаг.
Выпуск  банками  собственных  ценных  бумаг.  Инвестиционная
деятельность  коммерческих  банков.  Виды  инвестиционных  рисков  и
методы их минимизации. Управление инвестиционным портфелем.

Тема 9. Валютные 
операции коммерческих 
банков

Правовые  основы  валютных  операций  коммерческих  банков  России.
Основные  направления  и  организационные  основы  валютного
регулирования и валютного контроля. Режим валютного рынка России.
Понятие  и  виды  валютных  операций.  Валютный  риск  и  методы  его
минимизации.

Тема 10. Финансовые 
услуги коммерческих 
банков. Банковские 
электронные услуги.

Виды  финансовых  услуг,  предоставляемых  коммерческими  банками,
их развитие и регулирование.
Банковские  электронные  услуги  и  обеспечение  их  безопасности.
Трансформация банковских электронных услуг.  
Лизинг: виды, порядок осуществления банком лизинговых услуг
Факторинг: виды, порядок проведения операций. 
Форфейтинговые операции банков.
Трастовые операции банков и их виды. 

Тема 11. Ликвидность 
коммерческих банков

Понятие ликвидности банка. Показатели оценки ликвидности и порядок
их  расчета.  Методы  оценки  ликвидности.  Значение  ликвидности  в
обеспечении устойчивости и надежности банков.

Тема 12. Доходы, расходы 
и прибыль коммерческого 
банка

Понятие  дохода  в  банковском  деле.  Процентные  и  непроцентные
доходы.  Доходы по пассивным и активным операциям.  Стабильные и
нестабильные источники доходов.
Понятие  расходов  в  банковском  деле.  Постоянные  и  переменные
издержки.  Условно  постоянные  и  условно  переменные  затраты.
Операционные  и  неоперационные  расходы.  Административные
расходы.  Структурный  анализ  доходов  и  расходов  коммерческого
банка.
Расчет  валовой  и  чистой  прибыли  банка.  Процентная  маржа  и  ее
достаточность.  Непроцентная  маржа  и  ее  достаточность.  Факторы,
влияющие  на  уровень  процентной  и  непроцентной  маржи.
Прибыльность  и  рентабельность  банковских  операций,  банковских
продуктов  и  банковского  дела.  Показатели  экономической
эффективности работы коммерческого банка.

Тема 13. Дистанционный 
банковский надзор.

Служба  текущего  банковского  надзора  (СТБН).  Организационно-
экономические  основы осуществления  дистанционного  и  контактного
надзора. 
Банковский  надзор  как  процесс  внешнего  контроля  за  деятельностью
банков.  Полномочия  Банка  России  как  органа  банковского  надзора.
Требования  пруденциального  надзора.  Международные  стандарты
банковского надзора. Качественный (эффективный) надзор. Принципы
организации  эффективного  банковского  надзора.  Консолидированный
надзор.
Надзор  за  банками  и  его  организация.  Постоянный  мониторинг
деятельности  коммерческих  банков.  Дистанционный  анализ
отчетности  банков.  Неформальный  надзор  и  его  содержание.
Организация  и  проведение  инспекционных  проверок  работы
коммерческого банка. Куратор коммерческого банка. Мотивированное
(профессиональное суждение). 
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Внешнее  управление  функционирование  коммерческого  банка.
Предупредительные  и  принудительные  меры,  применяемые  к
коммерческим банкам в процессе банковского надзора. 

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе во
время проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты:
на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку  полученных
результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная  подготовка  к  учебному
занятию  семинарского  типа заключается  в  изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для
самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания
задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия  семинарского  типа  включает  несколько
моментов:  а)  консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью  предоставления
исчерпывающей  информации,  необходимой  для  самостоятельного  выполнения  предложенных
преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно  обозначенной  учебной
программой тематики.

Тема № 1. Банк, банковская деятельность, банковская система 
1. Банковская система: понятие и структура
2. Классификация коммерческих банков
3. Центральный банк России

Тема № 2. Управление функционированием и развитием банковской системы
1. Актуальные вопросы становления банковской системы в России на современном этапе
2. Управление банковской деятельностью и его уровни
3. Полномочия Агентства страхования вкладов физических лиц

Тема № 3. Создание коммерческого банка и лицензирование банковской деятельности
1. Концепция и этапы создания коммерческого банка
2. Виды банковских лицензий
3. Роль иностранного капитала в банковском секторе России
4. Регистрация и лицензирование банка: нормативные требования и процедуры.

Тема № 4. Ресурсы и капитал коммерческого банка. Пассивные операции банка
1. Уставный капитал коммерческого банка и методы его регулирования
2. Депозитные и недепозитные способы привлечения ресурсов
3. Выбор оптимального соотношения между депозитными и недепозитными источниками средств

Тема № 5. Активные операции коммерческого банка
1. Активы коммерческого банка: понятие и рациональная структура. 
2. Способы оценки качества активов банка. 
3. Оценка качества активов на основе нормативных документов Банка России. 
4. Рейтинговый метод оценки качества активов. 
5. Дистанционный анализ качества активов.

Тема № 6. Инновационные банковские технологии при обслуживании клиентов. Расчетно-
кассовое обслуживание клиентов банка

1. Банковские расчеты и платежи
2. Расчетно-кассовое обслуживание банков в Центральном банке
3. Прямые корреспондентские отношения между банками и иными кредитными организациями

4. Анализ развития банковских технологий в России
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Тема № 7. Организация кредитного процесса в коммерческих банках
1. Этапы кредитного процесса
2. Кредитоспособность заемщика и способы ее оценки
3. Кредитный риск и способы его минимизации

Тема № 8. Операции коммерческих банков с ценными бумагами
1. Виды деятельности коммерческих банков на рынке ценных бумаг. 
2. Выпуск банками собственных ценных бумаг. 
3. Инвестиционная деятельность коммерческих банков.

Тема № 9. Валютные операции коммерческих банков  
1. Основные  направления  и  организационные  основы  валютного  регулирования  и  валютного

контроля
2. Понятие и виды валютных операций
3. Валютный риск и методы его минимизации

Тема №10. Финансовые услуги коммерческих банков. Банковские электронные услуги.
1. Лизинг
2. Факторинг
3. Трастовые операции банков и их виды

4. Система современных банковских электронных услуг
5. Автоматические расчетные палаты

Тема № 11. Ликвидность коммерческих банков
1. Понятие ликвидности банка. 
2. Показатели оценки ликвидности и порядок их расчета. 
3. Методы оценки ликвидности. 

Тема № 12. Доходы, расходы и прибыль коммерческого банка
1. Процентные и непроцентные доходы
2. Стабильные и нестабильные источники доходов
3. Постоянные и переменные издержки
4. Условно постоянные и условно переменные затраты

Тема № 13. Дистанционый банковский надзор.
1. Принципы организации эффективного банковского надзора
2. Надзор за банками и его организация
3. Внешнее управление функционированием коммерческого банка

4. Пруденциальный (дистанционный) надзор, его характеристика

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым  элементом
учебного  процесса  является  самостоятельная работа. При самостоятельной  работе  достигается
конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические способности, столь важные
для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы  бакалавра.  Формы  самостоятельной
работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.  Самостоятельная  работа  включает:  изучение
литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение и рецензирование публикуемых статей; ответы на
контрольные  вопросы;  решение  задач;  самотестирование.  Выполнение  всех  видов
самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем.
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Самостоятельная работа
Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. Банк, банковская 
деятельность, банковская 
система 

-усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

-выполнение устных упражнений;
-выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 2. Управление 
функционированием и 
развитием банковской системы

-усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

-выполнение устных упражнений;
-выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 3. Создание 
коммерческого банка и 
лицензирование банковской 
деятельности

-усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

-выполнение устных упражнений;
-выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 4. Ресурсы и капитал 
коммерческого банка. 
Пассивные операции банка

-усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

-выполнение устных упражнений;
-выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 5. Активные операции 
коммерческого банка

-усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

-выполнение устных упражнений;
-выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 6. Инновационные 
банковские технологии при 
обслуживании клиентов. 
Расчетно-кассовое 
обслуживание клиентов банка

-усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

-выполнение устных упражнений;
-выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема7.Организация кредитного
процесса в коммерческих 
банках

-усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

-выполнение устных упражнений;
-выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 8. Операции 
коммерческих банков с 
ценными бумагами

-усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

-выполнение устных упражнений;
-выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 9. Валютные операции 
коммерческих банков

-усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
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Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы
лекции;

-выполнение устных упражнений;
-выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 10. Финансовые услуги 
коммерческих банков. 
Банковские электронные 
услуги.

-усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

-выполнение устных упражнений;
-выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 11. Ликвидность 
коммерческих банков

-усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

-выполнение устных упражнений;
-выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 12. Доходы, расходы и 
прибыль коммерческого банка

-усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

-выполнение устных упражнений;
-выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 13. Дистанционый 
банковский надзор.

-усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;

-выполнение устных упражнений;
-выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ

1. 5.1. Примерная тематика эссе1

2. Функции коммерческих банков в рыночной экономике.
3. Понятие банковской системы.
4. Принципы формирования банковской системы.
5. Центральный банк и его роль в банковской системе.
6. Эволюция российского банковского законодательства.
7. Структура действующего банковского законодательства.
8. Полномочия Банка России по регулированию банковской системы.
9. Критерии оценки качества управления банковской системой.
10. Уставный капитал коммерческого банка. Способы его формирования.

11. Собственные средства коммерческого банка. Основной и дополнительный капитал.
12. Функции собственного капитала коммерческого банка.
13. Достаточность собственного капитала коммерческого банка.
14. Депозитные ресурсы коммерческого банка.
15. Депозитная политика коммерческого банка.
16. Недепозитные методы привлечения ресурсов.
17. Методы оценки качества активов коммерческого банка.
18. Требования Банка России к ликвидности активов.
19. Понятие неработающих активов.
20. Проблемные и сомнительные активы.

                                                
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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21. Операции коммерческих банков с наличными деньгами.
22. Полномочия коммерческих банков как агентов контроля за соблюдением кассовой дисциплины.

23. Основные этапы заключения кредитной сделки.
24. Оценка рисков кредитования на этапе принятия решения о предоставлении кредита юридическому

лицу.
25. Оценка кредитоспособности заемщиков – физических лиц.
26. Полномочия и функции кредитного комитета.
27. Кредитное досье.
28. Оценка качества выданных кредитов.
29. Формирование резервов под возможное обесценение выданных кредитов.
30. Методы работы коммерческого банка с проблемными и сомнительными кредитами.
31. Взаимодействие коммерческого банка с бюро кредитных историй.
32. Выпуск коммерческими банками облигаций. 
33. Процедура выпуска банком эмиссионных ценных бумаг.
34. Виды банковских облигаций.
35. Выпуск банком сертификатов. Виды банковских сертификатов.

Инвестиционные операции банка с ценными бумагами.
36. Доходы коммерческого банка и их классификация.
37. Стабильные и нестабильные источники доходов банка.
38. Расходы коммерческого банка.
39. Процентные расходы. Непроцентные расходы.
40. Особенности понятия постоянных и переменных издержек банка.
41. Ценообразование на банковские продукты.
42. Процентная маржа и ее достаточность.
43. Прибыль коммерческого банка.
44. Финансовая устойчивость коммерческого банка.
45. Полномочия Банка России как органа банковского надзора.
46. Международные стандарты банковского надзора.
47. Понятие эффективности банковского надзора.
48. Предупредительные и принудительные меры воздействия, применяемые Банком России.

49. Дистанционный надзор
50. Инновации в банковской сфере

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности  требуемых
компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), представленные в
таблице 

Индикаторы 
компетенций в 

соответствии с основной
образовательной 

программой

Типовые вопросы и задания Примеры тестовых заданий

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
ИУК-1.1. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-1.2. П.  6.2  настоящей  рабочейП.  6.3  настоящей  рабочей  программы
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программы дисциплины дисциплины
ИУК-1.3. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ПК-7  Способен  осуществлять  разработку  предложений  по  совершенствованию  системы
мотивации сотрудников структурного подразделения внутреннего контроля
ИПК-7.1. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-7.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-7.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Банки и небанковские кредитные организации: сущность, общие черты и особенности.
2. Продукт деятельности кредитных организаций.
3. Операции (сделки) банка. Специфически банковские операции.
4. Банковская система: общие требования, элементы, уровни и подуровни ее организации.
5. Небанковские  кредитные  организации,  их  виды  и  выполняемые  ими  банковские

операции (сделки).
6. Принципы формирования и функционирования банковской системы.
7. Центральный  банк:  необходимость,  функции,  ответственность,  рациональная  степень

независимости. Банк России, его компетенция и структура. Органы и учреждения Банка России и
их полномочия.

8. Понятие коммерческого банка. Виды коммерческих банков.
9. Концепция  и  этапы  создания  банка.  Основные  документы,  необходимые  для  создания

банка, и их подготовка.
10. Порядок  регистрации  и  лицензирования  банка.  Лицензии  вновь  созданного  и

действующего банка.
11. Выбор  организационно-правовой  формы  банка  (сравнительный  анализ  различных

организационно-правовых форм).
12. Формы организационного построения банка и управление ими. Внутренние и внешние

подразделения банка, порядок их открытия и закрытия. 
13. Структуры управления банком. Высшие органы управления банком и их полномочия.
14. Классификация банковских операций (сделок).
15. Собственные  и  привлеченные  средства  банка.  Уставный  капитал,  собственный

капитал и фонды банка, источники и пути их наращивания.
16. Управление банковской деятельностью в стране, его части и критерии качества.
17. Управление  со  стороны  Центрального  банка  функционированием  и  развитием

банковской системы в целом: законодательная база, инструменты, критерии оценки качества.
18. Нормативно-правовая  база  для  управления  органами  Центрального  банка  текущим

функционированием коммерческого банка. 
19. Обязательные  экономические  нормативы  деятельности  банков:  необходимость,

содержание,  достоинства  и  недостатки.  Ответственность  банка  за  невыполнение  экономических
нормативов. Нормативы достаточности капитала банка.

20. Ликвидность  банка  и  основы  управления  ею.  Нормативы  ликвидности  банка.  Нормы
резервирования: сущность, необходимость, практика применения.

21. Надзор за банками: принципы и технологии.
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22. Регулирование  деятельности  отдельного  банка  извне:  сущность  и  способы.
Предупредительные  и  принудительные  меры  воздействия,  применяемые  регулирующими
органами к банкам.

23. Управление  и  самоуправление  банком  и  их  взаимосвязь.  Управление  банком
собственным  функционированием  и  развитием:  нормативно-правовая  база,  составные  части  и
критерии оценки качества.

24. Объекты внутрибанковского управления. Цели, принципы, методы внутрибанковского
управления. Общая структура содержания внутрибанковского управления.

25. Аналитическая  работа  в  банке:  задачи  и  организация.  Банковский  маркетинг  и  его
место в процессе управления банком: сущность и технологии.

26. Планирование  и  его  роль  в  деятельности  банка.  Стратегия  развития  банка:  общее
содержание  и  технология  разработки.  Виды  планов  и  формы  планирования.  Организация
планирования в банке.

27. Содержание и организация оперативного управления деятельностью банка.
28. Содержание и организация внутреннего контроля деятельности банка.
29. Банковский кредит. Кредитные операции и их виды. Виды кредитов и депозитов.
30. Кредитная  политика  банка:  сущность,  составные  элементы,  задачи  и  механизмы  ее

реализации. О качестве кредитной деятельности банка.
31. Цена банковского кредита и факторы, влияющие на нее.
32. Корреспондентские отношения между банками и иными кредитными организациями:

цели, технологии установления и развития.
33. Рынок  межбанковских  кредитов  и  депозитов  и  его  основная  функция.  Операторы

рынка межбанковских кредитов: виды, основные принципы организации деятельности.
34. Центральный  банк  на  рынке  межбанковских  кредитов:  необходимость  его  прямого

участия, формы кредитования коммерческих банков.
35.  Открытие  и  ведение  счетов  для  клиентов.  Расчеты  (платежи)  наличными  и

безналичными средствами. Инструменты безналичных платежей.
36. Платежная система и ее современная структура. 
37. Содержание  и  виды  расчетно-платежных  операций  банков.  Платежи  наличными,

операции с наличностью. Безналичные платежи и их инструменты
38. Межбанковские  расчетно-платежные  отношения:  необходимость,  сущность,  формы

организации. Банковский клиринг: сущность и основы организации.
39. Понятие  финансовых  рисков.  Классификация  банковских  рисков.  Виды  банков  и

характерные для них риски.
40. Методы расчета рисков. Нормативы рисков банка. Управление банковскими рисками.

Резервные фонды банка.
41. Надежность банка: понятие, определяющие факторы, виды и управление.
42. Доходы,  расходы  и  прибыль  банка.  Способы  оценки  доходов  и  расходов  банка.

Управление доходами банка.
43. Эффективность (рентабельность) работы банка и ее показатели.
44. Понятие  реорганизации  банка.  Критерии  необходимости  реорганизации  банка  и

порядок предъявления ему требования об этом.
45. Основные  формы  реорганизации  банков.  Присоединение  банка.  Слияние  банков.

Другие формы реорганизации банков.
46. Критерии необходимости санирования банка и порядок предъявления ему требования

об этом.
47. Содержание  санации.  План  финансового  оздоровления  банка:  разработка  и

реализация.
48. Нормативно-правовая  база  ликвидации  нежизнеспособного  банка.  Лишение  банка

лицензии: основания, порядок, последствия.
49. Основания и порядок признания банка банкротом.
50. Процедуры  ликвидации  банка.  Временное  управление  банком.  Конкурсное

производство в отношении банка.
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51. Лицензирование банковской деятельности.

6.3.Примерные тестовые задания

Полный банк тестовых заданий для  проведения компьютерного тестирование находятся  в
электронной информационной образовательной среде и включает более 60 заданий из которых в
случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-1 1. Качество активов определяется в зависимости от:

а) степени риска;
б) степени ликвидности;
в) степени доходности;
г) срочности;
д) верно все выше сказанное.

2. Активные банковские операции – это:
а) выдача ссуд;
б) формирование капитала;
в) прием депозитов;
г) выпуск ценных бумаг;
д) формирование резервного фонда. 

3. Банк проводит активные операции для:
а) привлечения новых вкладчиков;
б) кредитования нуждающихся в финансировании предприятий;
в) извлечения прибыли;
г) расчетов с бюджетами разных уровней;
д) выполнения указаний регулирующих органов.

ПК-7 1. Активы банка – это: 
а) вклады до востребования, акции и резервы;
б) наличные деньги, собственность и резервы;
в) наличные деньги, собственность и акции;
г) выданные кредиты, размещенные в других банках депозиты;
д) верно все;
е) иной вариант ответа.

2. К первоклассным ликвидным средствам НЕ относятся: 
а) средства в кассе; 
б) средства на корреспондентских счетах в ЦБ;
в) векселя первоклассных эмитентов; 
г) средства на корреспондентских счетах в других банках; 
д) верно все;
е) верного ответа нет.

3.Пассив баланса банка характеризуется следующими данными (в руб.):
- кредиты, полученные от ЦБ, – 120 000;
- средства кредитных организаций – 530 000;
- средства на расчетных, текущих счетах клиентов – 734 000;
- срочные депозиты – 126 000;
- вклады физических лиц – 30 000;
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-  средства,  привлеченные  посредством  депозитных  сертификатов  –
130 000;

-  средства,  привлеченные  посредством  собственных  векселей  –  40
000;

- прибыль – 23 000;
- зарегистрированные обыкновенные акции банка – 1 000 000;
- фонды – 7600;
- переоценка основных средств – 775.

Сгруппируйте перечисленные статьи пассива баланса банка на: 
● собственные ресурсы; 
● привлеченные депозитные ресурсы; 
● привлеченные недепозитные ресурсы.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов  обучения  в
соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные задания состоящие
из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до  проведения
промежуточной  аттестации.  Рекомендованный  планируемый  период  проведения  текущего
контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки

основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
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6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки

основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно

изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
- продемонстрировать умения самостоятельной работы с литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагать
материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по  излагаемому
материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого



20

вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся  должен:  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать  прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно  формулировать  определения;  последовательно,  грамотно  и
логически  стройно  изложить  теоретический  материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с  литературой;
уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по  излагаемому
материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной  части
программного  материала;  не  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении  учебного
материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по  излагаемому
материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформированных 
компетенций в соответствии с ООП

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно и
уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том виде,
в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, направленные
на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления стереотипности
мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он  работал  в  процессе
обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и правильность выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном  выполнении
обучающимися  практикоориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им
производственных  и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
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деятельности,  как  правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),
научно-исследовательских работ, прохождении практик, при работе индивидуально или в составе
группы и т.д. 

Устный  опрос  –  это  процедура,  организованная  как  специальная  беседа  преподавателя  с
группой обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися (индивидуальный
опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и  усвоения  учебного
материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и  метод  оценивания
формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых  разных  форм
контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по  дисциплине.  Устный  опрос
(УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,  умение  логически  построить  ответ,
владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими
возможностями воспитательного воздействия преподавателя.  Воспитательная функция УО имеет
ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический
(систематизация  материала  при  ответе,  лучшее  запоминание  материала  при  интеллектуальной
концентрации),  эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.
Обучающая функция УО состоит в выявлении деталей, которые по каким-то причинам оказались
недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО
обладает также мотивирующей функцией: правильно организованные собеседование, коллоквиум,
зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность  студента,  его  участие  в  научной
работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и  конкретными
знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может  предоставлять
возможность выбора из перечня ответов (один или несколько правильных ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной  работы  с  литературой,  воспитывать  умение  находить  оптимальные  решения  в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение  самостоятельных
заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень  сформированности
компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,  разделы,
темы,  вопросы  изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и  других
практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой
публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения  определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа  определенной
научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть  исследуемой  проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной практике профессиональной деятельности специалистов. Комплексный анализ включает
в себя следующие составляющие: причинно-следственный анализ (установление причин, которые
привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),  системный  анализ
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(определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,  структуры  ситуации,  ее
функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение  системы  оценок  ситуации,  ее
составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций  действующих  лиц);  прогностический
анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и  негативному  сценарию),
рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно  поведения  действующих  лиц
ситуации),  программно-целевой  анализ  (разработка  программ  деятельности  для  разрешения
данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее  нестандартное
решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания  различных  научных
областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать  правильность  своей  позиции.
Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и  профессионально-
ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации.
Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый стол», дискуссия – интерактивные оценочные средства, позволяющие включить
обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение
аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по  традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.

Проект – конечный профессионально-ориентированный продукт, получаемый в результате
планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить
умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в  процессе  решения
практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном  пространстве  и  уровень
сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,  навыков  практического  и
творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной  дисциплины.
Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется в
электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация  необходима  для
самостоятельной работы обучающегося.

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы
его проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей формой
организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;  разъясняет
учебные  элементы,  трудные  для  понимания;  систематизирует  учебный  материал;  ориентирует  в
учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;  внесите
дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; запишите
возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по  материалу  изученной  лекции;
постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему  предстоящей
лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и запишите информацию, которой вы
владеете по данному вопросу 
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Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.  При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится целенаправленно,
регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной  дисциплине.  Попытки  освоить
учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной  сессии,  как  правило,  приносят  не
слишком удовлетворительные результаты. При подготовке к зачету обратите внимание на защиту
практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При  подготовке  к  экзамену  по
теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное  (понятия,  признаки,
классификации и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы, сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной проблеме. 

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положения:
 собственная  позиция обязательно должна быть аргументирована и  подкреплена ссылками

на источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой
объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование;

 стиль  изложения  –  научно-исследовательский,  требующий  четкой,  последовательной  и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

 исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной проблемы.
При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь соответствующий уровень сложности, иллюстрировать типичные ситуации, иметь

актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при  поиске
решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом конкретных
условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие  квалификационные
характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики  проблем,  умение  четко
формулировать  и  высказывать  свою позицию,  умение  общаться,  дискутировать,  воспринимать  и
оценивать информацию, которая поступает в вербальной и невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное задание – это всегда практическое задание, выполнение
которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся  общекультурных,
общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,  необходимых  для
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будущей профессиональной деятельности.
Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
 направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта (анализ

документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
 аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
 связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирование
целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Нормативные правовые акты
Федеральный закон  «О Центральном банке  Российской  Федерации  (Банке  России)»  от  10

июля 2002 г. № 86-ФЗ. 
Федеральный закон «О банках и банковской деятельности» от 3 февраля 1996 г. № 17-ФЗ.
Федеральный  закон  «О  несостоятельности  (банкротства)  кредитных  организаций»  от  25

февраля 1999 г. № 17-ФЗ 
Инструкция  ЦБ  РФ  «О  порядке  принятия  Банком  России  решения  о  государственной

регистрации кредитных организаций и выдаче лицензий на осуществление банковских операций»
от 14 января 2004 г. № 135-И 

Положение ЦБ РФ от 12.02.2003 г. № 215-П «О методике определения собственных средств
(капитала) кредитных организаций» 

Инструкция  ЦБ  РФ  «О  правилах  выпуска  и  регистрации  ценных  бумаг  кредитными
организациями на территории Российской Федерации» от 10 марта 2006 г. № 128-И 

Основная литература2

Банковское дело. Управление и технологии [Электронный ресурс] : учебник для 
обучающихся вузов, обучающихся по экономическим специальностям / . — 3-е изд. — Электрон. 
текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 663 c.  — 978-5-238-02229-1. — Режим 
доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71190.html

Банковское  дело  [Электронный  ресурс]  :  учебник  /  Ю.М.  Склярова  [и  др.].  —  Электрон.
текстовые данные. — Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет, 2017.
— 978-5-9596-1395-2. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/76021.html
Дополнительная литература3

Кабанова О.В. Банковское дело [Электронный ресурс] : учебное пособие / О.В. Кабанова. 
— Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 
2016. — 177 c.— 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/66016.html

Кабанова О.В. Банковское дело [Электронный ресурс] : практикум / О.В. Кабанова. — 
Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2016. 
— 121 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/66017.html
Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

                                                
2 Из ЭБС 
3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/71190.html
http://www.iprbookshop.ru/76021.html
http://www.iprbookshop.ru/66016.html
http://www.iprbookshop.ru/66017.html
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Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля и промежуточной аттестации  
 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
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Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Психология  управления».  Направление  подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент,  утвержденного приказом Министерства науки
и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации  от  22  ноября  2022  N  731н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской
Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью освоения дисциплины является формирование системы научных знаний о предмете

психологии, основных фактах, закономерностях и механизмах функционирования психики человека,
а  также  умений  и  навыков  применения  психологических  знаний  в  области  профессиональной
управленческой деятельности.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
- уяснение основного категориального аппарата, специфики психологических исследований в

сфере управления;
-  формирование  устойчивых  навыков  и  умений  самостоятельной

научно–исследовательской  и  практической  деятельности  в  сфере  психологического
обеспечения  управленческой,  трудовой,  профессиональной  деятельности  специалистов
производственно-экономической,  рыночной  сферы  и  сферы  услуг,  а  также  в  области
организации  управленческого  и  организационно-консультационного  процесса  различных
отраслей экономической и общественной деятельности;

- усвоение обучаемыми основных категорий психологии управлении и организационного
консультирования  и  понимание  их  практического  значения  для  обеспечения  эффективности
профессиональной деятельности;

- развитие профессиональной компетенции и стремления к глубокому психологическому
анализу процессов и состояний менеджеров в различных видах управленческой деятельности.

        -  формирование  психологической  готовности  и  способности  к  управленческой
деятельности.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для планирования 
результатов обучения по элементам образовательной 
программы и соответствующих оценочных средств)

ИУК-9.1.  Знает  методологию  принятия  использования
базовых  дефектологических  знаний  в  социальной  и
профессиональной сферах
ИУК-9.2.  Умеет  использовать  базовые  дефектологические
знания в социальной и профессиональной сферах

УК-9 Способен 
использовать 
базовые 
дефектологически
е  знания в
социальной  и
профессионально
й сферах

ИУК-9.3.  Владеет  базовыми  дефектологическими  знаниями  в
социальной и профессиональной сферах
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ПК-2. Способен 
осуществлять 
подбор  штатного
персонала 
структурного 
подразделения 
внутреннего 
контроля  с
использованием 
утвержденных 
критериев

ИПК-2.1 Знать: 
Основы  нормативной  базы,  регламентирующей  порядок
административного  регулирования  работы  структурного
подразделения внутреннего контроля 
ИПК-2.2 Уметь:
Оценивать  уровень  профессиональной  квалификации,
психологической  устойчивости  и  коммуникабельности
специалистов,  претендующих  на  замещение  штатной
должности  в  структурном  подразделении  внутреннего
контроля
ИПК-2.3 Владеть:
Навыками  подбора  штатного  персонала  структурного
подразделения  внутреннего  контроля  с  использованием
утвержденных критериев

ПК-5. Способен 
осуществлять 
внедрение 
внутренних 
стандартов, 
требований 
профессионально
й этики и методик
проведения 
внутреннего 
контроля

ИПК-5.1 Знать: 
Практика  разработки  и  корректировки  нормативной  базы
системы  управления  структурным  подразделением
внутреннего контроля с учетом передового опыта
ИПК-5.2 Уметь:
Разрабатывать и внедрять внутренние регламенты, внутренние
стандарты,  требования  профессиональной  этики  и  методики
внутреннего контроля 
ИПК-5.3 Владеть:
Навыками  внедрения  внутренних  стандартов,  требований
профессиональной  этики  и  методик  проведения  внутреннего
контроля

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Психология  управления»  изучается  в  6  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 6

з.е. Итог
о

Ле
кц
ии

Лабо
ратор
ные 
занят

ия

Практи
ческие 
заняти

я

Семи
нары

Курсово
е 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуточ

ная 
аттестация

3 108 28 28 50 4 2
Зачет
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на заочной форме обучения

Семестр 6

з.е. Итог
о

Ле
кц
ии

Лабо
ратор
ные 
занят

ия

Практи
ческие 
заняти

я

Семи
нары

Курсово
е 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуточ

ная 
аттестация

3 108 4 4 96 4 4
Зачет

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

6 семестр
Тема  1.
Предмет  и
задачи 
психологии 
управления. 
Социально-
психологиче
ская 
характеристи
ка 
управления и
управленчес
кой 
деятельности
.

3 3 5

Тема  2.
Теоретическ
ие основы 
психологии 
управления. 
Стили  и
методы 
управления.

3 3 5

Тема  3.
Общение как
социально-
психологиче
ский 
феномен. 
Психологиче
ские 
особенности 

3 3 5
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управленчес
кого 
общения.
Тема  4.
Коммуникат
ивный 
минимум 
менеджера.

3 3 5

Тема  5.
Личность 
как  объект  и
субъект 
управления.

3 3 5

Тема  6.
Основные 
компоненты 
профессиона
льно 
значимых 
качеств 
руководител
я

3 3 5

Тема  7.
Производств
енная 
мотивация.

3 3 5

Тема  8.
Социально-
психологиче
ская 
сущность 
групп, 
организаций.

3 3 5

Тема  9.
Общая 
характеристи
ка малых 
групп.

2 2 5

Тема  10.
Сущность 
групповых 
социально-
психологиче
ских 
явлений.

2 2 5

Текущий 
контроль

4 4

Зачет 2
Итого за 
семестр

28 28 50 4 108

Заочная форма обучения
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Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

6 семестр
Тема  1.
Предмет  и
задачи 
психологии 
управления. 
Социально-
психологиче
ская 
характеристи
ка 
управления и
управленчес
кой 
деятельности
.

1 9

Тема  2.
Теоретическ
ие основы 
психологии 
управления. 
Стили  и
методы 
управления.

1 9

Тема  3.
Общение как
социально-
психологиче
ский 
феномен. 
Психологиче
ские 
особенности 
управленчес
кого 
общения.

1 9

Тема  4.
Коммуникат
ивный 
минимум 
менеджера.

1 9

Тема  5.
Личность 
как  объект  и
субъект 
управления.

1 9

Тема  6.
Основные 
компоненты 

1 9
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профессиона
льно 
значимых 
качеств 
руководител
я
Тема  7.
Производств
енная 
мотивация.

12

Тема  8.
Социально-
психологиче
ская 
сущность 
групп, 
организаций.

1 9

Тема  9.
Общая 
характеристи
ка малых 
групп.

9

Тема  10.
Сущность 
групповых 
социально-
психологиче
ских 
явлений.

1
12

Текущий 
контроль

4

Зачет 4
Итого за 
семестр

4 4 96 4 108

Структура и содержание дисциплины
№
п

/п
Наименован

ие разделов и тем Содержание темы

1
.

Тема  1.
Предмет  и  задачи
психологии 
управления. 
Социально-
психологическая 
характеристика 
управления  и
управленческой 
деятельности.

Предмет  психологии  управления.  Отличие  психологии
управления  от  других  областей  психологического  знания.
Взаимосвязь  психологии  управления  с  другими  областями
психологии.  Задачи  и  основные  проблемы  современной
психологии  управления.  Основные  психологические  понятия
психологии  управления:  менеджмент,  цель  управления,
субъект  управления,  объект  управления,  механизмы
управления,  организация,  карьера,  производственная
мотивация.  Психология  управления  как  особая  область
психологического знания. 

История  развития  психологии  управления.
Психологические  школы  и  направления  психологии
управления.  Взгляды  древнегреческих  философов  на
историографию  вопроса.  Принцип  универсальности
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управления  по  Сократу.  Идеи  Аристотеля  об  управлении.
Европейская  система  управления  и  теория  Н.  Макиавелли.
Теория  научного  управления  Ф.Тейлора.  Сущность
управленческих  позиций  Р.  Оуэна.  Макс  Вебер  и  концепция
«рациональной  бюрократии».  Внедрение  в  психологию
управления достижений психологии и социологии. Системный
подход в управлении. 

2
.

Тема  2.
Теоретические 
основы  психологии
управления.  Стили  и
методы управления.

Психологическая  сущность  и  психологическая  природа
психологии управления. 

Принципы и методы психологии управления. Основные
и  частные  принципы  управления.  Организационно-
административные  методы.  Экономические  методы
управления.  Социально-психологические  методы  управления.
Эвристические методы управления. Принципы общения между
руководителем и подчиненными по Конфуцию. 

Психологическая характеристика стилей управления по
К.  Левину.  Психологическая  характеристика  методов
организаторского  воздействия  менеджера.  Убеждение  как
основной  метод  организаторского  воздействия  менеджера.
Приемы  и  методы  аргументации.  Техника  аргументации.
Интересы  и  позиции  в  аргументации.  Теория  Р.Фишера  и
У.Юри.  Методы  управления  и  организаторского  воздействия
менеджера.

Прямые  и  косвенные  методы  организаторского
воздействия.  Применение  отрицательных  методов
организаторского воздействия.

3
.

Тема  3.
Общение  как
социально-
психологический 
феномен. 
Психологические 
особенности 
управленческого 
общения.

Психологическая  сущность  и  психологическая  природа
общения. Общение как обмен информацией между субъектами
деятельности.  Общение  как  восприятие  и  понимание  людьми
друг  друга  в  процессе  решения  совместных  задач.
Дифференцированный  подход  к  понятиям  «общение»,
«социальные отношения» и «межличностные отношения».  

Связь  общения  с  деятельностью.  Функции  общения.
Психологическая структура общения. Мотивационно - целевая
сторона  общения.  Коммуникационная  сторона  общения.
Интерактивная  сторона  общения.  Перцептивная  сторона
общения.  Вербальная  и  невербальная  коммуникация.  Роль
невербальной коммуникации в общении между руководителем
и подчиненным.

Виды  управленческого  общения.  Ритуальное  общение.
Открытое  общение.  Закрытое  общение.  Полузакрытое
общение.  Монологическое  общение.  Диалогическое  общение.
Манипулятивное  общение.  Светское  общение.  Особенности  и
формы делового общения.  Психология контакта руководителя
с  подчиненным.  Виды  и  уровни  контакта.  Ролевые  позиции
управленческого  общения.  Четыре  основные  позиции
управленческого общения. Психологическая культура общения
в организации. 

4
.

Тема  4.
Коммуникативный 
минимум менеджера.

Коммуникация  в  организации.  Роль  коммуникативного
взаимодействия  в  формировании  целостности  организации.
Структура  коммуникативного  акта.  Коммуникативная
компетентность  менеджера  и  деятельность  организации.
Коммуникация  как  структура  и  как  процесс.  Коммуникация
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как  элемент  культуры  организации.  Значимость  выявления
коммуникативного  стандарта  в  эффективности  деятельности
менеджера.  Коммуникативный  стандарт  менеджера.
Физиологические  основы  передачи  коммуникативного
сообщения.  Психофизиологические  и  психологические
особенности  восприятия  людьми  друг  друга.  Особенности
вербального  и  невербального  поведения  людей  в  процессе
коммуникации.  Типы  взаимодействия  людей  в  процессе
коммуникации.  Правило  комплиментарности  поведения
коммуникатора  и  реципиента.  Роль  и  значение  эмоций  в
коммуникации. Различные коммуникативные техники (техника
активного  и  пассивного  слушания,  техника  синхронизации,
техника снятия разногласий и т.д.).

5
.

Тема  5.
Личность  как  объект
и  субъект
управления.

Личность в управленческом процессе. Типология 
социально-психологических качеств личности. Типы личности 
в зависимости от их физиологических характеристик (по 
Кречмеру). Влияние данной типологии на управленческую 
деятельность. Учет типа темперамента в управленческой 
деятельности. Влияние индивидуально-типологических 
особенностей личности на выбор методов организаторского 
воздействия. Понятие социальной и профессиональной роли. 
Уровень притязаний личности. Уровень притязаний и 
социальная роль. Гендерные различия и уровень притязаний. 
Изучение уровня притязаний как условие эффективного 
стимулирования трудовой деятельности. Понятие 
психологической совместимости работников. Виды 
психологической совместимости. Роль данного 
психологического феномена в эффективности деятельности 
организации. Типы коммуникативного поведения сотрудников.
Взаимодействие субъекта и объекта управления. Типы 
руководителей в зависимости от их ориентации на получаемую
«снизу» информацию.

6
.

Тема  6.
Основные 
компоненты 
профессионально 
значимых  качеств
руководителя.

Психологический  портрет  современного  менеджера.
Выявление  профессионально  значимых  качеств  менеджера.
Морально-этические  качества  руководителя.
Коммуникативные  качества  руководителя.  Волевые  качества
руководителя.  Организационно-административные  качества
руководителя.  Профессиональная  подготовка  руководителя.
Значимость диагностики профессионально значимых качеств в
организации и построении карьеры менеджера.

7
.

Тема  7.
Производственная 
мотивация.

Психологическая  сущность  и  психологическая  природа
производственной  мотивации.  Производственная  мотивация
как  основа  эффективной  деятельности  субъекта  и  объекта
управления.  Мотивация  достижения  успеха.  Мотивация
избегания  неудачи.  Влияние  данных  видов  мотивации  на
эффективность  деятельности  руководителя.  Критерии
производственной  мотивации.  Мотивация  аффилиации  и  ее
значение для современного менеджера. 

8
.

Тема  8.
Социально-
психологическая 
сущность  групп,
организаций.

Психологическая  сущность  и  психологическая  природа
групп  и  организаций.  Общие  качества  социальной  группы  с
точки  зрения  управления.  Виды  социальных  групп.  Различие
понятий  коллектив  и  малая  группа.  Стили  управления
коллективом.  Творческий стиль управления как  интегральный
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стиль управления современного руководителя.

9
.

Тема  9.
Общая 
характеристика 
малых групп.

Динамика малых групп. Уровни развития малой группы.
Принцип  развития  малой  группы.  Классификация  групп  по
Л.И.Уманскому:  конгломерат,  номинальная  группа,
ассоциация,  кооперация,  автономия,  коллектив  (корпорация).
Психологические  условия  формирования  малой  группы  как
коллектива. Принцип перехода группы на уровень корпорации.

1
0.

Тема  10.
Сущность 
групповых 
социально-
психологических 
явлений.

Поведение человека в группе. Механизмы групповой 
динамики. Групповые эффекты. Психологический климат 
группы. Понятие психологического климата. Сущность 
психологического климата группы. Групповая сплоченность и 
совместимость. Групповая совместимость и срабатываемость. 
Виды психологической совместимости. Коллективность как 
феномен группы.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе
во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на  следующие
моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку
полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная  подготовка  к
учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в  изучении  теоретического  материала  в
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с
целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия  семинарского  типа
включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью
предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения
предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно
обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1.  «Предмет и задачи психологии управления. Социально-психологическая 
характеристика управления и управленческой деятельности». 

1. Основные  психологические  понятия  психологии  управления:  менеджмент,  цель
управления,  субъект  управления,  объект  управления,  механизмы  управления,  организация,
карьера, производственная мотивация.

2. Психология  управления  как  особая  область  психологического  знания.  Системный
подход в управлении.  

Тема 2: «Теоретические основы психологии управления. Стили и методы 
управления

1. Методы управления и организаторского воздействия менеджера.
2. Прямые и косвенные методы организаторского воздействия. 
3. Применение  отрицательных  методов  организаторского  воздействия.  Аудиторный

практикум

Тема 3: «Общение как социально-психологический феномен. Психологические 
особенности управленческого общения. 

1. Социально-психологическая классификация групп. 
2. Большие и малые группы. 
3. Проблемы изучения психологических особенностей больших социальных 

общностей.
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4. Классификации малых групп: первичные и вторичные группы; формальные и 
неформальные и др. 

5. Классификация групп Г.М. Андреевой.
6. Общая характеристика динамических процессов в малой группе
Теме 4. «Коммуникативный минимум менеджера»
1. Критерии и показатели эффективности управленческой деятельности. 
2. Отличие эффективного управления от неэффективного. 
3. Стиль управления и эффективность деятельности 
4.  Краткая  психологическая  характеристика  авторитарного  и  демократического

стиля управления.
5. Социолого-психологические концепции управления. 
6. Матрица Р. Блейка и Д. Моутона. 
7. Теория рационального управления Т. Коно.

Тема 5. «Личность как объект и субъект управления»
1. Личностные и индивидуальные качества руководителя различного уровня
2.  Критерии оценки личности руководителя. 
3. Функции и структура деятельности руководителя организации. 
4. Стили руководства и стили лидерства в системах управления. 
5. Критерии и показатели эффективности управления коллективом
6. Сплоченность коллектива (группы) и эффективность управления.

Тема  6.  «Основные  компоненты  профессионально  значимых  качеств
руководителя»

1. Общие проблемы взаимоотношений руководителя и подчиненных. 
2. Должность и должностные лица. 
3. Общая характеристика психологии подчиненного. 
4. Установление психологического контакта. 
5. Методы психологического воздействия на подчиненных. 
6. Убеждение и приемы аргументации. 
7. Эффективное общение как средство управления персоналом. 
8. Общение в конфликтной ситуации и экстремальных условиях. 

Тема 7 «Производственная мотивация»
1. Личность как субъект принятия управленческого решения. 
2. Психологические составляющие принятия решения. 
3. Управленческое решение и управляемость системы. 
4. Выявление и уяснение проблемы. 
5. Рассмотрение альтернатив. 
6. Оценка и выбор решения. 
7. Использование консультантов и психологов.
8. Основные требования к управленческим решениям. 

Тема 8. «Социально-психологическая сущность групп, организаций»
1. Психологическая структура организаторской деятельности. 
2. Понятие организационной культуры. 
3. Миссия организации, технология ее создания и реализации. 
4. Психологическое  обеспечение  процесса  формирования  и  развития

организационной культуры.

Тема 9. «Общая характеристика малых групп»
1. Самооценка и уровень притязаний как элемент структуры личности.
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2.  Мотивация достижения и мотивация избегания неудач. 
3. Понятие «Я-концепции»: осознание собственных психических качеств как 

результат сравнения с другими людьми.
4. Методы формирования и поддержания мотивации подчиненных

Тема 10. «Сущность групповых социально-психологических явлений.» -
1. Общая характеристика диагностики процесса управления.
2.  Основные  методы  диагностики  личности  руководителя  и  управляемости

организации. 
3. Технологии проведения деловых бесед. 
4. Преодоление  психологических  барьеров  и  приемы  оптимизации  переговорного

процесса. 
5. Психологический  практикум  по  изучению  процесса  управления  и  организации

дискуссий и тренингов взаимодействия в группе.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элементом
учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной  работе
достигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические способности,
столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы  бакалавра.  Формы
самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.  Самостоятельная  работа
включает:  изучение  литературы,  веб-ресурсов,  оценку,  обсуждение  и  рецензирование
публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;  самотестирование.
Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 

разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема  1.  Предмет  и  задачи
психологии  управления.
Социально-психологическая 
характеристика  управления  и
управленческой деятельности.

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  2.  Теоретические
основы  психологии
управления.Стили  и  методы
управления.

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  3.  Общение  как
социально-психологический 
феномен.  Психологические
особенности  управленческого
общения.

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  4.  Коммуникативный
минимум менеджера.

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  5.  Личность  как
объект и субъект управления.

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  6.  Основные
компоненты  профессионально
значимых качеств руководителя.

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  7.  Производственная
мотивация.

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  8.  Социально-
психологическая  сущность  групп,
организаций.

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  9.  Общая
характеристика малых групп.

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  10.  Сущность
групповых  социально-
психологических явлений.

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

                                                
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
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1. Психология управления как особая область психологического знания. 
2. История  развития  психологии  управления.  Психологические  школы  и

направления психологии управления. 
3. Внедрение  в  психологию  управления  достижений  психологии  и  социологии.

Системный подход в управлении.
4. Психологическая сущность и психологическая природа психологии управления. 
5. Эвристические  методы управления.  Принципы общения между руководителем и

подчиненными  по  Конфуцию.  Психологическая  характеристика  стилей  управления  по  К.
Левину. 

6. Психологическая  характеристика  методов  организаторского  воздействия
менеджера. Убеждение как основной метод организаторского воздействия менеджера. Приемы
и методы аргументации. 

7. Интересы  и  позиции  в  аргументации.  Теория  Р.Фишера  и  У.Юри.  Методы
управления и организаторского воздействия менеджера.

8. Прямые и косвенные методы организаторского воздействия.
9. Психологическая  сущность  и  психологическая  природа  общения.  Общение  как

обмен информацией между субъектами деятельности.
10. Общение  как  восприятие  и  понимание  людьми  друг  друга  в  процессе  решения

совместных задач.
11. Дифференцированный подход к понятиям «общение», «социальные отношения» и

«межличностные отношения».
12. Коммуникационная  сторона  общения.  Интерактивная  сторона  общения.

Перцептивная сторона общения. Вербальная и невербальная коммуникация.
13. Роль  невербальной  коммуникации  в  общении  между  руководителем  и

подчиненным.
14. Виды  управленческого  общения.  Ритуальное  общение.  Открытое  общение.

Закрытое  общение.  Полузакрытое  общение.  Монологическое  общение.  Диалогическое
общение. Манипулятивное общение. Светское общение.

15. Особенности  и  формы  делового  общения.  Психология  контакта  руководителя  с
подчиненным

16. Структура коммуникативного акта. Коммуникативная компетентность менеджера
и деятельность организации. Коммуникация как структура и как процесс

17.  Коммуникация как элемент культуры организации. 
18. Психофизиологические и психологические особенности восприятия людьми друг

друга. 
19. Типы взаимодействия людей в процессе коммуникации.
20. Правило комплиментарности поведения коммуникатора и реципиента. 
21. Типология социально-психологических качеств личности. 
22. Влияние  данной  типологии  на  управленческую  деятельность.  Учет  типа

темперамента в управленческой деятельности. 
23. Уровень притязаний личности. 
24. Понятие психологической совместимости работников.
25. Виды психологической совместимости. Роль данного психологического феномена

в эффективности деятельности организации.
26. Типы  коммуникативного  поведения  сотрудников.  Взаимодействие  субъекта  и

объекта управления.
27. Типы  руководителей  в  зависимости  от  их  ориентации  на  получаемую  «снизу»

информацию.
28. Психологический портрет современного менеджера. Выявление профессионально

значимых качеств менеджера.

                                                
преподавателем.
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29. Морально-этические  качества  руководителя.  Коммуникативные  качества
руководителя. 

30. Волевые  качества  руководителя.  Организационно-административные  качества
руководителя.

31. Профессиональная  подготовка  руководителя.  Значимость  диагностики
Психологическая сущность и психологическая природа производственной мотивации.

32. Производственная  мотивация  как  основа  эффективной  деятельности  субъекта  и
объекта управления.

33. Мотивация  достижения  успеха.  Мотивация  избегания  неудачи.  Влияние  данных
видов  мотивации  на  эффективность  деятельности  руководителя.  Критерии  производственной
мотивации.

34. Мотивация  аффилиации  и  ее  значение  для  современного  менеджера.
Психологическая сущность и психологическая природа групп и организаций.

35. Общие  качества  социальной  группы  с  точки  зрения  управления.  Виды
социальных групп. Различие понятий коллектив и малая группа.

36. Стили управления коллективом. Творческий стиль управления как интегральный
стиль управления современного руководителя.

37. Динамика малых групп. Уровни развития малой группы. Принцип развития малой
группы.

38. Классификация  групп  по  Л.И.Уманскому:  конгломерат,  номинальная  группа,
ассоциация,  кооперация,  автономия,  коллектив  (корпорация).  Психологические  условия
формирования малой группы как коллектива.

39. Принцип перехода группы на уровень корпорации.
40.   Поведение человека в группе.
41. Механизмы групповой динамики. Групповые эффекты. Психологический климат

группы. Понятие психологического климата.
42. Сущность психологического климата группы.
43. Групповая сплоченность и совместимость.
44. Групповая совместимость и срабатываемость.
45. Виды психологической совместимости. Коллективность как феномен группы.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице

Индикаторы 
компетенций в 

соответствии с основной 
образовательной 

программой

Типовые вопросы и 
задания

Примеры тестовых 
заданий

УК-9.  Способен  использовать  базовые  дефектологические  знания  в  социальной  и
профессиональной сферах

ИУК-9.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-9.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины
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дисциплины
ИУК-9.3. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-2. Способен осуществлять подбор штатного персонала структурного подразделения
внутреннего контроля с использованием утвержденных критериев

ИПК-2.1 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-2.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-2.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-5. Способен осуществлять внедрение внутренних стандартов, требований 
профессиональной этики и методик проведения внутреннего контроля

ИПК-5.1 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-5.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-5.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1. Предмет психологии управления. 
2. Взаимосвязь психологии управления с другими областями психологии.
3. Задачи и основные проблемы современной психологии управления. 
4. Психология управления как особая область психологического знания. 
5. История  развития  психологии  управления.  Психологические  школы  и

направления психологии управления.
6. Взгляды древнегреческих философов на историографию вопроса. 
7. Психологическая сущность и психологическая природа психологии управления. 
8. Принципы и методы психологии управления.
9. Основные и частные принципы управления. 
10. Психологическая  характеристика  методов  организаторского  воздействия

менеджера.
11. Убеждение  как  основной  метод  организаторского  воздействия  менеджера.

Приемы и методы аргументации. 
12. Методы управления и организаторского воздействия менеджера.
13. Прямые  и  косвенные  методы  организаторского  воздействия.  Применение

отрицательных методов организаторского воздействия.
14. Психологическая сущность и психологическая природа общения.
15. Общение как обмен информацией между субъектами деятельности. Общение как

восприятие и понимание людьми друг друга в процессе решения совместных задач
16. Дифференцированный подход к понятиям «общение», «социальные отношения» и

«межличностные отношения».
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17. Мотивационно - целевая сторона общения. Коммуникационная сторона общения.
Интерактивная сторона общения.

18. Виды управленческого общения. 
19. Особенности и формы делового общения.
20. Психология контакта руководителя с подчиненным.
21. Виды  и  уровни  контакта.  Ролевые  позиции  управленческого  общения.  Четыре

основные позиции управленческого общения.
22. Психологическая культура общения в организации.
23. Коммуникация  в  организации.  Роль  коммуникативного  взаимодействия  в

формировании целостности организации. 
24. Структура коммуникативного акта. Коммуникативная компетентность менеджера

и деятельность организации.
25. Коммуникация как структура и как процесс. Коммуникация как элемент культуры

организации.
26. Значимость  выявления  коммуникативного  стандарта  в  эффективности

деятельности менеджера. Коммуникативный стандарт менеджера.
27. Физиологические основы передачи коммуникативного сообщения.
28. Психофизиологические и психологические особенности восприятия людьми друг

друга.
29. Особенности  вербального  и  невербального  поведения  людей  в  процессе

коммуникации.
30. Типы взаимодействия людей в процессе коммуникации.
31. Правило комплиментарности поведения коммуникатора и реципиента
32. Роль и значение эмоций в коммуникации.
33. Различные  коммуникативные  техники  (техника  активного  и  пассивного

слушания, техника синхронизации, техника снятия разногласий и т.д.).
34. Личность  в  управленческом  процессе.  Типология  социально-психологических

качеств  личности.  Типы  личности  в  зависимости  от  их  физиологических  характеристик  (по
Кречмеру).

35. Влияние  данной  типологии  на  управленческую  деятельность.  Учет  типа
темперамента в управленческой деятельности.

36. Влияние  индивидуально-типологических  особенностей  личности  на  выбор
методов организаторского воздействия.

37. Понятие социальной и профессиональной роли. Уровень притязаний личности.
38. Уровень  притязаний  и  социальная  роль.  Гендерные  различия  и  уровень

притязаний.
39. Изучение  уровня  притязаний  как  условие  эффективного  стимулирования

трудовой деятельности.
40. Понятие  психологической  совместимости  работников.  Виды  психологической

совместимости.
41. Роль  данного  психологического  феномена  в  эффективности  деятельности

организации. Типы коммуникативного поведения сотрудников.
42. Взаимодействие субъекта и объекта управления.
43. Типы  руководителей  в  зависимости  от  их  ориентации  на  получаемую  «снизу»

информацию.
44. Психологический портрет современного менеджера.
45. Выявление профессионально значимых качеств менеджера.
46. Морально-этические  качества  руководителя.  Коммуникативные  качества

руководителя. Волевые качества руководителя. 
47. Психологическая  сущность  и  психологическая  природа  производственной

мотивации
48.  Производственная  мотивация  как  основа  эффективной  деятельности  субъекта  и

объекта управления. 
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49. Критерии  производственной  мотивации.  Мотивация  аффилиации  и  ее  значение
для современного менеджера. 

50. Психологическая  сущность  и  психологическая  природа  групп  и  организаций.
Общие качества социальной группы с точки зрения управления.

51. Виды социальных групп. Различие понятий коллектив и малая группа.
52. Стили управления коллективом. Творческий стиль управления как интегральный

стиль управления современного руководителя.
53. Уровни развития малой группы
54. Принцип развития малой группы.
55. Классификация  групп  по  Л.И.Уманскому:  конгломерат,  номинальная  группа,

ассоциация, кооперация, автономия, коллектив (корпорация).
56. Психологические условия формирования малой группы как коллектива.
57. Принцип перехода группы на уровень корпорации.   
58. Поведение человека в группе. 
59. Понятие психологического климата. 
60. Групповая  совместимость  и  срабатываемость.  Виды  психологической

совместимости. Коллективность как феномен группы.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование находятся
в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60  заданий  из
которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-9 1. Объект исследования психологии:

а) факты психической жизни
б) психика 
в) личность
г) мир психических явлений личности

2. Согласно материалистическим представлениям, психика
– это:

а) продукт самосознания
б) свойство мозга, отражение объективной реальности 
в) функция мозга
г) внутренний мир человека, независимый от внешнего мира 

3.  Последовательность  этапов  развития  психологии  в
зависимости от предмета изучения

а) сознания 
б) факты, закономерности и механизмы развития психики 
в) поведение 
г) душа 

ПК-2 1.  Соответствие  названия  метода  исследования  и  его
сущности:

1    сравнительный А) сопоставление 
различных групп испытуемых по возрастам и деятельности 

2     лонгитюдный Б)  изучение  объекта
представителями различных наук 
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3     беседа В)  прямое  или
косвенное  получение  информации  об  объекте  исследования,
посредством речевого общения 

4    комплексный Г)  многократное
обследование  одних  и  тех  же  лиц  на  протяжении  длительного
времени 

2. Соответствие названия отраслей психологии и предмета
изучения:

1  медицинская психология А) проблемы 
обучения и воспитания 

2  педагогическая психология Б) этапы 
психического развития и формирования личности 

3  возрастная психология В) различия между 
людьми 

4  дифференциальная психология Г) психологические 
аспекты гигиены, профилактики, лечения и реабилитации больных. 

3. Психические познавательные процессы личности:
а) восприятие 
б) мышление 
в) чувства
г) память 
д) знания

ПК-5 1. Психические свойства личности:
а) характер 
б) темперамент 
в) способности 
г) потребности
д) привычки

2. Верными являются утверждения о том, что ....
а) по мнению бихевиористов, только поведение, поддающееся

наблюдению, может быть объективно описано
б)  гипотезы,  выдвинутые  в  теории  З.  Фрейда  давали

истолкование важнейшей сфере человеческой жизни – сексуальной
в)  для  гештальтистов  восприятие  –  это  некое  организованное

целое, отличное от суммы составляющих его частей
г) гуманистическая точка зрения на развитие личности исходит

скорее из пессимистического представления о природе личности
д)  когнитивная  психология  фактически  сводит  сложный  мир

человека к целостным структурам 

3. Автор учения о высшей нервной деятельности:
а) И.П. Павлов 
б) Б.М. Бехтерев
в) Н.А. Берштейн
г) И.М. Сеченов
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6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведения
промежуточной  аттестации.  Рекомендованный  планируемый  период  проведения  текущего
контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
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-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;

-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;

-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний

программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворительн

о
Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
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литературу.
Неудовлетворител

ьно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся  должен:  уметь  строить  ответ  в  соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать  прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно формулировать определения; последовательно, грамотно
и  логически  стройно  изложить  теоретический  материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся демонстрирует:  незнание значительной части
программного  материала;  не  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении  учебного
материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по  излагаемому
материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно
и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления
стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он
работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же  оценивает  своевременность  и  правильность
выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении
обучающимися  практикоориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им
производственных  и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
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деятельности,  как  правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с
группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения учебного материала.  Устный опрос может использоваться как вид контроля и метод
оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых
разных форм контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по  дисциплине.
Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,  умение  логически
построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО
обладает  большими  возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.
Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и
нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация  материала  при  ответе,  лучшее
запоминание  материала  при  интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от
успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая  функция  УО  состоит  в  выявлении
деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных
занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией:
правильно  организованные  собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать
учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы,  темы,  вопросы изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой
публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения  определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном виде  полученных результатов  теоретического  анализа  определенной
научной (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор раскрывает суть исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
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включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин,  которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы
оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций  действующих
лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и
негативному  сценарию),  рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно
поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ  (разработка  программ
деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации.
Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины.
Следует  обратить  внимание  на  список  основной  и  дополнительной  литературы,  которая
имеется в электронной библиотечной системе Университета. Эта информация необходима для
самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой  организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;
разъясняет  учебные  элементы,  трудные  для  понимания;  систематизирует  учебный  материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите
дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной  тетради;
запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной
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лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему
предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации  лектора)  и  запишите
информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине.
Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При
подготовке  к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное
(понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие
теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена ссылками
на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной  науке.
Небольшой  объем  (4–6 страниц),  с  оформленным  списком  литературы  и  сносками  на  ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
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дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

         Горяйнова, Н. М. Психология управления [Электронный ресурс] : учебное пособие
/ Н. М. Горяйнова,  В. Н. Горяйнов. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Челябинск,
Саратов : Южно-Уральский институт управления и экономики, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 274 c.
— 978-5-4486-0654-0. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/81492.html

          Данилова,  И.  А.  Социология  и  психология  управления  [Электронный  ресурс]  :
учебное пособие / И. А. Данилова, Р. Н. Нуриева. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. —
Саратов  :  Научная  книга,  2019.  —  98  c.  —  978-5-9758-1781-5.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/81083.html

Дополнительная литература 3
          Мальцева, Ю. А. Психология управления [Электронный ресурс] : учебное пособие

/ Ю. А. Мальцева, О. Ю. Яценко. — Электрон. текстовые данные. — Екатеринбург : Уральский
федеральный университет,  ЭБС АСВ,  2016.  — 92  c.  — 978-5-7996-1777-6.  — Режим доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/68461.html

         Романова,  Е.  В.  Психология  управления.  На  пути  к  руководящей  должности
[Электронный ресурс] :  учебное пособие /  Е. В. Романова. — Электрон. текстовые данные. —
М.  :  Московский  государственный  строительный  университет,  Ай  Пи  Эр  Медиа,  ЭБС  АСВ,
2015. — 136 c. — 978-5-7264-1032-6. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/30786.html

            Психология  управления  в  организации  [Электронный  ресурс]  :  учебно-
методическое пособие / О. С Карымова, И. С. Якиманская, А. М. Молокостова, Т. В. Бендас. —
Электрон. текстовые данные. — Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС
АСВ,  2015.  —  286  c.  —  978-5-7410-1341-0.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/54148.html

                                                
2 Из ЭБС 
3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/81492.html
http://www.iprbookshop.ru/81083.html
http://www.iprbookshop.ru/68461.html
http://www.iprbookshop.ru/30786.html
http://www.iprbookshop.ru/54148.html
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Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe Acrobat 

Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA 

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm Community

Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна цифровых 

продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime 

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox Roblox 

Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.

Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.
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РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа,  индивидуальных консультаций, текущего контроля
и промежуточной аттестации  
 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения  дисциплины является  ознакомление  обучающихся  с  общей теорией
конфликта,  социально-психологическими  особенностями  проявления  конфликтов  и  их
закономерностями,  с  общими  особенностями  проявления  конфликтов  в  различных  сферах
общественной жизни, а также освоение ими элементарных навыков управления конфликтами

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
 Обучение студентов теоретическим основам конфликтологии.
 Выработка навыков системного подхода к анализу конфликтных процессов.
 Овладение методами предупреждения кризисных явлений и управления 

конфликтными ситуациями в производственной и иной деятельности.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 
образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств)
ИУК-9.1.  Умеет  использовать  базовые  дефектологические
знания в социальной и профессиональной сферах

ИУК-9.2.  Знает  методологию  принятия  использования
базовых  дефектологических  знаний  в  социальной  и
профессиональной сферах

УК-9 Способен 
использовать 
базовые 
дефектологически
е  знания в
социальной  и
профессионально
й сферах

ИУК-9.3. Владеет базовыми дефектологическими знаниями
в социальной и профессиональной сферах

ПК-2. Способен 
осуществлять 
подбор  штатного
персонала 
структурного 
подразделения 
внутреннего 
контроля  с
использованием 
утвержденных 
критериев

ИПК-2.1 Знать: 
Основы  нормативной  базы,  регламентирующей  порядок
административного  регулирования  работы  структурного
подразделения внутреннего контроля 
ИПК-2.2 Уметь:
Оценивать  уровень  профессиональной  квалификации,
психологической  устойчивости  и  коммуникабельности
специалистов,  претендующих  на  замещение  штатной
должности  в  структурном  подразделении  внутреннего
контроля
ИПК-2.3 Владеть:
Навыками  подбора  штатного  персонала  структурного
подразделения  внутреннего  контроля  с  использованием
утвержденных критериев

ПК-5. Способен 
осуществлять 
внедрение 
внутренних 
стандартов, 
требований 
профессиональной
этики  и  методик
проведения 
внутреннего 
контроля

ИПК-5.1 Знать: 
Практика  разработки  и  корректировки  нормативной  базы
системы  управления  структурным  подразделением
внутреннего контроля с учетом передового опыта
ИПК-5.2 Уметь:
Разрабатывать  и  внедрять  внутренние  регламенты,
внутренние стандарты, требования профессиональной этики
и методики внутреннего контроля 
ИПК-5.3 Владеть:
Навыками  внедрения  внутренних  стандартов,  требований
профессиональной этики и методик проведения внутреннего
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контроля

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Управление  конфликтами»  изучается  в  6  семестре,  относится  к  Блоку
Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками  образовательных
отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 6

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

3 108 28 28 50 4 2
Зачет

на заочной форме обучения

Семестр 6

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

3 108 4 4 96 4 4
Зачет

Очная форма обучения

Раздел
ы / Темы

Л
екци

и

Ла
бораторн

ые 
занятия

П
рактичес

кие 
занятия

С
емина

ры

Сам
остоятельн
ая работа

Т
екущ
ий 

контр
оль

Ко
нтроль, 

промежут
очная 

аттестаци
я

В
сег
о 

час
ов

6 семестр
Тема  1.

Предпосылки 
3 3 5
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конфликтолог
ических идей.

Тема  2.
Принципы  и
методы 
исследования 
конфликтов

3 3 5

Тема  3.
Конфликт  как
тип  трудных
ситуаций

Класси
фикация 
конфликтов

3 3 5

Тема  4.
Причины 
конфликта

3 3 5

Тема  5.
Семейные 
конфликты. 
Конфликты  в
диаде 
«руководитель 
- 
подчиненный»

3 3 5

Тема  6.
Конфликты 
между 
социальными 
группами

3 3 5

Тема  7.
Политические 
и 
межгосударств
енные 
конфликты

3 3 5

Тема  8.
Информацион
но-
психологическ
ая  война в
межгосударств
енных 
конфликтах

2 2 3

Тема  9.
Управление 
конфликтом

2 2 5

Тема 
10. 
Компетентное 
управление 
как  фактор
предупрежден

2 2 5
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ия конфликта
Тема 

11.  Роль
третьей 
стороны  в
завершении 
конфликтов  -
медиация

1
1

1 2

Текущ
ий контроль

4 4

Зачет 2
Итого 

за семестр
28 28 50 4 108

Заочная форма обучения

Раздел
ы / Темы

Л
екци

и

Ла
бораторн

ые 
занятия

П
рактичес

кие 
занятия

С
емина

ры

Сам
остоятельн
ая работа

Т
екущ
ий 

контр
оль

Ко
нтроль, 

промежут
очная 

аттестаци
я

В
сег
о 

час
ов

6 семестр
Тема  1.

Предпосылки 
конфликтолог
ических идей.

1 9

Тема  2.
Принципы  и
методы 
исследования 
конфликтов

1 9

Тема  3.
Конфликт  как
тип  трудных
ситуаций

Класси
фикация 
конфликтов

1 9

Тема  4.
Причины 
конфликта

1 9

Тема  5.
Семейные 
конфликты. 
Конфликты  в
диаде 
«руководитель 
- 
подчиненный»

1 9

Тема  6.
Конфликты 
между 

1 9
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социальными 
группами

Тема  7.
Политические 
и 
межгосударств
енные 
конфликты

12

Тема  8.
Информацион
но-
психологическ
ая  война в
межгосударств
енных 
конфликтах

1 9

Тема  9.
Управление 
конфликтом

9

Тема 
10. 
Компетентное 
управление 
как  фактор
предупрежден
ия конфликта

1
6

Тема 
11.  Роль
третьей 
стороны  в
завершении 
конфликтов  -
медиация

6

Текущ
ий контроль

4

Зачет 4
Итого 

за семестр
4 4 96 4 108

Структура и содержание дисциплины

№
п

/п
Наименовани

е разделов и тем Содержание темы

1 Тема  1.
Предпосылки 
конфликтологических 
идей.

Объект  и  предмет  конфликтологии.  Эволюция
конфликтов. Системная концепция конфликтов

2 Тема  2.
Принципы  и  методы
исследования 
конфликтов

Предпосылки  конфликтологических  идей.  Объект  и
предмет  конфликтологии.  Эволюция  конфликтов.   Системная
концепция  конфликтов.  Принципы  и  методы  исследования
конфликтов

3 Тема  3. Конфликт  как  тип  трудных  ситуаций.  Классификация
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Конфликт  как  тип
трудных ситуаций

Классификация
конфликтов

конфликтов.  Структура  конфликта.  Причины  конфликта.
Структура  конфликта  Функции  конфликтов.  Динамика
конфликта. Внутриличностные конфликты.

4 Тема  4.
Причины конфликта

Функции  конфликтов.  Динамика  конфликта.
Внутриличностные конфликты

5 Тема  5.
Семейные  конфликты.
Конфликты  в  диаде
«руководитель  -
подчиненный»

Семейные  конфликты.  Конфликты  в  диаде
«руководитель - подчиненный». 

6 Тема  6.
Конфликты  между
социальными 
группами

Конфликты  между  социальными  группами.
Политические и межгосударственные конфликты.

7 Тема  7.
Политические  и
межгосударственные 
конфликты

Информационно-психологическая  война  в
межгосударственных  конфликтах.  Отдельные  виды
конфликтов

8 Тема  8.
Информационно-
психологическая 
война  в
межгосударственных 
конфликтах

Информационно-психологическая  война  в
межгосударственных конфликтах . Отдельные виды конфликтов

9 Тема  9.
Управление 
конфликтом

Технологии предупреждения конфликта

1
0

Тема  10.
Компетентное 
управление как фактор
предупреждения 
конфликта

Факторы  предупреждения  конфликта.  Критерии,  формы,
факторы завершения конфликтов

1
1

Тема  11.  Роль
третьей  стороны  в
завершении 
конфликтов  -
медиация

Переговоры как способ завершения конфликтов

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
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выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1.  Предпосылки конфликтологических идей.
1. Объект и предмет конфликтологии.
2. Эволюция конфликтов.
3. Системная концепция конфликтов

Тема  2.   Принципы  и  методы  исследования  конфликтов.  Основные  процедуры
планирования и их взаимосвязь

1. Предпосылки конфликтологических идей.
2. Объект и предмет конфликтологии.
3. Эволюция конфликтов.
4.  Системная концепция конфликтов.
5. Принципы и методы исследования конфликтов

Тема 3.  Конфликт как тип трудных ситуаций. Классификация конфликтов
1. Конфликт как тип трудных ситуаций.
2. Классификация конфликтов

Тема 4.  Причины конфликта
1. Функции конфликтов.
2. Динамика конфликта. 
3. Внутриличностные конфликты

Тема 5.  Семейные конфликты. Конфликты в диаде «руководитель - подчиненный»
1.Семейные конфликты.
2. Конфликты в диаде «руководитель - подчиненный».

Тема 6.  Конфликты между социальными группами
1.  Конфликты между социальными группами.
2. Политические и межгосударственные конфликты.

Тема 7.  Политические и межгосударственные конфликты
1. Информационно-психологическая война в межгосударственных конфликтах.
2. Отдельные виды конфликтов

Тема 8.  Информационно-психологическая война в межгосударственных 
конфликтах

1. Информационно-психологическая война в межгосударственных конфликтах.
2. Отдельные виды конфликтов

Тема 9.  Управление конфликтом
1. Технологии предупреждения конфликта

Тема 10.  Компетентное управление как фактор предупреждения конфликта
1. Факторы предупреждения конфликта.
2. Критерии, формы, факторы завершения конфликтов

Тема 11.  Роль третьей стороны в завершении конфликтов - медиация
1. Переговоры как способ завершения конфликтов

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине
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Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа 
Таблица 6.1

Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема  1.  Предпосылки
конфликтологических идей.

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ

Тема  2.  Принципы  и
методы  исследования
конфликтов

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ

Тема 3.  Конфликт как
тип трудных ситуаций

Классификация 
конфликтов

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ

Тема  4.  Причины
конфликта

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ

Тема  5.  Семейные
конфликты.  Конфликты  в
диаде  «руководитель  -
подчиненный»

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ

Тема  6.  Конфликты
между  социальными
группами

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ
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Тема  7.  Политические
и  межгосударственные
конфликты

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ

Тема  8.
Информационно-
психологическая  война  в
межгосударственных 
конфликтах

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ

Тема  9.  Управление
конфликтом

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ

Тема  10.
Компетентное управление как
фактор  предупреждения
конфликта

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ

Тема 11.  Роль третьей
стороны  в  завершении
конфликтов - медиация

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Предпосылки конфликтологических идей
2. Объект и предмет конфликтологии
3. Эволюция конфликтов
4. Системная концепция конфликтов
5. Принципы и методы исследования конфликтов
6. Конфликт как тип трудных ситуаций
7. Классификация конфликтов
8. Структура конфликта
9. Причины конфликта
10. Функции конфликтов
11. Динамика конфликта
12. Внутриличностные конфликты
13. Семейные конфликты
14. Конфликты в диаде «руководитель - подчиненный»
15. Конфликты между социальными группами
16. Политические и межгосударственные конфликты
17. Информационно-психологическая война в межгосударственных конфликтах
18. Отдельные виды конфликтов

                                                         
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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19. Управление конфликтом
20. Технологии предупреждения конфликта
21. Компетентное управление как фактор предупреждения конфликта
22. Критерии, формы, факторы завершения конфликтов
23. Роль третьей стороны в завершении конфликтов - медиация
24. Переговоры как способ завершения конфликтов

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикато
ры компетенций
в соответствии с 

основной 
образовательной

программой

Типовые вопросы и 
задания

Примеры тестовых заданий

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах

ИУК-9.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-9.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-9.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-2.  Способен  осуществлять  подбор  штатного  персонала  структурного
подразделения внутреннего контроля с использованием утвержденных критериев

ИПК-2.1 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-2.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-2.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-5.  Способен  осуществлять  внедрение  внутренних  стандартов,  требований
профессиональной этики и методик проведения внутреннего контроля

ИПК-5.1 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины
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ИПК-5.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-5.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1. Основные  принципы  и  организация  прогнозирования  социально-экономического

развития в России.
2. Концепции    экономического  развития  и  программы  Правительств  Российской

Федерации.
3. Система государственных прогнозов российской экономики.
4. Итоги и перспективы экономических реформ в России.
5. Природно-ресурсный потенциал Российской Федерации.
6. Научно-технический потенциал России.
7. Анализ динамики структуры экономики России.
8. Система национальных счетов как информационная база анализа прогнозирования

национальной экономики.
9. Показатели  динамики  экономических  процессов  и  их  использование  в

прогнозировании.
10. Статистические методы прогнозирования.
11. Состояние и перспективы демографической ситуации в России.
12. Макроэкономическое прогнозирование национального дохода и ВВП.
13. Межотраслевой баланс в прогнозах национальной экономики.
14. Основные виды межотраслевых моделей прогнозирования.
15. Система  межотраслевых  моделей  и  балансов.  Опыт  построения

межотраслевых балансов в России.
16. Инвестиционная  политика  как  инструмент  реализации  антикризисных  и

стабилизационных программ.
17. Современное состояние и перспективы инвестиционного комплекса в России.
18. Анализ структуры и динамики доходов, потребления и сбережений населения

в Российской Федерации.
19. Прогнозирование потребительского спроса и сбережений населения.
20. Пенсионные  системы  и  системы  социального  страхования  в  условиях

рыночного  хозяйства.  Перспективы  внедрения  накопительной  системы  пенсионного
обеспечения.

21. Теория и практика осуществления кредитно-денежной политики в России.
22. Краткосрочное и долгосрочное прогнозирование переходной экономики.
23. Прогнозирование  и  регулирование  рынка  труда  и  государственная

политика занятости.
24. Современное  состояние  и  перспективы  внешнеэкономических  связей

Российской Федерации.
25. Внешняя  торговля  России  (состояние  и  перспективы).  Международное

разделение труда и национальная специализация производства.
26. Проблемы бюджетной экспансии. Воздействие бюджетной экспансии на объем

производства и потребления.
27. Бюджетное планирование и прогнозирование в России.
28. Основные  направления  и  перспективы  кредитно-денежной  политики  в

Российской Федерации.
29. Прогнозирование и регулирование уровней цен в рыночной экономике.
30. Мировой опыт осуществления стабилизационных и   антикризисных программ.
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31. Организация прогнозирования в зарубежных странах.
32. Антиинфляционная политика в зарубежных странах.
33. Современное состояние и перспективы развития экономики стран СНГ.
34. Экономическая  интеграция  перспективы  развития  европейских

стран.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-9 1. Планирование является:

1) методом менеджмента;
2) процедурой принятия решения;
3) функцией управления;
4) формой государственного регулирования экономики
5) процессом управления.
2. Проектирование – это структурный элемент:
1) логики планирования;
2) процесса планирования;
3) методики планирования;
4) системы планирования.
3. В содержание планирования включаются:
1) разработка планов;
2) организация выполнения планов;
3) обоснование оптимальности планов;
4) учет хода выполнения планов;
5) обеспечение возможности выполнения планов;
6) контроль результатов выполнения планов;
7) все вышеперечисленное.

ПК-2 1. Прогнозирование является:
1) методом планирования;
2) функцией планирования;
3) методологическим  подходом,  используемым  в

планировании;
4) процедурой планирования;
5) нет правильного ответа. 

2. Прогноз,  отражающий  возможное  развитие  событий,
называется:

1) целевым;
2) телеологическим;
3) генетическим;
4) упреждающим.

3. Качественные  в  тенденции  изменения  в  объекте
прогнозирования характерны для прогнозов:

1) краткосрочных;
2) среднесрочных;
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3) оперативных;
4) долгосрочных;
5) всех вышеперечисленных.

ПК-5 1. Разработка  планов,  обоснование  их  оптимальности,
обеспечение возможности выполнения планов представляют собой:

1) предмет науки планилогии;
2) сущность планирования;
3) содержание плановой деятельности;
4) объект науки планилогии.

2. Однозначное  решение  на  альтернативной  основе
характерно для:

1) плана;
2) проекта;
3) программы; 
4) прогноза;
5) всего вышеперечисленного.

3. Равнозначная  роль  плана  по  отношению  к  рынку
характерна для плановой модели, называемой:

1) индикативная;
2) конъюнктурная;
3) структурная;
4) регулятивная;
5) директивная;
6) смешанная.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
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литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.
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Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение

знаний программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель

но
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворите

льно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено» Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
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аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.



19

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений применять  полученные знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ  этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 
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«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 
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7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).
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РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная  литература2

1. Курс по конфликтологии [Электронный ресурс] / . — Электрон. текстовые данные.
—  Новосибирск  :  Сибирское  университетское  издательство,  Норматика,  2017.  —  118  c.  —
978-5-4374-0513-0. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/65190.html

2. Шарков,  Ф.  И.  Общая  конфликтология  [Электронный  ресурс]  :  учебник  для
бакалавров  /  Ф.  И.  Шарков,  В.  И.  Сперанский  ;  под  ред.  Ф.  И.  Шаркова.  —  Электрон.
текстовые  данные.  —  М.:  Дашков  и  К,  2018.  —  238  c.  —  978-5-394-02402-3.  —  Режим
доступа: http://www.iprsmarthop.ru/85260.html

Дополнительная литература3

1. Клачкова, О. А. Конфликтология [Электронный ресурс] : практикум / О. А. 
Клачкова. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 
136 c. — 978-5-4497-0127-5. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/85814.html

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.

                                                         
2 Из ЭБС 
3 Из ЭБС 
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19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации  

 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),
доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 
шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «GR  -  менеджмент».  Направление  подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  знаний  об  информационных
системах  управления  предприятием,  программном  обеспечении  корпоративных  сетей  и
освоение  на  практике  реляционной  системы  управления  базами  данных  Access  (СУБД
Access), которая входит в стандартный набор прикладных программ пакета Microsoft Office

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
 Овладение  культурой  мышления,  способностями  к  обобщению,  анализу,

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения
 Актуализация  знаний  по  использованию  информационных  технологий  в

деятельности предприятия 
 Наглядное представление возможностей реляционных базах данных

Раздел  2.  Планирование  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Ко
д 
компетен
ции

Формулир
овка 

компетенц
ии

Индикаторы  достижения  компетенции  (для
планирования  результатов  обучения  по  элементам
образовательной программы и соответствующих оценочных
средств)

ИУК-6.1. Умеет управлять своим временем, выстраивать
и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов
образования в течение всей жизни

ИУК-6.2.  Знает  способы  управления  своим  временем,
выстраивания и реализации траектории саморазвития на основе
принципов образования в течение всей жизни.

УК-6 Способен 
управлять  своим
временем, 
выстраивать  и
реализовывать 
траекторию 
саморазвития  на
основе  принципов
образования  в
течение  всей
жизни

ИУК-6.3.  Владеет  навыками  управления  своим
временем, выстраивания и реализации траектории саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни.

ПК-3. Способен 
осуществлять 
организацию 
работы, 
ознакомление 
персонала 
структурного 
подразделения  с

ИПК-3.1 Знать: 
Основы  нормативной  базы,  регламентирующей  порядок

административного  регулирования  работы  структурного
подразделения внутреннего контроля

Основы архитектуры информационных систем
Основы проектирования информационных систем
Правила  внесения  изменений  в  информационных

системах
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нормативной 
базой  и
обеспечение 
структурного 
подразделения 
необходимыми 
материально-
техническими 
ресурсами

Методы оценки результатов управления рисками
Процессы  и  модели  жизненного  цикла  информационных

систем
Основы внутрикорпоративных коммуникаций
Правила использования виртуальных технологий
ИПК-3.2 Уметь:
Формировать  требования  к  содержанию  и  структуре

информационных систем организации 
ИПК-3.3 Владеть:
Навыками  организации  работы,  ознакомление  персонала

структурного подразделения с нормативной базой и обеспечение
структурного  подразделения  необходимыми  материально-
техническими ресурсами

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «GR-менеджмент»  изучается  в  5  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы,
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 5

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Семи
нары

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

3 108 17 34 55 2
Зачет

на заочной форме обучения

Семестр 5

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

3 108 4 4 96 4
Зачет

Очная форма обучения
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Разделы  /
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 
занятия

Практиче
ские 
занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут
очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

5 семестр
Тема  1.
Корпоратив
ные  сети в
решении 
задач 
бизнеса

3 2 7 10

Тема  2.
Концепции 
построения 
корпоративн
ых сетей

3 2 7 12

Тема  3.
Современны
е  решения в
области 
корпоративн
ых сетей

3 2 7 12

Тема  4.
Создание 
взаимосвяза
нных 
экономичес
ких таблиц

3 2 7 12

Тема  5.
Создание 
запросов 
для 
получения 
управленчес
кой 
информации

3 2 7 12

Тема  6.
Создание 
форм  для
структуриро
вания 
информации
о 
деятельност
и 
предприятия

1 2 10 13

Тема  7.
Создание 
отчетов  в
корпоративн
ых сетях

1 2 10 13

Текущий 
контроль

4 4
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Зачет 2
Итого  за
семестр

17 34 55 4 108

Заочная форма обучения

Разделы  /
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 
занятия

Практиче
ские 
занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут
очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

5 семестр
Тема  1.
Корпоратив
ные  сети в
решении 
задач 
бизнеса

1 1 13 15

Тема  2.
Концепции 
построения 
корпоративн
ых сетей

13 13

Тема  3.
Современны
е  решения в
области 
корпоративн
ых сетей

1 1 13 15

Тема  4.
Создание 
взаимосвяза
нных 
экономичес
ких таблиц

13 13

Тема  5.
Создание 
запросов 
для 
получения 
управленчес
кой 
информации

1 1 13 15

Тема  6.
Создание 
форм  для
структуриро
вания 
информации
о 
деятельност
и 
предприятия

1 13 14

Тема  7. 1 18 19
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Создание 
отчетов  в
корпоративн
ых сетях
Текущий 
контроль

4 4

Зачет 4
Итого  за
семестр

4 4 96 4 108

Структура и содержание дисциплины
№
п

/п
Наименование 

разделов и тем Содержание темы

1
Тема  1.

Корпоративные  сети  в
решении задач бизнеса

Бизнес-окружение  организации.  Основные
факторы,  влияющие  на  бизнес-процессы  в  организации.
Влияние  на  организацию  внешней  среды  косвенного
воздействия.  Влияние  на  организацию  внешне  среды
прямого  воздействия.   Изменение  роли  корпоративных
сетей во внутренней среде организации.

2
Тема  2.  Концепции

построения  корпоративных
сетей

Концепция  построения  корпоративных  сетей
MRP. Составляющие MRP-системы. Развитие концепции
MRP  –  стандарт  MRPII.  Концепция  построения
корпоративных  сетей  ERP.  Смещение  акцента  на
межкорпоративный  сектор  в  сетях  ERPII.  Принятие
решения о выборе решения корпоративной сети.

3

Тема  3.
Современные  решения  в
области  корпоративных
сетей

Общая  характеристика  SAPAG,  Oracl,  1C  и
Microsoft  (MSDynamics).  Функциональные  возможности
1С:  Предприятие:  Управление  производством,
Управление  финансами,  Бюджетирование,  Управление
денежными  средствами,  Управление  взаиморасчетами,
Бухгалтерский  учет,  Налоговый  учет,  Учет  по
международным  стандартам,  Управление  персоналом  и
расчет зарплаты.

4
Тема  4.  Создание

взаимосвязанных 
экономических  таблиц

Создание  таблиц  в  системе  управления  базами
данных  Access.  Выбор  типа  данных.  Создание  базы
данных  для  отдела  кадров.Создание  связей  межу
таблицами.Использование  свойства  поля  для  настройки
параметров  ввода  данных  в  таблицы.  Создание  маски
ввода.

5

Тема  5.  Создание
запросов  для  получения
управленческой 
информации

Создание  запросов  в  системе  управления  базами
данных  Access.  Создание  запроса  на  формирование
списка работников, проживающих в г. Москве. При этом
определить  размер  премии,  налоговых  удержаний  и
общей суммы заработной платы по этим работникам

6

Тема  6.  Создание
форм для структурирования
информации  о
деятельности предприятия

Создание  форм  с  использованием  системы
управления  базами  данных  Access.  Роль  связей  между
таблицами  при  создании  форм.  Создание  формы  для
просмотра  сведений  о  сотрудниках.  Добавление  нового
сотрудника

7
Тема  7.  Создание

отчетов  в  корпоративных
сетях

Создание  отчетов  в  системе  управления  базами
данных Access. Подготовка отчета о сотрудниках.
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Занятия семинарского типа
Практические занятия

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  практическим  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Корпоративные сети в решении задач бизнеса  
1. Основные факторы, влияющие на бизнес-процессы в организации.
2. Влияние на организацию внешней среды прямого и косвенного воздействия.
3. Изменение роли корпоративных сетей во внутренней среде организации
Литература:

Тема 2. Концепции построения корпоративных сетей 
1. Концепция построения корпоративных сетей MRP
2. Концепция построения корпоративных сетей ERP
3. Принятие решения о выборе решения корпоративной сети

Тема 3. Современные решения в области корпоративных сетей
1. Общая характеристика корпоративных сетей SAP AG, Oracl, 1C и Microsoft
2. Функциональные возможности  1С
3. Система управления базами данных Access в корпоративных сетях предприятий 

Раздел  5.  Учебно-методическое  обеспечение  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа 
Наименование 

разделов/тем
Виды  занятий  для  самостоятельной

работы

Тема  1.  Корпоративные  сети
в решении задач бизнеса

Методики  быстрого  анализа  решений,
бенчмаркинг,  перепроектирование,
реинжиниринг  бизнес-процессов.  Уровни
усовершенствования  бизнес-процессов  на
предприятии. 
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Наименование 
разделов/тем

Виды  занятий  для  самостоятельной
работы

Тема  2.  Концепции
построения корпоративных сетей

Дополнительные результаты работы MPR-
системы: исполнительный отчет, отчет об «узкий
местах»,  отчет  о  прогнозах.  Структура  ERP-
системы. 

Тема  3.  Современные
решения  в  области  корпоративных
сетей

Конфигурация  «Управление
производственным  предприятием»  в  системе  1С:
Предприятие.  Обеспечение  бизнеса  кадрами.
Введение  регламентированного
документооборота.  Управление  продажами.
Управление заказами покупателей.

Тема  4.  Создание
взаимосвязанных  экономических
таблиц

Создание  таблиц  в  программе
MicrosoftAccess  в  режиме  Конструктор.
Использование  свойства  поля  для  настройки
параметров ввода данных в таблицы.

Тема  5.  Создание  запросов
для  получения  управленческой
информации

Сложные  преобразования  информации  в
запросах в программе MicrosoftAccess.  

Тема  6.  Создание  форм  для
структурирования  информации  о
деятельности предприятия

Формирование  бизнес-плана  с
использование форм программы MicrosoftAccess

Тема  7.  Создание  отчетов  в
корпоративных сетях

Формирование  графических  отчетов  в
корпоративных  сетях.  Соединение  возможностей
MicrosoftAccess  и  MicrosoftExcel,  входящих  в
программный продукт Microsoft Оffice

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Корпоративные сети предприятий, их задачи и классификация. 
2. Технология и методы обработки экономической информации. 
3. Информационная модель предприятия. 
4. Электронная документация. Система управления документами. 
5. Сетевые технологии в корпоративных системах. 
6. Реляционные базы данных. 
7. Корпоративная сеть:свойства, проектирование, принципы построения. 
8.  Штриховое  кодирование  и  технология  его  применения  в  экономической

деятельности. 
9. Корпоративные сети, их развитие и классификация. 
10. Виды, методы и средства защиты информации в корпоративных сетях. 
11. Бухгалтерский учет в корпоративных сетях. 
12. Организация электронного документооборота в корпоративных сетях. 
13. Особенности корпоративных сетей, используемых в органах налоговой службы. 
14. Корпоративные сети для решения функциональных задач Пенсионного фонда РФ. 
15. Корпоративные сети для решения функциональных аудиторской деятельности. 
16. Автоматизация банковской деятельности. 
17.  Информационное  обеспечение  финансового  менеджмента.  Программное

обеспечение финансовых решений. 
18. Базы данных и системы управления ими. Классификация баз данных. 
19. Жизненный цикл создания, развития и эксплуатации корпоративной сети.

                                                         

1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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20.  Применение  систем  искусственного  интеллекта  в  управлении.  Экспертные
системы. 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе
(фонд  оценочных  средств)  для  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы
компетенций  в
соответствии  с
основной 
образовательной 
программой

Типовые 
вопросы и задания

Примеры тестовых заданий

УК-6  «Способность  осуществлять  поиск,  критический анализ  и  синтез  информации,
применять системный подход для решения поставленных задач»

ИУК-6.1. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-6.2. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-6.3. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ПК-3.  Способен  осуществлять  организацию  работы,  ознакомление  персонала
структурного  подразделения  с  нормативной  базой  и  обеспечение  структурного
подразделения необходимыми материально-техническими ресурсами

ИПК-3.1 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-3.2 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-3.3 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
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1. Влияние на организацию внешней среды косвенного воздействия
2. Влияние на организацию внешней среды прямого воздействия
3. Факторы, влияющие на бизнес-процессы в организации
4. Совершенствование бизнес-процессов на основе непрерывно репрезентации
5. Уровни совершенствования бизнес-процессов в организации
6. Суть  концепции  минимизации  издержек,  связанных  со  складскими  запасами

(MRP)
7. Стандарт планирования ресурсов (MRPII).
8. Структура ERP-системы
9. Системы ERPII.
10. Общая характеристика корпоративных сетей на основе SAPAG
11. Общая характеристика корпоративных сетей на основе Oracl
12. Общая характеристика корпоративных сетей на основе 1C
13. Общая характеристика корпоративных сетей на основе Microsoft
14. Функциональные возможности подсистем 1С: Предприятие
15. Функциональные возможности Microsoft Dynamics NAV
16. Что представляет собой база данных?
17. Что представляет собой таблица?
18. Каким способом можно создать и редактировать таблицу в МicrosoftAccess?
19. Что представляет собой таблица MicrosoftAccess?
20. Какими различными способами можно построить таблицу MicrosoftAccess?
21. Какое поле может быть задано ключевым в MicrosoftAccess?
22. Что означает тип данных Счетчик в MicrosoftAccess?
23. В каких случаях удобно использовать Маску ввода в MicrosoftAccess?
24. Какие  способы  используются  при  необходимости  редактировать  созданную

таблицу MicrosoftAccess?
25. Что такое Запрос MicrosoftAccess?
26. Чем отличается Запрос от Таблицы MicrosoftAccess? 
27. Каким образом можно изменить условия запроса в MicrosoftAccess?

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-6 1. База данных - это:

a. совокупность  данных,  организованных  по
определенным правилам

b. совокупность  программ  для  хранения  и  обработки
больших массивов информации

c. интерфейс,  поддерживающий  наполнение  и
манипулирование данными

d. определенная совокупность информации

2. Система управления базами данных (СУБД) – это:
a. набор  сведений,  организованный  по  определенным

правилам  и  представленный  в  виде,  пригодном  для  обработки
автоматическими средствами

b. программные средства, позволяющие организовывать
информацию в виде таблиц
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c. программа,  позволяющая  создавать  базы  данных,  а
также обеспечивающая обработку (сортировку) и поиск данных

d. программно-аппаратный  комплекс,  предназначенный
для сбора, хранения, обработки и передачи информации

3. Основные объекты Access -
a. таблицы, формы, запросы, отчеты, страницы
b. запросы, отчеты, формы, макросы, таблицы
c. таблицы,  запросы,  формы,  отчеты,  страницы,

макросы, модули
d. формы, отчеты, макросы, модули

ПК-3 1. Связи между таблицами нужны для:
a. создания отчетов, запросов
b. для копирования данных
c. обеспечения целостности данных
d. автоматизации задач по внесению изменений

2. Выберите режим,  в  котором можно изменить тип
данных таблицы базы данных:

a. режим Конструктора
b. режим Мастера
c. режим Таблицы
d. режим Формы

3. Мастер  подстановок  в  СУБД  MS  Access
используется:

a. для создания новых полей
b. Для  придания  значений полей из  других  таблиц,  или

введение фиксированного списка данных
c. для расчета функций

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий контроль  может  представлять  собой письменные индивидуальные задания,
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено
Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом
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дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2.  Оценивание  самостоятельной  письменной  работы  (контрольной  работы,
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3.  Оценивание  ответов  на  вопросы  и  выполнения  заданий  промежуточной
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
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3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.
                                             
Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Обучающийся должен:

-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение
знаний программного материала;

-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически
стройно изложить теоретический материал;

- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель

но
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворите

льно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
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самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические  материалы,  определяющие  процедуру  оценивания
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
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недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений применять  полученные знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ  этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
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преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
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материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3.  Требования  к  компетентностно-ориентированным  заданиям  для
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
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связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение
конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ  8.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  И  ИНФОРМАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература
Короткий С.В. Корпоративное управление [Электронный ресурс] : учебное пособие /

С.В.  Короткий.  — Электрон.  текстовые данные.  — Сара-тов:  Вузовское  образование,  2018.
—  230  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-4487-0135-1.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/72357.html

Пятецкий  В.Е.  Управление  бизнес-процессами  –  BPMS  [Электронный  ресурс]  :
учебное пособие / В.Е. Пятецкий. — Электрон. текстовые данные. — М. : Издательский Дом
МИСиС,  2017.  —  199  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-906846-75-4.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/78539.html

Богатин Ю.В. Экономическое управление бизнесом [Электронный ре-сурс] : учебное
пособие для вузов /  Ю.В. Богатин,  В.А.  Швандар.  — Элек-трон.  текстовые данные.  — М. :
ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  —  391  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  —  5-238-00324-2.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/71237.html

Дополнительная литература
Олехнович С.А. Организация и управление бизнес-процессами [Элек-тронный ресурс]

: конспект лекций / С.А. Олехнович. — Электрон. текстовые данные. — СПб. : Университет
ИТМО,  2016.  —  168  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  —  2227-8397.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/67455.html

Варзунов  А.В.  Анализ  и  управление  бизнес-процессами  [Электронный  ре-сурс]  :
учебное  пособие  /  А.В.  Варзунов,  Е.К.  Торосян,  Л.П.  Сажнева.  —  Электрон.  текстовые
данные.  — СПб.  :  Университет  ИТМО,  2016.  — 114  c.  –  ЭБС «Iprsmart».  — 2227-8397.  —
Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/65772.html

Нормативно-правовые акты (в действующей редакции)
Конституция Российской Федерации. 
Гражданский кодекс Российской Федерации. – М., 2019.
Трудовой кодекс Российской Федерации. – М., 2019.
Бюджетный кодекс Российской Федерации. – М., 2019.
Налоговый кодекс Российской Федерации. Части 1, 2. – М., 2019.
Приказ  Минобрнауки  России  от  12.11.2015  N  1327  «Об  утверждении  федерального

государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  по  направлению
подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата)».

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.

http://www.iprbookshop.ru/72357.html
http://www.iprbookshop.ru/78539.html
http://www.iprbookshop.ru/71237.html
http://www.iprbookshop.ru/67455.html
http://www.iprbookshop.ru/65772.html
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3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 
публикации геопространственной информации QGIS.

4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля и промежуточной аттестации  
 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

учебная аудитория для проведения практических занятий 
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Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Управление  коммуникациями  в  корпорации».
Направление  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  направленность  (профиль):  «Корпоративное
управление» 
 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  обучающихся  системы
знаний,  аналитических  и  практических  навыков  формирования  и  реализации  финансовой
политики организации.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
–  освоить  теоретические  основы  формирования  и  реализации  финансовой  политики

корпорации; 
– освоить существующие подходы (отечественные и зарубежные) к формированию и

реализации финансовой политики корпорации; 
–  сформировать  представление  о  принципах  оценки  и  наращивания  рыночной

стоимости компании; 
–  определить  возможности  применения  современных  теорий  и  концепций

корпоративных финансов при формировании финансовой политики корпорации. 

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Кодкомп
етенции

Формулировка
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для планирования 
результатов обучения по элементам образовательной 
программы и соответствующих оценочных средств)

ИУК-6.1.  Умеет  управлять  своим  временем,  выстраивать  и
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов
образования в течение всей жизни
ИУК-6.2. Знает способы управления своим

 временем,  выстраивания  и  реализации  траектории
саморазвития на основе принципов образования в течение всей
жизни.

УК-6 Способен 
управлять  своим
временем, 
выстраивать  и
реализовывать 
траекторию 
саморазвития  на
основе  принципов
образования  в
течение  всей
жизни

ИУК-6.3.  Владеет  навыками  управления  своим  временем,
выстраивания  и  реализации  траектории  саморазвития  на
основе принципов образования в течение всей жизни.

ПК-3. Способен 
осуществлять 
организацию 
работы, 
ознакомление 

ИПК-3.1 Знать: 
Основы нормативной базы, регламентирующей порядок 
административного регулирования работы структурного 
подразделения внутреннего контроля
Основы архитектуры информационных систем
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персонала 
структурного 
подразделения  с
нормативной 
базой  и
обеспечение 
структурного 
подразделения 
необходимыми 
материально-
техническими 
ресурсами

Основы проектирования информационных систем
Правила внесения изменений в информационных системах
Методы оценки результатов управления рисками
Процессы и модели жизненного цикла информационных 
систем
Основы внутрикорпоративных коммуникаций
Правила использования виртуальных технологий
ИПК-3.2 Уметь:
Формировать  требования  к  содержанию  и  структуре
информационных систем организации 
ИПК-3.3 Владеть:
Навыками  организации  работы,  ознакомление  персонала
структурного  подразделения  с  нормативной  базой  и
обеспечение  структурного  подразделения  необходимыми
материально-техническими ресурсами

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Управление  коммуникациями  в  корпорации»  изучается  в  5  семестре,
относится  к  Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками
образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 5

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

3 108 17 34 55 2
Зачет

на заочной форме обучения

Семестр 5

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация
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3 108 4 4 96 4
Зачет

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

5 семестр
Тема 1. 
Содержани
е и основы 
формирова
ния 
финансовой
политики 
организаци
и

3 2 7 10

Тема 2. 
Политика 
финансовог
о 
обеспечени
я и 
финансиров
ания 
организаци
и

3 2 7 12

Тема 3. 
Политика 
формирова
ния 
целевой 
структуры 
капитала и 
дивидендна
я политика 
организаци
и

3 2 7 12

Тема 4. 
Политика 
управления 
операционн
ыми 
активами 
организаци
и

3 2 7 12

Тема 5. 
Политика 
управления 
текущими 

3 2 7 12
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затратами и
доходами 
организаци
и
Тема 6. 
Финансово
е 
прогнозиро
вание и 
планирован
ие в 
реализации 
финансовой
политики 
организаци
и

2 4 20 26

Текущий 
контроль

4 4

Зачет 2
Итого за 
семестр

17 34 55 4 108

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

5 семестр
Тема 1. 
Содержани
е и основы 
формирова
ния 
финансовой
политики 
организаци
и

1 1 16 18

Тема 2. 
Политика 
финансовог
о 
обеспечени
я и 
финансиров
ания 
организаци
и

16 16

Тема 3. 
Политика 
формирова
ния 

1 1 16 18
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целевой 
структуры 
капитала и 
дивидендна
я политика 
организаци
и
Тема 4. 
Политика 
управления 
операционн
ыми 
активами 
организаци
и

16 16

Тема 5. 
Политика 
управления 
текущими 
затратами и
доходами 
организаци
и

1 1 16 18

Тема 6. 
Финансово
е 
прогнозиро
вание и 
планирован
ие в 
реализации 
финансовой
политики 
организаци
и

1 1 16 18

Текущий 
контроль

4 4

Зачет 4
Итого за 
семестр

4 4 96 4 108

Структура и содержание дисциплины
Наименование разделов и 

тем Содержание темы

Тема 1. Содержание 
и основы 
формирования 
финансовой 
политики 
организации

Финансовая  политика,  финансовая  стратегия  и  тактика
организации,  их  взаимосвязь,  место  и  роль  в  корпоративных
финансах.  Содержание  финансовой  политики.  Основные
формы  документов  организации,  отражающие  финансовую
политику.  Принципы  формирования  финансовой  политики.
Типы  финансовой  политики  (консервативная,  агрессивная,
умеренная),  критерии  отличия.  Этапы  формирования
финансовой  политики  и  их  содержание.  Критерии
эффективности финансовой политики организации.
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Тема 2. Политика 
финансового 
обеспечения и 
финансирования 
организации

Сущность  и  принципы  организации  финансового
обеспечения предпринимательской деятельности. Источники,
формы  и  методы  финансового  обеспечения.  Классификация
источников  финансирования  предпринимательской
деятельности.  Формы  и  методы  мобилизации  источников
финансирования,  особенности  их  состава  и  структуры  в
российских  и  зарубежных  компаниях.  Особенности
консервативной,  умеренной  и  агрессивной  политики
финансирования  деятельности  хозяйствующих  субъектов,
основные  подходы  к  ее  выбору.  Политика
самофинансирования  предпринимательской  деятельности.
Роль  нераспределенной  прибыли  и  амортизации  в
собственных  источниках  финансирования.  Амортизационная
политика  и  порядок  ее  формирования.  Этапы  управления
собственными  источниками  финансирования.  Привлечённые
источники  финансирования:  IPO;  дополнительная  эмиссия
акций;  переводной  вексель;  акцептный кредит;  кредиторская
задолженность.  Заемные  источники  финансирования  и  их
роль  в  финансовом  обеспечении  организации:  кредиты;
займы; облигационные займы; ссуды; банковский овердрафт.
Виды  банковского  кредита  и  их  место  в  структуре
финансирования.  Целесообразность  и  эффективность
привлечения  заемных  средств.  Эффект
финансовоголевериджа.  Этапы  политики  управления
привлечением заемных источников. 

Тема 3. Политика 
формирования 
целевой 
структуры 
капитала и 
дивидендная 
политика 
организации

Капитал  и  его  составляющие  для  определения  цены  и
структуры  капитала.  Цена  капитала  организации  (WACC).
Определение  средневзвешенной  цены  капитала.  Предельная
цена  капитала.  Факторы,  влияющие  на  цену  капитала
организации.  Методы  определения  цены  собственного
капитала:  обыкновенных  акций,  привилегированных  акций;
нераспределенной  прибыли.  Методы  определения  цены
различных видов заемного капитала: кредита; займа. 
Целевая  структура  капитала  и  ее  определение.  Критерии
оптимальной  структуры  капитала.  Воздействие  структуры
капитала на рыночную стоимость организации.  Дивидендная
политика как часть политики финансирования организации.

Тема 4. Политика 
управления 
операционными 
активами 
организации

Операционные  активы:  понятие,  состав,  структура.  Циклы
оборота средств организации. 
Политика  управления  оборотными  операционные  активами:
содержание,  принципы,  основные  направления.
Принципиальные  подходы  к  формированию  и
финансированию оборотных операционных активов. Текущие
финансовые  потребности.  Политика  управления  запасами.
Уровень  дебиторской  задолженности  и  факторы,  его
определяющие.  Типы  кредитной  политики.  Ускорение
оборота  и  эффективное  использование  временно  свободного
остатка  денежных  средств.  Особенности  финансового
управления  внеоборотными  операционными  активами  и
особенности их финансирования.

Тема 5. Политика 
управления 
текущими 

Взаимосвязь  издержек,  затрат,  себестоимости  и  расходов
организации.  Значение  их  планирования  в  современных
условиях.  Политика  управления  текущими  затратами  на



8

затратами и 
доходами 
организации

основе инструментов операционного анализа. 
Взаимодействие  финансового  и  операционного  рычагов  и
оценка  совокупного  риска.  Управление  операционной  и
чистой  прибылью  с  использованием  операционного,
финансового и совокупного рычагов. 
Ценовая  политика,  политика  ценообразования  организации,
управление  ценами:  их  взаимосвязь,  роль  в  формировании
доходов.  Содержание  ценовой  политики,  ее  цели,  основные
элементы.  Факторы,  определяющие  ценовую  политику
организации. Современные концепции ценообразования. 
Методы  формирования  базовой  цены:  метод  полной
себестоимости;  метод  маржинальных  издержек;  метод
прямых  затрат;  метод  определения  минимальной
(предельной)  цены  реализации.
Формированиеокончательнойцены.Системаскидоккакинстру
ментуправленияценами.

Тема 6. Финансовое 
прогнозирование 
и планирование в 
реализации 
финансовой 
политики 
организации

Финансовое  прогнозирование  в  организации:  понятие,  цели,
задачи,  этапы.  Виды  финансовых  прогнозов,  их  форматы.
Методы  финансового  прогнозирования  данных  финансовой
отчетности. Факторы, влияющие на потребность во внешнем
финансировании.  Понятие,  цели,  принципы,  элементы
системы бюджетирования в организации. Порядок разработки
финансовых  бюджетов.  Моделирование  растущего  бизнеса.
Коэффициенты внутреннего и устойчивого роста,  алгоритмы
расчетов,  порядок  использования  в  финансовом
моделировании.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  и  лабараторным  занятиям.  При
подготовке  к  работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить
внимание  на  следующие  моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во
время  занятия,  обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.
Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление  с  инструктивными  материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во
время  проведения  занятия  семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)
консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью предоставления  исчерпывающей
информации,  необходимой  для  самостоятельного  выполнения  предложенных
преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно  обозначенной
учебной программой тематики.

Тема 1. Содержание и основы формирования финансовой политики организации
1. Финансовая политика, финансовая стратегия и тактика организации.
2. Содержание финансовой политики.
3. Типы финансовой политики 

Тема 2. Политика финансового обеспечения и финансирования организации



9

1. Сущность и принципы организации финансового обеспечения предпринимательской 
деятельности. 

2. Источники, формы и методы финансового обеспечения. 
3. Классификация источников финансирования предпринимательской деятельности.

Тема 3. Политика формирования целевой структуры капитала и дивидендная 
политика организации

1. Капитал и его составляющие для определения цены и структуры капитала. 
2. Цена капитала организации (WACC)
3. Целевая структура капитала и ее определение.

Тема 4. Политика управления операционными активами организации
1. Операционные активы: понятие, состав, структура. 
2. Политика управления оборотными операционные активами.
3. Политика управления запасами. 
4. Типы кредитной политики. 

Тема 5. Политика управления текущими затратами и доходами организации
1. Политика управления текущими затратами на основе инструментов операционного анализа. 
2. Ценовая политика, политика ценообразования организации

Тема 6. Финансовое прогнозирование и планирование в реализации финансовой 
политики организации

1. Финансовое прогнозирование в организации: понятие, цели, задачи, этапы. 
2. Виды финансовых прогнозов, их форматы. 
3. Методы финансового прогнозирования данных финансовой отчетности. 
4. Порядок разработки финансовых бюджетов. 
5.

Лабораторные работы 
Общие рекомендации по подготовке к лабораторным работам:

1. Познакомиться с рекомендованнойлитературой;
2. Ознакомится с методикой расчета экономических показателей 

Тема 2. Политика финансового обеспечения и финансирования организации
          Решение задач:

– самофинансирования предпринимательской деятельности. 
– нераспределенной прибыли и амортизации в собственных источниках финансирования.
– амортизационная политика и порядок ее формирования. 
– этапы управления собственными источниками финансирования.
– привлечённые источники финансирования.

Тема 3. Политика формирования целевой структуры капитала и дивидендная 
политика организации

        Решение задач: 
– определение средневзвешенной цены капитала. 
– предельная цена капитала. 
– методы определения цены собственного капитала: обыкновенных акций, привилегированных

акций; нераспределенной прибыли. 
– методы определения цены различных видов заемного капитала: кредита; займа.
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Тема 4. Политика управления операционными активами организации
Решение задач: 

– определение уровня дебиторской задолженности. 
– ускорение оборота и эффективное использование временно свободного остатка денежных 

средств, 
– финансовое управление внеоборотными операционными активами и особенности их 

финансирования.

Тема 5. Политика управления текущими затратами и доходами организации
          Решение задач:

– методы формирования базовой цены: 
o метод полной себестоимости; 
o метод маржинальных издержек; 
o метод прямых затрат; 
o метод определения минимальной (предельной) цены реализации. 
– формирование окончательной цены.

Тема 6. Финансовое прогнозирование и планирование в реализации финансовой 
политики организации
Решение задач:

– методы финансового прогнозирования данных финансовой отчетности. 
– моделирование растущего бизнеса. 
– коэффициенты внутреннего и устойчивого роста, алгоритмы расчетов, порядок 

использования в финансовом моделировании

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. Содержание и
основы 
формирования 
финансовой политики
организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований;
-выполнение лабораторных работ

Тема 2. Политика 
финансового 
обеспечения и 
финансирования 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

организации - выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований;
-выполнение лабораторных работ

Тема 3. Политика 
формирования 
целевой структуры 
капитала и 
дивидендная 
политика организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований;
-выполнение лабораторных работ

Тема 4. Политика 
управления 
операционными 
активами 
организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований;
-выполнение лабораторных работ

Тема 5. Политика 
управления текущими
затратами и доходами
организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований;
-выполнение лабораторных работ

Тема 6. Финансовое 
прогнозирование и 
планирование в 
реализации 
финансовой политики
организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований;
-выполнение лабораторных работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Разработкафинансовойполитикиорганизации.
2. Место и роль финансовой политики в управлении организацией.
3. Диагностика выполнимости финансовой стратегии организации.
4. Взаимосвязь инвестиционной и финансовой политики организации.
5. Политика  операционной  деятельности  организаций  на  современном  этапе  развития

экономики.
6. Политика формирования финансовых ресурсов организаций в современных условиях.
7. Политика обеспечения финансовой безопасности деятельности компаний.

                                                     
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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8. Политика повышения эффективности управления финансовой деятельностью организаций в
современных условиях.

9. Методы разработки и реализации финансовой стратегии организации.
10.  Методы и модели долгосрочного финансового планирования деятельности организаций.
11.  Применение  аналитических  и  математических  моделей  в  долгосрочном  финансовом

планировании деятельности организаций.
12.  Методы прогнозирования объема продаж организации.
13. Методикапланированияактивоворганизации.
14.  Концептуальные  основы  планирования  источников  финансирования  деятельности

организации.
15.  Основные подходы к определению источников финансирования деятельности организаций.
16.  Прогнозирование потенциала развития организации с  использованием модели устойчивого

роста.
17.  Стратегические финансовые решения и методы их разработки в организации.
18. Организация контроля за реализацией финансовой политики организации.
19.  Финансовое  обоснование  стратегических  решений  на  рынках  с  различной  степенью

эффективности.
20.  Стратегическое финансовое планирование деятельности организации.
21.  Формирование и оценка структуры капитала организации.
22.  Содержание и оценка дивидендной политики организации.
23.  Оценка финансовой состоятельности инвестиционного проекта.
24.  Оценка экономической эффективности финансовой политики организации.
25. Управление реализацией финансовой стратегии в организации.
26. Современные подходы к планированию сбыта организации.
27. Современные подходы к планированию производства организации.
28. Современные подходы к планированию снабжения организации.
29.  Планирование инвестиционной политики в рамках финансовой стратегии.
30.  Планирование потребности в оборотном капитале организации.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в 
соответствии с 

основной 
образовательной 

программой

Типовые вопросы и 
задания

Примеры тестовых заданий

УК-6.Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
УК-6.1. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

УК-6.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины
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УК-6.3. 

П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ПК-1
Способен осуществлять планирование работы структурного подразделения
ИПК-1.1. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-1.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-1.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ПК-3. Способен осуществлять организацию работы, ознакомление персонала структурного 
подразделения с нормативной базой и обеспечение структурного подразделения 
необходимыми материально-техническими ресурсами

ИПК-3.1 П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-3.2 П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-3.3 П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Финансовая политика организации: понятие, цели, задачи и принципы формирования. 
2. Основные направления реализации финансовой политики организации. 
3. Типы финансовой политики организации и их характеристика. 
4. Основные подходы к выбору источника финансирования деятельности организации. 
5. Классификации источников финансирования предпринимательской деятельности. 
6. Управление собственными источниками финансирования деятельности организации. 
7. Управление заемными источниками финансирования деятельности организации. 
8. Роль привлеченных источников в системе финансового обеспечения организации. 
9. Сущность и виды дивидендной политики организации, возможности ее выбора. 
10. Виды дивидендных выплат. Процедура выплаты дивидендов. 
11. Методики начисления дивидендов. 
12. Дивидендная политика и рыночная стоимость организации. 
13. Капитал организации: понятие, составляющие капитала, цена капитала и факторы, ее 
определяющие. 
14. Цена и стоимость капитала. Факторы, влияющие на среднюю стоимость капитала. 
15. Определение цены собственного капитала. 
16. Определение цены заемного капитала. 
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17. Методика расчета и экономический смысл показателя
средневзвешенной цены капитала. 
18. Средневзвешенная и предельная цена капитала. 
19. Эффект финансового рычага. Рациональная политика заимствования средств. 
20. Воздействие структуры капитала на рыночную стоимость организации. 
21. Критерии оптимальной структуры капитала. 
22. Целевая структура капитала и ее определение. 
23. Значение и приемы планирования затрат в современных условиях. 
24. Использование инструментов операционного анализа в управлении прибылью 
организации. 
25. Маржинальный доход: сущность, порядок формирования, значение в определении 
оптимального уровня себестоимости продукции. 
26. Операционный леверидж: сущность, порядок определения и использования в 
операционном анализе. 
27. Порог рентабельности: сущность, порядок расчета и использования в операционном 
анализе. 
28. Запас финансовой прочности: сущность, порядок расчета и использования в 
операционном анализе. 
29. Совокупный риск организации: источники, способ определения, пути снижения. 
30. Оценка рыночных условий и выбор модели ценовой политики организации. 
31. Влияние эластичности спроса на выбор модели ценовой политики. 
32. Роль ассортиментной политики организации в построении ее ценовой стратегии. 
33. Методы определения базовой цены. 
34. Экономическая сущность операционных активов организации, их основные виды. 
35. Оборачиваемость активов и ее воздействие на финансовые результаты. 
36. Циклы оборота средств организации, пути оптимизации длительности 
производственного, операционного и финансового циклов. 
37. Принципиальные подходы к формированию оборотных активов. 
38. Порядок определения размера скидок на реализуемую продукцию, оценка их 
эффективности. 
39. Кредитная политика организации, ее влияние на величину оборотных
активов. 
40. Планирование потребности и выбор источников финансирования оборотных активов. 
41. Оборотный капитал: сущность, порядок формирования, направления использования. 
42.  Принципиальные  подходы  к  финансовому  обеспечению  и  финансированию  оборотных
активов. 
43. Внеоборотные активы: виды, особенности финансового обеспечения и финансирования. 
44. Политика управления внеоборотными активами. 
45. Финансовое прогнозирование в организации: понятие, цели, задачи и методы. 
46. Методы финансового прогнозирования данных финансовой отчетности. 
47. Денежные потоки организации, их виды и управление. 
48. Методы финансового прогнозирования движения денежных средств. 
49. Моделирование устойчивого роста организации: определяющие факторы, методы 
расчета. 
50. Расчет коэффициентов внутреннего и устойчивого роста.

6.3.Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.
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Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-6 1. Финансовая политика предприятия – это: 

а) Наука, анализирующая финансовые отношения предприятий; 
b) Наука, изучающая распределительные отношения предприятия, 
осуществляемые в денежной форме; 
с) Совокупность мероприятий по целенаправленному 
формированию, организации и использованию финансов для 
достижения целей предприятия; 
d) Наука об управлении финансами хозяйствующего субъекта. 
2.Главная цель финансовой деятельности предприятия состоит:
а) В организации на предприятии финансовой работы; 
b) В правильном исчислении и своевременной уплате налогов; 
с) В точном выполнении всех показателей финансовых планов; 
d) В максимизации благосостоянии собственников в текущем и 
перспективном периоде; 
е) В максимизации прибыли; 
f) В обеспечении финансовой устойчивости предприятия. 
3.Основной целью финансовой деятельности предприятия 
является: 
а) Максимизация рыночной цены предприятия. 
b) Максимизация прибыли 
с) Обеспечение предприятия источниками финансирования
d) Все перечисленное

ПК-1 1. Стратегическими финансовыми целями коммерческой 
организации являются: 
а) Максимизация прибыли; 
b) Обеспечение ликвидности активов предприятия; 
с) Организация системы финансового планирования и 
регулирования; 
d) Обеспечение финансовой устойчивости +
е) Синхронизация и выравнивание положительных и 
отрицательных денежных потоков предприятия; 
f) Рост рыночной стоимости организации; g) Обеспечение 
дивидендных выплат. 

2. На стратегическое направление развития предприятия 
оказывают влияние следующие факторы: 
а) Новинки в технологии производства в данном сегменте рынка; 
b) Масштаб предприятия; 
с) Стадия развития предприятия; 
d) Состояние финансового рынка; 
е) Налоговая система; 
f) Величина государственного долга. 

3. К тактическим финансовым целям коммерческой 
организации можно отнести: 
а) Максимизация прибыли; 
b) Сокращение издержек производства; 
с) Обеспечение финансовой устойчивости предприятия; 
d) Максимизация благосостояния собственников в текущем и 
перспективном периоде; 
е) Рост объема продаж; 
f) Повышение отпускных цен на производимую продукцию. 
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ПК-3 1.Долгосрочная финансовая политика включает: 
а) Управление структурой капитала; 
b) Управление кредиторской задолженностью; с) Расчет 
нормативов оборотных средств; 
d) Управление дебиторской задолженностью. 

2. Долгосрочная финансовая политика предприятия: 
а) Определяется краткосрочной финансовой политикой; 
b) Существует наряду с ней; 
с) Оказывает влияние на краткосрочную финансовую политику. 

3. Горизонтальный метод финансового анализа – это: 
а) Сравнение каждой позиции отчетности с предыдущим периодом
b) Определение структуры итоговых финансовых показателей 
с) Определение основной тенденции изменения динамики 
показателей 

6.4.Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
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1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
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-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии со  структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5.Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформированных 
компетенций в соответствии с ООП
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Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.
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Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
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проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 
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7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Законодательные и нормативные акты
Гражданский кодекс Российской Федерации. 
Налоговый кодекс Российской Федерации. Ч. I, II. 

Федеральный закон РФ «О несостоятельности (банкротстве)» от 16.10.2002 г. № 127-ФЗ. 
ФедеральныйзаконРФ  «Об  акционерных  обществах»  от  26.12.1995  г.,  № 208-ФЗ  (с

последующими изменениями и дополнениями).
Приказ МинэкономикиРФ от 01 октября 1997 г. № 118 «Методические рекомендации по

разработке финансовой политики предприятия».
Методические  указания  по  проведению  анализа  финансового  состояния  организаций.
Утверждено приказом Федеральной службы по финансовому оздоровлению и банкротству от
23.01.2001 г., № 16.
Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Учетная  политика  организации».  ПБУ  1/98.
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от9 декабря 1998 г. № 60н (с изм. и доп.).
Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Бухгалтерская  отчетность  организации».  ПБУ  4/99.
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от06.07.99 г. № 43н (с изм. и доп.).
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Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Доходы  организации».  ПБУ  9/99.  Утверждено
приказом Министерства финансов РФ от6 мая 1999 г. № 32н (с изм. и доп.).
Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Расходы  организации».  ПБУ  10/99.  Утверждено
приказом Министерства финансов РФ от6 мая 1999 г. № 33н (с изм. и доп.).
Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств». ПБУ 23/2011.
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от2 февраля 2011 г. № 11н.

Основная литература
Вайчулис А.Ю. Финансовая политика корпорации [Электронный ресурс] :учебное пособие / 

А.Ю. Вайчулис, И.И. Потапова. — Электрон.текстовые данные. — Астрахань: Астраханский
инженерно-строительный институт, ЭБС АСВ, 2017. — 148 c.— 978-5-93026-051-9. — 
Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/76104.html

Дополнительная литература
Кандрашина Е.А. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс] : учебник / Е.А. Кандрашина.

— Электрон.текстовые данные. — М. : Даш-ков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 220. — 978-
5-394-01579-3. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75192.html

                Мокропуло  А.А.  Финансовая  политика  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  для
обучающихся  по  направлению  подготовки  «Экономика»,  профиль  «Финансы  и  кредит»  /
А.А.  Мокропуло,  А.Г.  Саакян.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  Краснодар,  Саратов:
Южный институт  менеджмента,  Ай  Пи Эр  Медиа,  2018.  — 101  c.  — 2227-8397.  — Режим
доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75096.html

                  Мокропуло  А.А.  Корпоративные  финансы  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие
для  обучающихся,  по  направлению  подготовки  бакалавриата  «Экономика»  /  А.А.
Мокропуло,  А.Г.  Саакян.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  Краснодар,  Саратов:  Южный
институт  менеджмента,  Ай  Пи  Эр  Медиа,  2018.  —  153  c.  -  978-5-93926-317-7.  —  Режим
доступа: http://www.iprsmarthop.ru/78371.html

                  Моисеева  Е.Г.  Финансовый  менеджмент  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  /
Е.Г. Моисеева. — Электрон.текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2017. —
559 c.  — 978-5-4487-0159-7. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/68734.html

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
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12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации  

 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),
доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
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Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт. ). 

Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 
шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Трудовое  право».  Направление  подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент,  утвержденного приказом Министерства  науки
и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации  от  22  ноября  2022  N  731н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской
Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  всестороннего  понимания
обучающимися  природы  и  сущности  трудовых  и  непосредственно  связанных  с  ними
отношений,  овладение  базовыми  знаниями  в  области  трудового  права  и  умение  применять
нормы трудового законодательства, дать выпускникам высших учебных заведений знания, как
теории  трудового  права,  так  и  законодательства,  регулирующего  рынок  труда,  организацию и
применение  труда  в  Российской  Федерации,  а  также  практику  его  применения  в  отношениях
между работодателем и работником. 

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
 изучение  правовых  институтов  трудового  права  во  взаимосвязи  и  взаимодействии  между

собой и с  нормами и институтами гражданского,  административного,  международного права,  права
социального обеспечения и других отраслей российского права;

 изучение обучающимися базисных теоретических положений трудового права;
 формирование  способностей  юридически  правильно  квалифицировать  факты  и

обстоятельства;
 привитие  навыков  ориентации  в  системе  нормативных  правовых  актов,  самостоятельной

работы с учебными пособиями, научной литературой и материалами судебной практики;
 формирование  основных  общекультурных  и  профессиональных  компетенций,

направленных на овладение культурой мышления, способностью логически мыслить, анализировать,
обобщать и оценивать государственно-правовые и экономико-правовые события и процессы.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

К
од 

комп
етен
ции

Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции 
(для планирования результатов обучения по

элементам образовательной программы и 
соответствующих оценочных средств)

ИУК-11.1.  Знает  методы  и  принципы
формирования  нетерпимого  отношения  к
экстремизму,  терроризму  и  коррупционному
поведению

ИУК-11.1.  Умеет формировать  нетерпимое
отношение  к  экстремизму,  терроризму  и
коррупционному поведению

У
К-11

Способен  формировать
нетерпимое  отношение  к
проявлениям  экстремизма,
терроризма, 
коррупционному 
поведению  и
противодействовать  им  в
профессиональной 
деятельности. 

ИУК-11.3.  Владеет  методами  применения
правовых  норм  к  экстремизму,  терроризму  и
коррупционному поведению

П
К-1. 

Способен  разрабатывать
должностные  инструкции
сотрудников,  внутренние
стандарты 
профессиональной 
деятельности,  требования
профессиональной этики

ИПК-1.1 Знать:
Основы  налогового,  бюджетного  и

трудового  законодательства  Российской
Федерации 

ИПК-1.2 Уметь:
Разрабатывать  регламенты,  определяющие

работу  структурного  подразделения
внутреннего  контроля,  с  учетом  требований
нормативной базы экономического субъекта 

ИПК-1.3 Владеть:
Навыками  разработки  должностных

инструкций  сотрудников,  внутренних
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стандартов  профессиональной  деятельности,
требований профессиональной этики

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Трудовое  прав»  изучается  в  5/8  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 5

з
.
е
.

И
т
о
г
о

Л
е
к
ц
и
и

Л
а
б
о
р
а
т
о
р
н
ы
е
 
з
а
н
я
т
и
я

П
ра
кт
и
че
ск
и
е 
за
н
ят
и
я

С
е
м
и
н
а
р
ы

К
урс
ов
ое 
пр
оек
ти
ро
ва
ни
е

С
амо
сто
яте
льн
ая 
раб
ота 
под
рук
ово
дст
вом

 
пре
под
ава
тел
я

С
амо
сто
яте
льн
ая 
раб
ота

Т
е
к
у
щ
и
й
 
к
о
н
т
р
о
л
ь

Кон
троль, 
проме

жуточн
ая 

аттеста
ция

3
1

0
8

1
7

3
4

5
5

4 2
Зач

ет

на заочной форме обучения

Семестр 8

з
.
е
.

И
т
о
г
о

Л
е
к
ц
и
и

Л
а
б
о
р
а
т
о
р

П
ра
кт
и
че
ск
и
е 
за

С
е
м
и
н
а
р
ы

К
урс
ов
ое 
пр
оек
ти
ро
ва

С
амо
сто
яте
льн
ая 
раб
ота 
под

С
амо
сто
яте
льн
ая 
раб
ота

Т
е
к
у
щ
и
й
 
к

Кон
троль, 
проме

жуточн
ая 

аттеста
ция
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н
ы
е
 
з
а
н
я
т
и
я

н
ят
и
я

ни
е

рук
ово
дст
вом

 
пре
под
ава
тел
я

о
н
т
р
о
л
ь

3
1

0
8

8 4 9
6

4 4
Зач

ет

Очная форма обучения

Раз
делы / 
Темы

Л
е
к
ц
и
и

Л
абор
атор
ные 
занят

ия

П
ракт
ичес
кие 
заня
тия

С
е
м
и
на
р
ы

Сам
остоят
ельная 
работа

Т
е
к
у
щ
и
й
 
к
о
н
т
р
о
л
ь

Ко
нтрол

ь, 
проме
жуточ
ная 

аттест
ация

В
с
е
г
о
 
ч
а
с
о
в

5 семестр
Тем

а 1. 
Поняти
е, 
предме
т, 
метод 
и 
систем
а 
трудов
ого 
права

3 5 8 1
6

Тем
а 2. 
Источн
ики 
трудов

3 5 8 1
6
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ого 
права

Тем
а 3. 
Принц
ипы 
трудов
ого 
права

3 5 8 1
6

Тем
а 4. 
Субъек
ты 
трудов
ого 
права

3 5 8 1
6

Тем
а 5. 
Правоо
тношен
ия в 
сфере 
трудов
ого 
права

3 4 8 1
5

Тем
а 6. 
Социал
ьное 
партне
рство в
сфере 
труда.

1 4 5 1
0

Тем
а 7. 
Правов
ое 
регули
ровани
е 
занятос
ти и 
трудоу
стройс
тва.

1 6 10 1
7

Тек
ущий 
контро

ль

4

Зач
ет

2

Ито
го за 

1
7

3
4

55 4 1
0
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семест
р

8

Заочная форма обучения

Раз
делы / 
Темы

Л
е
к
ц
и
и

Л
абор
атор
ные 
занят

ия

П
ракт
ичес
кие 
заня
тия

С
е
м
и
на
р
ы

Сам
остоят
ельная 
работа

Т
е
к
у
щ
и
й
 
к
о
н
т
р
о
л
ь

Ко
нтрол

ь, 
проме
жуточ
ная 

аттест
ация

В
с
е
г
о
 
ч
а
с
о
в

8 семестр
Тем

а 1. 
Поняти
е, 
предме
т, 
метод 
и 
систем
а 
трудов
ого 
права

1 13 1
4

Тем
а 2. 
Источн
ики 
трудов
ого 
права

1 1 13 1
5

Тем
а 3. 
Принц
ипы 
трудов
ого 
права

1 13 1
4

Тем
а 4. 
Субъек
ты 

1 1 13 1
5
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трудов
ого 
права

Тем
а 5. 
Правоо
тношен
ия в 
сфере 
трудов
ого 
права

1 1 14 1
6

Тем
а 6. 
Социал
ьное 
партне
рство в
сфере 
труда.

2 15 1
7

Тем
а 7. 
Правов
ое 
регули
ровани
е 
занятос
ти и 
трудоу
стройс
тва.

1 15 1
6

Тек
ущий 
контро

ль

4

Зач
ет

4

Ито
го за 

семест
р

8 4 96 4 1
0
8

 
Структура и содержание дисциплины

№
п
/
п

Наименовани
е разделов и тем Содержание темы

1 Понятие, 
предмет,  метод  и
система трудового
права

Понятие  трудового  права  и  его  место  в  общей  системе
права.  Предмет  трудового  права:  трудовые  отношения
работников  и  иные  непосредственно  связанные  с  ними
отношения. 
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Метод трудового права как отрасли права.
Система трудового права как отрасли права. Сфера действия

норм трудового права.
Цели и задачи трудового законодательства.
Роль и функции трудового права.
Становление и развитие трудового права России. 
Соотношение  трудового  права  с  другими  смежными

отраслями  права  (гражданским,  административным,
предпринимательским, правом социального обеспечения). 

2 Источники 
трудового права

Понятие  источников  трудового  права,  их  классификация  и
виды.

Система источников трудового права и ее особенности. 
Конституция  Российской  Федерации  как  источник

трудового права.
Трудовой кодекс РФ. Его общая характеристика.
Общая  характеристика  важнейших  федеральных  законов

как источников трудового права
Единство  и  дифференциация  правового  регулирования

условий  труда.  Факторы  дифференциации.  Общее  и
специальное  законодательство  о  труде.  Виды  специальных
норм.

Действие  источников  трудового  права  во  времени,   в
пространстве. Исчисление сроков.

Подзаконные нормативные акты, регулирующие трудовые и
иные непосредственно связанные с ними отношения

Локальные  нормативные  акты,  содержащие  нормы
трудового права, принимаемые работодателем.

Место  и  значение  руководящих  постановлений  высших
судебных  органов  в  применении  норм  трудового
законодательства.

3 Принципы 
трудового права

Понятие и классификация правовых принципов. 
Принципы  правового  регулирования  труда  и  принципы

трудового права. Их содержание. 
Соотношение правовых принципов регулирования трудовых

отношений с субъективными правами и обязанностями. 
Понятие гарантий основных трудовых прав и свобод.
Конкретизация  принципов  трудового  права  в  институтах

данной отрасли.
4 Субъекты 

трудового права
Понятие  и  классификация  субъектов  трудового  права,  их

виды. 
Правовой  статус  субъектов  и  его  содержание:  трудовая

праводееспособность,  субъективные  права  и  обязанности,
гарантии  этих  прав  и  обязанностей.  Деликтоспособность
субъектов трудового права.

Работодатель как субъект трудового права.
Граждане  как  субъекты  трудового  права.  Собственник  или

уполномоченные  им  органы  (руководитель  организации)  как
субъекты  трудового  права.  Полномочия  руководителя
организации.  

Выборные  профсоюзные  органы  в  организациях  и  другие
представительные органы работников, как субъекты трудового
права.

Социальные  партнеры  на  федеральном,  региональном,
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отраслевом  (межотраслевом)  и  территориальном  уровнях  и
другие субъекты трудового права.

5 Правоотношен
ия  в сфере
трудового права

Понятие  и  система  правоотношений  по  трудовому  праву.
Понятие  трудового  правоотношения  и  его  отличие  от  иных
непосредственно  связанных  с  ним  правоотношений,
возникающих в связи с применением труда. 

Субъекты трудового правоотношения.
Содержание  трудового  правоотношения.  Основания

возникновения,  изменения  и  прекращения  трудовых
правоотношений.  Трудовые  отношения,  возникающие  на
основании  трудового  договора  в  результате  –  избрания
(выборов) на должность; избрания по конкурсу; назначения на
должность или утверждения в должности.

Общая  характеристика  правоотношений,  непосредственно
связанных с трудовыми. 

6 Социальное 
партнерство  в
сфере труда.

Право  работников  на  защиту  своих  экономических  и
социальных интересов, на ведение коллективных переговоров. 

Право работников на участие в управлении организацией.
Основные  формы  участия  работников  в  управлении

организацией. 
Понятие  социального  партнерства  в  сфере  труда  и  его

значение
Основные  принципы  социального  партнерства.  Стороны

социального  партнерства.  Система  социального  партнерства.
Формы социального партнерства. Представители работников и
работодателей.  Органы  социального  партнерства.
Коллективные переговоры.

Понятие  коллективного  договора,  его  содержание  и
структура.  Порядок  разработки  проекта  коллективного
договора и его заключения. Действие коллективного договора.
Изменение и дополнение коллективного договора.

Понятие  соглашения.  Виды  соглашений.  Содержание  и
структура  соглашений.  Порядок  разработки  проекта
соглашения  и  его  заключения.  Действие  соглашения.
Изменение и дополнение соглашения.

7 Правовое 
регулирование 
занятости  и
трудоустройства.

Основные направления государственной политики в области
занятости  населения.  Государственные  органы  занятости  и  их
полномочия.

Общая  характеристика  законодательства  о  занятости
населения. 

Понятие занятости. Круг граждан, считающихся занятыми.
Понятие безработного. 
Понятие подходящей работы.
Право  граждан  на  трудоустройство  через  посредничество

органов занятости. 
Профессиональная  подготовка,  и  дополнительное

профессиональное образование граждан, зарегистрированных в
органах занятости населения.

Правовой статус безработного, его права и обязанности.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)
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Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе
во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на  следующие
моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку
полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная  подготовка  к
учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в  изучении  теоретического  материала  в
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с
целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия  семинарского  типа
включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью
предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения
предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно
обозначенной учебной программой тематики.

Тема 2. Источники трудового права    
1. Система источников трудового права и ее особенности
2. Трудовой кодекс РФ. Его общая характеристика
3. Подзаконные  нормативные  акты,  регулирующие  трудовые  и  иные  непосредственно

связанные с ними отношения
Тема 3. Принципы трудового права     

1. Принципы правового регулирования труда и принципы трудового права
2. Понятие гарантий основных трудовых прав и свобод
3. Конкретизация принципов трудового права в институтах данной отрасли

Тема 4. Субъекты трудового права     
1. Работодатель как субъект трудового права
2. Граждане как субъекты трудового права
3. Социальные  партнеры  на  федеральном,  региональном,  отраслевом  (межотраслевом)  и

территориальном уровнях и другие субъекты трудового права
Тема 5. Правоотношения в сфере трудового права   

1. Понятие трудового правоотношения
2. Содержание трудового правоотношения
3. Общая характеристика правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми

Тема 6. Социальное партнерство в сфере труда    
1. Право работников в социально-трудовых отношениях
2. Понятие коллективного договора, его содержание и структура
3. Понятие соглашения. Виды соглашений. Содержание и струк-тура соглашений

Тема 7. Правовое регулирование занятости и трудоустройства    
1. Основные направления государственной политики в области занятости населения
2. Государственные органы занятости и их полномочия
3. Правовой статус безработного, его права и обязанности

4. Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине

5.
6. Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым  элементом  учебного

процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной  работе  достигается  конкретное
усвоение учебного материала, развиваются теоретические способности, столь важные для успешной
подготовки  и  защиты  выпускной  работы  бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых
могут быть разнообразными. Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов,
оценку,  обсуждение  и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;
решение  задач;  самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема  1.  Понятие, - усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

предмет,  метод  и
система  трудового
права

учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  2.  Источники
трудового права

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  3.  Принципы
трудового  права

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  4.  Субъекты
трудового права

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  5.
Правоотношения  в
сфере трудового права

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. Социальное
партнерство  в  сфере
труда.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  7.  Правовое
регулирование 
занятости  и
трудоустройства.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  8.  .  Трудовой
договор.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  9.
Профессиональная 
подготовка  и
получение 
дополнительного 
профессионального 
образования

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  10.  Рабочее
время

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  11.  Время
отдыха

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 12. Заработная
плата  и  нормирование
труда

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  13.
Дисциплина труда

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  14.
Материальная 
ответственность 
сторон  трудового
договора.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  15.  Охрана
труда.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  16.  Трудовые
споры  и  порядок  их
рассмотрения

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема  17.
Особенности 
правового 
регулирования  труда
отдельных  категорий
работников. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

Раздел «Общая часть»
1. Роль отношений в сфере труда в условиях становления и развития рыночной экономики.
2. Современная потребность общества в комплексном регулировании отношений в сфере труда.
3. Трудовые отношения как предмет трудового права.
4. Отношения по профсоюзному контролю.
5. Отношения по подготовке и получению дополнительного образования.
6. Соотношение международных и национальных норм о труде.
7. Локальные нормативные акты в системе источников регулирования отношений в сфере труда.
8. Единство и дифференциация нормативных актов в системе источников трудового права.
9. Влияние судебной практики на применение нормативных актов трудового права в России.
10. Раскройте действие источников трудового права по кругу лиц.
11. Функции трудового права в контексте общих функций российского права.
12. Взаимосвязь функций трудового права с функциями других отраслей права.
13. Соотношение  принципов  трудового  права  с  всеобщими,  общеправовыми  и  межотраслевыми

принципами. 
14. Международные принципы регулирования отношений в сфере труда.
15. Защита от безработицы и содействие в трудоустройстве
16. Субъекты трудового права.
17. Граждане как субъекты трудового права.
18. Профсоюзные и иные органы как субъекты трудового права.

Раздел «Особенная часть»
19. Стороны трудовых отношений.
20. Обязанности  работодателя  по  созданию  условий,  обеспечивающих  деятельность  представителей

работников.
21. Споры работодателей с государственными инспекциями труда на примере материалов арбитражной

практики.
22. Концепции  индивидуально-правового  правоотношения  в  странах  англо-саксонского  и  смешанного

права.
23. Заемный труд: Судебная практика и современное законодательство.

                                                    
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по

согласованию с преподавателем.
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24. Место трудового договора в регулировании и организации трудовых отношений.
25. Трудовые  отношения,  возникающие  на  основании  трудового  договора  в  результате  признания

отношений,  связанных  с  использованием  личного  труда  и  возникших  на  основании  гражданско-
правового договора, трудовыми отношениями.

26. Правовое положение профсоюзов в зарубежных странах.
27. Эффективность деятельности профсоюзов в зарубежных странах.
28. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. 
29. Порядок ведения коллективных переговоров в зарубежных странах.
30. Ответственность  сторон  социального  партнерства  за  уклонение  от  участия  в  коллективных

переговорах и за нарушение или невыполнение коллективного договора, соглашения.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие 
этапы 

формирования 
компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки 

знаний, умений, владений

УК-11 «Способен формировать нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению и противодейстовать им в профессионльной 

деятельности»
ИУК-11.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-11.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-11.3. 
П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-1.  Способен  разрабатывать  должностные  инструкции  сотрудников,  внутренние
стандарты профессиональной деятельности, требования профессиональной этики

ИПК-1.1 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-1.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-1.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины
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6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1. Предмет трудового права как отрасли права.
2. Метод трудового права.
3. Трудовое  право  –  одна  из  отраслей  права.  Ее  отграничение  от  смежных  отраслей  права

(гражданского, административного, права социального обеспечения).
4. Система трудового права как отрасли и как науки.
5. Сфера действия норм трудового права.
6. Цели и задачи трудового законодательства.
7. Роль и функции трудового права.
8. Источники трудового права: понятие и виды.
9. Конституция Российской Федерации как источник трудового права.
10. Общая характеристика Трудового кодекса РФ.
11. Федеральный  закон  “О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности”  (общая

характеристика).
12. Федеральный  закон  “О  порядке  разрешения  коллективных  трудовых  споров”  (общая

характеристика).
13. Закон РФ “О занятости населения в Российской Федерации” (общая характеристика)
14. Единство  и  дифференциация  в  правовом  регулировании  условий  труда.  Факторы дифференциации.

Общее и специальное законодательство о труде.
15. Значение руководящих постановлений Пленумов Верховного Суда РФ в единообразном применении

законодательства о труде.
16. Конституционные принципы правового регулирования труда.
17. Субъекты трудового права (общая характеристика).
18. Основные трудовые права и обязанности работника.
19. Работодатель как субъект трудового права.
20. Основная функция профсоюзов. 
21. Порядок принятия решений работодателем с учетом мнения профсоюзного органа.
22. Система правоотношений в науке трудового права.
23. Трудовое правоотношение: понятие, субъекты и содержание. 
24. Содержание трудового правоотношения.
25. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.
26. Правоотношения,  непосредственно  связанные  с  трудовым  правоотношением.  Их  субъекты  и

содержание.
27. Принципы социального партнерства.
28. Понятие и стороны коллективного договора, его значение в условиях рыночной экономики.
29. Структура и содержание коллективного договора.
30. Порядок заключения коллективных договоров и сроки их действия.
31. Содержание  соглашений.  Порядок  заключения,  изменения  соглашений  и  контроль  за  их

выполнением.
32. Ответственность сторон социального партнерства.
33. Понятие занятости. Круг граждан, считающихся занятыми.
34. Понятие безработного. Гарантии и компенсации безработным.
35. Право граждан на трудоустройство через посредничество службы занятости.
36. Свобода труда. Запрещение принудительного труда.
37. Понятие трудового договора и его отличие от гражданско-правовых договоров о труде.
38. Стороны трудового договора.
39. Содержание трудового договора. 
40. Общий порядок заключения трудового договора. Гарантии при приеме на работу.
41. Испытание при приеме на работу и его правовые последствия
42. Трудовая книжка и ее значение.
43. Виды трудовых договоров.
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44. Срочный трудовой договор.
45. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями.
46. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет.
47. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.
48. Особенности  регулирования  труда  работников,  заключивших  трудовой  договор  на  срок  до  двух

месяцев.
49. Особенности регулирования труда работников, занятых на сезонных работах.
50. Особенности регулирования труда работников, работающих у   работодателей – физических лиц.
51. Особенности регулирования труда надомников.
52. Особенности трудового договора о работе в районах Крайнем Севере и местностях, приравненных к

ним.
53. Аттестация работников: понятие и значение ее проведения. Круг аттестуемых.
54. Правовые последствия аттестации. Гарантии для работников при аттестации. Порядок рассмотрения

споров по результатам аттестации.
55. Понятие и виды переводов на другую работу.
56. Временный перевод на другую работу.
57. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора и их классификация.
58. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
59. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя без вины работника.
60. Увольнение работника за нарушение трудовых обязанностей.
61. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
62. Дополнительные гарантии при увольнении некоторых категорий работников.
63. Порядок увольнения работника и производства расчета. Выходные пособия.
64. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения.
65. Защита персональных данных работника.
66. Ученический договор: его содержание, срок, форма и действие.
67. Понятие и виды рабочего времени.
68. Режим и учет рабочего времени, порядок его установления.
69. Работа в режиме гибкого рабочего времени.
70. Понятие сверхурочных работ. Порядок привлечения и компенсации.
71. Порядок привлечения к работе в выходные и праздничные дни, и ее компенсация.
72. Понятие и виды времени отдыха.
73. Право граждан на отпуск и гарантии его реализации.
74. Ежегодные основные отпуска и порядок их предоставления.
75. Дополнительные отпуска и порядок их предоставления.
76. Понятие и функции заработной платы, методы ее правового регулирования.
77. Тарифная система и ее элементы. 
78. Формы и системы оплаты труда, их понятие и разновидности.
79.  Формы материального стимулирования труда работников: премии, вознаграждения по итогам

работы за год.
80.   Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.
81.   Ограничение удержаний из заработной платы.
82.   Нормирование труда. 
83.   Понятие и случаи предоставления гарантий и компенсаций.
84.   Трудовые льготы для работников, совмещающих работу с   обучением.
85.   Понятие и значение дисциплины труда. Методы ее обеспечения.
86.   Меры поощрения за успехи в труде и порядок их применения.
87.   Дисциплинарная ответственность работников: понятие и виды.
88.   Дисциплинарные взыскания, порядок их наложения, обжалования и снятия.
89. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный организации: понятие, основания

и условия.
90. Ограниченная материальная ответственность работников.
91. Полная материальная ответственность работников.
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92. Определение размера ущерба, причиненного работником, и порядок его возмещения.
93. Материальная ответственность работодателя перед работником и ее виды.
94. Понятие, содержание и значение охраны труда как правового института.
95. Обязанности работодателя и работника по обеспечению и соблюдению охраны труда в организации.
96. Порядок расследования несчастных случаев на производстве
97. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства
98. Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства.
99. Понятие, виды и причины трудовых споров.
100. Подведомственность индивидуальных трудовых споров, органы их рассматривающие.
101. Комиссии по трудовым спорам: их состав, компетенция, порядок 
102. работы.
103. Общий порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров
104. Трудовые споры, рассматриваемые непосредственно судом.
105. Особенности рассмотрения трудовых споров об увольнениях и переводах работников.
106. Сроки при разрешении индивидуальных трудовых споров.
107. Исполнение решений КТС и судебных органов по индивидуальным трудовым спорам.
108. Коллективные трудовые споры: понятие и порядок их разрешения.
109. Порядок  образования  примирительных  органов  и  рассмотрение  в  них  коллективных  трудовых

споров.
110. Забастовка. Порядок ее проведения и правовые последствия для участников.
111. Международная организация труда, ее цели и задачи. Конвенции и Рекомендации МОТ о труде.
112. Общая характеристика зарубежного трудового законодательства
113. Терроризм как реальная угроза безопасности в современном обществе.
114. Политико-экономические аспекты борьбы с терроризмом
115.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-11 1.  Трудовое  право  регулирует  общественные  отношения  в

организации труда.
    а) технической
    б) общественной 

2.Трудовое  право  представляет  собой  отрасль  российского
права‚  регулирующую  трудовые  отношения  и  отношения‚
устанавливающую  права  и  обязанности  по  труду  субъектов
трудового права и ответственность за их нарушение.

    а) другие примыкающие и тесно с ними связанные
    б) другие примыкающие и производные от них
    в)  другие  примыкающие  и  тесно  с  ними  связанные

производные от них
    г) иные непосредственно связанные с ними

3.Договорное  регулирование  трудовых  и  иных
непосредственно связанных с ними отношений может быть …

    а)  социально-партнерским
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    б)  локальным
    в)  нормативным
    г)   коллективно-договорным
    д)   индивидуально-договорным

ПК-1 1.  Общее  юридическое  положение  субъектов  трудового
отношения характеризуется …

    а)  только равноправием
    б)  только подчинением внутреннему трудовому распорядку
    в)  сочетанием равноправия и автономности
    г)  сочетанием  равенства  сторон  при  заключении  трудового

договора  и  подчинения  внутреннему  трудовому  распорядку  в
процессе реализации трудового договора

2. Система отрасли трудового права делится на части.
   а)  вводную
   б)  общую
   в)  особенную
   г)   специальную

3.  Институт  рабочего  времени  и  времени  отдыха  входит  в
часть трудового права.

   а)   общую
   б)   особенную
   в)   специальную
   г)   дополнительную

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого

вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
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Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого

вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки

основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
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-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно

изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
- продемонстрировать достаточно полное знание программного

материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно

излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворительн

о
Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворител

ьно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно  формулировать  определения;  последовательно,
грамотно и логически стройно изложить теоретический материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;  уметь сделать достаточно обоснованные выводы по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование
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Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворитель

но
Количество верных ответов в интервале: 0-40%

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно
и уместно воспроизводить  информацию,  полученную в  процессе  освоения дисциплины,  в  том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления
стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он
работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же  оценивает  своевременность  и  правильность
выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении
обучающимися  практикоориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им
производственных  и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
деятельности,  как  правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с
группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и  метод
оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых
разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по  дисциплине.
Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,  умение  логически
построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО
обладает  большими  возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.
Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и
нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация  материала  при  ответе,  лучшее
запоминание  материала  при  интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от
успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая  функция  УО  состоит  в  выявлении
деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных
занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией:
правильно  организованные  собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать
учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
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самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоятельных
заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень  сформированности
компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы,
темы,  вопросы  изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и  других
практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся.

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой
публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения  определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном виде  полученных  результатов  теоретического  анализа  определенной
научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть  исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин,  которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы
оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций действующих лиц);
прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и
негативному  сценарию),  рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно
поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ  (разработка  программ
деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации.
Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение аргументировать собственную точку зрения. Занятие может проводить по традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном



24

порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины.
Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется
в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация  необходима  для
самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой  организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;
разъясняет  учебные  элементы,  трудные  для  понимания;  систематизирует  учебный  материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с  темой прочитанной лекции;  внесите
дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной  тетради;
запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной
лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему
предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации  лектора)  и  запишите
информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине.
Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При
подготовке  к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное
(понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие
теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:
собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена  ссылками  на

источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой объем
(4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование;

стиль  изложения  –  научно-исследовательский,  требующий  четкой,  последовательной  и
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логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением противоречий и
разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,  иметь

актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при поиске решения,
иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта  (анализ

документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных аспектов

и проблем;
связанные с  выполнением основных профессиональных функций (выполнение конкретных

действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирование целей миссии,
и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

Бочкарева  Н.А.  Трудовое  право  России  [Электронный  ресурс]  :  учеб-ник  /  Н.А.
Бочкарева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Ме-диа, 2019. — 526 c. - ЭБС
«Iprsmart». — 978-5-4486-0490-4. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/79438.html 

Бельгисова  К.В.  Трудовое  право  [Электронный  ресурс]  :  учебное  по-собие  для
студентов-бакалавров,  обучающихся  по  направлению  подготовки  40.03.01  Юриспруденция  /
К.В.  Бельгисова.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Краснодар,  Саратов:  Южный  институт
менеджмента,  Ай  Пи  Эр  Медиа,  2017.  —  279  c.  —  978-5-93926-307-8.  —  Режим  доступа:

                                                    
2 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/79438.html
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http://www.iprsmarthop.ru/73261.html  
 Адриановская  Т.Л.  Трудовое  право  [Электронный  ресурс]  :  учебное  по-собие  /  Т.Л.

Адриановская, С.С. Баева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Российский государственный
университет  правосудия,  2017.  —  388  с.  —  978-5-93916-587-7.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/74187.html 

Дополнительная литература3

             Бельгисова К.В. Трудовое право [Электронный ресурс] : задачник для обучающихся
по  направлению подготовки  бакалавриата  «Юриспруден-ция»  /  К.В.  Бельгисова.  — Электрон.
текстовые данные. — Краснодар, Сара-тов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа,
2018.  —  53  c.  -  ЭБС  «Iprsmart».  —  2227-8397.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/78046.html   

            Курс по трудовому праву [Электронный ресурс] /  .  — Электрон. тек-стовые данные.
—  Новосибирск:  Сибирское  университетское  издательство,  Норматика,  2017.  —  186  c.  -  ЭБС
«Iprsmart». — 978-5-4374-0757-8. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/65246.html 

            Трудовое право (4-е издание) [Электронный ресурс] :  учебник для сту-дентов вузов,
обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Соци-альная работа», «Государственное
и  муниципальное  управление»,  «Ме-неджмент  организации»  /  Н.Д.  Амаглобели  [и  др.].  —
Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 503 c. — 978-5-238-01750-1. —
Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/81573.html 

       
Нормативные  правовые  акты,  документы  судебной

практики:
1.  Конституция Российской Федерации. М., 1993. 
2.  Всеобщая Декларация прав человека от 10.12.1948г
3.  Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах. М., 1966.
4.   Декларация  МОТ  «Об  основополагающих  принципах  и  правах  в  сфере  труда»,

принятая Международной Конференцией труда от 18 июня 1998г.
5.  Декларация прав и свобод человека и гражданина Российской Федерации от 22 ноября

1991 г. 
6.  Хартия основных прав работников. 1989. Конвенции и рекомендации МОТ, принятые в

1919-1990 гг.: В 2 т. Женева, 1991.
7.  Социальная Европейская Хартия
8.  Трудовой кодекс РФ 
9.   Гражданский кодекс РФ. 
10. Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности"
11. Закон РФ “О занятости населения в РФ” от 19 апреля 1991 г.
12.  Федеральный  закон  «О  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию

социально-трудовых отношений» от 1 мая 1999 г.
13.   Федеральный закон «Об объединениях работодателей» от 27 ноября 2002 г.  № 156-

ФЗ.
14.  Федеральный закон от 14.10.2014 N 299-ФЗ "Об особенностях применения отдельных

положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации,
содержащих нормы трудового права, в связи с принятием в Российскую Федерацию Республики
Крым и образованием в составе Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и
города федерального значения Севастополя"

15.   Федеральный  закон  от  27.07.2004  N  79-ФЗ  (ред.  от  03.08.2018)  "О  государственной
гражданской службе Российской Федерации"

16.   Федеральный  закон  от  21.12.2001  N  178-ФЗ  (ред.  от  31.05.2018)  "О  приватизации
государственного и муниципального имущества"

17.  Генеральное  соглашение  между  общероссийскими  объединениями  профсоюзов,
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на

                                                    
3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/73261.html
http://www.iprbookshop.ru/74187.html
http://www.iprbookshop.ru/78046.html
http://www.iprbookshop.ru/65246.html
http://www.iprbookshop.ru/81573.html
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2018-2020 годы 
18.   Федеральный  закон  Российской  Федерации  от  27  июля  2010  г.  N  193-ФЗ  "Об

альтернативной  процедуре  урегулирования  споров  с  участием  посредника  (процедуре
медиации)"

19.  Постановление Пленума Верховного Суда РФ № 2 от 17 марта 2004 г. «О применении
судами РФ Трудового кодекса РФ» 

Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении
образовательного процесса по дисциплине

информационно-справочные и поисковые системы
Электронно-библиотечная система IPRsmart 
Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.con-sultant.ru

Комплект  лицензионного  и  свободно
распространяемого  программного  обеспечения,  в  том
числе отечественного производства

Комплект лицензионного программного обеспечения
1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное  обеспечение  для  использования  и  редактирования  файлов  Adobe

Acrobat Reader.
3. Программное  обеспечение  для  создания,  редактирования,  визуализации,  анализа  и

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная  интегрированная  среда  разработки  Jetbrains  PyCharm

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное  обеспечение  Github  Desktop,  которое  помогает  работать  с  файлами,

размещенными на GitHub.
17. Программное  обеспечение  для  проектирования  и  прототипирования  дизайна

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная  среда  разработки  компьютерных  игр  на  платформу  Roblox

Roblox Studio.

http://www.con-sultant.ru
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21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное  обеспечение  WSL  предназначено  для  запуска  подсистемы  Linux  на

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля и промежуточной аттестации  
 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),

доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Финансовое  право».  Направление  подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  «Финансовое  право»  является  формирование  у
обучающийся  системы  теоретических  и  концептуальных  представлений  в  области
финансового  права,  а  также  практических  навыков  и  умений,  позволяющих  им  в  будущем
решать в условиях неопределенной и изменчивой внешней среды сложные задачи правового
обеспечения бизнеса.

Основные задачи дисциплины:
– приобретение  навыков  самостоятельного  инициативного  и  творческого

использования теоретических знаний в практической деятельности менеджера;
– изучение  особенностей  финансовой  деятельности  государства,  субъектов  РФ,

муниципальных образований, финансово-правового статуса органов государственной власти,
ОМСУ,  финансовых  и  иных  уполномоченных  органов,  государственных  и  муниципальных
учреждений  нового  типа  (казенных,  автономных,  бюджетных),  организаций,  частных
предпринимателей и физических лиц;

– овладение  правоприменительной,  правоисполнительной,  экспертной,
консультационной,  нормотворческой профессиональной деятельностью в сфере финансово-
правового регулирования.

Раздел  2.  Планирование  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Ко
д 
компетен
ции

Формулировка 
компетенции

Индикаторы  достижения  компетенции
(для  планирования  результатов  обучения  по
элементам  образовательной  программы  и
соответствующих оценочных средств)

ИУК-11.1.  Знает  методы  и  принципы
формирования  нетерпимого  отношения  к
экстремизму,  терроризму  и  коррупционному
поведению

ИУК-11.1.  Умеет  формировать
нетерпимое  отношение  к  экстремизму,
терроризму и коррупционному поведению

УК
-11

Способен  формировать
нетерпимое  отношение  к
проявлениям  экстремизма,
терроризма,  коррупционному
поведению  и
противодействовать  им  в
профессиональной 
деятельности ИУК-11.3. Владеет  методами применения

правовых  норм  к  экстремизму,  терроризму  и
коррупционному поведению

П
К-1. 

Способен 
разрабатывать  должностные
инструкции  сотрудников,
внутренние  стандарты

ИПК-1.1 Знать:
Основы  налогового,  бюджетного  и

трудового  законодательства  Российской
Федерации 
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профессиональной 
деятельности,  требования
профессиональной этики

ИПК-1.2 Уметь:
Разрабатывать  регламенты,  определяющие

работу  структурного  подразделения  внутреннего
контроля, с учетом требований нормативной базы
экономического субъекта 

ИПК-1.3 Владеть:
Навыками  разработки  должностных

инструкций  сотрудников,  внутренних  стандартов
профессиональной  деятельности,  требований
профессиональной этики

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Финансовое  право»  изучается  в  5  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы,
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 5

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

3 108 17 34 55 4 2
Зачет

на очной форме обучения

Семестр 7

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

3 108 8 4 96 4 4
Зачет

Очная форма обучения
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Разделы  /
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 
занятия

Практиче
ские 
занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут
очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

семестр
Тема  1.
Понятие 
финансовой
деятельност
и 
государства

3 5 8 16

Тема  2.
Предмет  и
система 
финансовог
о права

3 5 8 16

Тема  3.
Правовое 
регулирова
ние 
финансовог
о контроля

3 5 8 16

Тема  4.
Правовое 
регулирова
ние 
доходов 
государства
. Не 
налоговые 
доходы РФ

1 5 8 16

Тема  5.
Основы 
налогового 
права 

3 1 8 15

Тема  6.
Правовые 
основы 
государстве
нных и 
муниципал
ьных 
расходов

1 4 5 10

Тема  7.
Правовое 
регулирова
ние 
финансовой
деятельност
и 
организаци
й 

1 6 3 10
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Тема  8.
Правовые 
основы 
банковског
о 
кредитован
ия

1 1 3 5

Тема  9
Финансово-
правовые 
основы 
отраслевого
учета

1 2 4 7

Текущий 
контроль

4

Зачет 2
Итого  за
семестр

17 34 55 4 108

Заочная форма обучения

Разделы  /
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 
занятия

Практиче
ские 
занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут
очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

семестр
Тема  1.
Понятие 
финансовой
деятельност
и 
государства

1 13 14

Тема  2.
Предмет  и
система 
финансовог
о права

1 1 13 15

Тема  3.
Правовое 
регулирова
ние 
финансовог
о контроля

1 13 14

Тема  4.
Правовое 
регулирова
ние 
доходов 
государства
. Не 
налоговые 
доходы РФ

1 13 15

Тема  5. 1 1 14 16
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Основы 
налогового 
права 
Тема  6.
Правовые 
основы 
государстве
нных и 
муниципал
ьных 
расходов

1 15 17

Тема  7.
Правовое 
регулирова
ние 
финансовой
деятельност
и 
организаци
й 

1 5 6

Тема  8.
Правовые 
основы 
банковског
о 
кредитован
ия

1 5 6

Тема  9
Финансово-
правовые 
основы 
отраслевого
учета

1 5 6

Текущий 
контроль

4

Зачет 4
Итого  за
семестр

8 4 96 4 108

Структура и содержание дисциплины

Наименован
ие разделов и тем Содержание темы

Тема  1.
Понятие  финансовой
деятельности 

государства 

Финансовая  деятельность  государства  и  ее  сферы:
бюджетная  система,  бюджетный  процесс,  налогообложение,
банковское  и  страховое  дело,  регулирование  РЦБ  и  валютного
оборота,  отраслевые  учеты.  Правовое  регулирование
формирования,  распределения,  перераспределения  и
использования  фондов  денежных  средств  бюджетов  различных
уровней.

Тема  2.
Предмет  и  система

Ключевые  понятия:  предмет,  объект,  субъект  и  методы
финансового права.
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финансового права
Тема  3.

Правовое 
регулировани

е 
финансового 
контроля

Правовые  основы  организации  и  осуществления
государственного  финансового  контроля.  Субъекты  финансового
контроля  и  их  полномочия.  Счетная  палата  РФ  как  орган
бюджетно-финансового контроля. 

Тема  4.
Правовое 

регулировани
е 

доходов 
государства.  Не
налоговые 

доходы РФ

Налоговые и неналоговые доходы федерального бюджета и
их  правовое  закрепление.  Состав  неналоговых  доходов,  правовое
регулирование их образования, распределения, перераспределения
и использования. Главные распорядители бюджетных средств и их
права и обязанности.

Тема  5.
Основы  налогового
права 

Основы  теории  налогового  права.  Организационно-
правовая  модель  налогообложения.  Правовое  закрепление
национальной  налоговой  системы.  Основные  и  вспомогательные
элементы юридического состава налога. 

Тема  6.
Правовые  основы
государственных

расходов

Понятие  и  принципы  расходов  федерального  бюджета.
Основные  направления,  формы  и  методы  государственных  и
муниципальных  расходов.  Понятия  дефицита  и  профицита
бюджета  и  антидефицитные  методы  бюджетно-правового
регулирования. Лицевые счета казенных учреждений и лимиты их
бюджетной  обеспеченности.  Правовые  основы  бюджетного  учета
и отчетности учреждений нового типа.

Тема  7.
Правовое 

регулировани
е 

финансовой 
деятельности 
организаций

Понятие  и  принципы  финансовой  деятельности
организации.  Правовые  основы  формирования  финансов
организации.  Особенности  правового  регулирования  и
финансового  планирования  хозяйственной  деятельности  на
государственных  и  муниципальных  предприятиях.  Особенности
распределения  прибыли  на  государственных  и  муниципальных
предприятиях.

Тема  8.
Правовые  основы
банковского

кредитования

Банковская  система  РФ  как  предмет  финансово-правового
регулирования:  характеристика  и  структура  элементов.  Правовой
статус  Банка  России,  его  особенности,  задачи,  основные
полномочия, функции. Взаимоотношения Банка России с органами
государственной власти и местного самоуправления.

Компетенция  Банка  России  в  сфере  регулирования
банковской  деятельности.  Полномочия  Банка  России  по
проведению  проверок  кредитных  организаций  и  их  филиалов.
Порядок проведения проверок.

Тема  9.
Финансово-правовые
основы  отраслевого
учета

Понятие  и  типы  отраслевых  учетов:  бюджетного,
налогового,  валютного,  страхового,  учета  операций  с  ценными
бумагами,  бухгалтерского  учета  в  кредитных  организациях.
Учетное  регулирование:  понятие,  краткая  характеристика
основных  элементов.  Источники  учетного  регулирования.
Субъекты  учетных  правоотношений.  Ответственность  за
нарушение учетного законодательства РФ.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)
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Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 2. Предмет и система финансового права    
1. Предмет и объект финансового права
2. Субъект финансового права
3. Методы финансового права
Литература:

Тема 3. Правовое регулирование финансового контроля    
1. Правовые  основы  организации  и  осуществления  государственного  финансового

контроля
2. Субъекты финансового контроля и их полномочия
3. Счетная палата РФ как орган бюджетно-финансового контроля

Тема 4. Правовое регулирование доходов государства. Не налоговые доходы РФ  
1. Налоговые и неналоговые доходы федерального бюджета
2. Состав  неналоговых  доходов,  правовое  регулирование  их  образования,

распределения, перераспределения и использования
3. Главные распорядители бюджетных средств и их права и обязанности

Тема 5. Основы налогового права   
1. Организационно-правовая модель налогообложения
2. Правовое закрепление национальной налоговой системы
3. Основные и вспомогательные элементы юридического состава налога

Тема 7. Правовое регулирование финансовой деятельности организаций   
1. Правовые основы формирования финансов организации
2. Особенности  правового  регулирования  и  финансового  планирования

хозяйственной деятельности на государственных и муниципальных предприятиях
3. Особенности  распределения  прибыли  на  государ-ственных  и  муниципальных

предприятиях

Тема 8. Правовые основы банковского кредитования     
1. Правовой статус Банка России
2. Взаимоотношения  Банка  России  с  органами  государственной  власти  и  местного

самоуправления
3. Полномочия Банка России по проведению проверок кредитных организаций и их

филиалов

Раздел  5.  Учебно-методическое  обеспечение  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине
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Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 

разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема  1.  Понятие
финансовой  деятельности
государства

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  2.  Предмет  и
система 

финансового права

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. Правовое 
регулирование 

финансового контроля

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  4.  Правовое
регулирование  доходов
государства. Неналоговые 

доходы РФ

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  5.  Основы
налогового права

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  6.  Правовые
основы  государственных
расходов

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  7.  Правовое
регулирование  финансовой
деятельности организаций

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  8.  Правовые
основы  банковского
кредитования

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  9.  Финансово-
правовые  основы
отраслевого учета

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

  5.1. Примерная тематика эссе1

Раздел  1.  «Правовое  регулирование  финансовой
деятельности государства»

1. Понятие финансов в материальном смысле и как правовой категории.
2. Финансовая система РФ как совокупность отношений, ее структура.
3. Понятие  финансовой  деятельности,  ее  задачи,  функции,  принципы  и  методы

осуществления.
4. Правовые формы финансовой деятельности.
5. Конституционные основы финансовой деятельности РФ.
6. Система  финансово-кредитных  органов  и  организаций,  для  которых

финансовая  деятельность  является  основной.  Краткая  характеристика  их  финансово-
правового статуса.

7. Экономический экстремизм и формы его проявления.
Раздел  2.   «Правовое  регулирование  государственных

доходов и расходов»
1. Источники  бюджетного  права.  Их  виды  и  характеристика.  Бюджетное

законодательство.
2. Бюджетные правоотношения: понятие, особенности, виды.
3. Субъекты  бюджетного  права  и  бюджетных  правоотношений:  понятие  и

характеристика.
4. Бюджетные права РФ, субъектов РФ и муниципальных образований.
5. Понятие  бюджетного  устройства.  Бюджетная  система,  ее  состав  и  структура,

принципы построения.
                                                
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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6. Доходы  бюджетов:  понятие,  состав,  их  бюджетная  классификация.
Собственные доходы бюджетов.

7. Бюджетная  классификация:  понятие,  состав,  значение  в  организации
бюджетной системы.

8. Доходы федерального бюджета: понятие, виды. Доходы федерального бюджета
на текущий год.

9. Расходы бюджетов: понятие, их бюджетная классификация.
Раздел3.  «Правовое  регулирование  банковского

кредитования и отраслевого учета»
1. Денежная  эмиссия  как  направление  финансовой  деятельности  государства.

Полномочия Центрального банка РФ в сфере эмиссии денежных средств.
2. Правовое  регулирование  наличного  денежного  обращения.  Действующая

денежная  единица.  Денежные  знаки  и  металлическая  монета  Банка  России.  Особенности
обращения инвестиционных и коллекционных монет.

3. Порядок  ведения  кассовых  операций  на  территории  РФ.  Правила  ведения
кассовых операций в кредитных организациях.

4. Организация  безналичного  денежного  обращения.  Виды  счетов  и  формы
расчетов, краткая характеристика.

5. Порядок расчетов банковскими картами.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе
(фонд  оценочных  средств)  для  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций  в
соответствии  с
основной 
образовательной 
программой

Типовые  вопросы  и
задания

Примеры тестовых заданий

УК-11  «Способен  формировать  нетерпимое  отношение  к
проявлениям  экстремизма,  терроризма,  коррупционному
поведению  и  противодействовать  им  в  профессиональной
деятельности»

ИУК-11.1. 
П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-11.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-11.3. 
П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-1.  Способен  разрабатывать  должностные  инструкции  сотрудников,  внутренние
стандарты профессиональной деятельности, требования профессиональной этики
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ИПК-1.1 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-1.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-1.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Понятие, принципы, формы иметоды осуществления финансовой деятельности
государства. 

2. Правовая  характеристика  системы  органов,
осуществляющихфинансовуюдеятельность  государства.

3. Понятие,  предмет,  методфинансовогоправа.
Местофинансовогоправавсистемеотраслейроссийскогонациональногоправа.

4. Понятие,  содержание,  субъектыфинансовыхправоотношений.
Классификацияфинансовыхправоотношений.

5. Финансовоеправокаксистема. 
Характеристикаосновныхинститутовфинансовогоправа.

6. Понятиефинансовогоконтроля.  Правовоеобеспечениефинансовогоконтроля.
Местофинансовогоконтролявсистемефинансовогоправа. 

7. Системаоргановфинансовогоконтроля, 
ихклассификацияиправоваяхарактеристика.

8. СчетнаяпалатаРФ: 
местовсистемегосударственныхоргановфинансовогоконтроля, функциииправа.

9. Формыиметодыфинансовогоконтроля. 
Финансоваядисциплинаимерыееправовогообеспечения.

10. Понятиебюджета. Характеристикабюджетногозаконодательства. 
11. Бюджетныеправоотношения: специфика, содержание, классификация. 
12. Понятие, структураипринципыпостроениябюджетнойсистемы.
13. БюджетныеправаРоссийскойФедерации,  еесубъектов,

муниципальныхобразований. Режимконсолидированногобюджета.
14. ДоходыбюджетовРоссийскойФедерации:  понятие,

формыипринципыраспределениямеждубюджетамиразличногоуровня.
15. РасходыбюджетовРоссийскойФедерации:  понятие,  формы,

принципыраспределениямеждубюджетамиразличногоуровня.
16. Правовойрежимсметно-бюджетногофинансирования.
17. Межбюджетныеотношения: понятие, проблемыфункционирования. 
18. Понятиеиосновныестадиибюджетногопроцесса.
19. Порядоксоставления, рассмотренияиутвержденияпроектовбюджетов. 
20. Порядокисполнениябюджетов. Принципказначейскогоисполнениябюджетов.
21. Организацияиформыконтролянадисполнениембюджетов. 

Порядокотчетовобисполнениибюджетов.
22. Видыправонарушенийбюджетногозаконодательстваимерыюридическойответст

венностизаданныенарушения. 
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23. Государственныйкредит:  понятиеиформы.
Особенностиправоотношенийвсферегосударственногокредита.

24. Задачиифункциигосударственныхвнебюджетныхфондов, 
ихстатусиместовфинансовойсистемеРФ. 

25. ПенсионныйфондРФ: задачи, органыуправления, характеристикабюджета. 
26. Налоговоеправо:  понятие,  структура,

характеристиканормналоговогоправаиналоговыхправоотношений. 
27. Понятиеналогаисбора. Правоваяхарактеристикаэлементовналога. 
28. Праваиобязанностисубъектовналоговыхправоотношений.
29. ПонятиеналоговойсистемыРоссийскойФедерации. 
30. НалоговыеполномочиясубъектовРФиоргановместногосамоуправления.
31. Порядокисполненияобязанностейпоуплатеналоговисборов. 
32. Способыобеспеченияисполненияобязанностейпоуплатеналоговисборов.
33. Налоговыйучет: формыипорядокпроведения. 
34. Формы, методыипорядокосуществленияналоговогоконтроля. 
35. Характеристиканалоговыхправонарушенияимерюридическойответственностиз

аналоговыеправонарушения. 
36. Спецификаналогообложенияиндивидуальныхпредпринимателей. 
37. Банковскаясистема. Банковскоеправо: понятие, метод, источники.
38. БанкРоссии:  правовойстатус,  основныезадачиифункции.

ФормыипорядокконтролянаддеятельностьюБанкаРоссии. 
39. Понятиебанковскойдеятельностииспецификаееправовогорегулирования. 
40. Порядоксоздания, лицензированияиликвидациикоммерческихбанков.
41. Страховоеправо:  понятие,  источники.

Характеристиканормстраховогоправакаксамостоятельногоинститутафинансовогоправа.
42. Правовойстатусоргановгосударствапонадзорузастраховойдеятельностью. 
43. Формыивидыстрахования. 

Правовойрежимобязательногоидобровольногострахования. 
44. Способыобеспеченияплатежеспособностистраховщиков. 
45. Праваиобязанностисубъектовинвестиционнойдеятельности. 
46. Правоваяхарактеристикарынкаценныхбумагкаксоставнойчастифинансовогоры

нка. 
47. ПраваиобязанностиФедеральнойслужбыпофинансовымрынкам. 

Спецификагосударственногоконтролязапрофессиональнымиучастникамирынкаценныхбумаг.
48. Правовойрежимкассовыхопераций. 

Правовоеобеспечениепримененияпластиковыхплатежныхкарточек.
49. Понятие,  предмет,  методвалютногоправа.

ХарактеристикавалютногозаконодательстваРФ. 
50. Характеристикасубъектовиобъектоввалютныхправоотношений. 
51. Органывалютногорегулированияивалютногоконтроля. 
52. Правоваяосновасозданияфедеральноговалютногорезерва. 

Порядокобязательнойпродажичастивалютнойвыручкинавнутреннемвалютномрынкечерезупо
лномоченныйбанк.

53. Понятие, видыипринципыпроведениявалютныхоперацийнатерриторииРФ.
54. Правовойрежимвалютныхоперацийвовнешнеэкономическихсделках. 
55. Юридическая ответственность за нарушения валютного законодательства.

6.3. Примерные тестовые задания
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Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-11 1. Санкция финансово-правовой нормы – это:

1) мера государственного принуждения; 
2) обязанность субъекта финансово-правового отношения;
3)  объем  правоспособности  участника  финансового

отношения;
4) полномочия участника финансового отношения.

2. Правовая форма отчета об исполнении бюджета РФ:
1) федеральный закон; 
2) бюджетная роспись;
3) бюджетная классификация;
4) бюджетный учет и отчетность.

3. В числе неналоговых доходов можно назвать:
1)  доходы  от  использования  имущества,  находящегося  в

государственной или муниципальной собственности;
2) штрафы за неуплату налогов; 
3) акцизы;
4) доходы автономных учреждений.

ПК-1 1. Сборщики налогов – это:
1) несуществующий субъект налоговых правоотношений; 
2) кредитные организации;
3) Федеральная налоговая служба и ее подразделения;
4)  уполномоченные  государством  органы,  органы  мастного

самоуправления,  другие  уполномоченные  органы,  должностные
лица  и  организации,  в  чьи  обязанности  входит  принятие  и
перечисление средств в бюджет.

2. Управление государственным долгом осуществляет:
1) Правительство РФ;
2) Госкорпорация «Внешторгбанк»;
3) Центральный банк РФ;
4) Федеральное казначейство.

3. Государственные расходы:
2) включают в себя бюджетные расходы; 
1) являются частью бюджетных расходов; 
3) не совпадают с понятием «бюджетные расходы»;
4) являются консолидированными расходами субъектов РФ и

муниципальных образований.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля
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Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2.  Оценивание  самостоятельной  письменной  работы  (контрольной  работы,
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
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излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3.  Оценивание  ответов  на  вопросы  и  выполнения  заданий  промежуточной
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.
                                             
Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Обучающийся должен:

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний
программного материала;

-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически
стройно изложить теоретический материал;

- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель

но
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
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Неудовлетворите
льно

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические  материалы,  определяющие  процедуру  оценивания
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
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производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
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исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
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разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
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поиске решения, иметь несколько решений.
Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом

конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3.  Требования  к  компетентностно-ориентированным  заданиям  для
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ  8.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  И  ИНФОРМАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература 2

Зачесса  Е.Н.  Финансовое  право  [Электронный  ресурс]  :  учебное  по-собие  /  Е.Н.
Зачесса.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Тула:  Институт  законоведения  и  управления
ВПА,  2018.  —  93  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».—  2227-8397.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/80639.html

Эриашвили  Н.Д.  Финансовое  право  [Электронный  ресурс]  :  учебник  для
обучающийсяов  вузов  /  Н.Д.  Эриашвили,  А.И.  Григорьев.  —  4-е  изд.  —  Элек-трон.
текстовые  данные.  — М.  :  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  — 663  c.  –  ЭБС «Iprsmart».— 978-5-238-
02936-8. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71067.html

          Строгонова  Е.И.  Финансовое  право  [Электронный  ресурс]  :  учеб-ное  пособие
для  обучающийсяов-бакалавров,  обучающихся  по  направлению  подготовки  «Экономика»
(профиль  «Финансы  и  кредит»)  /  Е.И.  Строго-нова,  С.В.  Помазан.  —  Электрон.  текстовые
данные. — Краснодар, Сара-тов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. —
116  c.  –  ЭБС  «Iprsmart»..  —  2227-8397.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/70296.html

Дополнительная литература3

Краткий  курс  по  финансовому  праву  [Электронный  ресурс]  /  .  —  Элек-трон.
текстовые  данные.  —  М.  :  РИПОЛ  классик,  Окей-книга,  2015.  —  144  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».
978-5-409-00761-4. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/73422.html

информационно-справочные и поисковые системы
Электронно-библиотечная система IPRSMART 
Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.con-sultant.ru

                                                
2 Из ЭБС 
3 Из ЭБС

http://www.iprbookshop.ru/80639.html
http://www.iprbookshop.ru/71067.html
http://www.iprbookshop.ru/70296.html
http://www.iprbookshop.ru/73422.html
http://www.con-sultant.ru


22

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
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4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля и промежуточной аттестации  
 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.



Автономная некоммерческая организация высшего образования 
«Университет ИТ ХАБ»

УТВЕРЖДАЮ
Ректор

___________А.В. Майоров
«  »________   202__ г.

Рабочая программа дисциплины

ПРОЕКТНЫЙ АНАЛИЗ

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент

(уровень бакалавриата)

Направленность/профиль:
«Корпоративное управление»

Формы обучения: очная, заочная



2

Москва



3

Рабочая  программа  дисциплины  «Проектный  анализ».  Направление  подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся теоретических и
практических знаний в области страхования как части финансовой системы страны, изучение
правовых  и  организационных  основ  страхового  дела,  получение  навыков  использования
полученных знаний в профессиональной деятельности в условиях неопределенности и риска.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
 овладение культурой мышления, способностями к обобщению, анализу, восприятию

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
 ознакомление с теоретическими основами страхования;
 получение системных знаний о структуре и тенденциях развития страхового рынка,

отраслях и видах страхования;
 выявление  особенностей  организации  страхового  дела,  специфики  финансовой

деятельности страховых компаний;
 анализ  взаимодействия  страховых  организаций  между  собой  и  с  другими

финансовыми институтами;
  изучение основ страхового андеррайтинга и актуарных расчетов;
  формирование  всесторонне  развитой  и  социально  активной  личности,  грамотного

специалиста и ответственного гражданина.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Ко
д 

компетен
ции

Формулир
овка 

компетенции
Индикаторы достижения компетенции
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ИУК-2.1.  Знает  круг  поставленных  экономических
задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы  их  решения,  исходя  из  действующих  правовых
норм и имеющихся ресурсов и ограничений.

УК
-2

Способен 
определять  круг
задач  в  рамках
поставленной 
цели  и  выбирать
оптимальные 
способы  их
решения,  исходя
из  действующих
правовых  норм  и
имеющихся 
ресурсов  и
ограничений

ИУК-2.2.  Умеет  определять  круг  экономических
задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы  их  решения,  исходя  из  действующих  правовых
норм и имеющихся ресурсов и ограничений.

ИУК-2.3.  Владеет  навыками  определения  круга
экономических задач в рамках поставленной цели и выбора
оптимальные способы их решения,  исходя из действующих
правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений

П
К-7. 

Способен 
осуществлять 
разработку 
предложений  по
совершенствовани
ю системы 
мотивации 
сотрудников 
структурного 
подразделения 
внутреннего 
контроля

ИПК-7.1 Знать: 
Современные  формы  мотивации  специалистов  по

внутреннему  контролю  и  требования  профессиональной
этики 

ИПК-7.2 Уметь:
Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку

профессиональной  информации  об  управлении  штатным
персоналом  структурного  подразделения  внутреннего
контроля 

ИПК-7.3 Владеть:
Навыками  разработки  предложений  по

совершенствованию  системы  мотивации  сотрудников
структурного подразделения внутреннего контроля

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Проектный  анализ»  изучается  в  6  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 6
з.е. Ито Ле Лабо Практ Сем Курсов Самосто Самосто Теку Контроль, 
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го
кц
ии

рато
рные

 
занят

ия

ически
е 

заняти
я

инар
ы

ое 
проекти
рование

ятельная
работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

ятельная
работа

щий 
контр
оль

промежуто
чная 

аттестация

5 180 28 56 60
4 36

экзамен

на заочной форме обучения

Семестр 6 

з.е.
Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

5 180 8 8 128
4 36

экзамен

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Все
го 
час
ов

Семестр 6 
Тема 1. 
Социально-
экономичес
кая 
сущность 
страховани
я и его 
роль в 
современно
й 

2 4 5 11
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экономике
Тема 2. 
Социально
е 
страховани
е

2 4 5 11

Тема 3. 
Риск в 
страховани
и

2 4 5 11

Тема 4. 
Классифика
ция 
страховой 
деятельност
и

2 4 5 11

Тема 5. 
Методичес
кие 
принципы 
расчета 
страховой 
премии

2 4 5 11

Тема 6. 
Юридическ
ие основы 
страховани
я 

2 4 5 11

Тема 7. 
Организац
ия 
страховой 
деятельнос
ти

2 4 5 11

Тема  8.
Договор 
страховани
я

2 4 5 11

Тема  9.
Личное 
страховани
е

2 4 5 11
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Тема 10. 
Имуществе
нное 
страховани
е

2 4 5 11

Тема  11.
Транспорт
ное 
страховани
е

2 4 3 9

Тема 12. 
Перестрахо
вание

3 6 3 12

Тема 13. 
Финансы 
страховых 
организаци
й

3 6 4 13

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

28 56 60 4 180

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Все
го 
час
ов

Семестр 6
Тема 1. 
Социально-
экономичес
кая 
сущность 
страховани
я и его 
роль в 
современно

1 10 11
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й 
экономике
Тема 2. 
Социально
е 
страховани
е

1 10 11

Тема 3. 
Риск в 
страховани
и

1 10 11

Тема 4. 
Классифика
ция 
страховой 
деятельност
и

1 1 10 12

Тема 5. 
Методичес
кие 
принципы 
расчета 
страховой 
премии

1 10 11

Тема 6. 
Юридическ
ие основы 
страховани
я 

1 10 11

Тема 7. 
Организац
ия 
страховой 
деятельнос
ти

1 10 11

Тема  8.
Договор 
страховани
я

1 10 11

Тема  9.
Личное 
страховани

1 1 10 12
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е
Тема 10. 
Имуществе
нное 
страховани
е

1 10 11

Тема  11.
Транспорт
ное 
страховани
е

1 1 9 11

Тема 12. 
Перестрахо
вание

1 9 10

Тема 13. 
Финансы 
страховых 
организаци
й

1 10 11

Текущий 
контроль
Экзамен
Итого за 
семестр

8 8 128 4 36

Структура и содержание дисциплины

№
п

/п

Наименов
ание разделов и 

тем
Содержание темы

1
.

Социально
-экономическая 
сущность 
страхования и его
роль в 
современной 
экономике

Основные этапы эволюции страхового дела. Развитие 
страхования в Западной Европе в средние века. История российского 
страхования.

Способы формирования страховых фондов. 
Централизованные страховые фонды, их виды, формы и 
назначение. Самострахование как способ формирования страховых
фондов: его особенности, преимущества и недостатки. Фонды 
страховых организаций.

Сущность страхования, его роль в современной экономике. 
Место страхования в системе экономических наук. Страхование 
как финансовая услуга.



10

Основные термины и понятия в страховании. 

2
.

Социально
е страхование

Необходимость и формы социальной защиты. Сущность 
социального страхования и его виды. Формы социального 
страхования. Виды обязательного социального страхования.

Сущность и виды социальных страховых рисков. Страховое 
обеспечение и его виды. Методы управления социальными 
рисками. Принципы социального страхования.

Система социального страхования в РФ. Государственные 
внебюджетные фонды. Негосударственные пенсионные, страховые 
и др. фонды. Отрасли обязательного социального страхования. 
Государственное социальное страхование. Обязательное 
страхование от несчастных случаев. Обязательное медицинское 
страхование. Обязательное пенсионное страхование.

Финансовая основа социального страхования. Фонды 
социального страхования. Взносы по социальному страхованию. 
Выплаты по социальному страхованию. Системы социального 
страхования в странах Европейского союза, общая характеристика. 

3
.

Риск в 
страховании

Понятие риска в страховании. Риск как вероятностное 
распределение результатов деятельности; риск как вероятность 
отклонения фактических результатов от запланированных; риск 
как распределение вероятности ущербов.

Измерение риска: математическое ожидание, дисперсия, 
стандартное отклонение, коэффициент вариации.

Методы оценки рисков. Метод индивидуальных оценок. 
Метод средних величин. Метод процентов.

Классификация рисков. Риски, связанные и не связанные со 
страховой деятельностью. Чистые и спекулятивные риски. 
Аномальные и катастрофические риски. Объективные и субъективные
риски. Индивидуальные и универсальные риски.

Риск-менеджмент в страховании. Идентификация риска. 
Измерение риска. Контроль риска.

Селекция рисков, принимаемых на страхование. Критерии 
страховых рисков.

Страховой портфель страховщика, его характеристики, 
влияние на ситуацию принятия решений. Показатель охвата 
страхового поля. 

4
.

Классифик
ация страховой 
деятельности

Основные критерии классификации страхования. Формы 
страхования. Страхование ущерба и страхование суммы. 
Страхование активов и пассивов. Классификация по сфере 
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применения и по методам распределения ответственности перед 
страхователями. Совместное страхование (сострахование) и 
перестрахование.

Личное страхование. Имущественное страхование. 
Классификация отраслей страховой деятельности в зарубежных 
странах. 

5
.

Методичес
кие принципы 
расчета 
страховой 
премии

Актуарные расчеты и их роль в страховании. Понятие актуария.
Основы теории актуарных расчетов. Критерии классификации 
актуарных расчетов. Основные данные для определения расчетных 
показателей страховой статистики. Расчетные показатели страховой 
статистики.

Понятие страхового тарифа. Структура тарифной ставки 
(брутто-ставки). Процентная ставка и дисконтирующий множитель
в страховании. Методика расчета тарифной ставки по страхованию 
жизни. Методики расчета тарифных ставок по рисковым видам 
страхования. Страховые тарифы по отдельным видам страхования. 

Расходы страховщика по организации и ведению страхового
дела.

Страховая премия как цена страховой услуги. Структура 
страховой премии и ее расчет. 

6
.

Юридичес
кие основы 
страхования 

Юридические основы страховых отношений. Нормативные 
акты, регулирующие страховую деятельность. Общее 
законодательство в области страхования. Специальное страховое 
законодательство. Ведомственные нормативные документы.

Государственный страховой надзор, его необходимость и 
выполняемые функции. Органы страхового надзора в РФ. Стадии 
контроля над деятельностью страховщиков. Страховое 
регулирование в странах Европейского союза.

Условия лицензирования страховой деятельности. 
Лицензия, условия ее получения. Ограничение, приостановление и 
отзыв лицензии на осуществление страховой деятельности. 
Особенности государственного регулирования страховой 
деятельности в зарубежных странах.

7
.

Организац
ия страховой 
деятельности

Страховой рынок и условия его существования. Внутренняя 
система страхового рынка и внешнее окружение. Конкуренция на 
страховом рынке. Участники страхового рынка. Организационно-
правовые формы страховых организаций. Государственная 
страховая организация, акционерная страховая компания, общество
взаимного страхования, страховой холдинг и концерн, страховое 
общество с участием иностранного капитала. Представительства, 
агентства и отделения страховой компании.

Страховые посредники: страховые агенты и страховые 
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брокеры.
Объединения страховщиков. Страховой пул и принципы его

деятельности. 
Современное состояние страхового рынка России и 

перспективы его развития. Особенности организации страховой 
деятельности за рубежом.

8
.

Договор 
страхования

Договор страхования как основа реализации страховых 
правоотношений. Понятие страхового интереса. Участники 
договора страхования. Структура страхового договора. 
Характеристики основных разделов договора страхования. Правила
страхования.

Заявление на страхование. Страховой полис. Условия 
страхового договора: существенные, обычные, обязательные и 
индивидуальные. Понятие франшизы. Условная и безусловная 
франшиза.

Права и обязанности сторон по договору страхования.
Оформление договора страхования. Прекращение договора 

страхования.
9

.
Личное 

страхование
Личное страхование, его экономическая сущность и 

назначение. Особенности страхового интереса и страхового риска в
личном страховании. Классификация видов личного страхования. 
Страхование жизни на случай смерти, дожития до определенного 
возраста или срока либо наступления иного события. Пенсионное 
страхование. Страхование жизни с условием периодических 
страховых выплат (ренты, аннуитетов) и (или) с участием 
страхователя в инвестиционном доходе страховщика. Страхование 
от несчастных случаев и болезней. Медицинское страхование.

Подотрасли личного страхования: страхование жизни и 
страхование здоровья.

Страхование жизни. Понятие риска в страховании жизни. 
Цели страхования жизни. Основные виды страхования жизни: на 
дожитие, на случай смерти, смешанное. Страхование на случай 
первой и второй смерти. Отличия договора страхования жизни от 
других страховых договоров.

Страхование от несчастных случаев: объект страхования, 
страховые случаи и страховое покрытие, урегулирование выплат, 
страховые тарифы. Основные виды договоров: страхование 
граждан, детей, пассажиров, туристов и других лиц от несчастных 
случаев. Исключения из страхового покрытия. Особенности 
страхования граждан, выезжающих за рубеж.

Медицинское страхование. Основные модели 
финансирования расходов на здравоохранение в мировой практике:
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страховая медицина, бюджетное финансирование, смешанный 
вариант.

Назначение обязательного медицинского страхования 
(ОМС). Отличия ОМС от других отраслей социального 
страхования. Страхователи по ОМС. Система ОМС: Федеральный 
фонд ОМС, Территориальные фонды ОМС, страховые 
медицинские организации.

Добровольное медицинское страхование (ДМС): 
коллективное и индивидуальное. Отличия добровольного 
медицинского страхования от обязательного. Цели и задачи ДМС. 
Классификация видов ДМС. Страховой случай в ДМС. Правила и 
программы ДМС. 

Пенсионное страхование.
1

0.
Имуществ

енное 
страхование

Понятие и виды имущественного страхования. Принципы 
имущественного страхования. Определение страховой суммы, 
возможность ее отклонения от страховой стоимости.

Виды собственного участия страхователя в покрытии 
ущерба. Страхование имущества физических и юридических лиц.

Страхование имущества от огня: история огневого 
страхования; традиционный набор рисков; исключения из 
страхового покрытия; факторы, влияющие на размер тарифа; 
возмещение ущерба.

Страхование имущества от кражи. Страхуемые риски. 
Кража со взломом, грабеж в пределах места страхования, грабеж 
при перевозке имущества к месту или из места страхования. 
Факторы оценки риска. Понятие места страхования. Виды 
страховых полисов в имущественном страховании. Исключения из 
основного покрытия.

Страхование финансовых рисков. Страхование от 
перерывов в производстве.

Страхование технических рисков: страхование строительно-
монтажных работ, послепусковых гарантийных обязательств, 
машин от поломок, передвижных установок, страхование 
электронного оборудования.

Социально-экономическое значение страхования 
ответственности. Объекты и субъекты страхования ответственности. 
Гражданская ответственность, формы ее проявления и реализации. 
Различия между гражданской и уголовной ответственностью. Виды 
гражданской ответственности: договорная и внедоговорная 
ответственность.

Виды страхования ответственности в России и за рубежом.
Гражданская ответственность владельцев автотранспортных
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средств. Страхование гражданской ответственности в сфере 
частной жизни. Страхование ответственности предприятия. 
Страхование ответственности производителя товара. Федеральный 
закон «О защите прав потребителей». Страхование 
ответственности за нанесение вреда окружающей среде. Виды 
загрязнения окружающей среды, особенности страхования. 
Страхование предприятий – источников повышенной опасности. 
Федеральный закон «О промышленной безопасности опасных 
производственных объектов». Страхование профессиональной 
ответственности. 

1
1.

Транспорт
ное страхование

Зарождение страхования грузоперевозок в мировой 
практике и в России. Классификация грузов. Страховое покрытие 
по договору страхования грузов. Исключения из страхового 
покрытия. Виды страховых договоров. Понятие коносамента.

Страхование грузов в международной торговле. Правила 
международной торговли INCOTERMS. Заключение договоров 
страхования в основных видах торговых сделок. Страхование 
грузов на территории Российской Федерации.

Морское страхование. История развития морского 
страхования, назначение. Виды морского страхования: каско, карго, 
фрахт, гражданская ответственность. Условия страхования: понятия 
общей и частной аварии; страховые случаи; исключения из страховой
защиты.

Авиационное и космическое страхование: история 
возникновения, страхование каско, грузов, экипажа, гражданской 
ответственности. Страхование поломок агрегатов двигателей. 
Воздушное страхование за рубежом.

Автотранспортное страхование и его формы. Страхование 
автотранспорта каско. Объект страхования. Полное и частичное 
каско. Определение страховой суммы. Факторы, влияющие на 
страховой тариф и страховую премию. Формы возмещения ущерба.
Основания для отказа в выплате возмещения. Страхование 
автогражданской ответственности. Федеральный закон «Об 
обязательном страховании гражданской ответственности 
владельцев транспортных средств». Страховые случаи, страховые 
события. Основание для выплаты страхового возмещения. 
Категории транспортных средств, освобождаемые от обязательной 
автогражданской ответственности. Исключения из страхового 
покрытия. Состав страховых тарифов. Международная система 
автогражданской ответственности «Зеленая карта». Проблемы и 
перспективы развития рынка ОСАГО в РФ.

Добровольное страхование автогражданской 
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Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными

ответственности (ДСАГО).

1
2.

Перестрах
ование

Объективная потребность в перестраховании как системе 
распределения риска и обеспечения сбалансированности 
страхового портфеля. 

Основные понятия перестрахования: цедент и цессионер, 
ретроцедент, цессия и ретроцессия, алимент и контралимент, 
собственное удержание страховщика, эксцедент, лимит 
ответственности перестраховщика, лимит договора, 
перестраховочная комиссия, тантьема, перестраховочная премия, 
перестраховочный слип и бордеро премий-убытков.

Формы перестрахования: факультативное, облигаторное, 
облигаторно-факультативное и факультативно-облигаторное.

Пропорциональное перестрахование: перестрахование на 
базе эксцедента сумм, квотное перестрахование, квотно-
эксцедентное (смешанное) перестрахование.

Непропорциональное перестрахование: эксцедент убытка 
(excess of loss), эксцедент убыточности, или «стоп лосс» (stop loss). 
Последовательность и методы расчета перестраховочной премии.

Перестраховочные пулы. 
1

3.
Финансы 

страховых 
организаций

Доходы и расходы страховых организаций. Основные 
показатели финансовых результатов деятельности страховых 
организаций.

Финансовый потенциал страховой организации и механизм 
его формирования. Состав и структура финансовых ресурсов 
страховой организации. Движение денежных средств страховой 
организации. Финансовая устойчивость страховой организации. 
Факторы, влияющие на финансовую устойчивость страховщика.

Сущность страховых резервов и объективная необходимость
их формирования. Резервы по страхованию жизни. Страховые 
резервы по иным видам страхования. Резерв незаработанной 
премии. Резерв заявленных, но неурегулированных убытков. 
Резерв произошедших, но незаявленных убытков. Расчет резервов.

Инвестиционная деятельность страховых организаций. 
Принципы инвестиционной деятельности.
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материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Социально-экономическая сущность страхования и его роль в 
современной экономике

1. Сущность страхования и его функции в современной экономике
2. Страхование как финансовая услуга
3. История страхования в Западной Европе и в России

Тема 2. Социальное страхование
1. Сущность, функции и формы организации социального страхования
2. Социальные риски и виды социального страхования
3. Система социального страхования в РФ
4. Системы социального страхования в странах Европейского союза

Тема 3. Риск в страховании
1. Понятие риска и его оценка
2. Классификация рисков
3. Управление рисками. Критерии страховых рисков

Тема 4. Классификация страховой деятельности
1. Принципы классификации отраслей страховой деятельности
2. Отраслевая классификация страхования
3. Первичное страхование, сострахование и перестрахование

Тема 5. Методические принципы расчета страховой премии
1. Актуарные расчеты, их виды и решаемые задачи
2. Состав и структура страхового тарифа (тарифной ставки)
3. Страховая премия как цена страховой услуги

Тема 6. Юридические основы страхования
1. Правовая база страховой деятельности в РФ
2. Государственный надзор за деятельностью страховщиков
3. Лицензирование страховой деятельности в Российской Федерации

Тема 7. Организация страховой деятельности
1. Страховой рынок и условия его существования
2. Организационно-правовые формы страховых компаний
3. Страховые посредники
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4. Объединения страховщиков

Тема 8. Договор страхования
1. Общие вопросы договора страхования
2. Права и обязанности страхователя и страховщика по договору страхования
3. Прекращение договора страхования

Тема 9. Личное страхование
1. Предмет и классификация видов личного страхования
2. Страхование жизни
3. Страхование от несчастных случаев 
4. Страхование граждан, выезжающих за рубеж
5. Обязательное медицинское страхование
6. Добровольное медицинское страхование

Тема 10. Имущественное страхование
1. Принципы имущественного страхования
2. Страхование финансовых рисков
3. Страхование имущества от огня и  кражи
4. Сущность страхования технических рисков (на примере страхования строительно-

монтажных работ)
5. Страхование электронного оборудования
6. Объект, цели, основные виды страхования ответственности
7. Страхование гражданской ответственности в сфере частной жизни
8. Страхование ответственности предприятия 
9.  Страхование ответственности производителя товара
10.Страхование ответственности за нанесение вреда окружающей среде 
11.Страхование предприятий – источников повышенной опасности
12.Страхование профессиональной ответственности

Тема 11. Транспортное страхование
1. Страхование грузоперевозок
2. Морское страхование
3. Авиационное и космическое страхование
4. Автомобильное страхование

Тема 12. Перестрахование
1. Сущность перестрахования и его основные формы
2. Пропорциональное перестрахование
3. Непропорциональное перестрахование

Тема 13. Финансы страховых организаций
1. Доходы страховых организаций
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2. Расходы страховых организаций
3. Показатели финансовых результатов страховщиков
4. Состав и структура финансовых ресурсов страховой организации
5. Финансовая устойчивость страховой организации и факторы, её
определяющие 
6. Формирование страховых резервов 
7. Инвестиционная деятельность страховых организаций.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа 
Наименование 

разделов/
тем 

Вопросы, выносимые 
на самостоятельное изучение

Тема 1. Социально-
экономическая сущность 
страхования и его роль в 
современной экономике 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. Социальное 
страхование 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. Риск в 
страховании 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и
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Наименование 
разделов/

тем 

Вопросы, выносимые 
на самостоятельное изучение

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4. 
Классификация страховой 
деятельности 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. 
Методические принципы 
расчета страховой премии 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. 
Юридические основы 
страхования 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. Организация 
страховой деятельности 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. Договор 
страхования 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 9. Личное 
страхование 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;
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Наименование 
разделов/

тем 

Вопросы, выносимые 
на самостоятельное изучение

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 10. 
Имущественное 
страхование 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 11. 
Транспортное страхование 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 12. 
Перестрахование

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 13. Финансы 
страховых 

организаций 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Основные этапы эволюции страхового дела.
2. История развития страхового дела в России.

                                         
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать
иную тему по согласованию с преподавателем.
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3. Особенности развития страхового дела за рубежом.
4. Системы социального страхования в странах Европейского союза.
5. Риски и их классификация в страховом деле.
6. Методика  анализа  рисков  в  процессе  принятия  решений  субъектом

страхования.
7. Деятельность страховых пулов в России.
8. Классификация отраслей страховой деятельности в зарубежных странах.
9. Методика расчета тарифной ставки.
10. Организационно-правовые формы страховых организаций в РФ.
11. Особенности  государственного  регулирования  страхового  дела  в  зарубежных

странах.
12. Современное состояние и перспективы развития страхового рынка России.
13. Инфраструктура страхового рынка.
14. Налогообложение страховой деятельности в РФ.
15. Особенности организации страховой деятельности за рубежом.
16. Договор страхования как основа реализации страховых правоотношений.
17. Методика расчета тарифной ставки по страхованию жизни.
18. Особенности страхования граждан, выезжающих за рубеж.
19. Проблемы развития личного страхования на страховом рынке России.
20. Принципы страховой защиты собственности граждан.
21. Состояние  и  перспективы развития  страхования  предпринимательских рисков

в РФ.
22. Сельскохозяйственное страхование и его особенности.
23. Страхование профессиональной ответственности в РФ.
24. Страхование технических рисков в РФ и его особенности.
25. Управление рисками в страховании грузов.
26. Международная система автогражданской ответственности «Зеленая карта».
27. Проблемы и перспективы развития рынка ОСАГО в РФ.
28. Страхование космических рисков в РФ и в зарубежных странах: сравнение.
29. История возникновения и развития перестрахования.
30. Последовательность и методы расчета перестраховочной премии.
31. Перестраховочные пулы в РФ.
32. Особенности инвестиционной деятельности страховых организаций в РФ.
33. Проблемы обеспечения платежеспособности страховой компании.
Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 

(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 
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Планируемы
е результаты, 

характеризующие 
этапы 

формирования 
компетенции

Содержание 
учебного 

материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки знаний, 

умений, владений

Универсальные компетенции
УК-2 «Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений»
ИУК-2.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-2.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-2.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

Профессиональные компетенции
ПК-7. Способен осуществлять разработку предложений по совершенствованию системы

мотивации сотрудников структурного подразделения внутреннего контроля
ИПК-7.1 П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-7.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-7.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Сущность страхования и его функции в современной экономике.
2. Страхование как финансовая услуга.
3. История страхования в Западной Европе и в России.
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4. Сущность, функции и формы организации социального страхования.
5. Социальные риски и виды социального страхования.
6. Система социального страхования в РФ.
7. Системы социального страхования в странах Европейского союза.
8. Понятие риска и его оценка.
9. Классификация рисков. 
10. Управление рисками. Критерии страховых рисков.
11. Критерии классификации страхования.
12. Первичное страхование и сострахование.
13. Актуарные расчеты, их виды и решаемые задачи.
14. Состав и структура страхового тарифа (тарифной ставки).
15. Страховая премия как цена страховой услуги.
16. Правовая база страховой деятельности в РФ.
17. Государственный надзор за деятельностью страховщиков.
18. Лицензирование страховой деятельности в Российской Федерации.
19. Страховой рынок и условия его существования.
20. Организационно-правовые формы страховых компаний.
21. Страховые посредники.
22. Объединения страховщиков.
23. Общие вопросы договора страхования.
24. Права и обязанности страхователя и страховщика по договору страхования.
25. Прекращение договора страхования.
26. Предмет и классификация видов личного страхования.
27. Страхование жизни.
28. Страхование от несчастных случаев.
29. Страхование граждан, выезжающих за рубеж.
30. Обязательное медицинское страхование.
31. Добровольное медицинское страхование.
32. Принципы имущественного страхования.
33. Страхование финансовых рисков.
34. Страхование имущества от огня.
35. Страхование имущества от кражи.
36. Сущность страхования технических рисков (на примере страхования строительно-

монтажных работ).
37. Страхование машин от поломок и электронного оборудования.
38. Объект, цели, основные виды страхования ответственности.
39. Страхование гражданской ответственности в сфере частной жизни.
40. Страхование ответственности предприятия.
41. Страхование гражданской ответственности производителя товара.
42. Страхование ответственности за нанесение вреда окружающей среде.
43. Страхование ответственности предприятий – источников повышенной опасности.
44. Страхование профессиональной ответственности.
45. Страхование грузоперевозок.
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46. Морское страхование.
47. Авиационное и космическое страхование.
48. Автомобильное страхование.
49. Сущность перестрахования и его основные формы.
50. Пропорциональное перестрахование.
51. Непропорциональное перестрахование.
52. Доходы страховых организаций.
53. Расходы страховых организаций.
54. Показатели финансовых результатов страховщиков.
55. Состав и структура финансовых ресурсов страховой организации.
56. Финансовая устойчивость страховой организации и факторы, её определяющие.
57. Формирование страховых резервов.
58. Инвестиционная деятельность страховых организаций.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компете
нции

Типовые вопросы и задания

УК-2 1. Термин «страхователь» обозначает:
а)  физическое  или  юридическое  лицо,  уплачивающее  страховые

взносы и имеющее право по закону или на основании договора получить
денежную сумму при наступлении страхового случая;

б)  юридическое  лицо,  проводящее  страхование,  принимающее  на
себя обязательство возместить ущерб или выплатить страховую сумму; 

в)  физическое  лицо,  жизнь,  здоровье  и  трудоспособность  которого
выступают объектом страховой защиты.

2.  Основным  юридическим  (нормативно-правовым)  документом,
регламентирующим  правоотношения  сторон  (страховщика  и
страхователя), является:

а) акт о несчастном случае;
б) договор страхования; 
в) заявление на страхование.

3. В качестве товара страхового рынка выступает:
а) страховой полис;
б) страховая услуга;
в) страховая защита
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ПК-7 1. Расчеты тарифов по любому виду страхования называются:
а) математическими расчетами;
б) статистическими расчетами; 
в) актуарными расчетами.

2.  В  отличие  от  объектов  имущественного  страхования  объекты
личного страхования:

а) имеют очень высокую стоимость; 
б) имеют очень низкую стоимость; 
в) не имеют стоимости.

3. Минимальные ставки страховых взносов предусматриваются в:
а) обязательном страховании;
б) добровольном страховании;
в) взаимном страховании.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
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- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
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1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность
формулировки основных понятий и закономерностей.

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний

программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель

но
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворите

льно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного
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материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
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проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
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других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.
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Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
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к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач
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Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2 
          Ахвледиани  Ю.Т.  Страхование  [Электронный  ресурс]:  учебник  для  студентов

вузов, обучающихся по специальностям «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и
аудит»  /  Ю.Т.  Ахвледиани.  —  2-е  изд.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  М.:  ЮНИТИ-
ДАНА,  2017.  —  567  c.  —  978-5-238-02164-5.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/71060.html

        Алиев  Б.Х.  Страхование  [Электронный  ресурс]:  учебник  для  студентов  вузов,
обучающихся по специальностям «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
/ Б.Х. Алиев, Ю.М. Махдиева. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017.
— 415 c. — 978-5-238-01946-8. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71061.html

           Огорелкова Н.В. Страхование. Часть 1 [Электронный ресурс]:  учебное пособие
для студентов, обучающихся по экономическим направлениям подготовки бакалавров / Н.В.
Огорелкова. — Электрон. текстовые данные. — Омск: Омский государственный университет
им.  Ф.М.  Достоевского,  2016.  —  104  c.  —  978-5-7779-2030-0.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/59658.html

Дополнительная литература3

          Садыкова Л.М. Страховое дело. Тесты и задачи [Электронный ресурс]: учебное
пособие / Л.М. Садыкова, Е.В. Коробейникова, Д.А. Волкова. — Электрон. текстовые данные.
— Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 140 c. — 978-
5-7410-1197-3. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/52334.html

Нормативно-правовые акты (в действующей редакции)
Конституция Российской Федерации. – М., 1993.
Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч. 2.

                                         
2 Из ЭБС
3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/71060.html
http://www.iprbookshop.ru/71061.html
http://www.iprbookshop.ru/59658.html
http://www.iprbookshop.ru/52334.html
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Закон  РФ  от  27  ноября  1992  г.  №  4015-1  «Об  организации  страхового  дела  в
Российской Федерации».

Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности».
Федеральный  закон  от  25  апреля  2002  г.  №  40-ФЗ  «Об  обязательном  страховании

гражданской ответственности владельцев транспортных средств».
Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 286-ФЗ «О взаимном страховании».
Федеральный закон  от  29  ноября  2010  г.  № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском

страховании в Российской федерации».
Закон РФ от 28 июня 1991 г. № 1499-1 «О медицинском страховании граждан в РФ».
Федеральный  закон  от  15  декабря  2001  г.  №  167-ФЗ  «Об  обязательном  пенсионном

страховании в Российской Федерации».
Федеральный  закон  от  16  июля  1999  г.  №  165-ФЗ  «Об  основах  обязательного

социального страхования».
Закон РФ «О защите прав потребителей» от 7 февраля 1992 г. № 2300-1.
Федеральный  закон  от  21  июля  1997  г.  №  116-ФЗ  «О  промышленной  безопасности

опасных производственных объектов».
Воздушный кодекс Российской Федерации от 19 марта 1997 г. № 60-ФЗ.
Кодекс торгового мореплавания (КТМ РФ) от 30 марта 1999 г. № 81-ФЗ.
Приказ Минобрнауки России от 12 августа 2020 г. № 970 «Об утверждении федерального

государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  -  бакалавриат  по
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент».

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
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14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 
Community Edition.

15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime 

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации  

 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),
доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

Компьютерный класс 

учебная аудитория для проведения практических занятий

 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  13
шт., стулья- 26 шт),  доска аудиторная навесная - 1 шт.,  стол преподавателя - 1
шт., стул преподавателя - 1 шт.. 

Технические средства обучения: персональные компьютеры - 26 шт. (с установленным программным 
обеспечением); мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран - 1 шт., колонки - 2 шт., видеокамера - 1 
шт.).
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учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10
шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска  аудиторная  навесная,  стол  преподавателя,  стул
преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 
шт.
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Рабочая программа дисциплины «Оценка эффективности проекта». Направление подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального  государственного
образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки
38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования
Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и  Профессионального  стандарта
«Специалист  по  финансовому  консультированию»  от  «19»  марта  2015  г.  N  167н
(зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской  Федерации  9  апреля  2015  г.,
регистрационный N 36805). 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  обучающимися  теоретических  и
практических  материалов,  на  основе  которых  они  должны  уметь  анализировать
складывающиеся тенденции пенообразования на рынке и уметь рассчитывать уровни цен на
товары и услуги. 
Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
 расширение теоретико-методологических познаний и практических навыков
 слушателей в области ценообразования;
 развитие у них экономического мышления и комплексного подхода к процессу
 формирования и использования цен;
 необходимость изучения цены как основного измерителя экономических процессов;
 освоение  методов  и  способов  контроля  над  процессом  ценообразования,  уровнем,
структурой и динамикой цен.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 
образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств)
ИУК-2.1. Знает круг поставленных экономических задач в
рамках  поставленной  цели  и  выбирать  оптимальные
способы  их  решения,  исходя  из  действующих  правовых
норм и имеющихся ресурсов и ограничений.

УК-2 Способен 
определять  круг
задач  в  рамках
поставленной  цели
и  выбирать
оптимальные 
способы  их
решения, исходя из
действующих 
правовых  норм  и
имеющихся 
ресурсов  и
ограничений

ИУК-2.2.  Умеет  определять  круг  экономических  задач  в
рамках  поставленной  цели  и  выбирать  оптимальные
способы  их  решения,  исходя  из  действующих  правовых
норм и имеющихся ресурсов и ограничений.
ИУК-2.3.  Владеет  навыками  определения  круга
экономических задач в рамках поставленной цели и выбора
оптимальные способы их решения, исходя из действующих
правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений

ПК-7. Способен 
осуществлять 
разработку 
предложений  по
совершенствованию

ИПК-7.1 Знать: 
Современные  формы  мотивации  специалистов  по
внутреннему  контролю  и  требования  профессиональной
этики 
ИПК-7.2 Уметь:
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системы  мотивации
сотрудников 
структурного 
подразделения 
внутреннего 
контроля

Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку  профессиональной
информации  об  управлении  штатным  персоналом
структурного подразделения внутреннего контроля 
ИПК-7.3 Владеть:
Навыками  разработки  предложений  по
совершенствованию  системы  мотивации  сотрудников
структурного подразделения внутреннего контроля

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Оценка эффективности проекта» изучается в 6 семестре, относится к Блоку Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 6

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

5 180 28 56 60
4 36

экзамен

на заочной форме обучения

Семестр 6

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

5 180 8 8 128
4 36

экзамен

Очная форма обучения

Разделы / Лек Лаборато Практиче Семин Самостояте Теку Контроль, Все
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Темы ции рные 
занятия

ские 
занятия

ары льная 
работа

щий 
контр
оль

промежут
очная 

аттестация

го 
час
ов

семестр
Тема 1. 
Цена как 
экономичес
кая 
категория.

2 4 5 11

Тема 2. 
Классифика
ция цен и 
их систем.

2 4 5 11

Тема 3. 
Ценообразу
ющие 
факторы.

3 4 5 11

Тема 4. 
Ценообразо
вание и 
характерист
ики рынка. 
Методы 
ценообразо
вания.

5 9 10 11

Тема 5. 
Издержки и
прибыль, их
роль в 
формирован
ии цены.

2 4 10 11

Тема 6. 
Ценовая 
политика 
организаци
и в 
условиях 
рынка.

2 9 5 11

Тема 7. 
Государстве
нное 
регулирова
ние цен в 
условиях 
рыночных 
отношений.

4 9 5 11

Тема 8. 
Взаимодейс
твие цен и 
финансово-
кредитной 
системы.

4 4 10 11

Тема 9. 2 9 5 11
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Ценообразо
вание и 
инфляция.

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

28 56 60 4 180

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

семестр
Тема 1. 
Цена как 
экономичес
кая 
категория.

1 1 14 16

Тема 2. 
Классифика
ция цен и 
их систем.

1 1 14 16

Тема 3. 
Ценообразу
ющие 
факторы.

1 1 14 16

Тема 4. 
Ценообразо
вание и 
характерист
ики рынка. 
Методы 
ценообразо
вания.

1 1 14 16

Тема 5. 
Издержки и
прибыль, их
роль в 
формирован
ии цены.

1 1 14 16

Тема 6. 
Ценовая 
политика 
организаци
и в 
условиях 
рынка.

1 1 14 16

Тема 7. 
Государстве
нное 

1 1 14 16
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регулирова
ние цен в 
условиях 
рыночных 
отношений.
Тема 8. 
Взаимодейс
твие цен и 
финансово-
кредитной 
системы.

1 1 14 16

Тема 9. 
Ценообразо
вание и 
инфляция.

16 16

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

8 8 128 4 180

Структура и содержание дисциплины

Наименование разделов и 
тем Содержание темы

Тема 1. Цена как 
экономическая категория.

Теоретические основы цены: трудовая теория стоимости,
теория  предельной  полезности,  закон  спроса  и
предложения. Цена и полезность товара. Понятие о «цене
потребления».
Место и роль цены в рыночном хозяйстве. Рынок и цена
как  категории,  обусловленные  товарным производством.
Ключевая  роль  цены  в  рыночном  хозяйстве.  Законы
спроса  и  предложения  как  важнейшие  факторы,
оказывающие  влияние  на  формирование  цен  и  их
взаимодействие.  Факторы,  определяющие динамику цен.
Стратегический и тактический факторы и их содержание.
Конкуренция  и  цены.  Экономические  функции  цены.
Учетная,  стимулирующая,  распределительная функции и
их  характеристика.  Функция  цены  по  сбалансированию
спроса  и  предложения,  и  ее  особая  роль  в  условиях
рынка.  Функция  цены  как  критерия  рационального
размещения  производства.  Взаимосвязь  функций  цены.
Методология  ценообразования.  Методы  и  принципы
ценообразования  как  важнейшие элементы методологии,
их  характеристика.  Методики  ценообразования.
Формирование  нормативно-законодательной  базы
рыночного ценообразования в России. Регулирование цен
в  рыночном  хозяйстве.  Содержание  и  формы
государственного  контроля.  Органы,  осуществляющие
мониторинг цен. Санкции за нарушение государственной
дисциплины цен.



7

Тема 2. Классификация цен и 
их систем.

Определение  системы  цен.  Взаимосвязь  и
взаимозависимость  различных  видов  цен  (оптовых,
закупочных,  розничных,  тарифов  транспорта).
Определяющая роль цен на продукцию базовых отраслей
промышленности,  причины,  обуславливающие
взаимосвязь  цен  в  единой  системе.  Виды  цен  и  их
классификация.  Виды  цен  в  зависимости  от
обслуживаемой  сферы  товарного  обращения  (оптовые,
закупочные,  розничные),  их  роль  и  назначение.
Оптовые(отпускные)  цены  предприятия  (цены
изготовителя  продукции)  и  оптовые  цены
промышленности,  розничные цены.  Понятие  о  составе  и
структуре  цены.  Виды цен  в  зависимости  от  вида  рынка
(цены  товарных  аукционов,  биржевые  котировки,  цены
торгов).  Внутрифирменные  цены  (трансфертные  цены).
Рыночная цена.
Виды  цен  в  зависимости  от  степени  новизны  товара,
методы  формирования  цен  на  новые  товары:  цены
«снятия  сливок»,  престижные  цены,  цены
«проникновения на рынок», цены следования за лидером
и  др.  Цены  на  товары,  реализуемые  на  рынке
относительно  длительное  время  (падающая,
долговременная,  потребительского  сегмента  рынка,
гибкая).  Классификация  цен  по  способу  установления,
фиксации  (в  договоре,  контракте).  Характеристика
твердых,  подвижных,  скользящих  цен.  Распределение
риска  потерь  от  инфляции.  Расчет  скользящих  цен.
Период  скольжения,  лимит  скольжения.  Виды  цен  в
зависимости  от  учета  в  них  транспортных  расходов  на
доставку  продукции  до  места  потребления  (франко-
станция отправления, франко-станция назначения). Виды
цен  в  зависимости  от  степени  участия  государства  в  их
формировании.  Их  характеристика.  Регулируемые  и
фиксированные  цены.  Сфера  применения  регулируемых
цен.  Понятие  свободных  рыночных  цен.  Классификация
цен  по  способу  получения  информации  об  уровне  цены.
Публикуемые  цены.  Виды  справочных  цен,  сфера  их
применения,  отражение  фактических  цен  сделок.
Классификация  цен  по  способу  отражения  фактора
времени.  Цены  текущие,  средние,  сопоставимые.
Способы  расчета  средних  цен.  Приведение  цен  в
сопоставимый  вид.  Индекс  инфляции.  Индексы  цен.
Относительные  цены.  Цены,  обслуживающие
внешнеторговый  оборот.  Особенности  формирования
ценна  экспортируемые  и  импортируемые  товары.
Контрактные цены. Таможенные пошлины.

Тема 3. Ценообразующие 
факторы.

Рыночный  спрос  и  факторы,  его  определяющие.
Взаимодействие  цены  и  спроса.Характеристика  объема
спроса  и  функции  спроса.  Кривая  спроса.  Неценовые
факторы,оказывающие  влияние  на  изменение
спроса.Взаимосвязь  цены  и  предложения.
Характеристика  объема  предложения  и
функциипредложения.  Кривая  предложения.  Неценовые



8

факторы,  влияющие  на  изменениепредложения.Виды
равновесия  спроса  и  предложения.  Определение
равновесной  цены и  еединамика.Эластичность  спроса  от
цены,  методы  ее  определения  и  учет  в
ценообразовании.Классификация  товаров  по  степени
эластичности  спроса.  Расчет
коэффициентовэластичности:  прямых,  перекрестных,  по
доходу.  Факторы,  влияющие  на  эластичностьспроса.
Практическое  применение  коэффициента  прямой
эластичности  по  цене.Состояние  финансово-кредитной
сферы  и  ее  воздействие  на  уровень  и  динамикуцен.
Влияние  потребителей  на  уровень  цен.  Государственное
регулирование  экономики  иего  воздействие  на  цены.
Влияние  участников  каналов  товародвижения  на
цены.Конкуренция  и  ее  воздействие  на  уровень  цен.
Воздействие издержек на уровень идинамику цен.

Тема 4. Ценообразование и 
характеристики рынка. 
Методыценообразования.

Особенности  ценообразования  на  различных  типах
рынков.
Влияние конкуренции на процесс обоснования цен.
Ценообразование  на  рынке  совершенной  (чистой)
конкуренции.
Специфика  формирования  цен  на  рынке
монополистической  конкуренции.Формирование  цен  на
рынке  олигополистической  конкуренции.
Особенностиценообразования  на  рынке  чистой
монополии.Порядок  ценообразования.  Этапы  процесса
ценообразования: выбор цели,определение спроса, анализ
издержек  и  цен  конкурентов,  выбор  метода
ценообразования,установление  окончательной
цены.Ценовая информация и ее роль в принятии решения
по  ценам.  Виды  информации.Данные  и  информация.
Направления  и  перечень  вопросов,  по  которым
требуетсякачественная  информация.  Задачи,  решаемые  с
помощью  информации.Характеристика  альтернативных
подходов к  ценообразованию:  противоречиязатратного  и
ценностного  ценообразования.Сущность  затратного
ценообразования.  Метод,  основанный  на
определенииполных  издержек,  его  достоинства  и
недостатки. Метод, ориентирующийся на прямыезатраты
(предельное или маржинальное ценообразование). Расчет
цен  на  основе  анализабезубыточности  и  обеспечения
целевой прибыли.
Рыночные  методы  ценообразования.  Метод  текущей
цены  и  сфера  его  применения.Метод  «запечатанного
конверта»  или  тендерное  ценообразование.  Метод
определенияцен,  ориентированный  на  нахождение
равновесия  между  издержками  производства
исостоянием  рынка.  Алгоритм  их  расчета.
Необходимость  учета  ответных  действийконкурентов  и
возможной реакции потребителей.
Методы  ценностного  ценообразования.  Условия  и
предпосылки  примененияценностных  (маркетинговых)
методов  ценообразования.  Последовательность
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этаповопределения  экономической  ценности
товара.Эконометрические  методы  ценообразования.
Характеристика  метода  удельныхпоказателей  Удельное
ценообразование:  параметрический  ряд,  удельная  цена,
расчетудельных  цен.  Параметрическое  ценообразование
при одновременном изменениинескольких характеристик
товара.  Балловый  метод  ценообразования.  Агрегатный
метод  исфера  его  применения.Экспертные  методы
ценообразования.  Формирование  экспертной  группы.
Методпарных  сравнений  как  основа  оценки
предпочтений  покупателей.  Метод  ранговойкорреляции.
Оценка  согласованностимнений  экспертов  в  ценностном
ценообразовании.

Тема 5. Издержки и прибыль, 
их роль в формировании цены.

Понятие  издержек.  Взаимосвязь  и  взаимовлияние
издержек  и  цены.  Составиздержек.  Регулирование
состава  издержек  в  Налоговом  Кодексе.
Особенностиформирования  себестоимости  в  условиях
рынка.  Способы  группировки  затрат,включаемых  в
себестоимость.
Прибыль  в  условиях  рыночной  экономике  и  ее  связь  с
ценой.  Особенностиформирования  прибыли  в  условиях
рынка.  Расчет  точки  безубыточности.  Расчетмасштабов
продаж, необходимых для достижения целевой прибыли.
Показательрентабельности  предприятия  (фирмы).Анализ
безубыточности  решений  при  изменении  постоянных  и
(или) переменныхзатрат.
Сравнительный  анализ  различных  методов
калькулирования  себестоимостипродукции.
Калькулирование  себестоимости  по  полным  издержкам.
Способыраспределения  постоянных  издержек.  Методы
калькулирования  по  сокращеннымиздержкам  и
формирование портфеля заказов. Нижняя граница цены.
Учет  влияния  изменения  цен  на  финансовые  результаты
деятельности  фирмы.Анализ  безубыточности  решений
при  изменении  цен.Ассортиментная  политика  фирмы  и
манипуляции  ценами.  Анализ  безубыточностирешений
по  изменению  цен  при  продаже  взаимозаменяемых  и
взаимодополняющихтоваров.

Тема 6. Ценовая политика
организации в условиях рынка.

Основные стратегии ценообразования. Этапы разработки
ценовой  стратегии.Стратегии  конкурентного
ценообразования:  стратегия  ценового  прорыва,
стратегияпремиального  ценообразования,  стратегия
нейтрального  ценообразования.
Факторы,обеспечивающие  успешное  применение
стратегий конкурентного ценообразования.Препятствия в
использовании  стратегий  конкурентного
ценообразования.Стратегии  ассортиментного
ценообразования.Стратегии  дифференцированного
ценообразования. Основной и вторичный рынок.Способы
дифференциации.  Условия  успешного  применения
стратегийдифференцированного 
ценообразования.Ценовые факторы выбора конкурентной
стратегии и условия эффективнойполитики снижения цен
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(эффект  масштаба;  политика  снижения  цен  для  узкой
группыпокупателей;  политика  снижения  цен  на
«убыточного  лидера  продаж»;  снижение  цен
настагнирующем  рынке).Разработка  ценовой  политики
предприятия  в  соответствии  с  выработаннойстратегией
ценообразования.  Цели  ценовой  политики.  Условия
возможных  отклоненийцен  организации  от  принятой  ею
ценовой  политики.Элементы  тактики  ценообразования.
Скидки. Типы и виды скидок. Оптовыескидки: скидки за
объем  разовой  закупки,  ступенчатые  скидки,
кумулятивные  скидки.Механизм  расчета  фактических
цен  сделок.  Использование  надбавок  к  цене
вкоммерческой  деятельности  организации.Стадии
«жизненного  цикла»  товара  (ЖЦТ)  и  их  взаимосвязь  с
ценой.Страхование  цены.  Оговорки,  включаемые  в
договоры  купли-продажи:  а)  овозможности  повышения
или снижения издержек; б) о колебаниях цены.

Тема 7. 
Государственноерегулирование
цен в условиях рыночных 
отношений.

Государственное  регулирование  цен  как  необходимое
условие  функционированиярыночной  экономики,  его
содержание  и  цели.  Прямые  и  косвенные
методыгосударственного  регулирования  цен,  их  влияние
на  ценообразование.Прямое  регулирование  цен,  его
методы,  организация.  Роль
государственногорегулирования  цен  в  решении  задач
стабилизации  экономики,  ее  стимулирования
исоциальной  защиты  населения.  Регулирование  цен
продукции  производственно-технического  назначения,
товаров  и  услуг  на  федеральном  уровне  и  на  уровне
субъектовфедерации.  Фиксированные  и  предельные
цены.  Установление  предельного  уровнярентабельности,
предельного размера снабженческо-сбытовых и торговых
надбавок.Установление  цен  «потолка»  и  цен  «пола».
Сферы их использования. Возможныепоследствия.
Механизм косвенного регулирования цен. Использование
налогообложения,заработной  платы,  денежного
обращения,  кредита,  валютного  курса,  таможенных
пошлиндля  государственного  регулирования
цен.Государственное  регулирование  цен  на  продукцию
естественных монополий.
Государственные органы регулирования цен.Зарубежный
опыт государственного регулирования цен.

Тема 8. Взаимодействие цен 
ифинансово-кредитной 
системы.

Взаимодействие цен и налогов. Налоговая составляющая
в цене, ее влияние науровень, структуру и динамику цен.
Виды  налоговых  платежей  и  их  отражение
всебестоимости и структуре цен. Влияние НДС и акцизов
на  уровень  и  динамику  цен.Налог  на  прибыль  в  составе
цены и  его  роль  в  формировании ее  уровня.Взаимосвязь
цен и  денежного обращения.  Зависимость уровня цен от
изменениямассы  денег  в  обращении  и  количества
товаров,  предложенных  на  рынке.  Формулавыражения
этой зависимости. Эмиссия денег и цены.Динамика цен и
развитие кредитных отношений. Удорожание кредита как
один изфакторов усиления инфляции. Воздействие роста
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цен  на  объем  предоставляемого  кредита.Отражение  в
себестоимости и ценах процентных ставок за кредит и их
влияние  на  уровеньи  динамику  цен.  Инфляционные
ожидания и динамика процентных ставок за кредит.

Тема 9. Ценообразование и 
инфляция.

Взаимосвязь  уровня  цен  и  массы  денег  в  обращении  и
инфляция.  Уровеньгосударственных  расходов  и  их
влияние  на  динамику  цен.  Дефицит
государственногобюджета,  эмиссия  денег  и
инфляционный  рост  цен.  Взаимосвязь  государственного
долга  иинфляционного  роста  цен.Влияние  цен  в
добывающих  отраслях  промышленности  на  динамику
цен в другихотраслях экономики. Рост цен на продукцию
базовых  отраслей,  как  генератор  инфляции  иповышения
цен  в  экономике.Стадии  инфляции  и  динамика  цен.
Неравномерный  и  резкий  рост  цен  в
условияхгиперинфляции  и  его  влияние  на
экономику.Избыточный  спрос,  рост  цен  и  «инфляция
спроса».  Монополизм  производителей,опережающий
рост  цен  на  потребляемые  ресурсы  и  «инфляция
издержек».Инфляционный рост цен и повышение ставки
процента за кредит. Инфляционныеожидания и динамика
цен.Меры  антиинфляционного  регулирования:
ограничение роста денежной эмиссии,проведение режима
жесткой  бюджетной  экономии,  использование
специальных  формрегулирования  цен  на  продукцию
базовых отраслей экономики и др.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к  работе  во
время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на  следующие
моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку
полученных результатов,  исправление полученных замечаний. Предварительная подготовка
к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического материала в
отведенное  для  самостоятельной  работы  время,  ознакомление  с  инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.
Тема 1 Цена как экономическая категория
1. Теоретические основы цены: трудовая теория стоимости, теория предельной 
полезности, закон спроса и предложения.
2. Место и роль цены в рыночном хозяйстве.
3. Методология ценообразования
Литература:

Тема 2 Классификация цен и их систем.
1. Определение системы цен.
2. Виды цен и их классификация
3. Приведение цен в сопоставимый вид.
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Тема 3 Ценообразующие факторы
1. Рыночный спрос и факторы, его определяющие.
2. Взаимодействие цены и спроса
3. Государственное регулирование экономики и его воздействие на цены.

Тема 4 Ценообразование и характеристики рынка. 
1. Особенности ценообразования на различных типах рынков.
2. Влияние конкуренции на процесс обоснования цен
3. Формирование экспертной группы.

Тема 5 Издержки и прибыль, их роль в формировании цены.
1. Понятие издержек.
2. Прибыль в условиях рыночной экономике и ее связь с ценой.
3. Учет влияния изменения цен на финансовые результаты деятельности фирмы

Тема 6 Ценовая политика организации в условиях рынка.
1. Основные стратегии ценообразования.
2. Механизм расчета фактических цен сделок.
3. Страхование цены.

Тема 7 Государственное регулирование цен в условиях рыночных отношений.
1. Государственное  регулирование  цен  как  необходимое  условие  функционирования
рыночной экономики, его содержание и цели.
2. Установление  предельного  уровня  рентабельности,  предельного  размера
снабженческо-сбытовых и торговых надбавок.
3. Механизм косвенного регулирования цен.

Тема 8 Взаимодействие цен ифинансово-кредитной системы.
1. Взаимодействие цен и налогов
2. Налог на прибыль в составе цены и его роль в формировании ее уровня
3. Инфляционные ожидания и динамика процентных ставок за кредит.

Тема 9 Ценообразование и инфляция.
1. Взаимосвязь уровня цен и массы денег в обращении и инфляция. 
2. Уровень государственных расходов и их влияние на динамику цен.
3. .  Влияние  цен  в  добывающих  отраслях  промышленности  на  динамику  цен  в  других
отраслях экономики

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым  элементом
учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной  работе
достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. Цена как 
экономическая 
категория.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. 
Классификация цен и 
их систем.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. 
Ценообразующие 
факторы.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4. 
Ценообразование и 
характеристики 
рынка. Методы 
ценообразования. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. Издержки и 
прибыль, их роль в 
формировании цены.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. Ценовая 
политика 
организации в 
условиях рынка. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. 
Государственное 
регулирование цен в 
условиях рыночных 
отношений.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. 
Взаимодействие цен и
финансово-кредитной
системы.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 9. 
Ценообразование и 
инфляция.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Предельная полезность и индивидуальный спрос.
2. Потребительский излишек.
3. Построение линии индивидуального спроса
4. Кривая безразличия. Бюджетные ограничения. Равновесие потребителя.
5. Кривая «цена – потребление». Эффект замены и эффект дохода.
6. Кривая «доход-потребление». Кривые Энгеля.
7. Эластичность спроса.
8. Выбор в условиях риска и неопределенности.
9. Принятие решения в условиях риска и неопределенности.
10. Расширение производства. Эффект масштаба производства.
11. Эластичность предложения. Оптимальная комбинация ресурсов и оптимальныйпуть 
роста.
12. Рыночное равновесие (по Вальрасу по Маршаллу).
13. Стабильное и нестабильное равновесие.
14. Государственное воздействие на рыночное равновесие.
15. Ценообразование в условиях совершенной конкуренции (короткий период).
16. Ценообразование в условиях совершенной конкуренции (длительный период).
17. Спрос на продукт монополиста. Максимизация прибыли монополией.
18. Функция предложения монополии. Социальная цена монополии.
19. Естественная монополия и ее регулирование.
20. Ценовая дискриминация.
21. Монополистическая конкуренция. Краткосрочное и долгосрочное равновесие.
22. Реклама и продвижение товаров.
23. Модель ломаной кривой спроса и ценового лидера.
24. Ценообразование, ограничивающее вход в отрасль и модель ценовых войн.
25. Модели, построенные на базе теории игр.
26. Система цен в экономике.
27. Состав цены. Себестоимость в составе цены.
28. Состав цены. Прибыль в составе цены.
29. Состав цены. Наценки (скидки) посредников в цене товара.
30. Состав цены. Прямые и косвенные налоги в составе цены.
31. Цели ценовой политики.
32. Политика цен жизненного цикла товара.
33. Стратегии ценообразования.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации

                                                         
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по

согласованию с преподавателем.
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6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности  требуемых
компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в 
соответствии с 

основной 
образовательной 

программой

Типовые вопросы и 
задания

Примеры тестовых заданий

УК-2.Способен  определять  круг  задач  в  рамках  поставленной  цели  и  выбирать
оптимальные  способы  их  решения,  исходя  из  действующих  правовых  норм  и  имеющихся
ресурсов и ограничений
ИУК-2.1. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-2.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-2.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-7.  Способен  осуществлять  разработку  предложений  по  совершенствованию  системы
мотивации сотрудников структурного подразделения внутреннего контроля
ИПК-7.1 П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-7.2 П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-7.3 П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Цели и методы государственного регулирования цен в рыночной экономике.
2. Способы прямого государственного регулирования цен в рыночной экономике.
3. Субъекты государственного регулирования цен, их функции.
4. Классификация цен в зависимости от стадии движения товара. Структура цен.
5. Классификация цен в зависимости от степени вмешательства государства. Уровни 
государственного регулирования цен.
6. Классификация цен по способу фиксации в контракте.
7. Классификация цен по учету фактора времени.
8. Ценообразование на рынке свободной конкуренции
9. Ценообразование на рынке монополистической конкуренции
10. Ценообразование в условиях олигополии и монополии.
11. Функции цен.
12. Эластичность спроса по цене. Расчет дуговых коэффициентов эластичности.
13. Виды товаров по ценовой эластичности спроса. Учет ценовой эластичности спроса при 
принятии ценовых решений.
14. Факторы, влияющие на ценовую эластичность спроса.
15. Эластичность спроса по доходам.
16. Перекрестная эластичность спроса. Признаки взаимозаменяемости товаров.
17. Изучение реакции покупателей на изменение цен по данным о фактических покупках.



16

18. Изучение реакции покупателей на изменение цен по данным о предпочтениях и 
намерениях покупателей.
19. Графическое изображение бухгалтерской и экономической моделей безубыточности.
20.  Бухгалтерская  модель  безубыточности.  Расчет  точки  безубыточности.  Допущения,
принятые при построении бухгалтерской модели безубыточности.
21. Анализ безубыточности решений по изменениям цен при постоянстве затрат.
22. Анализ безубыточности решений по изменению постоянных и переменных издержек.
23. Анализ безубыточности решений по изменению цен при продаже взаимозаменяемых 
товаров.
24. Анализ безубыточности решений по изменению цен при продаже взаимодополняемых 
товаров.
25. Сущность стратегии ценообразования. Содержание работ по определению стратегии 
ценообразования.
26. Стратегии конкурентного ценообразования.
27. Вопросы ценообразования в Налоговом кодексе Российской Федерации. Методы 
определения рыночной цены.
28. Вопросы ценообразования в Налоговом кодексе Российской Федерации. Порядок 
контроля со стороны налоговых органов за уровнем цен.
29. Вопросы ценообразования в Гражданском кодексе Российской Федерации.
30. Стратегия дифференцированного ценообразования. Оценка условий применения.
31. Географические стратегии ценообразования.
32. Затратные методы ценообразования. Сущность, достоинства, недостатки, условия 
применения.
33. Сравнительный анализ калькулированною по полным и по сокращенным затратам.
34. Нижняя граница цены.
35. Ценностный подход к ценообразованию. Сущность, последовательность расчетов.
36. Ценообразование на конкурсные проекты. Виды торгов.
37. Параметрические методы ценообразования
38. Скидки как элемент тактики ценообразования. Виды скидок.
39. Скидки за объем. Виды, условия применения, способы расчета.
40. Экономическое обоснование заявки на участие в торгах.
41. Понятие и сущность цены в рыночной экономике.
42. Государственное регулирование цен: цели и задачи.
43. Формы и методы регулирования цен.
44. Виды издержек и методы калькулирования, используемые в регулируемых ценах.
45. Методы формирования цены.
46. Методы ценообразования, основанные на учете спроса.
47. Методы ценообразования, основанные на учете конкуренции.
48. Классификация цен.
49. Виды цен.
50. Цены и налоги.
51. Налог на добавленную стоимость, акциз, налог с продаж.
52. Таможенные платежи и пошлины.
53. Ценообразование на рынке ценных бумаг.
54. Ценообразование в системе страхования.
55. Таможенные пошлины: сущность, виды, функции, принципы
дифференциации.
56. Контрактное ценообразование.
57. Цены на сельскохозяйственную продукцию.
58. Цены на продовольственные товары.
59. Снабженческо-сбытовые и торговые надбавки.
60. Формирование цен на товары (продукцию), поступающие по импорту.
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6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование  находятся  в
электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60  заданий  из
которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-2 1. Формирование цены по методу полных затрат состоит:

а) в исчислении суммы прямых и косвенных затрат по конкретному
виду товара и добавлении к ней определенной величины прибыли;
б)  в  исчислении  суммы  только  прямых  затрат  и  добавлении  к  ней
определенной  величины  прибыли,  из  сумм  которой  потом
погашаются косвенные расходы;
в) в исчислении суммы расходов на весь ассортимент выпускаемых
товаров с последующим подразделением ее по видам.

2.  Для  какого  типа  товаров  целесообразно  использование
параметрических ценовых методов?
а) для взаимозаменяемых;
б) для взаимодополняемых;
в) для аналогичных;
г) для аналогичных с количественно определяемыми параметрами.

3.  Расчет  условий  безубыточности  и  построение  графика
безубыточности – это:
а) аппарат управления издержками;
б) инструмент анализа ценовых решений;
в) способ достижения оптимальной прибыльности.

ПК-7 1. Расчет показателя критического объема реализации необходим в
условиях;
а) повышения спроса на товар;
б) снижения спроса;
в) неизменности спроса.

2. К методам затратного ценообразования относятся:
а) метод удельного ценообразования;
б) калькулирование по полным затратам;
в) параметрические методы;
г) агрегатный метод.

3. Калькулирование по полным затратам:
а) не учитывает постоянные затраты;
б) не учитывает переменные затраты;
в) определяет цену с учетом постоянных и переменных затрат;
г) учитывает спрос покупателей.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля
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Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения в
соответствии с индикаторами компетенций.
Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки
основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
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- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки
основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно
изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии со  структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки



20

«Зачтено»

Обучающийся  должен:  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать  прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно  формулировать  определения;  последовательно,
грамотно и логически стройно изложить теоретический материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной  части
программного  материала;  не  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении  учебного
материала; неумение строить ответ в соответствии со структурой
излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по  излагаемому
материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,  структурированно  и
уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.
Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, направленные
на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося  проявления
стереотипности мышления, т.е. способности выполнить работу по образцам, с которыми он
работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и правильность
выполнения задания.
Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 
Устный  опрос  –  это  процедура,  организованная  как  специальная  беседа  преподавателя  с
группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
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коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.
Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).
Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 
Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.
Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой
публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.
Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для решения
задач определенного типа по теме или разделу.
Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.
Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.
Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в реальной
практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ  включает  в
себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление  причин,
которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).
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Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее  нестандартное
решение и позволяющее диагностировать умения интегрировать знания различных научных
областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать  правильность  своей
позиции. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 
«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие  включить
обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение
аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по  традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.
Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в  результате
планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.  Позволяет
оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в  процессе
решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и
уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,  навыков
практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или
группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.
Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.
При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой  формы
его проведения.
Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 
С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 
Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.
Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.
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 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится целенаправленно,
регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной  дисциплине.  Попытки
освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной  сессии,  как  правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При
подготовке  к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное
(понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие
теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической литературы,
сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной проблеме. 
Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положения:
 собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;
 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;
 исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.
Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,
иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.
Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом конкретных
условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие  квалификационные
характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики  проблем,  умение
четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,  дискутировать,
воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и  невербальной
форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,  выполнение
которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.
Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
 направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта
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(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
 аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных
аспектов и проблем;
 связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение
конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Нормативные правовые акты
Гражданский кодекс Российской Федерации.
Налоговый кодекс Российской Федерации.

Основная литература2

        Лев М.Ю. Ценообразование [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, 
обучающихся по специальности «Финансы и кредит», / М.Ю. Лев. — Электрон.текстовые 
данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 723 c.— 978-5-238-01463-0. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/71070.html

Дополнительная литература3

         Курс  по  ценам  и  ценообразованию  [Электронный  ресурс]  /  .  —  Электрон.  текстовые
данные. — Новосибирск: Сибирское университетское издательство, Норматика, 2016. — 119
c.— 978-5-4374-0398-3. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/65260.html
          Забелина  Е.А.  Ценообразование.  Практикум  [Электронный  ресурс]  :  пособие  /  Е.А.
Забелина.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  Минск:  Республиканский  институт
профессионального  образования  (РИПО),  2016.  —  156  c.—  978-985-503-585-6.  —  Режим
доступа: http://www.iprsmarthop.ru/67790.html

Комплект лицензионного программного обеспечения
Microsoft Open Value Subscription для решений Education Solutions № Tr000544893 от 
21.10.2020 г. MDE Windows, Microsoft Office и Office Web Apps. (срок действия до 01.11.2023 
г.) 
Антивирусное программное обеспечение ESET NOD32 Antivirus Business Edition договор №
ИС00-006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.)
Программное  обеспечение  «Мираполис»  система  вебинаров  -  Лицензионный  договор
244/09/16-к  от  15.09.2016  (Спецификация  к  Лицензионному  договору  244/09/16-к  от
15.09.2016, от 11.05.2022 г.) (срок действия до 10.07.2023 г.)
Электронная  информационно-образовательная  среда  «1С:  Университет»  договор  от
10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно)
Информационная  система  «ПервыйБит»  сублицензионный  договор  от  06.11.2015  г.
№009/061115/003 (бессрочно)
Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-54792
(бессрочно)
Информационно-поисковая  система  «Консультант  Плюс»  -  договор  об  информационно
поддержке от 26.12.2014, (бессрочно)
Электронно-библиотечная  система  IPRsmart  лицензионный  договор  от  01.09.2022  г.
№9489/22С (срок действия до 31.08.2024 г.) 
Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № SIO -
3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.)

                                                         
2 Из ЭБС
3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/71070.html
http://www.iprbookshop.ru/65260.html
http://www.iprbookshop.ru/67790.html
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Свободно распространяемое программное обеспечение
Комплект  онлайн  сервисов  GNU  ImageManipulationProgram,  свободно  распространяемое
программное обеспечение

Программное обеспечение отечественного производства:
Программное  обеспечение  «Мираполис»  система  вебинаров  -  Лицензионный  договор
244/09/16-к  от  15.09.2016  (Спецификация  к  Лицензионному  договору  244/09/16-к  от
15.09.2016, от 11.05.2022 г.) (срок действия до 10.07.2023 г.)
Электронная  информационно-образовательная  среда  «1С:  Университет»  договор  от
10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно)
Информационная  система  «ПервыйБит»  сублицензионный  договор  от  06.11.2015  г.
№009/061115/003 (бессрочно)
Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-54792
(бессрочно)
Информационно-поисковая  система  «Консультант  Плюс»  -  договор  об  информационно
поддержке от 26.12.2014, (бессрочно)
Электронно-библиотечная  система  IPRsmart  лицензионный  договор  от  01.09.2022  г.
№9489/22С (срок действия до 31.08.2024 г.) 
Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № SIO -
3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.)

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации  

 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),
доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

Компьютерный класс 

учебная аудитория для проведения практических занятий

 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  13  шт.,  стулья-  26  шт),   доска
аудиторная навесная - 1 шт.,  стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 

Технические средства обучения: персональные компьютеры - 26 шт. (с установленным программным 
обеспечением); мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран - 1 шт., колонки - 2 шт., видеокамера - 1 
шт.).

учебная аудитория для проведения практических занятий 

Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 
шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Управление  жизненным  циклом  корпорации».
Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное
управление» 
 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального  государственного
образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки
38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования
Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и  Профессионального  стандарта
«Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»)», утвержденный приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н
(зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской  Федерации  22декабря  2022  г.
регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью освоения дисциплины является формирование:
–  формирование  системных  теоретических  знаний  о  структуре,  функциях  и  принципах
функционирования фондовых рынков;
–  формирование  базовых  знаний  и  навыков,  необходимых  для  практического  применения
различных ценных бумаг в финансово-хозяйственной деятельности;
– подготовка к практической деятельности на российском рынке ценных бумаг. 
Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
–  изучение  фундаментальных  вопросов  теории  ценных  бумаг;  экономической  сущности,
функций и роли ценных бумаг;
–  рассмотрение  особенностей  конкретных  видов  ценных  бумаг,  условий  их  выпуска  и
обращения,  возможностей  использования  в  хозяйственной  практике  экономических
субъектов;
–  рассмотрение  структуры  рынка  ценных  бумаг,  видов  его  участников  и  особенностей  их
взаимодействия;
– формирование представлений о профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг;
–  обучение  основам  инвестирования  в  ценные  бумаги,  методам  инвестиционного  анализа,
оценки инвестиционных качеств ценных бумаг и связанных с ними финансовых рисков;
–  изучение  закономерностей  и  тенденций  развития  рынка  ценных  бумаг,  его  финансовых
институтов и инструментов.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для планирования 
результатов обучения по элементам образовательной 
программы и соответствующих оценочных средств)

ИУК-1.1. Знает, как осуществлять поиск, критический анализ и
синтез информации, применять системный подход для решения
поставленных задач

ИУК-1.2.  Умеет  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и
синтез информации, применять системный подход для решения
поставленных задач.

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ  и  синтез
информации, 
применять 
системный 
подход  для
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Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ  и  синтез
информации, 
применять 
системный 
подход  для
решения 
поставленных 
задач

ИУК-1.3. Владеет практическими навыками поиска, 
критического анализа и синтеза информации, применения 
системного подхода для решения поставленных задач  

ПК-6. Способен 
осуществлять 
разработку  и  учет
показателей 
работы 
структурного 
подразделения 
внутреннего 
контроля  и  его
сотрудников

ИПК-6.1 Знать: 
Виртуальные технологии самообразования
Процессы и модели жизненного цикла информационных систем
Основы обеспечения информационных систем
Анализ данных и процессов, в том числе на основе больших 
данных (Big Data)
Основы моделирования бизнес-процессов
Основы автоматизации бизнес-процессов и управления бизнес-
процессами
Принципы выбора программного обеспечения
ИПК-6.2 Уметь:
Осуществлять  мониторинг  проектирования  информационных
систем
Производить оценку результатов управления рисками
Применять  виртуальные  технологии  для  осуществления  вида
деятельности
ИПК-6.3 Владеть:
Навыками разработки и учета показателей работы структурного
подразделения внутреннего контроля и его сотрудников

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Управление  жизненным  циклом  корпорации»  изучается  в  6  семестре,
относится  к  Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками
образовательных отношений». 

Дисциплина  «Управление  жизненным  циклом  корпорации»  относится  к  дисциплинам  по
выбору  вариативной  части  блока  1  «Дисциплины  (модули)»  основной  профессиональной
образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент
и  изучается  на  третьем  курсе  при  обучении  по  очной  форме  и  на  четвертом  курсе  при
обучении  по  заочной  форме.  Ее  изучение  базируется  на  сумме  знаний  и  навыков,
получаемых обучающимися в ходе изучения таких дисциплин, как «Деньги, кредит, банки»,
«Финансы», «Бизнес-аналитика» и др. 
Дисциплина является основой для изучения таких дисциплин как «Банковское дело».
Указанные связи  и  содержание  дисциплины «Управление  жизненным циклом корпорации»
дают  обучающимся  системное  представление  о  комплексе  изучаемых  дисциплин  в
соответствии  с  ФГОСВО,  что  обеспечивает  соответственный  теоретический  уровень  и
практическую  направленность  в  системе  обучения  будущей  профессиональной
деятельности.
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Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 6

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

4 144 28 28 52 36
экзамен

на очной форме обучения

Семестр 6

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

4 144 4 8 96 36
экзамен

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

6 семестр
Тема 1. Рынок
ценных бумаг 
и его 
функции.

3 3 5 11

Тема 2. 
Экономическа
я сущность и 
классификаци
я ценных 
бумаг.

3 3 5 11

Тема 3. 3 3 5 11
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Классические 
виды ценных 
бумаг и их 
характеристик
а
Тема 4. 
Производные 
ценные 
бумаги.

3 3 5 11

Тема 
5.Профессион
альные 
участники 
рынка ценных
бумаг

3 3 5 11

Тема 6. 
Организованн
ые рынки 
ценных бумаг 
и их 
структура.

3 3 5 11

Тема 7. 
Организация 
первичного 
рынка ценных
бумаг

3 3 5 11

Тема 8. 
Инвестиционн
ая 
деятельность 
на рынке 
ценных бума.

3 3 5 11

Тема 9. 
Стратегии 
торговли 
ценными 
бумагами

3 3 5 11

Тема 10. 
Депозитарная 
и расчетно-
клиринговая 
инфраструкту
ра и сеть 
регистраторов
ценных бумаг

1 1 7 9

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

28 28 52 4 144

Заочная форма обучения
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Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

6 семестр
Тема 1. Рынок
ценных бумаг 
и его 
функции.

1 9 10

Тема 2. 
Экономическа
я сущность и 
классификаци
я ценных 
бумаг.

1 1 9 11

Тема 3. 
Классические 
виды ценных 
бумаг и их 
характеристик
а

1 1 9 11

Тема 4. 
Производные 
ценные 
бумаги.

1 11 12

Тема 
5.Профессион
альные 
участники 
рынка ценных
бумаг

1 9 10

Тема 6. 
Организованн
ые рынки 
ценных бумаг 
и их 
структура.

1 9 10

Тема 7. 
Организация 
первичного 
рынка ценных
бумаг

1 1 9 11

Тема 8. 
Инвестиционн
ая 
деятельность 
на рынке 
ценных бума.

1 1 11 13

Тема 9. 
Стратегии 
торговли 
ценными 

9 9
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бумагами
Тема 10. 
Депозитарная 
и расчетно-
клиринговая 
инфраструкту
ра и сеть 
регистраторов
ценных бумаг

11 11

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

4 8 96 4 144

Структура и содержание дисциплины

№
п/п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

1 Рынок ценных бумаг и 
его функции

Структура рынка капитала. Финансовый рынок.
Понятие рынка ценных бумаг, его сущность и функции в 
макро- и микроэкономике. История рынка ценных бумаг и 
необходимость его создания. Определение рынка ценных 
бумаг. Место рынка ценных бумаг. Основные функции 
рынка ценных бумаг.
Рынок ценных бумаг как альтернативный источник 
финансирования экономики. Соотношение рынка ценных 
бумаг, кредитного рынка и бюджета в перераспределении 
денежных ресурсов. Рынок ценных бумаг и его структура 
(западная модель).
Виды рынков ценных бумаг. Международный, 
национальный и региональный рынки ценных бумаг. 
Развитые и формирующиеся рынки ценных бумаг. Мировая
классификация фондовых рынков. Составные части рынка 
ценных бумаг. Организованные и неорганизованные рынки.
Первичный и вторичный рынки ценных бумаг в российской
и международной практике. Фундаментальные свойства 
первичного и вторичного рынков.
Биржевой и внебиржевой рынки ценных бумаг в 
российской и международной практике.
Раскрытие информации как один из важнейших принципов 
функционирования фондового рынка. Основные элементы 
информационной инфраструктуры.

2 Экономическая 
сущность и 
классификация ценных 
бумаг

Понятие ценной бумаги. История появления ценных бумаг. 
Определение ценной бумаги. Фундаментальные свойства 
ценных бумаг. Виды ценных бумаг. Характеристики 
ценных бумаг. Классификация ценных бумаг по 
инвестиционным качествам и иным качественным 
характеристикам в международной практике. 
Эмиссионные ценные бумаги. Суррогаты ценных бумаг.
Основные виды ценных бумаг с точки зрения 
экономической сущности. 
Понятие и виды финансовых рисков, связанных с ценными 
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бумагами.

3 Классические виды 
ценных бумаг и их 
характеристика

Векселя. Классификация векселей. Особенности 
функционирования векселя как ценной бумаги. Простой и 
переводной вексель и основные понятия, связанные с ними. 
Развернутая характеристика векселя в качестве ценной 
бумаги. Коммерческие бумаги. Цели и практика 
использования векселя в российской и зарубежной 
коммерческой практике.
Акции: понятие и развернутая характеристика. Простые и 
привилегированные акции. Конвертируемые акции. 
Производные ценные бумаги, связанные с акциями: 
подписные права, варранты. Американские и глобальные 
депозитарные расписки. 
Облигации: развернутая характеристика. Разновидности 
облигаций по методу выплаты дохода. Разновидности 
облигаций по способу обеспечения обязательств 
(обеспеченные и не обеспеченные залогом имущества). 
Рейтинг облигаций. 
Государственные ценные бумаги. Федеральные 
государственные ценные бумаги РФ. Государственные 
ценные бумаги субъектов РФ. Муниципальные ценные 
бумаги. Внешние облигационные займы государства. 
Международные ценные бумаги (евроноты, еврооблигации,
евроакции).
Банковские ценные бумаги. Депозитные и сберегательные 
сертификаты. Развернутая характеристика депозитных и 
сберегательных сертификатов. 
Чеки. Товарораспорядительные ценные бумаги. 
Коносаменты. Складские свидетельства. Закладные. 
Инвестиционные паи.

4 Производные ценные 
бумаги

Производные финансовые инструменты. 
Фьючерсы. Свойства и отличительные особенности 
фьючерсных контрактов. Виды фьючерсных контрактов. 
Расчет по сделкам с фьючерсными контрактами. 
Ценообразование на фьючерсные контракты.
Опционы. Виды биржевых опционных контрактов. 
Ценообразование на биржевые опционы.
Свопы. Основы спекулятивной игры на повышение-
понижение с использованием производных ценных бумаг. 
Финансовые инструменты на рынке ценных бумаг 
(депозитарные, сберегательные, инвестиционные 
сертификаты, секьютеризация частных долгов). 
Сравнительная характеристика организации рынка 
производных финансовых инструментов в международной 
и российской практике.
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5 Профессиональные 
участники рынка 
ценных бумаг

Структура рынка ценных бумаг: виды участников и их 
взаимодействие. Понятие и виды профессиональной 
деятельности на рынке ценных бумаг. Требования, 
предъявляемые к участникам рынка ценных бумаг, их 
организационно-правовые формы, учредители. Участники 
вторичного рынка.
Специфика выполняемых операций, оборота средств, 
структуры доходов и расходов. Лицензирование, 
ограничения на деятельность, развитие сети в российской и 
международной практике по отдельным видам 
профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг. 
Сравнительная характеристика видов профессиональной 
деятельности на рынке ценных бумаг, правила совмещения 
видов деятельности и соответствующих лицензий. 
Брокерско-дилерские компании: статус, операции, 
структура оборота средств, доходов и расходов, основные 
ограничения. Организация, функции, механизм операций 
брокерских компаний.
Коммерческие банки и другие кредитные организации на 
рынке ценных бумаг: статус, операции, основные 
ограничения, сферы конкуренции с брокерско-дилерскими 
компаниями и другими небанковскими профессиональными
участниками рынка ценных бумаг (российская и 
международная практика). Прочие финансовые институты, 
выполняющие операции с ценными бумагами.
Персонал профессиональных участников рынка ценных 
бумаг и порядок его аттестации (допуска и исключения из 
профессиональной деятельности).

6 Организованные рынки 
ценных бумаг и их 
структура

Понятие и классификация организованных рынков ценных 
бумаг. Вторичный биржевой рынок – фондовая биржа. 
Основы деятельности фондовой биржи (понятие, 
сущность). Функции фондовой биржи. Классификация 
фондовых бирж. 
Профессиональные участники биржи. Организационная 
структура фондовой биржи. Органы управления биржей. 
Статус и основы организации фондовых отделов товарных 
и валютных бирж, персонал фондовых бирж.
Основные услуги, предоставляемые фондовой биржей 
(биржевые продукты). 
Виды аукционных механизмов, используемых на фондовых 
биржах различных типов. Основные операции и сделки на 
бирже. Листинг. Требования к ценным бумагам, 
обращающимся на фондовой бирже. Организация торгов. 
Виды сделок, совершаемых через фондовую биржу. Этика 
на фондовой бирже.
Биржевая информация. Котировка ценных бумаг. Биржевые
индексы и их характеристика. Основные мировые 
биржевые индексы. 
Организованный внебиржевой рынок ценных бумаг. 
Основные услуги, предоставляемые организованными 
системами внебиржевой торговли. Виды совершаемых 
через них сделок. Проблемы и тенденции развития 
внебиржевого рынка ценных бумаг в России.
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Использование интернет-технологий в торговле ценными 
бумагами. Электронные сети коммуникаций и 
альтернативные торговые системы прямого доступа на 
организованных рынках ценных бумаг: международная и 
российская практика. 
Основные центры биржевой и внебиржевой торговли 
ценными бумагами.

7 Организация первичного
рынка ценных бумаг

Первичный рынок ценных бумаг и его характеристика. 
Методы размещения ценных бумаг. Участники первичного 
внебиржевого рынка ценных бумаг. 
Понятие эмиссии ценных бумаг. Классификация эмиссий. 
Основные этапы эмиссии ценных бумаг с регистрацией и 
без регистрации проспекта эмиссии. 
Классификация эмитентов. Типы финансово-хозяйственных
потребностей и интересов, вызывающих необходимость 
эмиссии. 
Основы анализа эмитента при первичном размещении 
ценных бумаг. Взаимосвязь качественных и 
количественных параметров эмиссии и характера 
финансовых потребностей и интересов эмитентов. Оценка 
ценных бумаг на первичном рынке. Основы 
конструирования ценных бумаг. Сравнительная 
характеристика эмитентов на российском рынке и в 
международной практике.
Особенности эмиссии ценных бумаг банков, 
инвестиционных фондов и паевых инвестиционных фондов.
Понятие и виды андеррайтинга ценных бумаг. Структура и 
функции андеррайтингового (эмиссионного) синдиката. 

8 Инвестиционная 
деятельность на рынке 
ценных бумаг

Основные цели инвестирования в ценные бумаги: 
обеспечение надежности, доходности, роста и ликвидности 
вложений.
Классификация инвесторов в ценные бумаги. 
Стратегические и портфельные инвесторы.
Типы финансово-хозяйственных потребностей, 
обусловливающих инвестирование средств, и ценные 
бумаги – объекты инвестиций, соответствующие этим 
потребностям. Институциональные инвесторы 
(инвестиционные фонды, пенсионные фонды, страховые 
компании): организационно-правовой статус, 
характеристика оборота средств, интересы, ограничения в 
деятельности на рынке ценных бумаг. 
Инвестиционная деятельность кредитно-финансовых 
институтов на рынке ценных бумаг (западная и российская 
модели) – банков, страховых компаний, инвестиционных 
компаний, пенсионных фондов и других институтов. Объем
и структура инвестиций в ценные бумаги. 
Инвестиционные фонды. Проблемы и тенденции развития 
инвестиционных фондов в России. Паевые инвестиционные
фонды и их взаимоотношения с управляющими 
компаниями. Статус, типы фондов, операции, структура 
оборота средств, доходов и расходов, основные 
ограничения, связанные с деятельностью инвестиционных 
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фондов и паевых инвестиционных фондов. 

9 Стратегии торговли 
ценными бумагами

Классификация операций и сделок с ценными бумагами: 
перечень видов, экономическое содержание, укрупненные 
схемы реализации. Хеджирование, арбитраж, спекуляция. 
Кассовые и срочные сделки. Твердые и премиальные 
сделки. Сделки репо, стеллаж, репорт, депорт. Запрещенные
сделки (сделки, связанные с манипулированием ценами).
Основные требования к сделкам по ценным бумагам и 
правила по их совершению: сравнительная характеристика 
российской и международной практики. Торговая 
регистрация, сопоставление и расчетный процесс.
Стратегии управления портфельными инвестициями. 
Понятие портфеля ценных бумаг. Понятие и этапы 
управления инвестиционным портфелем. Активное и 
пассивное управление. Соотношение между риском и 
доходом. Оценка риска. Системный и диверсифицируемый 
риски. Расчет доходности и рыночной цены ценных бумаг.
Стратегии торговли производными финансовыми 
инструментами. Схемы хеджирования фьючерсными 
контрактами. Характеристика биржевых стратегий на рынке
опционов. 
Механизм принятия решений на рынке ценных бумаг. 
Основы фундаментального анализа. Основные этапы 
фундаментального анализа. Качественный (экономический)
и количественный (финансовый) анализ эмитента. Основы 
технического анализа. Виды графиков. Использование 
статистических методов. Скользящие средние. 
Осцилляторы. Волновая теория Эллиотта и теория циклов. 

10 Депозитарная и 
расчетно-клиринговая 
инфраструктура и сеть 
регистраторов ценных 
бумаг

Депозитарная и расчетно-клиринговая инфраструктура: 
понятие, функции, варианты организационного устройства 
в российской и международной практике. Регулирование 
депозитарной и клиринговой деятельности.
Депозитарно-регистрационный механизм рынка ценных 
бумаг. Ведение реестров владельцев ценных бумаг, 
функции регистратора. Сеть регистраторов: понятие, 
варианты организационного устройства в российской и 
международной практике, количественные параметры сети. 
Регистратор: варианты организационно-правового статуса, 
специфика и укрупненный перечень выполняемых 
операций, оборота средств, лицензирования. Ограничения 
на деятельность.
Депозитарий. Функции депозитариев. Виды депозитариев. 
Варианты организационно-правового статуса, специфика и 
перечень выполняемых операций, структура оборота 
средств, доходов и расходов, порядок лицензирования. 
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Ограничения на деятельность.
Клиринговая организация. Варианты организационно-
правового статуса, специфика и перечень выполняемых 
операций, структура оборота средств, доходов и расходов, 
порядок лицензирования. Ограничения на деятельность. 
Организация расчетов на рынке ценных бумаг.

11 Регулирование рынка 
ценных бумаг и 
правовая 
инфраструктура

Понятие и цели регулирования. Принципы регулирования 
рынка ценных бумаг. Государственное регулирование 
рынка ценных бумаг. Система государственного 
регулирования рынка ценных бумаг. Регулирующие 
функции государства на рынке ценных бумаг: российская и 
международная практика. 
Проблемы и тенденции совершенствования 
государственного регулирования рынка ценных бумаг в 
России.
Саморегулируемые организации: статус, интересы, сфера 
ответственности, основные функции, права, политика. 
Сравнительная характеристика практики деятельности 
саморегулируемых организаций в России и в междунаро-
дной практике.
Структура законодательства по ценным бумагам и его связи
с другими видами законодательства, регулирующими 
финансовые рынки. Сравнительная характеристика 
важнейших положений законодательства по ценным 
бумагам в российской и международной практике.
Профессиональная этика участников фондового рынка. 
Основные этические принципы. Структура этических 
правил. Функции государственных органов и 
саморегулируемых организаций в контроле за соблюдением
профессиональной этики. 
Концепция защиты прав акционеров. Регулирование 
деятельности акционерных обществ с долей государства в 
РФ: правовые и экономические аспекты. Защита прав 
государства как акционера.

12 Рынок ценных бумаг 
Российской Федерации

Основные этапы развития рынка ценных бумаг в России. 
Анализ состояния рынка ценных бумаг в России: 
количественные и качественные характеристики. Ключевые
проблемы его развития. 
Структура рынка ценных бумаг. Биржевая и внебиржевая 
торговля ценными бумагами в Российской Федерации. 
Сравнительная характеристика информационной 
инфраструктуры рынка ценных бумаг в России и в 
международной практике.
Организация торговли на биржевом рынке Российской 
Федерации. 
Роль иностранных инвесторов на российском рынке ценных
бумаг.
Основные проблемы и тенденции развития российского и 
мирового рынков ценных бумаг. Глобализация финансовых 
рынков. 
Проблемы и тенденции развития российского рынка 
государственных ценных бумаг, российского рынка 
облигаций частных эмитентов, вексельного рынка, 
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российского рынка акций. Проблемы и тенденции развития 
рынка производных финансовых инструментов в России. 
Проблемы и тенденции развития информационной 
инфраструктуры рынка ценных бумаг в России. Проблемы 
и тенденции развития депозитарной и расчетно-
клиринговой инфраструктуры и регистраторов ценных 
бумаг в России.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к  работе  во
время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на  следующие
моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку
полученных результатов,  исправление полученных замечаний. Предварительная подготовка
к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического материала в
отведенное  для  самостоятельной  работы  время,  ознакомление  с  инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема № 2. Экономическая сущность и классификация ценных бумаг
1. Классификация  ценных  бумаг  по  инвестиционным  качествам  и  иным  качественным
характеристикам в международной практике
2. Основные виды ценных бумаг с точки зрения экономической сущности
3. Понятие и виды финансовых рисков, связанных с ценными бумагами

Тема № 3. Классические виды ценных бумаг и их характеристика 
1. Векселя
2. Акции и облигации
3. Государственные ценные бумаги
4. Международные ценные бумаги
5. Банковские ценные бумаги

Тема № 4. Производные ценные бумаги 
1. Производные финансовые инструменты
2. Финансовые инструменты на рынке ценных бумаг
3. Сравнительная  характеристика  организации  рынка  производных  финансовых
инструментов

Тема №5.Профессиональные участники рынка ценных бумаг  
1. Понятие и виды профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг
2. Участники вторичного рынка
3. Сравнительная  характеристика  видов  профессиональной  деятельности  на  рынке
ценных бумаг
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Тема №8. Инвестиционная деятельность на рынке ценных бумаг  
1. Классификация инвесторов в ценные бумаги
2. Инвестиционная  деятельность  кредитно-финансовых  институтов  на  рынке  ценных
бумаг
3. Инвестиционные фонды

Тема № 9. Стратегии торговли ценными бумагами 
1. Классификация операций и сделок с ценными бумагами
2. Стратегии управления портфельными инвестициями
3. Механизм принятия решений на рынке ценных бумаг

Тема № 11. Регулирование рынка ценных бумаг и правовая инфраструктура 
1. Проблемы  и  тенденции  совершенствования  государственного  регулирования  рынка
ценных бумаг в России
2. Профессиональная этика участников фондового рынка
3. Концепция защиты прав акционеров

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым  элементом
учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной  работе
достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 
разделов/тем

Вопросы, выносимые 
на самостоятельное изучение

Тема 1. Рынок ценных бумаг
и его функции

Первичный и вторичный рынки ценных бумаг в российской 
и международной практике. Фундаментальные свойства 
первичного и вторичного рынков.
Биржевой и внебиржевой рынки ценных бумаг в российской
и международной практике.
Раскрытие информации как один из важнейших принципов 
функционирования фондового рынка. Основные элементы 
информационной инфраструктуры

Тема 2. Экономическая 
сущность и классификация 
ценных бумаг

История появления ценных бумаг. Определение ценной 
бумаги. Фундаментальные свойства ценных бумаг. Виды 
ценных бумаг. Характеристики ценных бумаг. 
Классификация ценных бумаг по инвестиционным 
качествам и иным качественным характеристикам в 
международной практике.

Тема 3. Классические виды 
ценных бумаг и их 
характеристика

Развернутая характеристика векселя в качестве ценной 
бумаги. Коммерческие бумаги. Цели и практика 
использования векселя в российской и зарубежной 
коммерческой практике.
Американские и глобальные депозитарные расписки.
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Наименование 
разделов/тем

Вопросы, выносимые 
на самостоятельное изучение

Государственные ценные бумаги субъектов РФ. 
Муниципальные ценные бумаги. Внешние облигационные 
займы государства. 

Тема 4. Производные 
ценные бумаги

Финансовые инструменты на рынке ценных бумаг 
(депозитарные, сберегательные, инвестиционные 
сертификаты, секьютеризация частных долгов). 
Сравнительная характеристика организации рынка 
производных финансовых инструментов в международной и 
российской практике

Тема 5.Профессиональные 
участники рынка ценных 
бумаг

Специфика выполняемых операций, оборота средств, 
структуры доходов и расходов. Лицензирование, 
ограничения на деятельность, развитие сети в российской и 
международной практике по отдельным видам 
профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг. 
Сравнительная характеристика видов профессиональной 
деятельности на рынке ценных бумаг, правила совмещения 
видов деятельности и соответствующих лицензий. 
Персонал профессиональных участников рынка ценных 
бумаг и порядок его аттестации (допуска и исключения из 
профессиональной деятельности)

Тема 6. Организованные 
рынки ценных бумаг и их 
структура

Организованный внебиржевой рынок ценных бумаг. 
Основные услуги, предоставляемые организованными 
системами внебиржевой торговли. Виды совершаемых через
них сделок. Проблемы и тенденции развития внебиржевого 
рынка ценных бумаг в России.
Использование интернет-технологий в торговле ценными 
бумагами. Электронные сети коммуникаций и 
альтернативные торговые системы прямого доступа на 
организованных рынках ценных бумаг: международная и 
российская практика

Тема 7. Организация 
первичного рынка ценных 
бумаг

Сравнительная характеристика эмитентов на российском 
рынке и в международной практике.
Особенности эмиссии ценных бумаг банков, 
инвестиционных фондов и паевых инвестиционных фондов.
Понятие и виды андеррайтинга ценных бумаг. Структура и 
функции андеррайтингового (эмиссионного) синдиката

Тема 8. Инвестиционная 
деятельность на рынке 
ценных бумаг

Инвестиционные фонды. Проблемы и тенденции развития 
инвестиционных фондов в России. Паевые инвестиционные 
фонды и их взаимоотношения с управляющими компаниями.
Статус, типы фондов, операции, структура оборота средств, 
доходов и расходов, основные ограничения, связанные с 
деятельностью инвестиционных фондов и паевых 
инвестиционных фондов

Тема 9. Стратегии торговли 
ценными бумагами / 

Механизм принятия решений на рынке ценных 
бумаг.Основы фундаментального анализа. Основные этапы 
фундаментального анализа. Качественный (экономический) 
и количественный (финансовый) анализ эмитента. Основы 
технического анализа. Виды графиков. Использование 
статистических методов. Скользящие средние. 
Осцилляторы. Волновая теория Эллиотта и теория циклов

Тема 10. Депозитарная и Регулирование депозитарной и клиринговой деятельности.
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Наименование 
разделов/тем

Вопросы, выносимые 
на самостоятельное изучение

расчетно-клиринговая 
инфраструктура и сеть рег-
истраторов ценных бумаг

Сеть регистраторов: понятие, варианты организационного 
устройства в российской и международной практике, 
количественные параметры сети. Регистратор: варианты 
организационно-правового статуса, специфика и 
укрупненный перечень выполняемых операций, оборота 
средств, лицензирования. Ограничения на деятельность.
Виды депозитариев. Варианты организационно-правового 
статуса, специфика и перечень выполняемых операций, 
структура оборота средств, доходов и расходов, порядок 
лицензирования. Ограничения на деятельность

Тема 11. Регулирование 
рынка ценных бумаг и 
правовая

Структура законодательства по ценным бумагам и его связи 
с другими видами законодательства, регулирующими 
финансовые рынки. Сравнительная характеристика 
важнейших положений законодательства по ценным 
бумагам в российской и международной практике.
Профессиональная этика участников фондового рынка. 
Основные этические принципы. Структура этических 
правил. Функции государственных органов и 
саморегулируемых организаций в контроле за соблюдением 
профессиональной этики

Тема 12. Рынок ценных 
бумаг Российской 
Федерации

Сравнительная характеристика информационной 
инфраструктуры рынка ценных бумаг в России и в 
международной практике.
Проблемы и тенденции развития российского рынка 
государственных ценных бумаг, российского рынка 
облигаций частных эмитентов, вексельного рынка, 
российского рынка акций. Проблемы и тенденции развития 
рынка производных финансовых инструментов в России. 
Проблемы и тенденции развития информационной 
инфраструктуры рынка ценных бумаг в России

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Расчет по сделкам с фьючерсными контрактами.
2.Структура биржевой информации наопционом рынке FORTS.
3. Методы разработки опционных стратегий.
4. Оценка доходности и риска долговых ценных бумаг
5. Оценка доходности и риска долевых ценных бумаг.
6. Государственное регулирование рынка ценных бумаг в России.
7. Саморегулируемые организации на Российском фондовом рынке.
8. Концепция защиты прав акционеров.
9. Проблемы оценки доходности и риска долговых ценных бумаг
10. Проблемы оценки доходности и риска долевых ценных бумаг.
11.Методика сбора данных по ценным бумагам, обращающимся на Московской бирже.
12. Расчет по сделкам с фьючерсными контрактами, обращающимися на рынке FORTS.
13. Структура биржевой информации на фьючерсном рынке FORTS.
14. Методика расчета эффективности операций с фьючерсными контрактами. 
15. Методика расчета эффективности операций с опционами. 
16. Структура рынка ценных бумаг РФ: виды участников и их взаимодействие.

                                                
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по

согласованию с преподавателем.
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17. Особенности дилерской деятельности на рынке ценных бумаг РФ.
18. Функции фондовой биржи в условиях глобализации.
19. Основные центры биржевой и внебиржевой торговли ценными бумагами.
20. Основные этапы эмиссии ценных бумаг при проведении IPO.
21. Процедуры эмиссии ценных бумаг на российском фондовом рынке.
22. Проблемы и тенденции развития инвестиционных фондов в России.
23. Структура биржевой информации на Московской бирже.
24.Методы управления портфелем государственных облигаций.
25. Методы управления портфелем акций.
26. Основные факторы, влияющие на динамику фондового рынка.
27.Депозитарно-регистрационный механизм российского рынка ценных бумаг.
28. Расчетно-клиринговая система Московской биржи.
29. Структура организованного рынка ценных бумаг Германии.
29. Структура организованного рынка ценных бумаг Франции.
30. Структура организованного рынка ценных бумаг США.
31. Структура организованного рынка ценных бумаг Японии.
32. Структура организованного рынка ценных бумаг Италии.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности  требуемых
компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в 
соответствии с 

основной 
образовательной 

программой

Типовые вопросы и 
задания

Примеры тестовых заданий

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач
ИУК-1.1. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-1.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-1.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-1 Способен осуществлять планирование работы структурного подразделения
ИПК-1.1. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-1.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-1.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-6. Способен осуществлять разработку и учет показателей работы структурного 
подразделения внутреннего контроля и его сотрудников
ИПК-6.1 П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины
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ИПК-6.2 П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-6.3 П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1.  Понятие  рынка  ценных  бумаг.  Функции  и  место  рынка  ценных  бумаг.  Классификация
рынков.
2. Понятие ценной бумаги. Классификация ценных бумаг. Виды ценных бумаг.
3. Простой вексель.
4. Облигации. Классификация облигаций.
5. Переводной вексель.
6. Акции. Классификация акций.
7. Первичный рынок ценных бумаг. Процедура, этапы эмиссии.
8.  Государственные  ценные  бумаги.  Функции  государственных  ценных  бумаг.  Методы
размещения.
9. Участники рынка ценных бумаг. Эмитенты и инвесторы.
10. Сущность биржевой торговли. Функции современной биржи. Понятие биржевого товара.
11. Участники рынка ценных бумаг. Фондовые посредники, управляющие компании.
12. Вексель. Функции векселя. Особенности векселя, как ценной бумаги.
13. Организации, обслуживающие рынок ценных бумаг.
14. Фьючерсные контракты. Виды фьючерсных контрактов. 
15. Опционы. Виды опционов. Права сторон сделок с опционами.
16. Виды бирж. Организационная структура биржи.
17. Организация биржевого торга. Правила. Виды торговых поручений.
18. Оценка эффективности инвестиций. Виды ренты.
19. Текущая и будущая стоимость денег. Дисконтирование.
20. Оценка стоимости и доходности векселей.
21. Оценка стоимости и доходности облигаций.
22. Оценка стоимости и доходности акций.
23. Стоимость денег. Структура процентных ставок. Премии.
24. Риски. Оценка риска акций и портфеля. Пути устранение риска.
25. Расчеты по операциям с фьючерсными контрактами. Первичная и вариационная маржа.
26. Оценка операций с опционами. Виды и оценка стратегий с опционами “колл”.
27.Хеджирование. Основные стратегии. Оценка результатов хеджирования.
28. Методика скользящих средних оценки ценовых графиков.
29. Оценка операций с опционами. Оценка стратегий с опционами “пут”.
30. Относительный риск акций. Понятие коэффициента бета. Бета-коэффициент портфеля.
31. Соотношение между риском и доходом.Линия рынка ценных бумаг.
32. Основные аксиомы технического анализа. Классификация методов.
33. Расчет биржевых индексов. Методы усреднения. Основные индексы.
34. Фундаментальный анализ в биржевой торговле
35.  Роль  финансовых  инвестиций  как  инструмента  привлечения  капитала.  Динамика  и
структура финансовых вложений российских организаций.
36. Управление финансовыми инвестициями, технология инвестирования. 
37. Институциональные и частные инвесторы.
38. Инвестиционные качества ценных бумаг, рейтинги ценных бумаг.
39. Типы инвестиционного портфеля, формирование и управление портфелем.
40. Паевые инвестиционные фонды, общие фонды банковского управления.

6.3. Примерные тестовые задания
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Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование  находятся  в
электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60  заданий  из
которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-1 Задание 1. Какие ценные бумаги соответствуют виду ресурсов 

(активу) ДЕНЬГИ?
1. Акции, приватизационные ценные бумаги, жилищные 
сертификаты;
2. Коносамент, складские свидетельства, товарные фьючерсы, 
товарные опционы;
3. Облигации, векселя, депозитные и сберегательные сертификаты, 
чеки;
4. Варранты, финансовые фьючерсы, финансовые опционы, 
конвертируемые облигации.

Задание 2. Простой вексель, срок платежа и дата составления по 
которому не указаны:
1. Считается недействительным;
2. Рассматривается как подлежащий к оплате по предъявлению;
3. Оплачивается в течение месяца после предъявления;
4. Рассматривается как подлежащий к оплате в течение одного года 
со дня его составления.

Задание 3. Одна из основных специфических функций рынка 
ценных бумаг:
1. Ценовая функция;
2. Информационная функция;
3. Перераспределительная функция;
4. Регулирующая функция

ПК-6 Задание 1. Какие акции открытых акционерных обществ 
предоставляют акционерам права в полном объеме?
1. Обыкновенные акции;
2. Конвертируемые акции;
3. «Золотая» акция;
4. Кумулятивные акции.

Задание 2. Бездокументарная форма выражения имущественного 
права (обязательства), возникающего в связи с изменением цены 
лежащего в основе данной ценной бумаги биржевого актива:
1. Вторичная ценная бумага;
2. Производная ценная бумага;
3. Интегральная ценная бумага;
4. Первичная ценная бумага.

Задание 3. Какова основная функция брокера?
1. Выдача ссуд под ценные бумаги;
2. Организация подписки на вновь выпущенные акции;
3. Посредничество в купле-продаже за счет и по поручению 
клиента;
4. Ведение реестра ценных бумаг
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6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения в
соответствии с индикаторами компетенций.
Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки
основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
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вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки
основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно
изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии со  структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
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излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся  должен:  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать  прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно  формулировать  определения;  последовательно,
грамотно и логически стройно изложить теоретический материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной  части
программного  материала;  не  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении  учебного
материала; неумение строить ответ в соответствии со структурой
излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по  излагаемому
материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,  структурированно  и
уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.
Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, направленные
на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося  проявления
стереотипности мышления, т.е. способности выполнить работу по образцам, с которыми он
работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и правильность
выполнения задания.
Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 
Устный  опрос  –  это  процедура,  организованная  как  специальная  беседа  преподавателя  с
группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
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усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.
Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).
Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 
Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.
Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой
публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.
Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для решения
задач определенного типа по теме или разделу.
Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.
Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.
Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в реальной
практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ  включает  в
себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление  причин,
которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
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системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).
Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее  нестандартное
решение и позволяющее диагностировать умения интегрировать знания различных научных
областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать  правильность  своей
позиции. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 
«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие  включить
обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение
аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по  традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.
Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в  результате
планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.  Позволяет
оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в  процессе
решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и
уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,  навыков
практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или
группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.
Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.
При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой  формы
его проведения.
Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 
С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 
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Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.
Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.
 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится целенаправленно,
регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной  дисциплине.  Попытки
освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной  сессии,  как  правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При
подготовке  к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное
(понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие
теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической литературы,
сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной проблеме. 
Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положения:
 собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;
 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;
 исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.
Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,
иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.
Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом конкретных
условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие  квалификационные
характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики  проблем,  умение
четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,  дискутировать,
воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и  невербальной
форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач
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Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,  выполнение
которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.
Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
 направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта
(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
 аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных
аспектов и проблем;
 связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение
конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

Кузнецов  Б.Т.  Рынок  ценных  бумаг  [Электронный  ресурс]  :  учебное  по-собие  для
обучающихся вузов, обучающихся по специальности «Финансы и кре-дит» / Б.Т. Кузнецов.
— Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 288 c. – ЭБС «Iprsmart».—
978-5-238-01945-1. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71054.html

Алиев  А.Р.  Рынок  ценных  бумаг  в  России  [Электронный  ресурс]  :  учеб-ное  пособие  для
обучающихся  вузов,  обучающихся  по  специальности «Финансы и кредит» /  А.Р.  Алиев.  —
Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 199 c. – ЭБС «Iprsmart». — 
978-5-238-01921-5. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71224.html

Дополнительная литература3

Чудиновских М.В. Правовое регулирование рынка ценных бумаг [Электронный ресурс] : 
учебник / М.В. Чудиновских. — Электрон.текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 
2018. — 191 c. – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-4486-0194-1. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/71576.html

Балтин В.Э. Рынок ценных бумаг [Электронный ресурс] : практикум / В.Э. Балтин, Ю.И. 
Булатова. — Электрон.текстовые данные. — Оренбург: Оренбургский государственный 
университет, ЭБС АСВ, 2017. — 140 с. – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-7410-1950-4. — Режим 
доступа: http://www.iprsmarthop.ru/78833.html

Цибульникова  В.Ю.  Рынок  ценных  бумаг  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  /  В.Ю.
Цибульникова.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  Томск:  Томский  государственный
университет  систем  управления  и  радио-электроники,  2016.  —  167  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».—
2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/72176.html

        Краткий курс по рынку ценных бумаг [Электронный ресурс] / . — Элек-трон. текстовые
данные. — М. : РИПОЛ классик, Окей-книга, 2015. — 144 c.
– ЭБС «Iprsmart».978-5-409-00568-9. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/73384.html

Нормативные правовые акты
Гражданский кодекс Российской Федерации (части первая, вторая и третья)
Федеральный  закон  от  21  декабря  2001  г.  №  178-ФЗ  «О  приватизации  государственного  и
муниципального имущества» (с изм. и доп. от 27 февраля 2003 г.)

                                                
2 Из ЭБС 
3 Из ЭБС

http://www.iprbookshop.ru/71054.html
http://www.iprbookshop.ru/71224.html
http://www.iprbookshop.ru/71576.html
http://www.iprbookshop.ru/78833.html
http://www.iprbookshop.ru/72176.html
http://www.iprbookshop.ru/73384.html
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Федеральный закон от 29 ноября 2001 г. № 156-ФЗ «Об инвестиционных фондах»
Федеральный  закон  от  5  марта  1999  г.  №  46-ФЗ  «О  защите  прав  и  законных  интересов
инвесторов на рынке ценных бумаг» (с изм. и доп. от 27 декабря 2000 г., 30 декабря 2001 г.,
9, 24 декабря 2002 г., 4 октября 2010 г.)
Федеральный закон от  29  июля 1998 г.  № 136-ФЗ «Об особенностях  эмиссии и  обращения
государственных и муниципальных ценных бумаг»URL: http://base.garant.ru/12112511/
Федеральный закон от 7 мая 1998 г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах» (с
изм.  и  доп.  от  12  февраля  2001  г.,  21  марта  2002  г.,  10  января  2003
г.)URL:http://base.garant.ru/12111456/
Федеральный  закон  от  11  марта  1997  г.  №  48-ФЗ  «О  переводном  и  простом
векселе»URL:http://base.garant.ru/10200157/
Федеральный закон от 22 апреля 1996 г. № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» (с изм. и доп. от
26 ноября 1998 г., 8 июля 1999 г., 7 августа 2001 г., 28 декабря 2002 г., 28 июля 2012 г.) URL:
http://base.garant.ru/10106464/
Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (с изм. и
доп.  от  13  июня 1996 г.,  24  мая  1999 г.,  7  августа  2001 г.,  21  марта,  31  октября  2002 г.,  27
февраля 2003 г., 3 июля 2012 г.)URL:http://base.garant.ru/10105712/
Федеральный закон «Об ипотечных ценных бумагах» № 152-ФЗ от 11 ноября 2003 г. (в ред.
от 25 июня 2012 г.).
Федеральный закон «О банках и банковской деятельности» № 395-ФЗ от 2 декабря 1990 г. (в
ред. от 29.06.12).
Федеральный  закон  «О  кредитных  историях»  №  218-ФЗ  от  30  декабря  2004  г.  (в  ред.  от
03.12.11).
Федеральный закон «Об инвестиционных фондах» № 156-ФЗ от 29 ноября 2001 г. (в ред. от
28.07.12).

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.

http://base.garant.ru/12112511/
http://base.garant.ru/12111456/
http://base.garant.ru/10200157/
http://base.garant.ru/10106464/
http://base.garant.ru/10105712/
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15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации  

 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),
доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

Компьютерный класс 

учебная аудитория для проведения практических занятий

 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  13  шт.,  стулья-  26  шт),   доска
аудиторная навесная - 1 шт.,  стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 

Технические средства обучения: персональные компьютеры - 26 шт. (с установленным программным 
обеспечением); мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран - 1 шт., колонки - 2 шт., видеокамера - 1 
шт.).

учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 
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«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 
шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Управление  инвестициями  в  корпорации».
Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное
управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения  дисциплины является  формирование  у  обучающихся  теоретических
знаний  об  основах  инвестирования  и  практических  навыков  по  применению  имеющейся
методологии и методических приемов к процедурам принятия и реализации инвестиционных
решений на различных товарных и финансовых рынках.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
-овладение основами инвестиционной теории и практики; 
-  изучение  законодательных  и  нормативно-правовых  основ  регулирования

инвестиционной деятельности хозяйствующих субъектов на реальных и финансовых рынках;
-  анализ  инвестиционного  комплекса  страны,  конъюнктуры инвестиционного  рынка,

динамики спроса и предложения на инвестиционные товары; 
-  изучение  разнообразных рынков,  открытых для  инвестирования  –  в  строительство,

недвижимость, инновации, ценные бумаги, коллективные инструменты; 
-  овладение  процедурами  формирования  и  реализации  инвестиционных  проектов  и

программ, разработки бизнес-планов, используемых на разных уровнях управления;
- выявление инвестиционных возможностей предприятия, источников его развития на

основе управления инвестициями; оценка объемов и структуры необходимых инвестиций с
учетом различных источников и методов их финансирования; 

- определение эффективности инвестиционных решений (проектов) применительно к
разным уровням управления; 

- использование способов оценки инвестиционных рисков в процессе формирования и
управления инвестиционным портфелем предприятия.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Ко
д 

компетен
ции

Формулир
овка 
компетенц
ии

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 
образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств)
ИУК-1.1.  Знает,  как  осуществлять  поиск,

критический  анализ  и  синтез  информации,  применять
системный подход для решения поставленных задач

УК
-1

Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
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ИУК-1.2.  Умеет  осуществлять  поиск,  критический
анализ и синтез информации, применять системный подход
для решения поставленных задач.

анализ  и  синтез
информации, 
применять 
системный 
подход  для
решения 
поставленных 
задач

ИУК-1.3. Владеет практическими навыками поиска, 
критического анализа и синтеза информации, применения 
системного подхода для решения поставленных задач  

П
К-6. 

Способен 
осуществлять 
разработку  и  учет
показателей 
работы 
структурного 
подразделения 
внутреннего 
контроля  и  его
сотрудников

ИПК-6.1 Знать: 
Виртуальные технологии самообразования
Процессы и модели жизненного цикла 

информационных систем
Основы обеспечения информационных систем
Анализ данных и процессов, в том числе на основе 

больших данных (Big Data)
Основы моделирования бизнес-процессов
Основы автоматизации бизнес-процессов и 

управления бизнес-процессами
Принципы выбора программного обеспечения
ИПК-6.2 Уметь:
Осуществлять  мониторинг  проектирования

информационных систем
Производить оценку результатов управления рисками
Применять  виртуальные  технологии  для

осуществления вида деятельности
ИПК-6.3 Владеть:
Навыками  разработки  и  учета  показателей  работы

структурного  подразделения  внутреннего  контроля  и  его
сотрудников

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Управление  инвестициями  в  корпорации»  изучается  в  6  семестре,
относится  к  Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками
образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 6

з
.е.

И
того

Л
ек
ци
и

Л
абор
атор
ные 
занят

ия

П
рактич
еские 
заняти

я

С
емин
ары

К
урсовое

 
проекти
рование

С
амостоя
тельная 
работа 

под 
руковод
ством 

С
амостоя
тельная 
работа

Т
екущ
ий 

контр
оль

Конт
роль, 

промежуто
чная 

аттестация
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препода
вателя

4 144 28 28 52 36
экзамен

на заочной форме обучения

Семестр 6

з
.е.

И
того

Л
ек
ци
и

Л
абор
атор
ные 
занят

ия

П
рактич
еские 
заняти

я

С
емин
ары

К
урсовое

 
проекти
рование

С
амостоя
тельная 
работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

С
амостоя
тельная 
работа

Т
екущ
ий 

контр
оль

Конт
роль, 

промежуто
чная 

аттестация

4 144 4 8 96 36
экзамен

Очная форма обучения

Разд
елы / Темы

Л
екци

и

Ла
бораторн

ые 
занятия

П
рактичес

кие 
занятия

С
емина

ры

Сам
остоятельна

я работа

Т
екущ
ий 

контр
оль

Кон
троль, 

промежут
очная 

аттестация

В
сег
о 

час
ов

6 семестр
Тема

1. 
Экономичес
кая 
сущность и 
классифика
ция 
инвестиций

3 3 5 11

Тема
2. Реальные
инвестиции
. 
Инвестиции
в 
строительст
во и 
недвижимо
сть

3 3 5 11

Тема
3. Реальные
инвестиции
: 
инвестиции
в 
инновации, 

3 3 5 11
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экологическ
ие 
инвестиции

Тема
4. 
Экономико-
правовые 
основы 
инвестицио
нной 
деятельност
и. 
Инвестицио
нная среда, 
инвестицио
нный 
климат

3 3 5 11

 
Тема 5. 
Традиционн
ые методы 
финансиров
ания 
инвестиций

3 3 5 11

Тема
6. 
Смешанное 
финансиров
ание

3 3 5 11

Тема
7. 
Инвестицио
нные 
проекты и 
способы их 
финансиров
ания

3 3 5 11

Тема
8. Критерии
и методы 
оценки 
инвестицио
нных 
проектов

3 3 5 11

Тема
9. 
Финансовы
е 
инвестиции
. 
Инвестицио
нный 
портфель. 

3 3 5 11
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Коллективн
ые 
инвестиции

Тема
10. 
Иностранн
ые 
инвестиции

1 1 7 9

Теку
щий 

контроль

4 4

Экза
мен

36

Итог
о за семестр

28 28 52 4 144

Заочная форма обучения

Разд
елы / Темы

Л
екци

и

Ла
бораторн

ые 
занятия

П
рактичес

кие 
занятия

С
емина

ры

Сам
остоятельна

я работа

Т
екущ
ий 

контр
оль

Кон
троль, 

промежут
очная 

аттестация

В
сег
о 

час
ов

6 семестр
Тема

1. 
Экономичес
кая 
сущность и 
классифика
ция 
инвестиций

1 9 10

Тема
2. Реальные
инвестиции
. 
Инвестиции
в 
строительст
во и 
недвижимо
сть

1 1 9 11

Тема
3. Реальные
инвестиции
: 
инвестиции
в 
инновации, 
экологическ
ие 
инвестиции

1 1 9 11

Тема 1 11 12
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4. 
Экономико-
правовые 
основы 
инвестицио
нной 
деятельност
и. 
Инвестицио
нная среда, 
инвестицио
нный 
климат

 
Тема 5. 
Традиционн
ые методы 
финансиров
ания 
инвестиций

1 9 10

Тема
6. 
Смешанное 
финансиров
ание

1 9 10

Тема
7. 
Инвестицио
нные 
проекты и 
способы их 
финансиров
ания

1 1 9 11

Тема
8. Критерии
и методы 
оценки 
инвестицио
нных 
проектов

1 1 11 13

Тема
9. 
Финансовы
е 
инвестиции
. 
Инвестицио
нный 
портфель. 
Коллективн
ые 
инвестиции

9 9

Тема 11 11
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10. 
Иностранн
ые 
инвестиции

Теку
щий 

контроль

4 4

Экза
мен

36

Итог
о за семестр

4 8 96 4 144

Структура и содержание дисциплины

№
п

/п
Наименование

разделов и тем Содержание темы

1 Тема 
1.Экономическая 
сущность и 
классификация 
инвестиций

Сбережения  как  источник  инвестиций,  соотношение
между  потреблением  и  сбережением  в  обществе.  Понятие
инвестиций,  их  экономическая  сущность.  Признаки
инвестиций.  Инвестиционный  процесс  и  инвестиционная
деятельность.  Цели  и  направления  инвестирования,  этапы
инвестиционного процесса.  Объекты инвестирования.  Выбор
объектов  инвестирования,  воздействие  внешних  и
внутренних факторов. 

Классификация  инвесторов.  Виды  инвестиций,  их
классификация.  Взаимосвязь  реальных  и  финансовых  и
инвестиций.  Характеристика  финансовых  рынков  и  их
классификация.  Финансовые  институты  и  финансовые
посредники. Коллективные инвестиции.

Инвестиционные  ресурсы  предприятия:
понятие  и  классификация.  Инвестиционный  спрос  и
предложение  на  рынке  инвестиционных  товаров.  Структура
инвестиционного рынка. 

2 Тема 2. 
Реальные инвестиции.
Инвестиции в 
строительство 
и недвижимость

Сущность  и  классификация  реальных  инвестиций.
Основные  формы  осуществления  реальных  инвестиций:
капитальные  вложения,  вложения  в  прирост  оборотных
активов, инвестирование в нематериальные активы.

Инвестиции в основной капитал. Макроэкономические
показатели,  характеризующие  темпы  роста  (снижения)
инвестиций в основной капитал (в нефинансовые активы), их
динамику  по  формам  собственности  и  источникам
финансирования.  Факторы,  определяющие  инвестиционную
активность российских предприятий.

Капитальные  вложения.  Понятие
капитальных  вложений  и  их  роль  в  воспроизводстве
основных  фондов.  Воспроизводственная,  технологическая  и
оптимальная структура, региональная и отраслевая структура
капитальных  вложений.  Эффективность  капитальных
вложений. Видовая структура основных фондов. Обновление
и износ основных фондов. 

Особенности строительной отрасли. Основные этапы
создания  строительной  продукции.  Участники
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инвестиционного  процесса  в  системе  капитального
строительства.  Организационные  формы  строительства.
Проектирование  капитального  строительства.  Механизм
ценообразования  в  строительстве.  Методы  определения
сметной стоимости строительства, виды сметных расчетов.

Инвестиции  в  недвижимость.  Категория
недвижимости:  физический,  правовой,  экономический
аспекты.  Виды  недвижимости,  типология  объектов
недвижимости.  Инвестиционные  характеристики
недвижимости.  Виды  стоимости  объектов  недвижимости  и
процесс  оценки.  Затратный,  рыночный  (сравнительный)  и
доходный методы оценки недвижимости. 

Основные  инструменты  инвестирования  в
недвижимость.  Сущность  ипотеки,  участники  ипотечных
отношений.  Инвестиции  в  приобретение  и  строительство
жилья. Характеристика рынка недвижимости в России. 

3 Тема 3. 
Реальные инвестиции:
инвестиции в 
инновации, 
экологические 
инвестиции

Инновационные  инвестиции.  Понятие
инноваций  и  инновационного  цикла.  Основные  фазы
инновационного  процесса.  Этапы  инновационного
инвестирования.  Инвестиции  в  нематериальные  активы.
Государственная поддержка инновационной деятельности.

Венчурные  инвестиции.  Сущность  венчурного
(рискового)  капитала.  Жизненный  цикл  венчура,  его  этапы.
Стадии  инвестирования  венчурного  капитала.
Функционирование  венчурных  фондов  и  фондов  прямых
инвестиций. Новые формы организации венчурного бизнеса –
хозяйственные партнерства и инвестиционные товарищества.

Экологические  инвестиции.  Виды
воздействия  хозяйственной  деятельности  на  окружающую
природную  среду.  Экологизация  производства  и  переход  на
энерго-  и  ресурсосберегающие  технологии.  Инвестиции  в
охрану  окружающей  среды.  Экологические  издержки
предприятия.  Компенсационные  платежи  за  загрязнение
окружающей природной среды.

4 Тема 4. 
Экономико-правовые 
основы 
инвестиционной 
деятельности.
Инвестиционная 
среда, 
инвестиционный 
климат

Законодательные  акты,  регламентирующие
инвестиционную и смежные виды деятельности в России. 

Государственные  гарантии  прав  инвесторов  и  защита
капитальных  вложений.  Обязанности  и  ответственность
субъектов инвестиционной деятельности.

Формы  и  методы  государственного
регулирования  инвестиционной
деятельности.  Прямые  (административные)  методы
регулирования:  непосредственное  участие  государства  в
инвестиционной  деятельности;  формирование  перечня  строек
для  федеральных  государственных  нужд;  Федеральная
адресная  инвестиционная  программа.  Разработка  и  контроль
соблюдения  стандартов  (норм  и  правил).  Государственная
экспертиза инвестиционных проектов.

Косвенные  (экономические)  методы  регулирования  –
создание  благоприятных  условий  для  развития
инвестиционной деятельности:  налоговая и амортизационная
политика,  залоговые  и  концессионные  механизмы,  лизинг,
антимонопольное  регулирование  участников
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инвестиционного процесса.
Понятия  инвестиционной  среды,

инвестиционного  климата.  Основные  факторы
и  способы  оценки.  Инвестиционная  привлекательность
страны,  региона,  предприятия.  Инвестиционные  рейтинги
регионов. Инвестиционная инфраструктура и ее субъекты. 

Инвестиционная  политика
государства:  стратегия  и  долгосрочные  приоритеты.
Региональные  аспекты  инвестиционной  деятельности,
инвестиционная политика регионов.

5 Тема5. 
Традиционные 
методы 
финансирования 
инвестиций

Источники  финансирования  инвестиционной
деятельности,  их  системная  классификация.
Общенациональный  фонд  финансирования  капитальных
вложений;  централизованные  и  децентрализованные
источники.  Классификация  инвестиционных  источников  на
микроуровне:  собственные,  заемные  и  привлеченные
средства.  Взаимосвязь  форм  и  методов  финансирования
инвестиций. 

Самофинансирование.  Собственные
средства  предприятия,  их  состав  и  структура.  Прибыль  как
источник  инвестиций  в  основной  капитал.  Амортизация:
сущность  и  значение.  Способы  расчета  амортизационных
отчислений.  Прочие  источники  финансирования
предприятия.

Заемное  (кредитное)
финансирование.  Долгосрочное  кредитование
инвестиций.  Банковское  кредитование.  Инвестиционный
(долгосрочный)  кредит.  Этапы  кредитования.  Основные
требования  к  заемщику  для  получения  инвестиционных
кредитов. 

Ипотечное кредитование.  Виды  ипотечных  кредитов.
Основные  модели  погашения  долга.  Участники  ипотечного
жилищного  кредитования.  Механизм  рефинансирования
ипотечных  кредитов,  роль  Агентства  по  ипотечному
жилищному  кредитованию  (АИЖК).  Ипотечные  ценные
бумаги. Жилищные сертификаты.

Развитие ипотечного рынка в России.
Эмиссия ценных бумаг. Виды размещения 

ценных бумаг. Долевое (акционерное) финансирование на 
основе выпуска акций. Преимущества и недостатки 
акционерного финансирования. Особенности механизма IPO 
как способа привлечения инвестиций, этапы проведения IPO. 

Долговое (заемное) финансирование на основе выпуска
облигаций.  Облигационные  займы,  их  преимущества  перед
традиционным  кредитованием.  Виды,  объем  и  сроки
заимствований. 

Государственное  (бюджетное)
финансирование.  Принципиальные  подходы  к
организации  бюджетного  финансирования  инвестиционной
деятельности.  Виды  бюджетных  ресурсов:  бюджетные
ассигнования, бюджетные инвестиции, бюджетные кредиты. 

Направления  бюджетных  ассигнований  для
финансирования  государственных  капитальных  вложений.
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Участие  в  реализации  приоритетных  национальных
программ,  высокоэффективных  инвестиционных  проектов  и
федеральных  целевых  программ.  Условия  предоставления
государственной поддержки за счет средств Инвестиционного
фонда  РФ,  принципы  отбора  проектов.  Государственные
гарантии. 

Лизинг. Понятие лизинга, экономическая сущность
лизинговых  операций.  Традиционная  схема  лизинговых
сделок.  Основные  виды  лизинга:  внутренний  и  внешний;
операционный  и  финансовый,  возвратный.  Источники
финансирования  инвестиций  при  лизинге.  Механизмы
лизинговой сделки. Лизинговые платежи и их виды. Развитие
лизинговой деятельности в России.

6 Тема 6. 
Смешанное 
финансирование

Смешанное  финансирование.
Экономическая  сущность  механизма  государственно-
частного  партнерства  (ГЧП).  Использование  механизма
ГЧП для привлечения капитала. Сферы использования ГЧП.

Особенности  концессионных  соглашений.  Права  и
обязанности концессионера и концедента, условия проведения
работ.  Механизм  привлечения  инвесторов  в  рамках
концессионных  соглашений.  Организационные  формы
концессий.

Соглашения  о  разделе  продукции.  Принципы  раздела
продукции  между  участниками  соглашений  о  разделе
продукции.  Интересы  инвесторов.  Особенности  налогового
режима для инвесторов.

Финансирование  слияний  и
поглощений. Экономическая сущность и мотивы сделок
по слияниям и поглощениям (M&A).  Различные комбинации
инструментов  финансирования  сделок  M&A.  Заемное,
долевое  или  долговое,  смешанное  (гибридное)
финансирование.  Денежное  и  бумажное  финансирование.
Выкуп компаний.

7 Тема 7. 
Инвестиционные 
проекты и способы их
финансирования

Управление  инвестиционной  деятельностью
предприятия.  Поиск  источников  финансирования  и  основные
этапы. Формирование инвестиционной политики предприятия
и  механизм  ее  реализации.  Инвестиционная  программа
предприятия.

Понятие  инвестиционного  проекта  (в
широком  и  узком  смысле),  его  характерные  черты.  Виды  и
классификация  инвестиционных  проектов.  Федеральные,
региональные,  отраслевые  инвестиционные  программы  и
проекты.

Жизненный  цикл  инвестиционного  проекта;  основная
деятельность  по  проекту  и  обеспечение  проекта.  Фазы
формирования  и  реализации  проекта:  прединвестиционная,
инвестиционная,  эксплуатационная,  ликвидационная.
Социальные  и  экологические  результаты  инвестиционных
проектов  и  программ.  Источники  финансирования
инвестиционных проектов.

Бизнес-план  как  основной  инструмент
управления  инвестиционным  проектом.  Назначение  бизнес-
плана.  Структура  и  содержание  основных  разделов  бизнес-
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плана. 
Проектное финансирование. Сущность и

основные  признаки  проектного  финансирования  как  особого
метода  финансирования  реальных  инвестиций.  Субъекты
проектного  кредитования.  Методы  проектного
финансирования:  долговой,  долевой,  смешанный.
Диверсификация  рисков  между  участниками  проектного
финансирования. Механизм проектного кредитования.

Венчурное  финансирование.  Целевой
характер  венчурного  финансирования.  Участники
финансирования  венчурного  бизнеса  на  разных  этапах.
Механизм финансирования через венчурные фонды и фонды
прямых инвестиций.

8 Тема 8. 
Критерии и методы 
оценки 
инвестиционных 
проектов

Простейшие  методы  оценки  эффективности
капитальных  вложений,  экономический  смысл  оценки
приведенных затрат.

Основы  финансовой  математики.  Необходимость
учета  временной  ценности  денег,  ее  оценка  с  помощью
методов дисконтирования и наращения. 

Методология  экономической
оценки  реальных  инвестиционных  вложений.  Денежные
потоки  инвестиционного  проекта,  экономический  смысл  их
определения. Накопленный денежный поток, норма дисконта.
Оценка стоимости капитала в инвестиционном планировании.
Способ оценки средневзвешенной стоимости капитала. 

Официальные  Методические  рекомендации  по  оценке
эффективности  инвестиционных проектов,  2000  г.  Основные
принципы  и  уровни  оценки  эффективности.  Виды
эффективности:  эффективность  проекта  в  целом,
эффективность  участия  в  проекте.  Показатели общественной
и  коммерческой  эффективности,  показатели  бюджетной
эффективности.  Потребность  в  дополнительном
финансировании. Финансовая реализуемость проекта.

Критерии  и  методы  оценки
эффективности  инвестиционных
проектов.  Логика  оценки  инвестиционных  проектов.
Статические  методы оценки и  показатели:  срок  окупаемости
и  коэффициент  эффективности  инвестиций.  Динамические
методы  оценки  и  показатели:  чистый  дисконтированный
доход,  индекс  рентабельности,  внутренняя  норма  прибыли,
дисконтированный срок окупаемости. 

Понятия  риска  и  неопределенности  в
увязке  с  оценкой  инвестиционных  проектов.  Классификация
проектных  рисков,  этапы  их  оценки.  Систематический  и
несистематический  риски,  инвестиционные  риски.
Качественный  и  количественный  подход  к  оценке  рисков.
Анализ  чувствительности  проекта,  сценарный  подход  и
другие  методы.  Учет  инфляции.  Укрупненная  оценка
устойчивости проекта.

9 Тема 9. 
Финансовые 
инвестиции. 
Инвестиционный 

Роль  финансовых  инвестиций  как  инструмента
привлечения капитала. Финансовые вложения предприятий и
организаций,  их  структура  и  динамика.  Финансовые
инструменты  в  инвестиционной  деятельности  предприятий.
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портфель.
Коллективные 
инвестиции

Этапы инвестирования в финансовые активы.
Инвестиции  в  ценные  бумаги.

Инвестиционные  качества  основных  финансовых  активов  и
инструментов:  доходность,  риск,  ликвидность.  Риск
вложений  в  ценные  бумаги,  его  виды  и  взаимосвязь  с
доходностью. Рейтинги ценных бумаг.

Понятие  инвестиционного  портфеля  и
его  формирование.  Основные  типы  инвестиционного
портфеля.  Выбор  портфеля  и  этапы  его  оптимизации.
Диверсификация  портфеля.  Управление  инвестиционным
портфелем, его мониторинг.

Коллективные  инвестиции.
Инвестиционный  бизнес:  факторы  и  мотивы.  Институт
доверительного  управления  капиталом.  Индивидуальное  и
коллективное инвестирование. Институциональные и частные
инвесторы.  Функции  механизма  коллективного
инвестирования  и  его  основные  институты.  Назначение
инвестиционных фондов. Паевые инвестиционные фонды, их
категории и виды. Стоимость чистых активов. Общие фонды
банковского  управления  (ОФБУ).  Рынок  коллективных
инвестиций в России.

1
0

Тема  10.
Иностранные 
инвестиции

Понятие  иностранных  инвестиций,  их  классификация
и  состав.  Государственные  гарантии  иностранным
инвесторам.  Национальный  инвестиционный  режим;  сферы
деятельности, в которые ограничен доступ иноинвесторов. 
Структура  иностранных  инвестиций:  прямые,  портфельные,
прочие,  накопленные.  Место  и  роль  прямых  иностранных
инвестиций,  привлекаемых  в  экономику  принимающей
страны,  их  состав.  Динамика  и  структура  поступления
иностранных  инвестиций  в  экономику  России.  Особые
экономические  зоны.  Инвестиционная  привлекательность
России.

Экспорт  капитала:  законный  и  незаконный  вывоз.
Инвестиции  российских  организаций  в  экономику
зарубежных стран: динамика и структура.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1.Экономическая сущность и классификация инвестиций  
1. Понятие инвестиций, их экономическая сущность.
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2. Классификация инвесторов.
3. Инвестиционные ресурсы предприятия: понятие и классификация.

Тема  2.  Реальные  инвестиции.  Инвестиции  в  строительство
и недвижимость

1. Сущность и классификация реальных инвестиций
2. Понятие  капитальных  вложений  и  их  роль  в  воспроизводстве  основных

фондов.
3. Особенности строительной отрасли.

Тема 3. Реальные инвестиции: инвестиции в инновации, экологические 
инвестиции

1. Понятие инноваций и инновационного цикла.
2. Сущность венчурного (рискового) капитала.
3. Виды воздействия хозяйственной деятельности на окружающую природную 

среду.

Тема 4. Экономико-правовые основы инвестиционной деятельности.
Инвестиционная среда, инвестиционный климат

1. Формы и методы государственного регулирования инвестиционной 
деятельности.

2. Понятия инвестиционной среды, инвестиционного климата.
3. Инвестиционная политика государства: стратегия и долгосрочные приоритеты.

Тема 5. Традиционные методы финансирования инвестиций
1. Источники финансирования инвестиционной деятельности, их системная 

классификация.
2. Собственные средства предприятия, их состав и структура.
3. Понятие лизинга, экономическая сущность лизинговых операций.

Тема 6. Смешанное финансирование
1.  Экономическая сущность механизма государственно-частного партнерства 

(ГЧП).
2. Особенности концессионных соглашений.
3. Принципы раздела продукции между участниками соглашений о разделе 

продукции.

Тема 7. Инвестиционные проекты и способы их финансирования
1. Виды и классификация инвестиционных проектов.
2. Источники финансирования инвестиционных проектов.
3. Сущность и основные признаки проектного финансирования как особого 

метода финансирования реальных инвестиций.

Тема 8. Критерии и методы оценки инвестиционных проектов
1. Денежные потоки инвестиционного проекта, экономический смысл их 

определения.
2. Основные принципы и уровни оценки эффективности.
3. Классификация проектных рисков, этапы их оценки.
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Тема 9. Финансовые инвестиции. Инвестиционный портфель.
Коллективные инвестиции

1. Роль финансовых инвестиций как инструмента привлечения капитала.
2. Риск вложений в ценные бумаги, его виды и взаимосвязь с доходностью.
3. Функции механизма коллективного инвестирования и его основные институты.

Тема 10. Иностранные инвестиции
1. Понятие иностранных инвестиций, их классификация и состав.
2. Структура иностранных инвестиций: прямые, портфельные, прочие, 

накопленные.
3. Место и роль прямых иностранных инвестиций, привлекаемых в экономику 

принимающей страны, их состав.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименовани

е 
тем

Вопросы, выносимые 
на самостоятельное изучение

Тема 1. 
Экономическая 
сущность и 
классификация 
инвестиций

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. 
Реальные инвестиции.
Инвестиции в 
строительство 
и недвижимость

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. 
Реальные инвестиции:
инвестиции в 
инновации, 
экологические 
инвестиции

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4. - усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
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Наименовани
е 

тем

Вопросы, выносимые 
на самостоятельное изучение

Экономико-правовые 
основы 
инвестиционной 
деятельности.
Инвестиционная 
среда, 
инвестиционный 
климат

учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 
5.Традиционные 
методы 
финансирования 
инвестиций

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 
6.Смешанное 
финансирование

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. 
Инвестиционные 
проекты и способы их
финансирования

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. 
Критерии и методы 
оценки 
инвестиционных 
проектов

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 9. 
Финансовые 
инвестиции. 
Инвестиционный 
портфель.
Коллективные 
инвестиции

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 10. 
Иностранные 
инвестиции

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических
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Наименовани
е 

тем

Вопросы, выносимые 
на самостоятельное изучение

работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Понятие  инвестиций  как  экономической  категории.  Инвестиционная
деятельность, субъекты и объекты инвестиций.

2. Цели и направления инвестирования, типы инвесторов.
3. Факторы,  определяющие  уровень  инвестиций  в  обществе.  Сбережения  населения

как потенциальный источник инвестирования.
4. Классификация  инвестиций.  Характеристика  реальных,  финансовых  и

инновационных инвестиций.
5. Общая характеристика финансовых рынков и институтов. Взаимосвязь реальных

и финансовых инвестиций.
6. Рынок инвестиционных товаров и его структура; инвестиционный спрос.
7. Общая  характеристика  инвестиционного  рынка,  его  конъюнктура  на  современном

этапе. Динамика и структура инвестиций в нефинансовые активы.
8. Основные  показатели  и  факторы,  определяющие  инвестиционную  активность

российских предприятий.
9. Характеристика инвестиций в реальный сектор экономики.
10. Инвестиции  в  основной  капитал:  структура  по  видам  деятельности,  динамика  и

современные тенденции.
11. Капитальные вложения, их классификация, состав и структура.
12. Сфера  капитального  строительства,  основные  формы  организации

строительства.
13. Методы определения сметной стоимости строительства, сметные расчеты.
14. Виды  недвижимости,  ее  инвестиционные  свойства.  Современный  рынок

недвижимости в России.
15. Основные  инструменты  инвестирования  в  недвижимость.  Ипотека,  ипотечные

ценные бумаги.
16. Механизмы  финансирования,  используемые  для  приобретения  и  строительства

жилья.
17. Сущность инновационной деятельности, этапы инвестирования в инновации.
18. Состояние инновационной сферы и проблемы ее развития в России.
19. Факторы,  сдерживающие  (способствующие)  инновационно-инвестиционной

активности российских предприятий.
20. Особенности венчурных (рисковых) инвестиций, этапы развития венчурного бизнеса.
21. Экологические инвестиции, их роль в экономическом развитии страны. 
22. Экологические  издержки  предприятия,  компенсационные  платежи.  Обеспечение

экологической безопасности производства.
23. Инвестиционная  среда:  экономико-правовые  основы  осуществления

инвестиционной деятельности в России.
24. Гарантии прав инвесторов и защита инвестиций. Обязанности и ответственность

субъектов инвестиционной деятельности.
25. Формы  и  методы  государственного  регулирования  инвестиционной

деятельности: современное состояние.

                                                
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию
с преподавателем.
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26. Прямое(непосредственное)  участие  государства  в  инвестиционной  деятельности:
основные направления.

27. Экономические  методы  регулирования  инвестиционной  сферы:  основные
направления.

28. Налоговая  и  амортизационная  политика  как  метод  регулирования
инвестиционной деятельности.

29. Инвестиционный  климат  и  факторы,  его  определяющие.  Инвестиционная
привлекательность России.

30. Характеристика  государственной  инвестиционной  политики:  приоритеты  и
механизмы.

31. Общая характеристика методов и форм финансирования инвестиций. 
32. Источники финансирования инвестиций на предприятии. Динамика и структура

инвестиций в основной капитал по источникам финансирования.
33. Самофинансирование. Роль амортизационных отчислений на предприятии. 
34. Кредитное  обеспечение  инвестиционной  деятельности.  Особенности

инвестиционного кредитования.
35. Ипотечное кредитование и виды ипотечных кредитов.
36. Система ипотечного жилищного кредитования в России.
37. Финансирование  инвестиций  за  счет  эмиссии  ценных  бумаг:  преимущества  и

недостатки.
38. Облигационные займы, их преимущества перед традиционным кредитованием. 
39. Акционерное финансирование. Механизм IPO для привлечения инвестиций.
40. Характеристика  видов  государственного  финансирования:  бюджетные

ассигнования, бюджетные инвестиции, бюджетные кредиты.
41. Государственная  поддержка  высокоэффективных  инвестиционных  проектов.

Инвестиционный фонд РФ.
42. Лизинг как метод финансирования инвестиций: его виды и преимущества.
43. Механизмы лизинговых сделок, лизинговые платежи.
44. Развитие рынка лизинга в России.
45. Механизм  государственно-частного  партнерства  как  способа  привлечения

частных инвестиций.
46. Разновидности  смешанного  финансирования  в  современной  экономике  России:

концессионные соглашения и соглашения о разделе продукции.
47. Слияния и поглощения в России: тенденции и особенности.

Многообразие форм финансирования сделок по слияниям и поглощениям.
48. Инвестиционная политика предприятия, принципы ее формирования.
49. Управление инвестиционным процессом на предприятии.
50. Проектное финансирование: сущность и основные виды.
51. Методы проектного финансирования. Диверсификация рисков участников.
52. Особенности  венчурного  инвестирования.  Венчурные  фонды  и  фонды  прямых

инвестиций.
53. Понятие инвестиционного проекта, фазы и жизненный цикл проекта.
54. Инвестиционный проект: содержание, этапы разработки и реализации.
55. Источники финансирования инвестиционных проектов на микроуровне.
56. Характеристика бизнес-плана инвестиционного проекта.
57. Сущность  методов  дисконтирования  и  наращения,  области  их  применения  в

инвестиционном анализе.
58. Логика  принятия  инвестиционных  решений:  основные  принципы  и  алгоритм

оценки.
59. Основные принципы оценки эффективности инвестиционных проектов.
60. Денежные потоки инвестиционного проекта: состав и методы оценки.
61. Статические и динамические методы оценки инвестиционных проектов.
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62. Общественная,  коммерческая  ибюджетная  эффективность  инвестиционных
проектов. Финансовая реализуемость проектов.

63. Показатели эффективности инвестиционных проектов.
64. Виды и классификация инвестиционных рисков. 
65. Инвестиционные риски и подходы к их оценке.
66. Роль финансовых инвестиций как инструмента привлечения капитала. Динамика

и структура финансовых вложений российских организаций.
67. Управление  финансовыми  инвестициями,  технология

инвестирования.Институциональные и частные инвесторы.
68. Инвестиционные качества ценных бумаг, рейтинги ценных бумаг.
69. Типы инвестиционного портфеля, формирование и управление портфелем.
70. Отличительные  черты  инвестиционного  бизнеса  в  России.  Паевые

инвестиционные фонды, общие фонды банковского управления.
71. Характеристика рынка коллективных инвестиций в России.
72. Иностранные инвестиции: понятие, состав, структура и динамика поступления в

Россию.
73. Прямые, портфельные и прочие иностранные инвестиции: схожесть и отличия.
74. Основные  проблемы  привлечения  иностранного  капитала  в  Россию.

Инвестиционная привлекательность России.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие 
этапы формирования 

компетенции:

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов

 и заданий 
для оценкизнаний, 

умений, владений
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач
ИУК-1.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-1.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-1.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-1 Способен осуществлять планирование работы структурного подразделения
ИПК-1.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-1.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины
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ИПК-1.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-6. Способен осуществлять разработку и учет показателей работы структурного 
подразделения внутреннего контроля и его сотрудников

ИПК-6.1 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-6.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-6.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Понятие  инвестиций  как  экономической  категории.  Инвестиционная
деятельность, субъекты и объекты инвестиций.

2. Цели и направления инвестирования, типы инвесторов.
3. Факторы,  определяющие  уровень  инвестиций  в  обществе.  Сбережения  населения

как потенциальный источник инвестирования.
4. Классификация  инвестиций.  Характеристика  реальных,  финансовых  и

инновационных инвестиций.
5. Общая характеристика финансовых рынков и институтов. Взаимосвязь реальных

и финансовых инвестиций.
6. Рынок инвестиционных товаров и его структура; инвестиционный спрос.
7. Общая  характеристика  инвестиционного  рынка,  его  конъюнктура  на  современном

этапе. Динамика и структура инвестиций в нефинансовые активы.
8. Характеристика инвестиций в реальный сектор экономики.
9. Капитальные вложения, их классификация, состав и структура.
10. Методы определения сметной стоимости строительства, сметные расчеты.
11. Основные  инструменты  инвестирования  в  недвижимость.  Ипотека,  ипотечные

ценные бумаги.
12. Сущность инновационной деятельности, этапы инвестирования в инновации.
13. Факторы,  сдерживающие  (способствующие)  инновационно-инвестиционной

активности российских предприятий.
14. Особенности венчурных (рисковых) инвестиций, этапы развития венчурного бизнеса.
15. Экологические инвестиции, их роль в экономическом развитии страны. 
16. Инвестиционная  среда:  экономико-правовые  основы  осуществления

инвестиционной деятельности в России.
17. Гарантии прав инвесторов и защита инвестиций. Обязанности и ответственность

субъектов инвестиционной деятельности.
18. Формы  и  методы  государственного  регулирования  инвестиционной

деятельности: современное состояние.
19. Инвестиционный  климат  и  факторы,  его  определяющие.  Инвестиционная

привлекательность России.
20. Характеристика  государственной  инвестиционной  политики:  приоритеты  и

механизмы.
21. Общая характеристика методов и форм финансирования инвестиций. 
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22. Источники финансирования инвестиций на предприятии. Динамика и структура
инвестиций в основной капитал по источникам финансирования.

23. Кредитное  обеспечение  инвестиционной  деятельности.  Особенности
инвестиционного кредитования.

24. Облигационные займы, их преимущества перед традиционным кредитованием. 
25. Характеристика  видов  государственного  финансирования:  бюджетные

ассигнования, бюджетные инвестиции, бюджетные кредиты.
26. Государственная  поддержка  высокоэффективных  инвестиционных  проектов.

Инвестиционный фонд РФ.
27. Лизингкак метод финансирования инвестиций: его виды и преимущества.
28. Механизмы лизинговых сделок, лизинговые платежи.
29. Разновидности  смешанного  финансирования  в  современной  экономике  России:

концессионные соглашения и соглашения о разделе продукции.
30. Инвестиционная политика предприятия, принципы ее формирования.
31. Управление инвестиционным процессом на предприятии.
32. Методы проектного финансирования. Диверсификация рисков участников.
33. Понятие инвестиционного проекта, фазы и жизненный цикл проекта.
34. Инвестиционный проект: содержание, этапы разработки и реализации.
35. Источники финансирования инвестиционных проектов на микроуровне.
36. Характеристика бизнес-плана инвестиционного проекта.
37. Логика  принятия  инвестиционных  решений:  основные  принципы  и  алгоритм

оценки.
38. Основные принципы оценки эффективности инвестиционных проектов.
39. Денежные потоки инвестиционного проекта: состав и методы оценки.
40. Статические и динамические методы оценки инвестиционных проектов.
41. Показатели эффективности инвестиционных проектов.
42. Виды и классификация инвестиционных рисков. 
43. Инвестиционные риски и подходы к их оценке.
44. Роль финансовых инвестиций как инструмента привлечения капитала. Динамика

и структура финансовых вложений российских организаций.
45. Управление  финансовыми  инвестициями,  технология

инвестирования.Институциональные и частные инвесторы.
46. Инвестиционные качества ценных бумаг, рейтинги ценных бумаг.
47. Типы инвестиционного портфеля, формирование и управление портфелем.
48. Иностранные инвестиции: понятие, состав, структура и динамика поступления в

Россию.
49. Прямые, портфельные и прочие иностранные инвестиции: схожесть и отличия.
50. Основные  проблемы  привлечения  иностранного  капитала  в  Россию.

Инвестиционная привлекательность России.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-1 1.Законодательные  условия  инвестирования

представляют собой:
а)  размеры  денежных  средств,  выделяемых  на  проведение

инвестиционной политики
б)  нормативные  условия,  создающие  законодательную
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основу, на которой осуществляется инвестиционная деятельность
в) порядок использования отдельных факторов производства,

являющихся  составными  частями  инвестиционного  потенциала
региона

г)  налоговые  льготы  и  государственные  гарантии
инвестиционных рисков

2. Экстенсивные инвестиции – это:
а)  инвестиции,  осуществляемые  на  основании  проекта  при

создании или покупке предприятия
б)  инвестиции,  направляемые  на  увеличение

производственного потенциала
в)  свободные  инвестиционные  ресурсы,  направляемые  на

приобретение  или  изготовление  новых  средств  производства  с
целью  поддержания  рациональной  структуры  основных  фондов
предприятия

г)  инвестиции,  направляемые  на  повышение  квалификации
персонала

3.  Если  инвестор  приобретает  произведение  искусства  с
целью  последующей  перепродажи  с  выгодой  через  3  года,  то
средства, направленные на эту цель, относятся к капитальным
вложениям.

а) да, так как инвестирование осуществляется на срок свыше
года

б)  нет,  поскольку  такие  затраты  нельзя  относить  к
инвестированию вообще

в) нет, так как капиталовложения предполагают направление
средств в основной капитал и расширение производства

г)  да,  поскольку  произведение  искусства  будет  стоить
дороже в будущем

ПК-1 1.  Юридическое  или  физическое  лицо,  принимающее
решение  и  осуществляющее  вложение  собственных  и  иных
привлеченных имущественных или интеллектуальных средств
в  инвестиционный  проект,  обеспечивающее  их  целевое
использование, является:

а) инвестором
б) заказчиком
в) исполнителем работ
г) пользователем объектов

2.  Заказчик  обладает  правами  владения,  пользования  и
распоряжения  капитальными  вложениями  на  период  и  в
пределах  полномочий,  установленных  договорами  или
государственными контрактами:

а) в случае, если он не является инвестором
б) в случае, если он является инвестором
в) в любом из перечисленных случаев
г) в случае, если инвестором является государство

3.  Институциональными  инвесторами  являются:  1)
инвестиционные фонды; 2)  коммерческие банки; 3)  страховые
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организации; 4) иностранные граждане; 5) физические лица:
а) 1, 2, 3, 4
б) 1, 3, 4
в) 4, 5
г)1, 2, 3

ПК-6 1. Не являются элементами инвестиционной среды:
а) органы государственной власти
б) ценные бумаги
в) финансовые посредники
г) фондовые рынки

2.  Инвестиционные  стратегии  управления
подразделяются на:

а) активные и пассивные
б) восходящие и нисходящие
в) долговые и долевые
г) акционерные и облигационные

3. Инвестиционная стратегия – это:
а)  комплекс  долгосрочных  целей  и  выбор  наиболее

эффективных путей их достижения
б)  объединение  элементов  маркетингового  комплекса  в

единое целое
в)  совокупность экономических,  политических,  социальных,

правовых условий, обеспечивающих инвестиционную деятельность
г)  совокупность  долгосрочных  инвестиционных  условий

деятельности

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
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излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
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5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний

программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель

но
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворите

льно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.
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«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
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собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
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проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
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существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение
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конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Нормативные документы
Закон РСФСР «Об инвестиционной деятельности в РСФСР» № 1488-1 от 26.06.91 
Федеральный  закон  «Об  инвестиционной  деятельности  в  Российской  Федерации,

осуществляемой в форме капитальных вложений» № 39-ФЗ от 25.02.99.
Федеральный закон «О рынке ценных бумаг» № 39-ФЗ от 22.04.96 
Федеральный  закон  «О  защите  прав  и  законных  интересов  инвесторов  на  рынке

ценных бумаг» № 46-ФЗ от 05.03.99.
Федеральный закон «О лицензировании отдельных видов деятельности» № 128-ФЗ от

08.08.01.
Федеральный закон «О банках и банковской деятельности» № 395-ФЗ от 02.12.90.
Федеральный закон «О кредитных историях» № 218-ФЗ от 30.12.04 
Федеральный закон «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ от 26.12.95.
Федеральный закон «Об инвестиционных фондах» № 156-ФЗ от 29.11.01.
Федеральный закон «О Государственном кадастре недвижимости» от 24.07.07 № 221-

ФЗ.
Федеральный закон «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество

и сделок с ним» № 122-ФЗ от 21.07.97
Закон РФ «О залоге» № 2872-1 от 29.05.92.
Федеральный закон «Об ипотеке (залоге недвижимости) № 102-ФЗ от 16.07.98.
Федеральный закон «Об ипотечных ценных бумагах» № 152-ФЗ от 11.11.03.
Федеральный закон «Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и

иных  объектов  недвижимости  и  о  внесении  изменений  в  некоторые  законодательные  акты
Российской Федерации» № 214-ФЗ от 30.12.04.

Федеральный  закон  «О  жилищных  накопительных  кооперативах»  №  215-ФЗ  от
30.12.04.

Федеральный закон «Об оценочной деятельности» № 135-ФЗ от 29.07.98.
Федеральный  закон  «О  науке  и  государственной  научно-технической  политике»  №

127-ФЗ от 23.08.96.
Федеральный закон «О хозяйственных партнерствах» № 380-ФЗ от 03.12.11.
Федеральный закон «Об инвестиционном товариществе» № 335-ФЗ от 28.11.11.
Федеральный закон «О защите конкуренции в РФ» № 135-ФЗ от 26.07.06.
Федеральный закон «Об охране окружающей среды» № 7-ФЗ от 10.01.02.
Федеральный закон «Об экологической экспертизе» № 174-ФЗ от 23.11.95. 
Федеральный закон «О техническом регулировании» №184-ФЗ от 27.12.02 
Федеральный закон «О финансовой аренде (лизинге)» № 164-ФЗ от 29.10.98. 
Федеральный закон «О концессионных соглашениях» № 115-ФЗ от 21.07.05.
Федеральный закон «О соглашениях о разделе продукции» № 225-ФЗ от 30.12.95.
Федеральный закон «Об иностранных инвестициях в Российской Федерации» № 160-

ФЗ от 09.07.99.
Федеральный  закон  «О  порядке  осуществления  иностранных  инвестиций  в

хозяйственные  общества,  имеющие  стратегическое  значение  для  обеспечения  обороны
страны и безопасности государства» № 57-ФЗ от 29.04.08.

Основная литература2

Стёпочкина, Е. А. Экономическая оценка инвестиций [Электронный ресурс] : учебное 
пособие / Е. А. Стёпочкина. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Вузовское 

                                                
2 Из ЭБС
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образование, 2015. — 194 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/29291.html         

Кабанова О.В. Инвестиции и инвестиционные решения [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / О.В. Кабанова, Ю.А. Коноплева. — Электрон. текстовые данные. — 
Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2017. – ЭБС «Iprsmart». — 2227-
8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75638.html 

Строгонова Е.И. Инвестиции [Электронный ресурс] : практикум для бакалавров, 
обучающихся по направлению подготовки «Экономика», профиль «Финансы и кредит» / Е.И. 
Строгонова, С.О. Кушу. — Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов: Южный 
институт ме-неджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 54 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/64315.html 

Дополнительная литература3

          Курс по инвестициям [Электронный ресурс] / . — Электрон. текстовые данные. 
— Новосибирск: Сибирское университетское издательство, Норматика, 2016. — 186 c. – ЭБС 
«Iprsmart». — 978-5-379-01583-1. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/65175.html 

          Коноплёва Ю.А. Инвестиции [Электронный ресурс] : практикум / Ю.А. 
Коноплёва. — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный 
университет, 2016. — 104 c. – ЭБС «Iprsmart». — 2227-8397. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/66033.html 

          Болодурина М.П. Инвестиционная стратегия [Электронный ресурс] : учебное 
пособие / М.П. Болодурина. — Электрон. текстовые данные. — Оренбург: Оренбургский 
государственный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 184 c. – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-7410-
1388-5. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/61359.html 

         Таскаева Н.Н. Инвестиционный анализ [Электронный ресурс] : курс лекций / Н.Н.
Таскаева, Т.Н. Кисель. — Электрон. текстовые данные. — М. : Московский государственный 
строительный университет, Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 2016. — 100 c. – ЭБС «Iprsmart». — 
978-5-7264-1261-0. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/46047.html 

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.

                                                
3 Из ЭБС 
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13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 
IDEA Community Edition.

14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 
Community Edition.

15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля и промежуточной аттестации  
 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Философия».  Направление  подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  студентов  целостного
представления  о  философских,  научных  и  религиозных  картинах  мира,  смысле  жизни
человека,  формах  человеческого  знания  и  особенностях  его  проявления  в  современном
обществе,  о  соотношении  духовных  и  материальных  ценностей,  их  роли  в
жизнедеятельности человека, общества, цивилизации, а также о значении науки и научного
познания, его структуре, формах и методах, социальных и этических проблемах, связанных с
развитием  и  использованием  достижений  науки,  техники  и  технологии.  Кроме  того,
обучаемые  должны  получить  представление  о  биологическом  и  социальном,  телесном  и
духовном  началах  в  человеке,  о  сущности  сознания  и  роли  бессознательного  в  его
поведении;  об  условиях  формирования  личности,  ее  свободы  и  ответственности  за
сохранение жизни, культуры, окружающей природной среды, а также нравственных нормах
регулирования отношений между людьми в обществе.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
- Усвоение сведений о предмете, структуре, функциях философии, о ее становлении,

основных  направлениях,  школах  и  этапах  ее  исторического  развития  и  выработка  навыков
самостоятельного  анализа  смысла  и  сути  проблем,  имевших  место  в  истории  философии  с
древнейших времен до современности. 

-  Овладение  знаниями  об  онтологии,  гносеологии  и  диалектике  и  формирование
навыков применять эти знания в процессе жизни.

- Развитие культуры мышления и выработка объективного (критического) взгляда при
освоении различной информации. 

- Умение сопоставлять различные точки зрения и аргументировано представлять свою
позицию.

- Выработка способности творчески использовать полученные о предмете сведения в
практике профессиональной деятельности.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Ко
д 
компетен
ции

Формулир
овка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции

ИОПК-3.1.  Знает  принципы  разработки  обоснованных
организационно-управленческих  решений  с  учетом  их
социальной  значимости,  содействовать  их  реализации  в
условиях  сложной  и  динамичной  среды  и  оценивать  их
последствия

О
ПК-3

Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
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ИОПК-3.2.  Умеет  разрабатывать  обоснованные
организационно-управленческие  решения  с  учетом  их
социальной  значимости,  содействовать  их  реализации  в
условиях  сложной  и  динамичной  среды  и  оценивать  их
последствия. 

решения  с  учетом
их  социальной
значимости, 
содействовать  их
реализации  в
условиях сложной
и  динамичной
среды и оценивать
их последствия.

ИОПК-3.3. Владеет  навыками разработки обоснованных
организационно-управленческих  решений  с  учетом  их
социальной  значимости,  содействовать  их  реализации  в
условиях  сложной  и  динамичной  среды  и  оценивать  их
последствия.

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Философия»  изучается  в  3  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы,
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 3

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные
 
занят
ия

Практ
ически
е 
заняти
я

Сем
инар
ы

Курсов
ое 
проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 
под 
руковод
ством 
препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто
чная 
аттестация

3 108 17 34 55
2
Зачет  с
оценкой

на заочной форме обучения

Семестр 3

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные
 
занят
ия

Практ
ически
е 
заняти
я

Семи
нары

Курсов
ое 
проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 
под 
руковод
ством 
препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто
чная 
аттестация

3 108 4 4 96
4
Зачет  с
оценкой
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Очная форма обучения

Разделы  /
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 
занятия

Практич
еские 
занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут
очная 
аттестаци
я

Все
го 
час
ов

3 семестр
Тема  1.
Философия, 
ее  предмет,
функции  и
структура.

1 2 3 6

Тема  2.
Становление 
философии. 
Основные 
направления,
школы 
философии  и
этапы  ее
историческог
о развития. 
Философски
е  идеи в
Древней 
Индии  и
Древнем 
Китае.

2 2 3 7

Тема  3.
Античная 
философия  и
этапы  ее
развития.

1 2 1 4

Тема  4.
Основные 
принципы  и
этапы 
развития 
средневеково
й 
христианско
й 
философии.

1 2 4 7

Тема  5.
Развитие 
философии  в
арабском 
мире.

1 2 4 7

Тема  6. 1 2 4 7



5

Философия 
эпохи 
Возрождения
и  Нового
времени.
Тема  7.
Немецкая 
классическая
философия.

1 2 4 7

Тема  8.
Западноевро
пейская 
философия 
(XIX-XX 
вв.).

1 2 4 7

Тема  9.
Психоанализ
. 
Философски
е идеи 
фрейдизма  и
неофрейдизм
а.

1 2 4 7

Тема  10.
Русская 
философия 
(X-XX вв.).

1 2 4 7

Тема  11.
Метафизика, 
философия, 
наука.

1 2 4 7

Тема  12.
Онтологичес
кая и 
гносеологиче
ская 
проблематик
а в 
современной 
философии.

1 3 4 8

Тема  13.
Диалектика 
как  учение  о
развитии 
мира.

1 2 4 7

Тема  14.
Познание, 
его  формы  и
методы.

1 2 4 7

Тема  15.
Социальная 
философия: 
предмет  и

1 2 4 7
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функции. 
Социальная 
структура 
общества.
Тема  16.
Философское
понимание 
взаимосвязи 
общества  и
природы.

1 3 4 8

Текущий 
контроль

4 4

Зачет  с
оценкой

2

Итого  за
семестр

17 34 55 4 108

Заочная форма обучения

Разделы  /
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 
занятия

Практич
еские 
занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут
очная 
аттестаци
я

Все
го 
час
ов

3 семестр
Тема  1.
Философия, 
ее  предмет,
функции  и
структура.

6 6

Тема  2.
Становление 
философии. 
Основные 
направления,
школы 
философии  и
этапы  ее
историческог
о развития. 
Философски
е  идеи в
Древней 
Индии  и
Древнем 
Китае.

1 6 7

Тема  3.
Античная 
философия  и
этапы  ее
развития.

6 6

Тема  4.
Основные 

1 6 7
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принципы  и
этапы 
развития 
средневеково
й 
христианско
й 
философии.
Тема  5.
Развитие 
философии  в
арабском 
мире.

6 6

Тема  6.
Философия 
эпохи 
Возрождения
и  Нового
времени.

6 6

Тема  7.
Немецкая 
классическая
философия.

6 6

Тема  8.
Западноевро
пейская 
философия 
(XIX-XX 
вв.).

6 6

Тема  9.
Психоанализ
. 
Философски
е идеи 
фрейдизма  и
неофрейдизм
а.

1 6 7

Тема  10.
Русская 
философия 
(X-XX вв.).

1 6 7

Тема  11.
Метафизика, 
философия, 
наука.

6 6

Тема  12.
Онтологичес
кая и 
гносеологиче
ская 
проблематик
а в 
современной 

1 6 7
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философии.
Тема  13.
Диалектика 
как  учение  о
развитии 
мира.

1 6 7

Тема  14.
Познание, 
его  формы  и
методы.

6 6

Тема  15.
Социальная 
философия: 
предмет  и
функции. 
Социальная 
структура 
общества.

1 6 7

Тема  16.
Философское
понимание 
взаимосвязи 
общества  и
природы.

1 6 6

Текущий 
контроль

4 4

Зачет  с
оценкой

4

Итого  за
семестр

4 4 96 4 108

Структура и содержание дисциплины

№
п

/п
Наименование 

разделов и тем Содержание темы

1 Философия,  ее
предмет,  функции  и
структура.

Определение  понятия  философии.  Предмет
философии и его специфика. Философия и мировоззрение.
Функции  философии.  Основной  вопрос  философии.
Исторические  типы  философствования  и  их  социально-
историческая  обусловленность.  Структура  философского
знания.  Взаимосвязь  философии  с  мифом,  религией  и
наукой.  Значение  философии  в  жизни  человека  и
общества.  Сциентистское  и  антисциентистское
направления  в  философии  Место  и  роль  философии  в
культуре и праве.

2 Становление 
философии.  Основные
направления,  школы
философии  и  этапы  ее
исторического  развития.
Философские  идеи  в
Древней  Индии  и

Социальные  и  духовные  предпосылки
возникновения философии как важного элемента духовной
культуры человечества.

Основные  исторические  типы  философии  –
древнегреческая,  древнекитайская,  европейская,  античная,
Средневековая,  эпохи  Возрождения  и  Нового  времени.
Особенности развития и этапы становления философии на
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Древнем Китае. древнем  Востоке.  Философия  древней  Индии.  Ведийский
период: веды, брахманы, араньяки, упанишады. Эпический
период:  Рамаяна  и  Махабхарата.  Период  сутр.  Основные
религиозно-философские  учения:  брахманизм,  джайнизм,
буддизм.  Основные  направления  буддизма:  хинаяна,
махаяна. Четыре основные философские школы буддизма:
вайбхашики,  саутрантики,  йогачары  и  мадхьямики.
Философия Древнего Китая. Китайская классическая книга
перемен  (трактат  «И  зцин»).  Основные  религиозно-
философские  учения:  даосизм  (трактат  «Дао  де  Цзин»),
конфуцианство  (трактат  «Лунь  Юй),  моизм  (трактат  «Мо
Цзы»), легизм (трактат «Хань Фей Цзы»). 

3 Античная 
философия  и  этапы  ее
развития.

Специфика  возникновения  античной  философии.
Философско-мифологические  произведения  Гомера  и
Гесиода.  Четыре  основных  этапа  развития  античной
философии: досократовский (Гераклит Эфесский, элейская
школа,  Пифагор  и  пифагорейцы,  Эмпедокл  и  Анаксагор,
древнегреческие  атомисты  Левкипп  и  Демокрит);
классический  (философия  Сократа,  Платона  и
Аристотеля);  эллинистический  (философские  школы:
перипатетики  и  академическая  философия,  стоицизм,
эпикуреизм, скептицизм); римская философия (стоицизм в
учениях  Сенеки,  Эпиктета,  Марка  Аврелия,  эпикуреизм  в
учении  Тита  Лукреция  Кара,  скептицизм  Секста
Эмпирика). Неоплатонизм.

4 Основные 
принципы  и  этапы
развития  средневековой
христианской философии.

Основные  идеи  и  принципы  средневековой
философии  (теоцентризм,  креационизм,  антропоцентризм,
провиденциализм,  ревеляционизм).  Этапы  развития
средневековой  христианской  философии.  Патристика
(апостольский  период  и  эпоха  апологетов)  и  ее
представители  (Тертуллиан,  Арнобий,  Климент
Александрийский,  Ориген).  Философские  идеи  Августина
Блаженного.  Схоластика.  Учение  Фомы  Аквинского  как
вершина  схоластики.  Номинализм  и  реализм:  основные
представители  и  сущность  полемики  между  ними.  Суть
проблемы  универсалий.  Теория  двойственной  истины  в
учении Уильяма Оккама. Мистическое богословие.

5 Развитие 
философии  в  арабском
мире.

Предпосылки  формирования  средневековой
арабской  философии  (содействие  ислама  и  контакты  с
Европой). Классический (средневековый) период. История
образования арабо-мусульманской философии и вклад в ее
развитие известных философов, таких как Ибн-Рушд, Ибн-
Фараби,  Ас-Сухраварди,  Ибн  Араби.  Мистико-
индивидуалистическая  модель  суфизма.  Картина  мира  и
сочинения  Аль-Фараби:  «О  том,  что  должно
предшествовать  изучению  философии»,  «Жемчужина
мудрости»,  «О  философии  Аристотеля»,  Практика
Мухаммада и «праведных» халифов. Встреча с Европой и
влияние на нее.

6 Философия  эпохи
Возрождения  и  Нового
времени.

Культурно-исторические  и  социально-
экономические  предпосылки  формирования  философии
эпохи  Возрождения  и  Нового  времени.  Этапы  развития
философии  эпохи  Возрождения.  Проблема  гуманизма  в
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философии  эпохи  Возрождения  (Д.  Алигьери,  Ф.
Петрарка,  Л.  Валла,  Э.  Роттердамский,  М. Монтень).
Разработка  онтологической  проблематики  (Н.  Кузанский,
М.  Фичино,  П.  Делла  Мирандола,  П.  Помпонацци,  Г.
Галилей,  Д.  Бруно).  Социально-экономические  и
политические  проблемы  философии  Возрождения  (Н.
Макиавелли, Т.  Мор, Т.  Кампанелла).  Научная революция
ХVII  в.  и  создание  механико-математической  картины
мира.  Эмпиризм  (Ф.  Бэкон,  Т. Гоббс,  Д.  Локк)  и
рационализм  (Р.  Декарт,  Б.  Спиноза,  Г.  Лейбниц).
Сенсуализм  (Дж.  Беркли).  Скептицизм  Д. Юма.
Философия  французского  Просвещения  (Фр. Вольтер,  Ж.-
Ж.  Руссо).  Французский  материализм  (Ж. Ламетри,  К.
Гельвеций,  Д.  Дидро,  П.  Гольбах).  Наука,  прогресс,
экономика в философии Нового времени.

7 Немецкая 
классическая философия.

Особенности  социально-экономической  и
политической  ситуации в  Германии в  конце  ХVIII  в.  и  ее
влияние  на  духовную  жизнь.  И.  Кант  и  два  периода  его
творчества.  Гносеология  И.  Канта.  Социально-
философские  идеи  И.  Канта.  Этика  И.  Канта.  Место  И.
Канта в философии и его влияние на философскую мысль
ХIХ-ХХ  вв.  Наукоучение  И.Г.  Фихте.  Эволюция
социально-  философских  идей  И.Г. Фихте.  Философия
Ф.В.Й.  Шеллинга.  Вопросы  трансцендентального
идеализма.  Философия  искусства.  Г.В.Ф. Гегель  –
крупнейший  представитель  немецкой  классической
философии.  Учение  о  диалектике  в  «Логике»  Г.В.Ф.
Гегеля.  Ступени  саморазвития  духа  в  философии  Г.В.Ф.
Гегеля.  Философия  истории  В.Г.Ф.  Гегеля.  Соотношение
свободы  и  необходимости  в  философии  Г.В.Ф. Гегеля.
Этика Г.В.Ф. Гегеля.  Отражение проблемы собственности
в  «Философии  права»  Г.В.Ф.  Гегеля.  Л. Фейербах  и  его
антропологическая  философия.  Критика  Л.  Фейербахом
религии  и  идеализма.  Концепция  разумного  эгоизма  Л.
Фейербаха, и ее реализация в хозяйственной жизни.

8 Западноевропейска
я  философия (XIX-XX
вв.).

Философия  жизни.  Философские  учения  А.
Шопенгауэра  и  Ф.  Ницше  как  отражение  проблемы
человека  в  мире.  Социально-экономические,
естественнонаучные  и  теоретические  предпосылки
возникновения  марксистской  философии.  Разработка  К.
Марксом и Ф. Энгельсом проблем онтологии, гносеологии,
диалектики и социальной философии. 

Развитие  марксистской  философии  в  XIX-XX  в.
Возникновение  и  (этапы)  развитие  позитивизма  (О. Конт,
Д.С. Милль,  Г.  Спенсер,  Р.  Авенариус  и  Э. Мах)  и
неопозитивизма (Б. Рассел, Л. Витгенштейн, Р. Карнап). 

Философия  науки  (К.  Поппер,  Т.  Кун,  И.  Лакатос,
П. Фейерабенд).

Философия  прагматизма  (Ч.  Пирс,  У.  Джеймс,
Д. Дьюи).  Феноменология  (Э.  Гуссерль).  Философия  С.
Кьеркегора  и  экзистенциализм.  Атеистический
экзистенциализм  (М. Хайдеггер,  Ж.-П.  Сартр,  А. Камю)  и
религиозный экзистенциализм (Г. Марсель, К. Ясперс). 
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Современная  религиозная  философия:  неотомизм
(Э. Жильсон,  Ж.  Маритен).  Философская  герменевтика
(В. Дильтей,  Х.Г.  Гадамер).  Структурализм  (К. Леви-
Строс)  и  постструктурализм  (М.  Фуко).  Постмодернизм
(Ж. Деррида, Ж. Делез).

9 Психоанализ. 
Философские  идеи
фрейдизма  и
неофрейдизма.

Фрейдизм  и  неофрейдизм  как  этапы  развития
психоаналитической  философии.  Развитие  теории
бессознательного  в  исторической  ретроспективе
(В. Лейбниц,  Ж.Ж.  Руссо,  И. Кант,  И.  Гердер,  В.  Гете,  И.
Фихте,  Ф.  Гегель,  Ф.  Шеллинг  и  т.д.).  Психоанализ  З.
Фрейда. 

Структура психики по З. Фрейду. Понятие либидо и
«защитные  механизмы»  психики  по  Фрейду  (вытеснение,
рационализация,  сублимация,  регрессия).  Теория
парапраксиса (оговорки), комплексы и анализ сновидений,
метод свободных ассоциаций. Индивидуальная психология
А.Адлера  и  формирование  психоаналитической  теории
«воли к власти».

Аналитическая  психология  К.Г.  Юнга.  Структура
психики  по  К.Г.  Юнгу  Индивидуальное  и  коллективное
бессознательное.

Архетипы  (анима,  анимус,  тень,  маска  и  т.д.).
Память предков. Психические функции и психологические
типы.  Философия  неофрейдизма  (Э.  Фромм,  Г.С.
Салливан,  К. Хорни).  Объединение  идей  К. Маркса  с
психоанализом.  Концепция  межличностной  психиатрии.
Постфрейдизм.  Структурный  или  лингвистический
психоанализ Ж. Лакана.

1
0

Русская философия
(X-XX вв.).

Русская  философия:  культурно-исторические
особенности  и  источники  возникновения.  Отличительные
черты  русской  средневековой  философии.  Становление
философской  мысли  в  Киевской  Руси  в  X-XIII  вв.
(Иларион,  Кирилл  Туровский).  Особенности  русской
философской мысли в XIV-XVII вв. (Нил Сорский, Иосиф
Волоцкий,  Максим  Грек,  Симеон  Полоцкий,  Юрий
Крижанич).  Развитие  философии  в  России  XVIII  в.  (М.В.
Ломоносов,  Г.С.  Сковорода,  А.Н.  Радищев).  Отражение
хозяйственной жизни в русской философии (XI-XVIII вв.).
Отличительные черты русской философии XIX в., ее связь
с литературой, естествознанием и экономической жизнью.
Философские  идеи  русского  просвещения  конца  XVIII-
начала XIX вв. (А.Ф. Бестужев, И.П. Пнин, В.В. Попугаев,
А.С.  Лубкин,  А.П.  Куницын).  Философия  славянофилов
(А.С.  Хомяков,  И.В.  Киреевский).  Философия  западников
(П.Я.  Чаадаев,  В.Г.  Белинский,  А.И.  Герцен,  Д.И.
Писарев).  Антропологический  материализм  Н.Г.
Чернышевского. Философские взгляды Ф.М. Достоевского
и  Л.Н.  Толстого.  Философские  воззрения  К.Н.  Леонтьева.
Философия  всеединства  В.С. Соловьева.  Философия
свободы  Н.А.  Бердяева.  Русский  космизм  (Н.Ф.  Федоров,
К.Э.  Циолковский,  П.А. Флоренский,  В.И.  Вернадский,
А.Л.  Чижевский).  Социально-философские  искания
народничества.  Философские  взгляды  Г.В.  Плеханова.

http://psyera.ru/erih-fromm-bio.htm
http://psyera.ru/karen-horni-bio.htm
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Отражение социально-экономической обстановки в России
в трудах русских философов XIX–XX вв.

1
1

Философия, 
метафизика, наука.

Метафизика  и  философия  как  принципы
мировоззренческого  (целостного)  мышления,  метод
универсальной  интеллектуальной  методологии;  форма
культурного  самоутверждения  личности  в  мире.  Три
принципа  метафизики:  абсолютность,  трансцендентность,
умопостигаемость.  Абсолют  –  высшая  и  безусловная
реальность,  «свобода  свободы»,  устанавливающее
пределы,  но  находящееся  вне  их,  невыразимый  мир
целостности.  Трансцендентное  –  способ  бытия  абсолюта,
присутствующее  в  имманентно-эмпирическом  мире  в
качестве  стремления  всех  вещей  к  запредельной
реальности,  обусловливая  идеи  прогресса  и  эволюции.
Умопостигаемость  –  сверхчувственный,  интуитивный
метод  познания  абсолюта,  заложенный  в  интеллекте,
преобразующем  интуицию  в  рациональную  форму
проявления  абсолюта.  Метафизика  как  исходное  и
неотъемлемое качество человеческого мышления.

1
2

Онтологическая  и
гносеологическая 
проблематика  в
современной философии.

Онтология и ее место в системе философии. Бытие
как  философская  категория.  Учение  о  бытии,
многообразие  его  форм  и  содержания  в  истории
философской  мысли.  Соотношение  понятий:  «бытие»,
«сущее»,  «субстанция».  Основные  формы  бытия.
Монистические  и  плюралистические  концепции  бытия.
Соотношение  понятий  «бытие»,  «сущее»,  «субстанция».
Эволюция  философских  представлений  о  материи.
Современная  философия  и  наука  о  свойствах  материи.
Движение  как  способ  существования  материи.
Пространство и время, их основные свойства. Социальное
пространство и время. Мир как сложная система. Единство
мира.  Научные,  философские  и  религиозные  картины
мира. 

Понимание  сознания  в  различных  направлениях
философии.  Отражение  и  сознание.  Развитие  форм
отражения.  Отражение  и  информация.  Современные
концепции  возникновения  сознания.  Биологические  и
социальные  предпосылки  развития  сознания.  Сознание  и
мозг.  Понятие  материального  и  идеального.  Сознание  и
бессознательное.  Сознание,  логика,  язык.  Функции
сознания.  Творческий  характер  сознания.  Современные
достижения  в  исследовании  основ  и  сущности  сознания.
Проблема  искусственного  интеллекта  и  её  философские
аспекты.  Действительность,  мышление,  логика  и  язык.
Сознание, самосознание и личность. Сознание и познание.

1
3

Диалектика  как
учение о развитии мира.

Понятие  диалектики.  Историческое  развитие
представлений о диалектике. Объективная и субъективная
диалектика.  Функции  диалектики.  Понятие  метода  и
методологии  деятельности.  Принципы  диалектики.
Детерминизм  и  индетерминизм.  Понятие  закона.  Виды
законов.  Динамические и статистические закономерности.
Законы  диалектики.  Диалектика  и  синергетика.  Значение
осведомленности  о  законах  диалектики  в  экономической
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практике  и  познании  явлений  хозяйственной  жизни.
Понятие  категории.  Категории  диалектики:  единичное,
особенное  и  общее;  сущность  и  явление;  содержание  и
форма;  часть  и  целое;  элемент  и  система;  причина  и
следствие;  необходимость  и  случайность;  возможность  и
действительность.  Методологическое  значение  категорий
диалектики в познании социально-экономических явлений
и процессов.

1
4

Познание,  его
формы и методы.

Гносеология  в  системе  философии.  Объект  и
субъект  познания.  Источник  и  природа  знаний.  Познание
как процесс. Практика как основа познания. Вера и знание.
Понимание и объяснение. Рациональное и иррациональное
в  познавательной  деятельности.  Научное  и  вненаучное
знание.  Критерии  научности.  Познание,  творчество,
практика.  Структура  научного  познания,  его  уровни,
формы и методы. Методы эмпирического и теоретического
познания. Проблема истины. Критерий истины.

1
5

Социальная 
философия:  предмет  и
функции.  Социальная
структура общества.

Предмет  социальной  философии,  ее  структура  и
функции.  Основные  исторические  этапы  развития
социальной  философии.  Общество  и  его  структура.
Общественные  отношения  и  их  виды.  Материальное  и
духовное  в  жизни  общества:  единство  и
противоположность.  Основные  сферы  общественной
жизни  людей.  Движущие  силы  развития  общества.
Свобода  и  необходимость.  Насилие  и  ненасилие.
Проблемы  социального  закона  и  закономерности.
Специфика социального познания. Взаимодействие между
объектом  и  субъектом  познания.  Социально-историческая
обусловленность  познания  явлений  общественной  жизни.
Взаимосвязь  социальной  философии  и  других
общественных  дисциплин.  Социальная  философия  и
экономика.  Понятие  социальной  структуры  общества,  её
основные  элементы.  Социальная  дифференциация
общества, её причины и связь с изменениями в экономике,
политике,  культуре.  Тип  общества  и  социальная
стратификация.  Формы  общности  людей  в  истории.
Этнические  формы  общности:  раса,  род,  племя,
народность,  нация,  их  характеристика.  Понятие  макро-  и
микроструктуры  общества.  Возникновение  и  сущность
классов,  сословий,  слоёв,  прослоек  как  элементов
макроструктуры  общества,  их  основные  признаки,  роль  в
историческом  развитии.  Микросоциальная  структура
общества, её элементы. Малые группы, семья, трудовые и
учебные  коллективы,  воинские  подразделения,  различные
неформальные 

объединения.  Особенности  социальной  структуры
современного  общества  в  западных  странах  и  в  России.
Принципы  социальной  стратификации,  социальной
мобильности,  партнёрства,  и  их  значение  для
философского понимания общества и истории.

1
6

Философское 
понимание  взаимосвязи
общества и природы.

Понятие  природы.  Основные  уровни  организации
неживой и живой природы, их взаимосвязь и качественное
различие.  Понятие  биосферы,  процесс  ее  развития.
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Философские  проблемы возникновения  жизни на  Земле  и
возможности ее существования во Вселенной. Природные
предпосылки  происхождения  и  существования  человека
как живого организма. Природа как основа существования
и  развития  общества.  Антропогенез  и  социогенез  –  две
стороны  единого  процесса  (антропосоциогенез)
становления  человека  и  общества.  Человек  и  природа.
Специфика  взаимодействия  общества  и  природы.
Изменение  характера  взаимосвязи  общества  и  природной
среды  в  зависимости  от  уровня  развития  общества.
Географический  детерминизм  и  геополитика.
Современные философские концепции о связи общества и
природы.  Понятие  ноосферы.  Современные  противоречия
в  системе  “общество-природа”.  Понятие  экологии.
Экологические  процессы  и  демографические  факторы  в
современном  мире.  Философия  об  экологических
проблемах  и  путях  их  решения.  Необходимость
формирования  нового  экологического  сознания.  Понятие
коэволюции. Перспективы развития взаимосвязи общества
и  природы.  Культура  и  цивилизация.  Диалог  культур  и
проблема ценностных установок. Будущее человечества.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Философия и ее роль в жизни общества
1. Мировоззрение.  Типы  мировоззрения.  Философия  и  мировоззрение.  Предмет

философии.
2. Специфика  философского  знания:  сциентистское  и  антисциентистское  понимание

природы философии.
3. Место философии в системе человеческой культуры. Функции философии.
4. Структура философского знания. 

Тема  2.  Основные  направления,  школы  философии  и  этапы  ее  исторического
развития. Философские идеи в Древней Индии и Древнем Китае.

1.Ведийский период: веды, брахманы, араньяки, упанишады. 
2. Эпический период: Рамаяна и Махабхарата. 
3. Период сутр. 
4. Основные религиозно-философские учения: брахманизм, джайнизм, буддизм. 
5. Основные направления буддизма: хинаяна, махаяна.
6.Китайская классическая книга перемен (трактат «Изцин»). 



15

7.  Основные  религиозно-философские  учения:  даосизм,  конфуцианство,  моизм,
легизм.

Тема 3. Античная философия и этапы ее развития
1. Возникновение и основные этапы развития античной философии.
2. Проблемы  бытия  и  познания  в  досократической  философии  (Милетская  школа,

Гераклит, элеаты, Пифагор и пифагорейцы, Демокрит).
3. Человек и познание в философии софистов и Сократа. Сократические школы.
4. Основные идеи философии Платона.
5. Социальная философия Платона. Модель идеального государства.
6. Онтология и гносеология Аристотеля.
7. Этика и политика Аристотеля.
8. Этика Эпикура.
9. Стоицизм и его развитие.
10. Философия  неоплатоников  и  влияние  их  идей  на  дальнейшее  развитие

философии.

Тема 4. Средневековая христианская философия.
1. Причины  и  социокультурный  смысл  переоценки  ценностей,  совершенной

христианством.
2. Патристика,  основные  представители,  направления.  Особенность  постановки  и

решения философских проблем. Учение Августина Блаженного.
3. Схоластика как феномен средневековой культуры и философии. Фома Аквинский.

Мистические учения средневековья.
4. Гносеологические и натуралистические идеи в поздней схоластике: Роджер Бэкон и

Уильям Оккам.

Тема 5. Философии в арабском мире.
 1. История образования арабо-мусульманской философии.
  2. Классический (средневековый) период.
  3. Мистико-индивидуалистическая модель суфизма.
  4. Практика Мухаммада и «праведных» халифов.

Тема 6.Философия эпохи Возрождения и Нового времени
1. Социокультурный смысл понятий «возрождение» и «гуманизм». Антропоцентризм –

основной принцип эпохи. Развитие искусства и естествознания.
2. Философские учения Николая Кузанского и Дж. Бруно. 
3. Этика  и  социальная  философия  эпохи  Возрождения  (Томас  Мор,  Томмазо

Кампанелла, Никколо Макиавелли, Лютер, Эразм Роттердамский, Мишель Монтень).
4. Влияние исторической ситуации и естественнонаучных открытий XVI–XVII вв. на

развитие философии.
5. Проблема  познания  и  становление  методов  научного  исследования  в  философии

XVII в. Эмпиризм (Ф. Бэкон, Дж. Локк) и рационализм (Р. Декарт).
6. Учение о бытии и субстанции (Р. Декарт, Б. Спиноза, Лейбниц).
7. Социально-философские  и  этические  идеи  в  философии  XVII  в.  (Т. Гоббс,  Б.

Спиноза, Дж. Локк).
8. Субъективный идеализм Дж. Беркли и скептицизм Д. Юма.
9. Французское  Просвещение.  Критика  религии  и  социальной  несправедливости  в

деистической философии Вольтера и Ж.-Ж. Руссо.
10. Французский  материализм  XVIII  в.:  Ж.  Ламетри,  Д.  Дидро,  К.  Гельвеций,  П.

Гольбах.

Тема 7. Немецкая классическая философия.
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1.  «Докритический» и «критический» периоды в философии И. Канта.
2. Этика и эстетика И. Канта.
3. «Наукоучение» и социальная философия И.Г. Фихте.
4. Трансцендентальная философия Ф.В.Й. Шеллинга.
5. Система и метод философии Г.В.Ф. Гегеля.
6. Философия истории Г.В.Ф. Гегеля.
7. Критика Л. Фейербахом философии Гегеля. Антропология Л. Фейербаха

Тема 8. Западноевропейская философия (XIX-XX вв.).
1. Философия марксизма. Диалектический и исторический материализм.
2. Философия позитивизма и неопозитивизма.  О.  Конт,  Г.  Спенсер,  Р. Авенариус,  Э.

Мах, Л. Витгенштейн, Б. Рассел. Критический рационализм К. Поппера.
3. Философия жизни: А. Шопенгауэр, Ф. Ницше, В. Дильтей, А. Бергсон.
4. Философия  неокантианства:  Марбургская  и  Баденская  школы  (Г.  Коген,  Э.

Кассирер, В. Виндельбанд, Г. Риккерт). 
5. Феноменология Э. Гуссерля.
6. Философия  экзистенциализма  (М.  Хайдеггер,  К.  Ясперс,  А.  Камю,

Ж.-П. Сартр, Х. Ортега-и-Гассет). 
7. Фрейдизм и неофрейдизм (З. Фрейд, К. Юнг, А. Адлер, К. Хорни, Э. Фромм).
8. Современная религиозная философия (неотомизм, персонализм, тейярдизм).
9. Философия в условиях постмодерна.

Тема 9. Философские идеи фрейдизма и неофрейдизма.
1.  Развитие  теории  бессознательного  в  исторической  ретроспективе  (В. Лейбниц,

Ж.Ж. Руссо, И. Кант, И. Гердер, В. Гете, И. Фихте, Ф. Гегель, Ф. Шеллинг и т.д.).
2. Понятие либидо и «защитные механизмы» психики по Фрейду.
3. Индивидуальная психология А.Адлера
4. Аналитическая психология К.Г. Юнга

Тема 10. Русская философия (X-XX вв.).
1. Особенности развития любомудрия на Руси в XI–XVII вв. 
2. Философия  России  XVIII  в.:  философские  взгляды  А.Н.  Радищева  и  М.В.

Ломоносова.
3. История России. П.Я. Чаадаев, славянофилы, западники.
4. Русская религиозная философия: В.С. Соловьев, Н.А. Бердяев.
5. Философские идеи русских революционных демократов. Н.Г. Чернышевский, Д.И.

Писарев, Н.К. Михайловский.
6. Русский космизм: Н.Ф. Федоров и В.И. Вернадский.
7. Марксизм в России: Г.В. Плеханов, В.И. Ленин.
8. Основные черты развития русской философии в XX в.

Тема 11. Философия, метафизика, наука.
1. Метафизика и философия как принципы мировоззрения
2. Три принципа метафизики: абсолютность, трансцендентность, умопостигаемость.
3. Научные основы философии.

Тема  12.  Онтологическая  и  гносеологическая  проблематика  в  современной
философии.

1.  Бытие как философская категория.
2. Основные формы бытия. 
3. Современная философия и наука о свойствах материи. 
4. Движение как способ существования материи. 
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5. Пространство и время, их основные свойства. 
6. Мир как сложная система. Единство мира.
7. Понимание сознания в различных направлениях философии.
8. Понятие материального и идеального. Сознание и бессознательное. 
9. Сознание, логика, язык. 
10. Проблема искусственного интеллекта и её философские аспекты. 

Тема 13. Диалектика как учение о развитии мира.
1. Понятие диалектики. 
2.  Понятие метода и методологии деятельности. 
3. Принципы диалектики. Детерминизм и индетерминизм. 
4. Понятие закона. Виды законов. 
6. Диалектика и синергетика. 
7.  Категории  диалектики:  единичное,  особенное  и  общее;  сущность  и  явление;

содержание и форма; часть и целое; элемент и система; причина и следствие; необходимость
и случайность; возможность и действительность.

8.   Методологическое  значение  категорий  диалектики  в  познании  социально-
экономических явлений и процессов.

Тема 14. Познание, его формы и методы
1. Гносеология в системе философии. 
2. Объект и субъект познания. 
3. Источники и природа знаний. 
4. Познание как процесс. 
5. Практика как основа познания. 
6. Вера и знание
7. Научное и вненаучное знание. Критерии научности. 
8. Познание, творчество, практика. 
9. Методы эмпирического и теоретического познания. 
10. Проблема истины. Критерий истины.

Тема 15. Социальная философия: предмет и функции
1. Предмет социальной философии, ее структура и функции. 
2. Основные исторические этапы развития социальной философии.
3.  Общество и его структура. 
4. Общественные отношения и их виды. 
5. Движущие силы развития общества.
6.  Свобода и необходимость. Насилие и ненасилие. 
7. Проблемы социального закона и закономерности. 
8. Специфика социального познания. 
9. Социальная философия и экономика. 
10. Малые группы, семья, трудовые и учебные коллективы.
11.  Принципы социальной стратификации.

Тема 16. Философское понимание взаимосвязи общества и природы.
1. Понятие природы.
2.  Понятие биосферы, процесс ее развития. 
3.  Философские  проблемы  возникновения  жизни  на  Земле  и  возможности  ее

существования во Вселенной. 
4.  Природные  предпосылки  происхождения  и  существования  человека  как  живого

организма. 
5. Природа как основа существования и развития общества. 
6. Современные философские концепции о связи общества и природы
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7. Понятие ноосферы. 
8. Экологические процессы и демографические факторы в современном мире. 
.9. Культура и цивилизация.
10. Диалог культур и проблема ценностных установок. Будущее человечества.

Раздел  5.  Учебно-методическое  обеспечение  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 

разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема  1.  Философия,
ее  предмет,  функции  и
структура. 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
Тема  2.  Становление

философии.  Основные
направления,  школы
философии  и  этапы  ее
исторического  развития.
Философские  идеи  в
Древней  Индии  и  Древнем
Китае. 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
Тема  3.  Античная

философия  и  этапы  ее
развития. 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
Тема  4.  Основные

принципы  и  этапы  развития
средневековой христианской
философии. 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
Тема  5.  Развитие

философии в арабском мире.
- усвоение  изучаемого  материала  по

рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
Тема  6.  Философия

эпохи  Возрождения  и
Нового времени. 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
Тема  7.  Немецкая

классическая философия. 
- усвоение  изучаемого  материала  по

рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
Тема  8.

Западноевропейская 
философия (XIX-XX вв.). 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
Тема  9.  Психоанализ.

Философские  идеи
фрейдизма и неофрейдизма. 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
Тема  10.  Русская

философия (X-XX вв.). 
- усвоение  изучаемого  материала  по

рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
Тема  11.  Философия,

метафизика, наука. 
- усвоение  изучаемого  материала  по

рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
Тема  12.

Онтологическая  и
гносеологическая 
проблематика в современной
философии. 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
- усвоение  изучаемого  материала  по

рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
Тема  13.  Диалектика

как учение о развитии мира. 
- усвоение  изучаемого  материала  по

рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
Тема  14.  Познание,

его формы и методы. 
- усвоение  изучаемого  материала  по

рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема  15.  Социальная
философия:  предмет  и
функции.  Социальная
структура общества. 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований
Тема  16.

Философское  понимание
взаимосвязи  общества  и
природы. 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных

экспериментов, исследований

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Возникновение и становление философии.
2. Философские  взгляды  представителей  милетской  школы  Фалес,  Анаксимандр,

Анаксимен. 
3. Пифагорейская школа. Жизнь и учение.
4. Диалектика Гераклита Эфесского.
5. Философия элейской школы (Ксенофан, Парменид, Зенон).
6. Онтология Демокрита.
7. Софизм и философия Сократа.
8. Космологические воззрения Платона (диалоги «Тимей», «Менон»).
9. Учение Платона об идеях. Взаимосвязь материи и формы (диалог «Государство»).
10. Социально-философские взгляды Платона (диалог «Государство»).
11. Этика Платона.
12. Учение Аристотеля о категориях (трактат «Категории»).
13. Этика Аристотеля (трактат «Никомахова этика»).
14. Философские идеи Диогена Синопского (кинизм)
15. Философия  эпикуреизма.  Учение  о  природе  (физика),  учение  о  нравственности

(этика), учение о познании (каноника).
16. Стоицизм.  Онтология  Зенона  из  Кития  и  этика  Сенеки  (трактат  «Нравственные

письма к Луцилию»).
17. Гносеология античного скептицизма.
18. Мистицизм в философии Плотина (неоплатонизм).
19. Веды. Космогонический гимн («Ригведа).
20. Философия  Упанишад  («Чхандогья  упанишада»,  «Брихадараньяка  упанишада»,

«Мундака упанишада», «Катха упанишада»).
                                                
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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21. Религиозно-философская-этическая поэма «Бхагавадгита».
22. Буддизм. Жизнь и учение Сиддхартхи Гаутамы Будды.
23. Основные принципы учения Будды (трактат «Дхаммапада»).
24. Китайская классическая книга перемен (трактат «И цзин»).
25. Социально-философские взгляды Конфуция (трактат «Лунь юй» – «Изречения»).
26. Даосизм. Жизнь и учение Лао-цзы (трактат «Дао де Цзин»). 
27. Христианская философия Средневековья, ее особенности и основные принципы.
28. Патристика в Средневековой философии. Философия Александрийской школы.
29. Философские  взгляды  Августина  Блаженного  (трактаты:  «Исповедь»,  «О  граде

Божьем»).
30. Схоластика в Средневековой философии.
31. Мистическое богословие Дионисия Ареопагита (трактат «Ареопагитики»).
32.  Византийская  философия.  Иоанн  Дамаскин  (трактат  «Источник  знания»,

Григорий Палама (трактат «Десять бесед»).
33. Теология  и  наука  в  философии  Фомы  Аквинского.  Пять  доказательств  бытия

Бога (трактат «Сумма теологии»).
34. Особенности развития философии в арабском мире. 
35. Философские  взгляды  Аль-Фараби  (Аль  Фараби  Абу  Наср  Мухаммаед  ибн

Тархан) трактаты: «Рассуждения второго учителя Аль Фараби о значении слова «интеллект»;
«О том, что должно предшествовать изучению философии»)). 

36. Философия  Ибн  Сины  (Ибн  Сина  Абу  Али  Хусейн  ибн  Абдаллах,  также
известный как Авиценна), трактат «Книга спасения».

37. Философские  воззрения  Ибн  Рушда  (Ибн  Рушд  Абу-ль-Валид  Мухаммед  ибн
Ахмед), трактат «Рассуждения, выносящие решения относительно связи между философией
и религией».

38. Мистико-аскетическая философия суфизма (трактат «Китаб аль-люма»).
39. Этапы философии эпохи Возрождения. Основные идеи и представители.
40. Мистический  пантеизм  Николая  Кузанского  (трактат  «Апология  ученого

незнания»).
41. Философия Эразма Роттердамского (трактат «Оружие»).
42. Философия утопического социализма в учениях Т. Мора (трактат «Золотая книга,

столь  же  полезная,  как  забавная,  о  наилучшем  устройстве  государства  и  о  новом  острове
Утопия») и Т. Кампанеллы (трактат «Город солнца»). 

43. Философско-политическое учение Н. Макиавелли (трактат «Государь).
44. Методология познания Ф. Бэкона. Концепция идолов (трактат «Новый Органон). 
45. Учение Т. Гоббса о государстве (трактат «Левиафан»).
46. Учение  о  методе  Декарта  (трактат  «Рассуждение  о  методе»  и  «Правила

руководства ума»). 
47. Философские воззрения В.Г. Лейбница (трактат «Монадология»).
48. Социальная  направленность  философских  взглядов  Фр.  Вольтера  (трактат

«Философские письма).
49. Единство  задач  и  различие  их  решения  в  эмпиризме,  рационализме  Нового

времени.
50. Учение Т. Гоббса о государстве (трактат «Левиафан»).
51. Теория познания Д. Локка (трактат «Опыт о человеческом разуме). 
52. Учение  Ж.Ж.  Русо  о  равенстве  (трактат  «Рассуждение  о  происхождении  и

основаниях неравенства среди людей»). 
53. Рассудок и разум как формы познавательной деятельности в философии И. Канта

(«Критика чистого разума»).
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54.  Основные философии Н.Ф. Гегеля («Феноменология духа», «Наука логики»). 
55.  Философия как «знание знания» в «Наукоучении» И.Г. Фихте.
56. Идеалистическая  диалектика  Г.Ф.  Гегеля  и  материалистическая  диалектика

К.Маркса.
57. Антропология Л. Фейербаха («Основы философии будущего»).
58. Эволюция философских воззрений Ф.В. Шеллинга («Философские исследования

о сущности человеческой свободы и о связанных с этим предметах»).
59. Философия  пессимизма  и  концепция  волюнтаризма  А.  Шопенгауэра  («Мир  как

воля и представление»), «Афоризмы житейской мудрости»).
60. Концепция гуманизма в «философии жизни» Ф. Ницше («Человеческое, слишком

человеческое», «Заратустра сказал так»).
61. Философско-экономические  воззрения  К.  Маркса  и  Ф.  Энгельса  («Нищета

философии»).
62. Философия  позитивизма  и  ее  влияние  на  научное  знание  в  конце  XIX –  начале

ХХ века.
63. Развитие философских школ неопозитивизма.
64. Американский прагматизм и его представители.
65. Феноменология как теория и метод познания.
66. Понятие «жизненного мира» в феноменологии Э. Гуссерля («Кризис европейских

наук и трансцендентальная феноменология»)
67. Иррационалистическая философия экзистенциализма. Причины возникновения и

этапы развития.
68. Философские взгляды Ж.П. Сартра («Экзистенциализм – это гуманизм»).
69. Смысл  человеческого  существования  в  философии  А.  Камю  («Миф  о  Сизифе»,

«Бунтующий человек»). 
70. Герменевтика и проблема понимания.
71. Основные идеи постмодернизма.  Метод деконструкции Ж. Дерриды («Почтовая

открытка. От Сократа к Фрейду и далее»). 
72. Психоаналитическая теория З.Фрейда («Психоанализ»).
73. Философские  аспекты  аналитической  психологии  К.Г.  Юнга  («Тевистокские

лекции», «Проблемы души нашего времени»).
74. Концепция философии неофрейдизма и постфрейдизм. 
75. Возникновение русской философии. 
76. Философские взгляды Максима Грека.
77. Философские идеи Юрия Крижанича.
78. Нестяжатели и иосифляне: социально-политические философские взгляды.
79. М.В. Ломоносов – философ и ученый-энциклопедист.
80. Философия русского Просвещения XVIII века.
81. Философские взгляды А.Н. Радищева («Путешествие из Петербурга в Москву»). 
82. Русская философия в XIX столетии: этапы развития.
83.  Философские идеи П.Я. Чаадаева («Философические письма»).
84. Философия славянофилов.
85. Философские воззрения А.И. Герцена («Былое и думы»).
86. Концепция разумного эгоизма Н.Г. Чернышевского («Что делать»).
87. Философия всеединства В.С. Соловьева («Чтения о богочеловечестве»).
88. Философия свободы Н. Бердяева (О назначении человека»).
89. Русский космизм в учении Н.Ф. Федорова («Философия общего дела»).
90. Космологическая философия К.Э. Циолковского («Грезы о земле и о небе»).
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91. Учение о ноосфере В.И. Вернадского («Философские мысли натуралиста»).
92. Метафизика, философия, наука. 
93. Понятие и историческое развитие диалектики.
94. Сущность и назначение диалектики.
95. Детерминизм и индетерминизм.
96. Диалектика, ее принципы и законы.
97. Форма и содержание. 
98. Причина и следствие.
99. Необходимость и случайность.
100. Возможность и действительность. 
101. Категории диалектики и их роль в познании экономической реальности. 
102. Законы диалектики и их роль в экономике. 
103. Проблемы познания в философии. 
104. Объект и субъект познания. 
105. Формы и методы научного познания.
106.  Знание и вера. 
107.  Научные и вненаучное познание. 
108.  Критерии научности. 
109. Познание и практика. 
110. Научное творчество.
111. Методология познания. 
112.  Теория истины. 
113. Социальная философия: предмет, структура и функции.
114. Общество и его структура. 
115. Основные сферы общественной жизни.
116. Общественные отношения.
117. Социальный закон.
118. Основные сферы общественной жизни.
119. Причины и движущие силы общественно-исторического развития.
120. Свобода и ответственность личности.
121. Социальная философия и экономическая жизнь. 
122. Социальная структура современного западного общества.
123. Средний класс и его социальная роль в современном западном обществе.
124. Этнические формы общности людей, их роль в политике.
125. Макросоциальная структура общества в историческом процессе.
126. Особенности социальной структуры современного российского общества.
127. Историческая роль слоёв и сословий в различных странах.
128. Философские аспекты проблемы взаимодействия национальных общностей на

современном этапе.
129. Социальные общности и менталитет.
130. Социальные,  политические  и  духовные  аспекты  адаптации  мигрантов  в

обществе.
131. Глобализация и социальные общности.
132. Традиции русского бизнеса и современность.
133. Роль малых социальных общностей в социально-политических процессах.
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Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе
(фонд  оценочных  средств)  для  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 
характеризующие 
этапы  формирования
компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов  и  заданий  для

оценки знаний, умений, владений

ОПК-3  «Способен  разрабатывать  обоснованные  организационно-управленческие
решения  с  учетом  их  социальной  значимости,  содействовать  их  реализации  в  условиях
сложной и динамичной среды и оценивать их последствия.».

ИОПК-3.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИОПК-3.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИОПК-3.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1. Социальные и духовные предпосылки возникновения философии как важного

элемента духовной культуры человечества.
2. Особенности развития и этапы становления философии на древнем Востоке. 
3. Философия древней Индии. Ведийский и эпический период, период сутр. 
4. Характеристика основных религиозно-философских учений др. Индии.
5. Основные школы буддизма. Концепция философии буддизма.
6. Философия Древнего Китая. Основные религиозно-философские учения.
7. Специфика возникновения античной философии. Философско-мифологические

произведения Гомера и Гесиода. 
8. Этапы развития античной философии. Милетская школа (Гераклит Эфесский).
9. Элейская  школа,  Пифагор  и  пифагорейцы,  Эмпедокл  и  Анаксагор.  Апории

Зенона.
10.  Древнегреческие атомисты (Левкипп и Демокрит). 
11. Философия Сократа, софизм.
12. Концепция идей Платона. Учение о государстве.
13. Философия Аристотеля. Учение о материи и форме.
14. Философия стоицизма в учениях Сенеки, Эпиктета, Марка Аврелия.
15. Философские школы: перипатетики и академическая философия.
16.  Этика Эпикура.
17. Философское учение неоплатонизма.
18. Патристика  (апостольский  период  и  эпоха  апологетов)  и  ее  представители

(Тертуллиан, Арнобий, Климент Александрийский, Ориген).
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19. Философские идеи Августина Блаженного.
20. Схоластика. Философия и теология Фомы Аквинского.
21. Номинализм и реализм: основные представители и сущность полемики между

ними. Проблема универсалий.
22. Теория двойственной истины в учении Уильяма Оккама.
23. Мистическое богословие Дионисия Ареопагита. 
24. Средневековая арабская философия и ее представители. Суфизм.
25. Этапы  развития  философии  эпохи  Возрождения.  Основные  идеи  и

представители.
26. Онтология Николая Кузанского.
27. Философская космология в учениях Галилео Галилея и Джордано Бруно.
28. Социально-политическая философия Возрождения. Никколо Макиавелли и его

трактат «Государь».
29. Социально-утопические учения Томаса Мора и Томмазо Кампанеллы.
30. Материалистический  эмпиризм  в  философии  Френсиса  Бекона  и  Томаса

Гоббса.
31. Учение о первичных и вторичных качествах Джона Локка.
32. Рационализм и дуализм в философии Рене Декарта.
33. Учение о субстанции в философии Баруха Спинозы.
34. Монадология Готфрида Лейбница.
35. Сенсуализм и субъективный идеализм Джорджа Беркли.
36. Скептицизм и агностицизм философии Дэвида Юма.
37. Деистическая философия Франсуа Вольтера и Жан Жака Руссо.
38.  Философия  французского  материализма  XVIII  в.  Проблема  человека  в

философии Жюльена Ламетри и Клода Гельвеция.
39.  Материалистическое  понимание  природы  в  трудах  Дени  Дидро  и  Поля

Гольбаха. Обоснование принципа разумного эгоизма.
40. Критическая философия Иммануила Канта.
41.  Диалектика и социально-философские идеи Иоганна Готлиба Фихте.
42. Эволюция философских взглядов Фридриха Шеллинга.
43. Основные идеи философии Фридриха Гегеля.
44. Антропологический материализм Людвига Фейербаха.
45. Философия пессимизма Артура Шопенгауэра.
46. Концепция гуманизма в философии Ф. Ницше.
47. Философско-экономическая теория К. Маркса и Ф. Энгельса.
48. Основные  идеи  философии  позитивизма  (Огюст  Конт,  Бертран  Рассел,  Джон

Стюарт Милль, Герберт Спенсер).
49. Ключевые  идеи  философии  неопозитивизма  (Людвиг  Витгенштейн,  Рудольф

Карнап, Рихард Авенариус, Эрнст Мах).
50.  Основные  принципы  философии  науки  (Карл  Поппер,  Томас  Кун,  Имре

Лакатос, Поль Фейерабенд).
51. Философия американского прагматизма (Чарльз Пирс,  Уильям Джеймс,  Джон

Дьюи).
52. Феноменология  как  теория  и  метод  познания.  Понятие  «жизненного  мира»  в

феноменологии Эдмунда Гуссерля.
53. Ключевые  идеи  и  социальная  направленность  философии  экзистенциализма.

Философия Серена Кьеркегора.
54.  Атеистический  экзистенциализм  Мартина  Хайдеггера,  Жана  Поля  Сартра,

Альбера Камю. 
55. Основные черты религиозного экзистенциализма Габриеля Марселя и

Карла Ясперса.
56.  Современная  религиозная  философия:  неотомизм.  Философские

воззрения Этьена Жильсона и Жака Маритена.
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57. Философская  герменевтика  и  проблема  понимания  в  учении
Вильгельма Дильтея и Ханса Георга Гадамера.

58. Основные  принципы  философии  структурализма  (Клод  Леви-Стросс)
и постструктурализма (Мишель Фуко).

59.  Основные  принципы  философии  постмодернизма.  Логика  смысла
Жиля Делеза и метод деконструкции Жака Дерриды.

60. Основные философские идеи фрейдизма.
61. Особенности индивидуальной психологии А. Адлера.
62. Ключевые идеи аналитической психологии К.Г. Юнга.
63. Ключевые  принципы  философии  неофрейдизма  (Эрих  Фромм,  Карен

Хорни, Гарри Салливен).
64. Понятие структурного психоанализа в учении Жака Лакана.
65. Отличительные черты русской средневековой философии.
66.  Философские идеи Илариона и Кирилла Туровского.
67. Философские  взгляды  Михаила  Ломоносова,  Григория  Сковороды,

Александра Радищева.
68.  Отличительные черты русской философии XIX в.
69. Философские идеи русского просвещения.
70. Философские  идеи  славянофилов  (Алексей  Хомяков,  Иван

Киреевский).
71. Философские  идеи  западников  (Петр  Чаадаев,  Виссарион  Белинский,

Александр Герцен, Дмитрий Писарев, Николай Чернышевский).
72. Философское мировоззрение Федора Достоевского, Льва Толстого.
73. Философские идеи Константина Леонтьева.
74. Философия всеединства Владимира Соловьева.
75. Философия свободы Николая Бердяева.
76. Философские идеи народников. 
77. Философские идеи Георгия Плеханова.
78. Философия  русского  космизма.  Идея  патрофикации  в  учении  Николая

Федорова.
79. Философская космология Константина Циолковского.
80.  Учение о ноосфере Владимира Вернадского. 
81. Предмет философии и его специфика.
82.  Функции философии и структура философского знания.
83.  Исторические типы философии и их социально-историческая обусловленность.
84. Исторические предпосылки возникновения диалектики.
85. Основные принципы, законы и функции диалектики. 
86. Детерминизм и индетерминизм.
87. Закон и виды законов.
88. Различие между динамическими и статистическими закономерностями.
89. Общее и особенное в понятиях «диалектика», и «синергетика».
90. Содержание категорий диалектики.
90. Что такое онтология и каково ее место в системе философии.
91. Понятие бытия и его формы.
92. Различие между монистическими и плюралистическими концепциями бытия.
93. Современные представления о свойствах материи и формах ее существования.
94. Характеристики движения и его формы
95. Пространство и время, их характеристики.
96. Картина мира и каковы ее виды.
97. Современные концепции возникновения сознания.
98. Сущность понятия отражения.
99. Природа обусловленности развития сознания.
100. Взаимосвязь сознания и языка.
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101. Структура и функции сознания. Сознание и бессознательное.
102. Перспектива развития искусственного интеллекта;
103. Самосознание и его виды.
104. Роль сознания в познании. Определение теории познания (гносеология).
105. Основные понятия теории познания.
106. Роль практики в процессе познания;
107. Различие между рациональным и иррациоанльным в познании.
108. Различие между научным и вненаучным знанием.
109. Критерии научности знания.
110. Роль творчества в познании.
111. Формы и методы научного познания. Назначение социальной философии
112. Определение общества и общественных отношений.
113. Основные сферы общественной жизни.
114. Движущие силы развития общества.
115. Определение закона и закономерности.
116. Отличие социальной философии от других социально-гуманитарных дисциплин.
117. Социальная структура общества: раса, род, племя, народность и нация.
118. Общественные классы, сословия, слои, прослойки;
119.Социальная  мобильность  и  социальное  партнерство.  Определение  понятий

природа, биосфера, жизнь.
120.Современные концепции возникновения жизни на земле.
121. Научные сведения об антропосоциогенезе. 
122.Основные принципы взаимосвязи человека и природы
123. Специфика взаимосвязи общества и природы.
124.Понятие географического детерминизма. 
125. Глобальные проблемы современности и научно-технический прогресс.
126.  Особенности  экологических  процессов,  вызванных  демографическими

факторами.
127. Понятие геополитика. 
128. Понятие ноосфера и биосфера.
129. Понятие коэволюции.
130. Культура и цивилизация. Диалог культур и проблема ценностных установок.
131. Будущее человечества.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
ОПК-3 1. Философия представляет собой:

а) учение об универсуме;
б) учение о ценностях;
в) учение об универсальном.

2. Объектом философского исследования являются:
а) социальные структуры; 
б) закономерности природного бытия;
в) мир как целостность.

3. Предметом философского исследования является:
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а) всеобщие законы и принципы;
б) общественно- исторический процесс;
в) морально-этические ценности.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2.  Оценивание  самостоятельной  письменной  работы  (контрольной  работы,
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.
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Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3.  Оценивание  ответов  на  вопросы  и  выполнения  заданий  промежуточной
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.
                                             
Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Обучающийся должен:

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний
программного материала;

-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически
стройно изложить теоретический материал;

- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель Обучающийся должен:
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но -  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого
материала;

-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;

-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;

-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворите
льно

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические  материалы,  определяющие  процедуру  оценивания
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.
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Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.
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Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
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которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
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определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3.  Требования  к  компетентностно-ориентированным  заданиям  для
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ  8.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  И  ИНФОРМАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2 
        История  философии.  Запад-Россия-Восток.  Книга  первая.  Философия древности

и Средневековья [Электронный ресурс] :  учебник для вузов /  Н.В. Мотрошилова [и др.].  —
Электрон.  текстовые  данные.  —  М.  :  Академиче-ский  Проект,  2017.  —  447  c.  –  ЭБС
«Iprsmart». — 978-5-8291-2547-9. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/36373.html 

         История  философии.  Запад-Россия-Восток.  Книга  вторая.  Философия  XV-XIX
вв. [Электронный ресурс] : учебник для вузов / А.Б. Баллаев [и др.]. — Электрон. текстовые
данные.  —  М.  :  Академический  Проект,  2017.  —  495  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-8291-
2548-6. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/36372.html 

         История философии. Запад-Россия-Восток. Книга третья. Философия XIX-ХХ вв
[Электронный  ресурс]  :  учебник  для  вузов  /  А.Ф.  Грязнов  [и  др.].  —  Электрон.  текстовые
данные. — М. : Академический Проект, 2017. — 447 c. – ЭБС «Iprsmart». — 447 c. — 978-5-
8291-2549-3. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/36374.html 

         История  философии.  Запад-Россия-Восток.  Книга  четвертая.  Филосо-фия ХХ в.
[Электронный  ресурс]  :  учебник  для  вузов  /  Н.В.  Мотрошилова  [и  др.].  —  Электрон.
текстовые данные. — М. : Академический Проект, 2017. — 431 c. – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-
8291-2550-9. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/36375.html 

                                                
2 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/36373.html
http://www.iprbookshop.ru/36372.html
http://www.iprbookshop.ru/36374.html
http://www.iprbookshop.ru/36375.html


36

Дополнительная литература3

          Кузнецова  Е.В.  Философия  [Электронный  ресурс]  :  учебно-методическое
пособие  /  Е.В.  Кузнецова.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Саратов:  Вузов-ское
образование,  2017.  —  118  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  .  —  978-5-4486-0334-1.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/74556.html 

         Курс по философии [Электронный ресурс] / . — Электрон. текстовые дан-ные. —
Новосибирск:  Сибирское университетское издательство,  Норма-тика,  2017.  — 118 c.  – ЭБС
«Iprsmart». — 978-5-4374-0878-0. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/65254.html 

         Зеньковский  В.В.  История  русской  философии  [Электронный  ресурс]  /  В.В.
Зеньковский. — Электрон. текстовые данные. — М. : Академический Про-ект, 2017. — 880
c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-8291-1302-5.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/69039.html 

              Кузнецова  Е.В.  Философия  [Электронный  ресурс]  :  практикум  /  Е.В.
Кузнецова.  — Электрон.  текстовые данные.  — Саратов:  Ай Пи Эр Медиа,  2018.  — 58 c.  –
ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-906172-27-3.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/61082.html 

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime 

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.

                                                
3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/74556.html
http://www.iprbookshop.ru/65254.html
http://www.iprbookshop.ru/69039.html
http://www.iprbookshop.ru/61082.html
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20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 
Roblox Studio.

21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  практических  занятий,   индивидуальных
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
 
Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор, 
экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс 
учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.  ,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1шт. 

Технические средства обучения: персональные компьютеры (со специализированным программным 
обеспечением) - 20 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран- 1 шт., колонки - 2 шт., 

видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). Технические средства обучения: 
персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.

Материально-техническое обеспечение предприятий, организаций – мест прохождения практики: Комплект 
мебели (стол, стул); 
компьютер с возможностью подключения к сети "Интернет" и подключением к локальной сети организации, 
принтер
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Рабочая  программа  дисциплины  «История  России».  Направление  подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального  государственного
образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки
38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования
Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и  Профессионального  стандарта
«Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»)», утвержденный приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н
(зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской  Федерации  22декабря  2022  г.
регистрационный № 71783). 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование у обучаемых основы теоретического и
методологического подходов к анализу исторических явлений социальной действительности
на позициях этических норм и требований, предъявляемых к современному юристу.
Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
- формирование у обучаемых основы историческиx знаний; 
- формирование целостного, системного мировоззрения, толерантности;
- выработка навыков самостоятельного исторического мышления;
- формирование аналитического подхода к различным историческим фактам.
- применение исторических знаний в профессиональной юридической деятельности.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для планирования 
результатов обучения по элементам образовательной 
программы и соответствующих оценочных средств)

ИУК 5.1.  Демонстрирует  толерантное  восприятие  социальных  и
культурных  различий,  уважительное  и  бережное  отношению  к
историческому наследию и культурным традициям.

ИУК 5.2. Находит и использует необходимую для саморазвития и
взаимодействия  с  другими  людьми  информацию  о  культурных
особенностях и традициях различных социальных групп.

ИУК 5.3. Проявляет в своём поведении уважительное отношение
к  историческому  наследию  и  социокультурным  традициям
различных  социальных  групп,  опирающееся  на  знание  этапов
исторического  развития  России  в  контексте  мировой  истории  и
культурных традиций мира.

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества  в
социально-
историческом, 
этическом  и
философском 
контекстах
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ИУК  5.4.  Сознательно  выбирает  ценностные  ориентиры  и
гражданскую  позицию;  аргументировано  обсуждает  и  решает
проблемы  мировоззренческого,  общественного  и  личностного
характера

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «История России» изучается в 1 семестре, относится к Блоку Б.1 «Дисциплины
(модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 1

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

4 144 51 68 23
4 2

Зачет с 
оценкой

на заочной форме обучения

Семестр 1

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

4 144 28 32 80
4 4

Зачет с 
оценкой

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

Практиче
ские 

Семин
ары

Самостояте
льная 

Теку
щий 

Контроль, 
промежут

Все
го 
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занятия занятия работа контр
оль

очная 
аттестация

час
ов

1 семестр
Тема  1.
История 
как  наука.
Периодиза
ции 
древнейш
ей 
истории.

2 3 1 6

Тема  2.
История 
государст
в 
Древнего 
Востока.

2 3 1 6

Тема  3.
История 
античных 
государст
в

2 5 1 8

Тема  4.
Становлен
ие 
европейск
ой 
цивилизац
ии

2 3 1 6

Тема  5.
Складыва
ние 
древнерус
ского 
государст
ва в 
IX–XII вв.

2 5 1 8

Тема  6.
Москва  –
центр 
объединен
ия русских
земель.

2 3 1 6

Тема  7.
Россия  в
XVI в.

2 5 1 8

Тема  8.
Россия  в
XVII в.

2 3 1 6

Тема  9.
Россия  на
рубеже 

3 3 1 7
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XVII–XVI
II вв.
Тема 10. Россия в середине и
второй 
половине 
XVIII в.

3 5 1 9

Тема  11.
Россия  в
первой 
половине 
XIX в.

3 3 1 7

Тема  12.
Россия  во
второй 
половине 
XIX в.

3 3 1 7

Тема  13.
Место 
России 
среди 
великих 
держав  на
рубеже 
XIX–XX 
вв.

3 3 1 7

Тема  14.
Октябрьск
ая 
революци
я, 
Гражданс
кая война 
и 
иностранн
ая военная
интервенц
ия в 
России. 
1917–1922
гг.

3 3 1 7

Тема  15.
Новая 
экономиче
ская 
политика. 
СССР  в
годы 
первых 
пятилеток.

3 3 1 7

Тема  16.
Великая 
Отечестве
нная война

3 3 1 7
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1941–1945 
гг.
Тема  17.
СССР  в
первые 
послевоен
ные годы.

3 3 2 8

Тема  18.
СССР  в
середине 
1950-х  –
середине 
1960-х гг.

3 3 2 8

Тема  19.
СССР  в
середине 
1960-х  –
середине 
1980-х гг. 

3 3 2 8

Тема  20.
Россия  в
конце  XX
в. – начале
XXI в.

3 3 1 7

Текущий 
контроль
Зачет с 

оценкой
2

Итого за 
семестр

51 68 23 4 144

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

1 семестр
Тема  1.
История 
как  наука.
Периодиза
ции 
древнейш
ей 
истории.

1 1 4 8

Тема  2.
История 
государст
в 
Древнего 
Востока.

1 5 4 10

Тема  3. 3 1 4 8
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История 
античных 
государст
в
Тема  4.
Становлен
ие 
европейск
ой 
цивилизац
ии

1 1 4 6

Тема  5.
Складыва
ние 
древнерус
ского 
государст
ва в 
IX–XII вв.

1 1 4 6

Тема  6.
Москва  –
центр 
объединен
ия русских
земель.

1 1 4 8

Тема  7.
Россия  в
XVI в.

3 5 4 12

Тема  8.
Россия  в
XVII в.

1 1 4 6

Тема  9.
Россия  на
рубеже 
XVII–XVI
II вв.

1 1 4 6

Тема 10. Россия в середине и
второй 
половине 
XVIII в.

3 1 4 8

Тема  11.
Россия  в
первой 
половине 
XIX в.

1 1 4 6

Тема  12.
Россия  во
второй 
половине 
XIX в.

1 5 4 10

Тема  13.
Место 

1 1 4 6
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России 
среди 
великих 
держав  на
рубеже 
XIX–XX 
вв.
Тема  14.
Октябрьск
ая 
революци
я, 
Гражданс
кая война 
и 
иностранн
ая военная
интервенц
ия в 
России. 
1917–1922
гг.

1 1 4 6

Тема  15.
Новая 
экономиче
ская 
политика. 
СССР  в
годы 
первых 
пятилеток.

1 1 4 6

Тема  16.
Великая 
Отечестве
нная война
1941–1945 
гг.

1 1 4 6

Тема  17.
СССР  в
первые 
послевоен
ные годы.

1 1 4 6

Тема  18.
СССР  в
середине 
1950-х  –
середине 
1960-х гг.

1 1 4 6

Тема  19.
СССР  в
середине 
1960-х  –
середине 

3 1 4 8
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1980-х гг. 
Тема  20.
Россия  в
конце  XX
в. – начале
XXI в.

1 1 4 6

Текущий 
контроль
Зачет с 

оценкой
4

Итого за 
семестр

28 32 80 4 144

Структура и содержание дисциплины

№
п/п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

Раздел «Мировая история»
1. Тема  1.  История  как

наука.  Периодизации
древнейшей истории.

Мировой  исторический  процесс:  единство  и  многообразие.
История  России  –  неотъемлемая  часть  всемирной  истории.
Предмет и задачи учебного курса. Смысл истории.
 Исторический процесс и проблемы выбора путей развития.
Сущность,  формы,  функции  исторического  знания.
Проблема  истины  в  историческом  познании.  Общее  и
особенное,  необходимость  и  случайность  в  истории.
Субъекты истории. Периодизация истории.

2. Тема  2.  История
государств  Древнего
Востока.

• Эпоха ранней Древности (конец IV тыс. до н.э.  – конец II
тыс. до н.э).
• Эпоха расцвета древних государств (конец II тыс. до н.э. –
конец 1 тыс. до н.э.)
• Эпоха поздней Древности (первая половина 1 тыс. н.э).
Египет. Вавилон. Китай. Индия

3. Тема  3.  История
античных государств

Древнегреческая история. Периоды: 
-         крито-микенский период и Темные века (3000-1100 гг.
до н.э. – 1100-800 гг. до н.э.);
-         период архаики 800-500 гг. до н.э.;
-         классический период (500-336 гг. до н.э.);
-         эпоха эллинизма (336-30 гг. до н.э.).
История Древнего Рима. Периоды:
-         царский период – 753-510 гг. до н.э.;
-         период Республики – 510-31 гг. до н.э.;
-         период Империи – 31 г. до н.э. 476 г. н.э.
Формы  государственного  устройства  Древней  Греции  и
Древнего Рима.

4. Тема  4.  Становление
европейской 
цивилизации

Общая характеристика западноевропейского Средневековья
• Раннее Средневековье
• Классическое Средневековье
• Позднее Средневековье
Нижняя  граница  средних  веков  -  V  в.  н.э.  –  падение
Западной  Римской  империи,  верхней  –  XVII  в.,  (в  Англии
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произошла буржуазная революция)
Цивилизация  (религиозная  общность  –  христианство,
становление  буржуазных  отношений,  протестантизм,
городская культура,  во многом определившая современную
массовую западноевропейскую культуру).  Парламентаризм.
Разделение властей. Закладывание основ современной науки
и системы образования. Промышленный переворот.

Раздел «История России в IX–XVII вв.»
5. Тема  5.Складывание

древнерусского 
государства  в  IX–XII
вв.

История России – часть всемирной истории. Географическое
положение  и  природа  России,  их  влияние  на  жизнь
населения,  историю  страны.  Ранняя  история  славянских
народов.  Восточные  славяне:  расселение,  жизнь,  быт,
основные занятия, верования, взаимоотношения с соседями.
Складывание  древнерусского  государства  в  IX–X  вв.  Два
центра  государственности  –  Киев  и  Новгород.  Границы
Руси. Княжение первых Рюриковичей. Крещение Руси и его
историческое значение.
Русь  в  конце  X–XII  вв.  Земельная  собственность.
Социальная  структура  населения.  Древнерусский  город.
Система  управления.  Законодательство.  «Русская  Правда».
Политическая  раздробленность  Руси.  Самостоятельные
княжества  и  земли:  Великий  Новгород,  Владимиро-
Суздальское  и  Галицко-Волынское  княжества.  Борьба  Руси
с иноземными захватчиками. Битва на Калке, Невская битва,
Ледовое побоище.

6. Тема 6. Объединение 
русских земель вокруг 
Москвы.

Москва  –  центр  объединения  русских  земель.  Московские
князья  и  их  политика.  Церковь  и  княжеская  власть.
Куликовская битва и ее политическое значение.
Феодальная  война  второй  четверти  XV  века  и  ее  итоги.
Иван III  –  «государь  всея  Руси».  Стояние  на  реке  Угре  и
свержение  ордынского  ига.  Присоединение  к  Московскому
государству  Новгородской  земли  и  Тверского  княжества.
Создание  централизованного  аппарата  государственного
управления.  Боярская  Дума,  Дворец,  Казна,  Разряд.
Судебник  1497  г.  Поместная  система.  Иосифляне  и
нестяжатели.

7. Тема 7. Россия в XVI в. Россия в XVI в. Территория и население. Экономическое и 
политическое положение в стране. Царствование Ивана 
Грозного. «Избранная Рада». Реформы 1550-х гг. Земские 
соборы. Стоглавый собор. Приказная система управления. 
Опричнина: причины и сущность. Внешняя политика. 
Присоединение Казанского и Астраханского ханств, 
Западной Сибири. Ливонская война, ее цели, ход и 
последствия.

8. Тема  8.  Россия  в  XVII
в.

Пресечение  династии  Рюриковичей.  Борис  Годунов,  его
внутренняя  и  внешняя  политика.  Смута  как  гражданская
война  в  России  в  началеXVII  в.Появление  самозванцев.
Лжедмитрий  I  и  Лжедмитрий  II.  Восстание  под
предводительством И.И. Болотникова.
Иностранная  интервенция.  Патриотический  подъем  в
русском обществе. Первое и Второе ополчения. К. Минин и
князь  Д.М.  Пожарский.  Освобождение  Москвы  от
иноземных захватчиков. Утверждение династии Романовых.
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Экономическое  развитие  России  в  XVII  в.  Появление
мануфактур. Складывание всероссийского рынка.
Первые  Романовы.  Цари  Михаил  Федорович  и  Алексей
Михайлович.  Усиление  самодержавия.  Соборное  Уложение
1649  г.  и  завершение  оформления  крепостного  права.
Соляной  бунт,  Медный  бунт,  Соловецкое  восстание,
восстание С.Т. Разина.
Реформы патриарха Никона и церковный раскол.
Присоединение  Левобережной  Украины  к  России.
Отношения  с  Османской  империей,  Ираном,  Крымским
ханством.  Первопроходцы.  Освоение  Сибири  и  Дальнего
Востока.

Раздел «История России в XVIII–XIX вв.»
9. Тема  9.  Россия  на

рубеже XVII–XVIII вв.
Россия  на  рубеже  XVII–XVIII  вв.  Политическая  борьба
между  Нарышкиными  и  Милославскими.  Правление
царевны  Софьи.  Предпосылки  петровских  преобразований.
Сподвижники  Петра  I.  Азовские  походы.  Великое
посольство.  Северная  война,  ее  причины,  ход,  итоги.
Прутский и Каспийский походы. 
Народные  движения.  Астраханское  восстание  и  восстание
К. Булавина.
Экономические  преобразования  Петра  I.  Протекционизм.
Создание  новых  отраслей  промышленности.  Введение
подушной подати.
Реформы государственного  управления.  Создание  Сената  и
коллегий.  Упразднение  патриаршества.  Создание
Святейшего Синода.

10. Тема  10.  Россия  в
середине  и  второй
половине XVIII в.

Эпоха  дворцовых  переворотов  1725–1762  гг.  Борьба  за
власть  придворных  группировок.  Просвещенный
абсолютизм Екатерины II.
Экономическое  развитие  России  в  середине  и  второй
половине  XVIII  в.  Внешняя  политика.  Участие  России  в
Семилетней  войне.  Участие  России  в  разделах  Речи
Посполитой.  Русско-турецкие  войны.  Подписание
Георгиевского трактата с Грузией.
Восстание  под  руководством  Е.И.  Пугачева.  Социальный
состав восставших, их политические цели.
Жалованные грамоты дворянству и городам.
Великие русские полководцы и флотоводцы.

11. Тема  11.  Россия  в
первой половине XIX в.

Россия  в  начале  XIX  в.  Дворянство,  крестьянство,
купечество,  мещанство,  духовенство.  Налоговая  система.
Дворцовый переворот 1801 г. 
Негласный  комитет.  Молодые  друзья  Александра  I:
П.А. Строганов,  В.П.  Кочубей,  Н.Н.  Новосильцев,
А.Е. Чарторыйский.  Самодержавие  и  реформы  Александра
I. М.М. Сперанский. Николай I, политический портрет.
Конституционные  проекты.  Конституции  Великого
княжества Финляндского и Царства Польского. 
С.С. Уваров и теория «официальной народности».
Учреждение  министерств.  Образование  Комитета
министров. Государственный совет. Преобразование Сената.
Создание III отделения Собственной е.и.в. канцелярии.
Экономическое  развитие  страны.  Начало  промышленного
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переворота.  Внешнеэкономические  связи.  Министр
финансов Е.Ф. Канкрин.
Крестьянский вопрос. Указ о вольных хлебопашцах. Отмена
крепостного права в Эстляндии и Лифляндии.
Внешняя  политика  России.  Русско-турецкие  и  русско-
иранские  войны.  Участие  в  наполеоновских  войнах.
Отечественная  война  1812  года.  Образование  «Священного
союза».  Кавказская  война.  Восстание  в  Польше  1830–1831
гг. Россия и революционные события в Европе в 1848–1849
гг.
Крымская война 1853–1856 гг.
Общественные  движения.  Декабристы.  Петрашевцы.
Западники  и  славянофилы.  Утопический  социализм
А.И. Герцена. Религиозные секты.

12. Тема  12.  Россия  во
второй половине XIX в.

Россия во второй половине XIX в. Александр II и Александр
III,  политические  портреты.  Отмена  крепостного  права.
Великие  реформы  1860–1870-х  гг.  –  земская,  городская,
судебная, церковная, судебная. Контрреформы 1880-х гг.
Экономическое  развитие  России.  Железнодорожное
строительство.  Горнодобывающая  и  металлургическая
промышленность.  Капиталистическая  эволюция  сельского
хозяйства  в  пореформенной  России.  Появление  рабочего
законодательства.
Внешняя  политика.  Отношения  с  Китаем  и  Японией.
Присоединение Средней Азии. Восстание в Польше 1863 г.
Отношения  с  США.  Русско-турецкая  война  1877–1878  гг.
Заключение русско-французского союза.
Общественное  движение.  Либеральное,  консервативное  и
радикальное  направления.  Возникновение  революционного
народничества.  «Хождение  в  народ».  Возникновение
рабочего  движения.  Социал-демократические  организации.
Г.В. Плеханов и группа «Освобождение труда».

Раздел «История России в первой половине XX века»
13. Тема  13.  Место  России

среди  великих  держав
на рубеже XIX–XX вв.

Место России среди великих держав на рубеже XIX–XX вв.
Цивилизационное многообразие страны.
Экономическое развитие. Реформы С.Ю. Витте.
Внешняя  политика.  Поход  в  Китай  в  1900–1901гг.  Русско-
японская  война  1904  –  1905  гг.  Портсмутский  мир.
Сближение  с  Англией  и  соглашение  18  августа  1907  г.
Политика России на Балканах и в Северной Европе.
Общественное  движение  в  начале  XX  в.  и  оформление
политических  партий.  Русская  революция  1905–1907  гг.
Причины,  этапы,  участники.  Манифест  17  октября  1905  г.
Создание  Государственной  думы.  Реформа
Государственного  совета.  Аграрная  реформа  П.А.
Столыпина.
Участие  России  в  Первой  мировой  войне  1914–1918  гг.
Предпосылки  войны,  противники  и  союзники  России.
Театры  военных  действий.  Основные  сражения.
Военачальники.  М.В. Алексеев,  Н.И.  Иванов,  Н.В.  Рузский,
А.Е. Эверт, А.А. Брусилов.
Февральская  революция  в  России.  Отречение  Николая  II.
Причины  и  последствия.  Временный  комитет  членов
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Государственной  Думы  и  Петроградский  Совет  рабочих  и
солдатских  депутатов.  Временное  правительство.
Правительственные  кризисы.  Корниловский  мятеж.
Предпарламент. 

14. Тема  14.  Октябрьская
революция, 
Гражданская  война  и
иностранная  военная
интервенция  в  России.
1917–1922 гг.

Октябрьская  революция  в  России.  II  Всероссийский  съезд
Советов  рабочих  и  солдатских  депутатов.  Образование
Совета Народных Комиссаров. Реввоенсовет. Совет рабоче-
крестьянской  обороны.  В.И.  Ленин,  Л.Д.  Троцкий.  Блок
большевиков  с  левыми  эсерами.  Созыв  и  роспуск
Учредительного собрания. Брестский мир. Красный террор.
Гражданская  война  и  иностранная  военная  интервенция  в
России.  1917–1922  гг.  Театры  военных  действий.  Красная
Армия.  С.С.  Каменев,  М.Д.  Бонч-Бруевич,  И.И. Вацетис,
В.И. Чапаев,  М.Н.  Тухачевский,  С.М.  Буденный,
Г.И. Котовский.  Добровольческая  армия,  Вооруженные
силы  Юга  России,  Сибирская  армия,  Северо-Западная
армия.  П.Н. Краснов,  М.В.  Алексеев,  Л.Г.  Корнилов,  А.И.
Деникин, Н.Н. Юденич, А.В. Колчак, П.Н. Врангель.
Экономическая  политика  большевиков.  Военный
коммунизм.
Создание Коммунистического интернационала.

15. Тема  15.  Новая
экономическая 
политика. 
СССР  в  годы  первых
пятилеток.

Укрепление  режима  политической  диктатуры  РКП(б).
Разгром  остатков  небольшевистских  партий.  Репрессии
против  духовенства  и  церкви.  Болезнь  и  смерть  В.И.
Ленина.  И.В. Сталин –  генеральный секретарь  ЦК РКП (б).
Обострение  борьбы  в  руководстве  партии.  Культ  личности
Сталина. Массовые репрессии.
Новая  экономическая  политика.  Сущность  и  значение.
Политика  индустриализации.  Ставка  на  ускорение  темпов
развития  промышленности.  Первые  пятилетние  планы.
Строительство  новых  заводов  и  фабрик.  Итоги  и  цена
индустриализации.  Политика  коллективизации  сельского
хозяйства.  Насильственные  методы,  раскулачивание.
Массовые выселения крестьян в Сибирь, Казахстан. Голод в
деревне  1932–1933  гг.  Особенности  колхозного  строя.
Экономические и социальные итоги коллективизации.
Национальная политика в СССР.
Внешняя  политика.  Крах  надежд  на  мировую  революцию.
Участие  советской  делегации  в  Генуэзской  конференции.
Дипломатическое  признание  СССР  странами  Запада  и
Востока.
Деятельность Коммунистического Интернационала. СССР и
гражданская война в Испании.

16. Тема  16.  Великая
Отечественная  война
1941–1945 гг.

Великая  Отечественная  война  1941–1945  гг.  Нападение
Германии  на  Советский  Союз.  План  «Барбаросса».  Силы
сторон.  Ошибки  в  руководстве  военными  действиями  в
первые месяцы войны. Поражения Красной армии в первых
приграничных  сражениях.  Смоленское  сражение.  Оборона
Киева  и  Одессы.  Блокада  Ленинграда.  Битва  за  Москву.
Военные  действия  летом-осенью  1942  г.  Поражения
Красной  армии  под  Харьковом  и  в  Крыму.  Коренной
перелом  в  ходе  войны.  Сталинградская  и  Курская  битвы.
Битва  за  Днепр.  Военные  действия  в  1944–1945 гг.



14

Освобождение  территории  страны  от  фашистских
оккупантов.  Освобождение  стран  Центральной  и  Юго-
Восточной Европы. Берлинская операция.
Внешняя  политика  СССР  в  годы  Великой  Отечественной
войны.  Создание  антигитлеровской  коалиции.  Тегеранская,
Ялтинская и Потсдамская конференции.
Советско-японская война 1945 г.

Раздел «История России во второй половине XX века»
17. Тема  17.  СССР  в

первые  послевоенные
годы.

СССР в первые послевоенные годы. Потери СССР в войне.
Восстановление  экономики.  Голод  1946  г.  и  его
последствия.  «Второе  раскулачивание».  Денежная  реформа
1947  г.  Ускоренное  развитие  военной  промышленности.
Создание ядерного оружия.
Апогей культа личности Сталина. Репрессии конца 1940-х –
начала  1950-х  гг.  «Ленинградское  дело»,  «Дело  врачей».
СССР в системе послевоенных международных отношений.
Турецкий и Иранский кризисы. СССР и гражданская война в
Греции  в  1945–1949  гг.  СССР  и  «план  Маршалла».
Отношения  ВКП(б)  с  коммунистическими  и  рабочими
партиями.  Совещание  коммунистических  партий  в
Шклярской  Порембе  осенью  1947  г.  Доклад  А.А.  Жданова
об  образовании  двух  противостоящих  лагерей.  Советско-
югославский конфликт 1948 г.

18. Тема  18.  СССР  в
середине  1950-х  –
середине 1960-х гг.

СССР  в  середине  1950-х–середине  1960-х  гг.  Борьба  за
власть  после  смерти  И.В.  Сталина.  Л.П.  Берия,  Г.М.
Маленков, Н.С. Хрущев.
Первые  попытки  десталинизации.  «Оттепель».  XX  съезд
КПСС  и  доклад  Н.С.  Хрущева  о  культе  личности  Сталина.
Июньский пленум ЦК КПСС 1957 г.
Образование  КГБ  при  Совете  министров  СССР  (1954  г.)
Сокращение  функций  внутриполитического  контроля  и
политического сыска.
Попытки  интенсификации  промышленного  производства.
Семилетний  план.  Переход  от  отраслевого  к
территориальному управлению. Совнархозы.
Изменения  в  планировании  сельскохозяйственного
производства  (1955  г.)  Укрупнение  колхозов  и  начало  их
преобразования  в  совхозы.  Ликвидация  неперспективных
деревень.  Начало  перехода  колхозов  к  гарантированной
системе  оплаты  труда.  Наступление  на  личные  подсобные
хозяйства  колхозников.  Освоение  целины,  повсеместное
распространение возделывания кукурузы.
Доктринальные основы советской внешней политики в годы
«холодной  войны».  Корейская  война  (1950–1953  гг.)  и
советско-американские  отношения.  «Познаньский  июнь»
1956  г.  Народное  восстание  в  Венгрии  в  октябре  –  ноябре
1956  г.  СССР  и  Суэцкий  кризис  1956  г.  СССР  и  страны
Азии,  Африки  и  Латинской  Америки.  Карибский  кризис
1962 г.
Общественное  движение  в  стране.  События  в
Новочеркасске. Диссиденты.

19. Тема  19.  СССР  в
середине  1960-х  –

СССР в середине 1960-х – середине 1980-х гг. 
Хозяйственные  реформы  1965  г.  А.Н.  Косыгин  –
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середине 1980-х гг. председатель Совета министров.
Мартовский пленум ЦК КПСС 1965 г. и развитие сельского
хозяйства.  Сентябрьский  пленум  ЦК  КПСС  1965  г.
«Положение  о  социалистическом  государственном
производственном  предприятии».  Стагнация  производства.
Продовольственная программа. 
Конституция 1977 г.
Кризис советского общества в середине 1980-х гг.
Внешняя  политика.  «Доктрина  Брежнева».  СССР  и
проблема безопасности и сотрудничества в Европе в 1970 –
начале 
1980-х  гг.  Советско-китайский  конфликт  в  контексте
международных  отношений.  Политика  СССР  в  странах
«третьего мира». Война в Афганистане: интернационализм»
в действии или вооруженная агрессия.
СССР и «Пражская весна» 1968 г.
Совещания коммунистических и рабочих партий 1957, 1969
гг.

20.. Тема 20. Россия в конце
XX в. – начале XXI в.

Россия  в  конце  XX в.  –  начале  XXI  в.  Новое  политическое
руководство  СССР.  М.С.  Горбачев.  Попытка  модернизации
советской  политической  системы.  Перестройка.  Ее
противоречия  и  трудности.  Становление  многопартийной
системы.
Избрание Б.Н. Ельцина Президентом Российской Федерации
в  июне  1991  г.  Августовский  путч  1991  г.  Распад  СССР  и
образование  СНГ.  Конституция  России  1993  г.  Введение
принципа  разделения  властей.  Государственная  дума  и
Совет Федерации.
Повышение роли церкви в общественной жизни страны.
Возникновение забастовочного движения.
Обострение  межнациональных  отношений.  События  в
Нагорном Карабахе, Баку, Тбилиси, Вильнюсе, Риге. Провал
попыток заключения нового Союзного договора.
В.В.  Путин  –  президент  России.  (1999  г.).  Переход  к
трехуровневой  системе  управления.  Увеличение
численности  военных  в  структурах  власти.  Полномочные
представители  президента  РФ.  Реформирование  Совета
Федерации и Государственной думы.
Модернизация и национальные проекты.
  

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к  работе  во
время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на  следующие
моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку
полученных результатов,  исправление полученных замечаний. Предварительная подготовка
к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического материала в
отведенное  для  самостоятельной  работы  время,  ознакомление  с  инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
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самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Темы 1-4.  История как наука. Периодизации древнейшей истории.
1. История как наука. Предмет, цели, задачи, методы и принципы.
2. Объективные закономерности исторического процесса.
3. . Формационный подход к истории.
4. Цивилизационный подход к периодизации истории.
5. История государств Древнего Востока.
6. История античных государств.
7. Становление европейской цивилизации.
8. Западный и восточный типы цивилизаций.

Темы 5-8.  История России в IX–XVII вв.
1. Складывание древнерусского государства в IX–XII вв.
2. Борьба Руси с иноземными захватчиками.
3. . Объединение русских земель вокруг Москвы.
4. Россия  в  XVI  в.   Царствование  Ивана  Грозного.  «Избранная  Рада».  Реформы
1550-х гг. Земские соборы.
5.  Россия в XVII в. Смута как гражданская война в России в началеXVII в
6. Первые Романовы. Цари Михаил Федорович и Алексей Михайлович.

Темы 9-12.  История России в XVIII–XIX вв 
1. Россия на рубеже XVII–XVIII вв.. Экономические преобразования Петра 1.
2. Эпоха дворцовых переворотов в середине и второй половине XVIII в.
3. Просвещенный абсолютизм Екатерины II.
4. Самодержавие и реформы Александра I.
5. Общественные движения. Декабристы. Петрашевцы. Западники и славянофилы.
6. Россия  во  второй  половине  XIX  в.  Александр  II  и  Александр  III,  политические
портреты.
7. Отмена  крепостного  права.  Великие  реформы  1860–1870-х  гг.  –  земская,  городская,
судебная, церковная, судебная. Контрреформы 1880-х гг.
8. Общественное  движение.  Либеральное,  консервативное  и  радикальное  направления.
Возникновение революционного народничества.

Темы 13-16.  История России в первой половине XX века
1.Экономическое развитие. Реформы С.Ю. Витте.
2. Участие России в Первой мировой войне 1914–1918 гг.
3. Октябрьская революция, Гражданская война и иностранная военная интервенция в России.
1917–1922 гг.
4. Новая экономическая политика. 
5. СССР в годы первых пятилеток.
6. Великая Отечественная война 1941–1945 гг.

 Темы 17-18.  СССР в послевоенные годыэ
1. Потери СССР в войне. Восстановление экономики.
2. Апогей культа личности Сталина.
3. Доктринальные основы советской внешней политики в годы «холодной войны»
4. Хозяйственные реформы 1965 г. А.Н. Косыгин.
5. Кризис советского общества в середине 1980-х гг.

Темы 19-20.  Россия в конце XX в. – начале XXI в.
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1. Новое политическое руководство СССР. М.С. Горбачев.
2. Августовский путч 1991 г. Распад СССР и образование СНГ.
3. Экономические и политические реформы 90-х г.г.
4. В.В. Путин – президент России. (1999 г.). 
5. Модернизация и национальные проекты

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым  элементом
учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной  работе
достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа

Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема  1.  История
как  наука.
Периодизации 
древнейшей 
истории.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема  2.  История
государств 
Древнего 
Востока.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема  3.  История
античных 
государств

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема  4.
Становление 
европейской 
цивилизации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема  5.
Складывание 
древнерусского 
государства  в
IX–XII вв.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема  6.
Объединение 
русских  земель
вокруг Москвы.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема 7.  Россия в
XVI в.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема 8.  Россия в
XVII в.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема  5.  Россия
на  рубеже
XVII–XVIII вв. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема 6.  Россия в
середине  и
второй  половине
XVIII в. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема 7.  Россия в
первой половине
XIX в. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема  8.  Россия
во  второй
половине XIX в. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема  9.  Место
России  среди
великих  держав
на  рубеже
XIX–XX вв. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема  10.
Октябрьская 
революция, 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Гражданская 
война  и
иностранная 
военная 
интервенция  в
России. 
1917–1922 гг. 

- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема  11.  Новая
экономическая 
политика. 
СССР  в  годы
первых 
пятилеток. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема  12.
Великая 
Отечественная 
война  1941–1945
гг. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема 13. СССР в
первые 
послевоенные 
годы. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема 14. СССР в
середине  1950-х
– середине 1960-
х гг. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема 15. СССР в
середине  1960-х
– середине 1980-
х гг. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

Тема  16.  Россия
в  конце  XX  –
начале XXI в. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований

5.1. Примерная тематика эссе1

 Первые князья Киевской Руси.
 Крещение Руси.

                                         
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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 Борьба Древней Руси с иноземными захватчиками.
 Древняя Русь и Великая степь.
 Петр Великий – рождение империи.
 Дело А.П. Волынского.
 Русская мануфактура в XVIII веке.
 Русский город в XVIII веке.
 Русское военное искусство в XVIII веке.
 Заграничный поход русской армии в 1813–1814 гг.
 И.Ф. Паскевич – русский военный деятель.
 Русско-японская война 1904–1905 гг.
 Первая русская революция 1905–1907 гг.
 Россия в годы Первой мировой войны.
 Октябрьская революция в России.
 Гражданская война и иностранная военная интервенция в России.
 СССР в годы нэпа.
 СССР в годы первых пятилеток.
 СССР в годы Великой Отечественной войны.
 СССР в первые послевоенные годы.
 СССР в 1953–1964 гг.
 СССР в 1964–1982 гг.
 СССР в годы перестройки.
 Россия в 1991–2008 гг.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности  требуемых
компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие 
этапы 

формирования 
компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки знаний, 

умений, владений

УК-5.  Способен  воспринимать  межкультурное  разнообразие  общества  в  социально-
историческом, этическом и философском контекстах
ИУК 5.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК 5.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК 5.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК 5.4. П.  6.2  настоящей П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
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рабочей  программы
дисциплины

дисциплины

6.2. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование  находятся  в
электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60  заданий  из
которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-5 1.  В  чем  заключалась  сущность  «Русского  полицейского

социализма»?
А) метод борьбы самодержавия с  революционным движением среди
рабочих; 
Б)  полицейско-репрессивные  меры  борьбы  самодержавия  с
революционным движением; 
В)  особая  политика  петербургских  властей  по  отношению  к
рабочим; 
Г)  внушение  рабочим  уверенности  в  том,  что  правительство
удовлетворит их требования; 
Д) легализация под тайным контролем полиции профессиональных
рабочих организаций; 
Е)  направление  политической  активности  рабочих  в  русло
экономической борьбы; 

2. Кто стал первым премьер-министром России?
А) В.Н. Коковцов;
Б) С.Ю. Витте;
В) П.А. Столыпин;
Г) Эту обязанность возложил на себя император Николай II;
Д) И.Л. Горемыкин;
Е) А.В. Кривошеин.

3. Кто был председателем I Государственной думы?
А) С.А Муромцев; 
Б) А.И. Дубровин;
В) Н.Е. Марков;
Г) А.И. Гучков;
Д) Л.Д. Троцкий;
Е) П.А. Столыпин.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения в
соответствии с индикаторами компетенций.
Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
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проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ПРИ ТЕСТИРОВАНИИ
ОЦЕНКА КРИТЕРИИ ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ
ЗАЧТЕНО КОЛИЧЕСТВО ВЕРНЫХ ОТВЕТОВ В ИНТЕРВАЛЕ: 71-100%
НЕ ЗАЧТЕНО КОЛИЧЕСТВО ВЕРНЫХ ОТВЕТОВ В ИНТЕРВАЛЕ: 0-70%

ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ПРИ ПИСЬМЕННОЙ РАБОТЕ 
ОЦЕНКА КРИТЕРИИ ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ

ЗАЧТЕНО

ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН:
-  ПРОДЕМОНСТРИРОВАТЬ  ОБЩЕЕ  ЗНАНИЕ  ИЗУЧАЕМОГО
МАТЕРИАЛА;
-  ПОКАЗАТЬ  ОБЩЕЕ  ВЛАДЕНИЕ  ПОНЯТИЙНЫМ  АППАРАТОМ
ДИСЦИПЛИНЫ;
-  УМЕТЬ  СТРОИТЬ  ОТВЕТ  В  СООТВЕТСТВИИ  СО  СТРУКТУРОЙ
ИЗЛАГАЕМОГО ВОПРОСА;
-  ЗНАТЬ  ОСНОВНУЮ  РЕКОМЕНДУЕМУЮ  ПРОГРАММОЙ  УЧЕБНУЮ
ЛИТЕРАТУРУ.

НЕ ЗАЧТЕНО

ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДЕМОНСТРИРУЕТ:
- НЕЗНАНИЕ ЗНАЧИТЕЛЬНОЙ ЧАСТИ ПРОГРАММНОГО МАТЕРИАЛА;
- НЕ ВЛАДЕНИЕ ПОНЯТИЙНЫМ АППАРАТОМ ДИСЦИПЛИНЫ;
-  СУЩЕСТВЕННЫЕ  ОШИБКИ  ПРИ  ИЗЛОЖЕНИИ  УЧЕБНОГО
МАТЕРИАЛА;
-  НЕУМЕНИЕ  СТРОИТЬ  ОТВЕТ  В  СООТВЕТСТВИИ  СО  СТРУКТУРОЙ
ИЗЛАГАЕМОГО ВОПРОСА;
- НЕУМЕНИЕ ДЕЛАТЬ ВЫВОДЫ ПО ИЗЛАГАЕМОМУ МАТЕРИАЛУ

6.4.2. ОЦЕНИВАНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ПИСЬМЕННОЙ РАБОТЫ (КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ, ЭССЕ)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки
основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. УМЕНИЕ ДЕЛАТЬ ОБОБЩЕНИЯ, ВЫВОДЫ.

ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ И ЭССЕ
ОЦЕНКА КРИТЕРИИ ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ

ЗАЧТЕНО

ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН:
-  ПРОДЕМОНСТРИРОВАТЬ  ОБЩЕЕ  ЗНАНИЕ  ИЗУЧАЕМОГО
МАТЕРИАЛА;
-  ПОКАЗАТЬ  ОБЩЕЕ  ВЛАДЕНИЕ  ПОНЯТИЙНЫМ  АППАРАТОМ
ДИСЦИПЛИНЫ;
-  УМЕТЬ  СТРОИТЬ  ОТВЕТ  В  СООТВЕТСТВИИ  СО  СТРУКТУРОЙ
ИЗЛАГАЕМОГО ВОПРОСА;
-  ЗНАТЬ  ОСНОВНУЮ  РЕКОМЕНДУЕМУЮ  ПРОГРАММОЙ  УЧЕБНУЮ
ЛИТЕРАТУРУ.
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НЕ ЗАЧТЕНО

ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДЕМОНСТРИРУЕТ:
- НЕЗНАНИЕ ЗНАЧИТЕЛЬНОЙ ЧАСТИ ПРОГРАММНОГО МАТЕРИАЛА;
- НЕ ВЛАДЕНИЕ ПОНЯТИЙНЫМ АППАРАТОМ ДИСЦИПЛИНЫ;
-  СУЩЕСТВЕННЫЕ  ОШИБКИ  ПРИ  ИЗЛОЖЕНИИ  УЧЕБНОГО
МАТЕРИАЛА;
-  НЕУМЕНИЕ  СТРОИТЬ  ОТВЕТ  В  СООТВЕТСТВИИ  СО  СТРУКТУРОЙ
ИЗЛАГАЕМОГО ВОПРОСА;
- НЕУМЕНИЕ ДЕЛАТЬ ВЫВОДЫ ПО ИЗЛАГАЕМОМУ МАТЕРИАЛУ

6.4.3. ОЦЕНИВАНИЕ ОТВЕТОВ НА ВОПРОСЫ И ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЙ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки
основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. УМЕНИЕ ДЕЛАТЬ ОБОБЩЕНИЯ, ВЫВОДЫ.

ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ НА ЭКЗАМЕНЕ, ЗАЧЕТЕ С ОЦЕНКОЙ 
ОЦЕНКА КРИТЕРИИ ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ

ОТЛИЧНО Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно
изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- УМЕТЬ СДЕЛАТЬ ВЫВОДЫ ПО ИЗЛАГАЕМОМУ МАТЕРИАЛУ.

ХОРОШО Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  УМЕТЬ  СДЕЛАТЬ  ДОСТАТОЧНО  ОБОСНОВАННЫЕ  ВЫВОДЫ  ПО
ИЗЛАГАЕМОМУ МАТЕРИАЛУ.

УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь строить ответ  в  соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
-  ЗНАТЬ  ОСНОВНУЮ  РЕКОМЕНДУЕМУЮ  ПРОГРАММОЙ  УЧЕБНУЮ
ЛИТЕРАТУРУ.

НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;



24

- НЕУМЕНИЕ ДЕЛАТЬ ВЫВОДЫ ПО ИЗЛАГАЕМОМУ МАТЕРИАЛУ.

ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ НА ЗАЧЕТЕ
ОЦЕНКА КРИТЕРИИ ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ

«ЗАЧТЕНО»

Обучающийся  должен:  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать  прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно  формулировать  определения;  последовательно,
грамотно и логически стройно изложить теоретический материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по
излагаемому материалу.

«НЕ ЗАЧТЕНО»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной  части
программного  материала;  не  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении  учебного
материала; неумение строить ответ в соответствии со структурой
излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по  излагаемому
материалу.

6.4.4. Тестирование

ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ
ОЦЕНКА КРИТЕРИИ ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ
ОТЛИЧНО КОЛИЧЕСТВО ВЕРНЫХ ОТВЕТОВ В ИНТЕРВАЛЕ: 71-100%
ХОРОШО КОЛИЧЕСТВО ВЕРНЫХ ОТВЕТОВ В ИНТЕРВАЛЕ: 56-70%
УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО КОЛИЧЕСТВО ВЕРНЫХ ОТВЕТОВ В ИНТЕРВАЛЕ: 41-55%
НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО КОЛИЧЕСТВО ВЕРНЫХ ОТВЕТОВ В ИНТЕРВАЛЕ: 0-40%
ЗАЧТЕНО КОЛИЧЕСТВО ВЕРНЫХ ОТВЕТОВ В ИНТЕРВАЛЕ: 41-100%
НЕ ЗАЧТЕНО КОЛИЧЕСТВО ВЕРНЫХ ОТВЕТОВ В ИНТЕРВАЛЕ: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,  структурированно  и
уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.
Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, направленные
на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося  проявления
стереотипности мышления, т.е. способности выполнить работу по образцам, с которыми он
работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и правильность
выполнения задания.
Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 
Устный  опрос  –  это  процедура,  организованная  как  специальная  беседа  преподавателя  с
группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
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метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.
Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).
Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 
Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.
Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой
публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.
Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для решения
задач определенного типа по теме или разделу.
Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.
Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.
Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в реальной
практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ  включает  в
себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление  причин,
которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
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действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).
Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее  нестандартное
решение и позволяющее диагностировать умения интегрировать знания различных научных
областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать  правильность  своей
позиции. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 
«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие  включить
обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение
аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по  традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.
Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в  результате
планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.  Позволяет
оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в  процессе
решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и
уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,  навыков
практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или
группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.
Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.
При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой  формы
его проведения.
Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 
С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 
Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.
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Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.
 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится целенаправленно,
регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной  дисциплине.  Попытки
освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной  сессии,  как  правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При
подготовке  к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное
(понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие
теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической литературы,
сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной проблеме. 
Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положения:
 собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;
 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;
 исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.
Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,
иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.
Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом конкретных
условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие  квалификационные
характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики  проблем,  умение
четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,  дискутировать,
воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и  невербальной
форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,  выполнение
которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
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необходимых для будущей профессиональной деятельности.
Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
 направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта
(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
 аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных
аспектов и проблем;
 связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение
конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

          История России [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов / Ф.О. Айсина [и
др.].  — 3-е  изд.  — Электрон.  текстовые  данные.  — М.  :  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  — 686  c.  –
ЭБС «Iprsmart». — 978-5-238-01639-9. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71152.html
          История  России  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  /  А.В.  Сушко  [и  др.].  —
Электрон.  текстовые  данные.  —  Омск:  Омский  государственный  технический  университет,
2017.  —  248  c.   –  ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-8149-2536-7.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/78435.html 
Дополнительная литература3

         Курс  по  истории России [Электронный ресурс]  /  .  — Электрон.  тексто-вые данные.  —
Новосибирск:  Сибирское  университетское  издательство,  Норматика,  2016.  —  186  c.  –  ЭБС
«Iprsmart». — 978-5-4374-0150-7. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/65184.html 
         Отечественная  история  с  древнейших  времен  до  наших  дней  [Элек-тронный  ресурс]  :
курс  лекций  /  А.А.  Королев  [и  др.].  —  Электрон.  тексто-вые  данные.  —  М.  :  Московский
гуманитарный университет, 2016. — 368 c. – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-906912-22-0. — Режим
доступа: http://www.iprsmarthop.ru/74734.html 
         Ключевский  В.О.  Россия  в  исторических  портретах  [Электронный  ре-сурс]  /  В.О.
Ключевский. — Электрон. текстовые данные. — М. : РИПОЛ классик, Де’Либри, 2015. — 768
c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-386-08030-3.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/70918.html 

Комплект  лицензионного  и  свободно  распространяемого
программного  обеспечения,  в  том  числе  отечественного
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.

                                         
2 Из ЭБС 
3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/71152.html
http://www.iprbookshop.ru/78435.html
http://www.iprbookshop.ru/65184.html
http://www.iprbookshop.ru/74734.html
http://www.iprbookshop.ru/70918.html
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7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime 

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля и промежуточной аттестации  
 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),  доска
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 10 шт., стулья - 20 шт.),  доска 
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и
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обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  уровня  владения  иностранным

языком,  достигнутого  на  предыдущей  ступени  образования,  и  овладение  студентами
необходимым и достаточным уровнем коммуникативной компетенции для решения социально-
коммуникативных задач в различных областях профессиональной и бытовой деятельности.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
-  обучение  практическому  владению  языком  менеджмента  и  владению  разговорно-

бытовой  речью  для  активного  применения  иностранного  языка  как  в  деловом,  так  и
межличностном общении;

 приобретение  навыков  самостоятельно  работать  со  специальной  литературой  на
иностранном языке с целью получения профессиональной информации;

 понимание  роли  иностранного  языка  в  обеспечении  эффективности  и
конкурентоспособности организаций, функционирующих в сложной рыночной среде.

Раздел  2.  Планирование  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

К
од 
компет
енции

Формулиро
вка компетенции Индикаторы достижения компетенции

ИУК-4.1.  Знает  правила  осуществления  деловых
коммуникаций  в  устной  и  письменной  формах  на
государственном и иностранном (ых) языке

ИУК-4.2.  Умеет  осуществлять  деловую
коммуникацию  в  устной  и  письменной  формах  на
государственном и иностранном (ых) языке

У
К-4

Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию  в
устной  и
письменной 
формах  на
государственном  и
иностранном  (ых)
языке. 

ИУК-4.3.  Владеет навыками  осуществления  деловой
коммуникации  в  устной  и  письменной  формах  на
государственном и иностранном (ых) языке

П
К-3. 

Способен 
осуществлять 
организацию 
работы, 
ознакомление 
персонала 
структурного 
подразделения  с
нормативной  базой

ИПК-3.1 Знать: 
Основы  нормативной  базы,  регламентирующей

порядок  административного  регулирования  работы
структурного подразделения внутреннего контроля

Основы архитектуры информационных систем
Основы проектирования информационных систем
Правила  внесения  изменений  в  информационных

системах
Методы оценки результатов управления рисками
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и  обеспечение
структурного 
подразделения 
необходимыми 
материально-
техническими 
ресурсами

Процессы  и  модели  жизненного  цикла
информационных систем

Основы внутрикорпоративных коммуникаций
Правила использования виртуальных технологий
ИПК-3.2 Уметь:
Формировать  требования  к  содержанию  и  структуре

информационных систем организации 
ИПК-3.3 Владеть:
Навыками  организации  работы,  ознакомление

персонала структурного подразделения с нормативной базой
и  обеспечение  структурного  подразделения  необходимыми
материально-техническими ресурсами

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Иностранный  язык»  изучается  в  1/2  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы,
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 1

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные
 
занят
ия

Практ
ически
е 
заняти
я

Сем
инар
ы

Курсов
ое 
проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 
под 
руковод
ством 
препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто
чная 
аттестация

3 108 51 55 2 2
Зачет

Семестр 2

3 108 51 55
2 2

Зачет  с
оценкой

ИТОГО

6 216 102 110 4 4

на заочной форме обучения

Семестр 1

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные
 
занят

Практ
ически
е 
заняти
я

Сем
инар
ы

Курсов
ое 
проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 
под 
руковод

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто
чная 
аттестация
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ия
ством 
препода
вателя

3 108 8 96 2 4
Зачет

Семестр 2

3 108 8 96
2 4

Зачет  с
оценкой

ИТОГО

6 216 16 192 4

Очная форма обучения

Разделы / Темы Лек
ции

Лаборато
рные 
занятия

Практич
еские 
занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут
очная 
аттестаци
я

Вс
его
 
час
ов

1 семестр
Тема  1.
Знакомство

5 6 11

Тема 2. Семья 5 5 10
Тема  3.
Обучение 
иностранным 
языкам.

6 5 11

Тема  4.
Путешествия

5 5 10

Тема  5.
Российская 
Федерация.

5 6 11

Тема  6.
Великобритани
я.

5 6 11

Тема  7.
Соединенные 
Штаты 
Америки.

5 5 10

Тема  8.
Экономика 
Соединенных 
Штатов 
Америки.

5 6 11

Тема  9.
Экономика 
Великобритани
и.

5 5 10

Тема  10.
Телефонные 
переговоры.

5 6 11
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Зачет 2
2 семестр

Тема  11.
Структура 
делового 
письма.

3 3 6

Тема  12.
Контракт.

3 3 6

Тема  13.
Прием  на
работу. 
Составление 
резюме.

3 3 6

Тема  14.
Основные 
виды 
организации 
бизнеса.

3 3 6

Тема  15.
Предпринимат
ельство.

3 3 6

Тема  16.  Что
такое 
экономика

3 3 6

Тема  17.
Экономически
е системы

3 3 6

Тема  18.
Источники 
дохода

3 3 6

Тема  19.
Инфляция

3 3 6

Тема  20.
Циклы деловой
активности

3 3 6

Тема  21.
Международна
я торговля

1 3 4

Тема  22.
Банковское 
дело

3 3 6

Тема  23.
Определение 
менеджмента

3 3 6

Тема  24.
Развитие 
теории 
менеджмента

3 3 6

Тема  25.
Современные 
подходы  к
менеджменту

1 3 4
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Тема 26.  Стиль
менеджмента

3 2 5

Тема  27.  Цели,
правила  и
этика 
организации

3 3 6

Тема  28.
Менеджмент 
рынка

3 3 6

Тема  29.
Управление 
человеческими
ресурсами

1 3 4

Текущий 
контроль

4 4

Зачет  с
оценкой

2

Итого  за
семестр

51 55 4 21
6

заочная форма обучения

Разделы / Темы Лек
ции

Лаборато
рные 
занятия

Практич
еские 
занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут
очная 
аттестаци
я

Вс
его
 
час
ов

1 семестр
Тема  1.
Знакомство

1 9 10

Тема 2. Семья 1 10 11
Тема  3.
Обучение 
иностранным 
языкам.

1 11 12

Тема  4.
Путешествия

1 11 12

Тема  5.
Российская 
Федерация.

1 10 11

Тема  6.
Великобритани
я.

1 9 10

Тема  7.
Соединенные 
Штаты 
Америки.

1 9 10

Тема  8.
Экономика 
Соединенных 
Штатов 
Америки.

1 9 10
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Тема  9.
Экономика 
Великобритани
и.

9 9

Тема  10.
Телефонные 
переговоры.

9 9

Зачет 4
2 семестр

Тема  11.
Структура 
делового 
письма.

1 5 6

Тема  12.
Контракт.

5 5

Тема  13.
Прием  на
работу. 
Составление 
резюме.

5 5

Тема  14.
Основные 
виды 
организации 
бизнеса.

1 5 6

Тема  15.
Предпринимат
ельство.

1 5 6

Тема  16.  Что
такое 
экономика

5 5

Тема  17.
Экономически
е системы

5 5

Тема  18.
Источники 
дохода

1 8 9

Тема  19.
Инфляция

5 5

Тема  20.
Циклы деловой
активности

1 5 6

Тема  21.
Международна
я торговля

5 5

Тема  22.
Банковское 
дело

5 5

Тема  23.
Определение 
менеджмента

1 8 9

Тема  24. 5 5
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Развитие 
теории 
менеджмента
Тема  25.
Современные 
подходы  к
менеджменту

5 5

Тема 26.  Стиль
менеджмента

1 5 6

Тема  27.  Цели,
правила  и
этика 
организации

5 5

Тема  28.
Менеджмент 
рынка

5 5

Тема  29.
Управление 
человеческими
ресурсами

1 5 6

Текущий 
контроль

4 4

Зачет  с
оценкой

4

Итого  за
семестр

16 192 4 21
6

Структура и содержание дисциплины
Наименование 

разделов и тем Содержание темы

Модуль «Вводно-коррективный курс. Повторение грамматического и лексического
материала, пройденного на предыдущем этапе обучения»

Тема  1.
Знакомство.

Правила  чтения.  Личные  местоимения.  Вопросительные
местоимения. Притяжательные местоимения. Спряжение глаголов.

Выражение  благодарности.  Знакомство.  Обращения.  Тема:
распорядок дня.

Тема 2. Семья. Притяжательный  падеж  существительных.  Порядок  слов  в
предложении. Неопределенный и определенный артикль. 

Тема: Семья, отношения в семье.
Тема  3.  Обучение

иностранным языкам.
Множественное  число  существительных.  Сложные

существительные.  Интернациональные  слова.  Безличные  и
неопределенно-личные предложения.

Тема:  Обучение  иностранным  языкам.  Необходимость
изучения иностранных языков современными специалистами.

Тема  4.
Путешествия

Числительные.  Даты,  предлоги  с  названиями  дней  недели  и
месяцев. Географические названия.

Тема: Путешествия. Страны и столицы.
Тема  5.

Российская 
Федерация

Степени  сравнения  прилагательных  и  наречий.  Наиболее
употребительные  наречия.  Предлоги,  обозначающие  место.
Предлоги, обозначающие движение. Типы вопросов.

Тема: Российская Федерация.
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Тема  6.
Великобритания.

Система  времен  глагола.  Правильные  и  неправильные
глаголы. Прямая и косвенная речь.

Тема: Великобритания
Тема  7.

Соединенные  Штаты
Америки.

Страдательный залог. Модальные глаголы и их заменители.
Тема: Соединенные Штаты Америки.

Тема  8.
Экономика Соединенных
Штатов Америки.

Тема: Экономика Соединенных Штатов Америки.

Тема  9.
Экономика 
Великобритании.

Неличные  формы  глагола.  Придаточные  предложения
условия и времени.

Тема: Экономика Великобритании.
Модуль «Иностранный язык делового общения»
Тема  10.

Телефонные переговоры.
Телефонный этикет. Формулы вежливости. Просьба. Согласие

и вежливый отказ. Назначение, отмена и перенос деловых встреч. 
Тема  11.

Структура  делового
письма.

Структура  делового  письма:  дата,  внутренний  адрес,
вступительные и заключительные формулы вежливости,  выражения
просьбы,  извинения.  Запрос  и  предложение.  Характеристика
электронных писем. Служебные записки.

Тема  12.
Контракт.

Виды  контракта.  Структура  контракта.  Предмет  контракта.
Условия  поставки  и  платежа.  Форс-мажор.  Переговоры  по
контракту. 

Тема 13. Прием на
работу.  Составление
резюме.

Объявления  о  вакансиях.  Заявление  о  приеме  на  работу.
Составление резюме. Рекомендательное письмо. Собеседование.

Тема  14.
Основные  виды
организации бизнеса.

Индивидуальное  предпринимательство,  товарищества,
открытые  и  закрытые  акционерные  общества,  корпорации.
Франшиза.

Тема  15.
Предпринимательство.

Будущая  карьера.  Качества,  необходимые  предпринимателю.
Знаменитые предприниматели. История компаний.

Модуль «Иностранный язык: Прикладная экономика»
Тема  16.  Что

такое 
экономика

Понятие  о  микро-  и  макроэкономике.  Спрос  и  предложение.
Факторы производства. 

Тема  17.
Экономические системы.

Экономические  системы.  Плановая  экономика.  Рыночная
экономика. Смешанная экономика. Достоинства и недостатки. 

Тема  18.
Источники дохода. 

Доход  от  заработка.  Виды  сбережений.  Потребительский
кредит. Процентные ставки. Требования к заемщикам. 

Тема  19.
Инфляция

Инфляция.  Инфляция  спроса.  Инфляция  издержек.  Влияние
инфляции  на  экономику.  Гиперинфляция.  Способы  борьбы  с
инфляцией.

Тема  20.  Циклы
деловой активности 

Циклы  деловой  активности.  Кризис.  Рецессия.  Причины
(внешние и внутренние) рецессии. 

Тема  21.
Международная 
торговля.

Значение  международной  торговли  для  экономики
государства.  Импорт  и  экспорт.  Торговый  баланс.  Свободная
торговля. Квоты и тарифы. Роль ВТО.

Тема  22.
Банковское дело

Виды  кредитных  организаций.  Банки  в  США.  Роль  банков  в
развитии бизнеса. Банки для частных лиц.

Модуль «Менеджмент»
Тема  23.

Определение 
менеджмента

Определение  менеджмента.  Концепция  менеджмента.  Что
такое менеджмент: наука или искусство. 
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Тема  24.  Развитие
теории менеджмента

Теоретики — классики. Анри Файоль, Ф.У. Тейлор 

Тема  25.
Современный  подход  к
менеджменту 

Современные  теории  и  теоретики  менеджмента.  Важнейшие
направления  менеджмента.  Изменения,  влияющие  на  стратегии
менеджмента в наши дни

Тема  26.  Стиль
менеджмента

Авторитарный  стиль.  Патерналистский  стиль.
Демократический стиль. Стиль laisser-faire

Тема  27.  Цели,
правила  и  этика
организации

Корпоративные  цели.  Правила  организации.  Этические
нормы.  Социальная  ответственность  организации.  Развитие
культуры организации. 

Тема  28.
Менеджмент рынка

Рыночная  концепция.  Конкурентность  в  мировом  масштабе.
Концепция маркетинга. Роль маркетинга в организации. Глобализация.

Тема  29.
Управление 
человеческими 
ресурсами

Делегирование  полномочий.  Передача  прав  и
ответственности. Обучение персонала. Работа в команде. 

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  практическим  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Практика устной речи. 
Все  содержание  мысли  передается  говорящим  и  воспринимается  слушающим  при

помощи  различных  лексем  и  фразем,  организованных  посредством  разнообразных
грамматических  конструкций  в  предложения-высказывания.  Невозможно  овладеть  языком,
не усвоив его грамматических особенностей, без знания определённого количества лексики и
правил комбинаторики слов в потоке речи.

При работе над развитием навыков устной и письменной речи, рекомендуется особое
внимание уделить следующим видам работы:

1.  Тщательной  работе  со  словарём  по  изучению  фонетических,  семантических  и
комбинаторных особенностей активного вокабуляра.

2.  Чтению текстов заданной тематики с  обязательным выписыванием и заучиванием
новой лексики.

3. Составлению диалогов и монологов с использованием активного вокабуляра.
4. Просмотру и обсуждение видеофильмов, изложению их содержания в письменном

виде.
В области устной речи обучающимся нужно научиться:
• Логично и последовательно излагать определенную позицию, в том числе личную.
• Делать сообщения.
• Вести беседу, в том числе деловую с использованием формул речевого этикета (для

выражения  собственного  мнения,  согласия/несогласия  с  собеседником,  вступления  в
разговор и т.д.).
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•  Понимать  на  слух  собеседника/ков  не  только  на  уровне  общего  смысла,  но  и
деталей.

Для  этого  необходимо  систематически  продумывать  и  проговаривать  свои
выступления.  Также,  большое  значение  имеет  самоконтроль.  Полезно  записать  свое
выступление и прослушать себя. Следующие вопросы помогут вам оценить себя:

1) соответствует ли то, что я говорю теме выступления/беседы (тому, что я стараюсь
доказать)?

2) Логично ли и последовательно ли изложена точка зрения?
3) Иллюстрируют ли мои примеры то, что я хочу доказать?
4) Есть ли в моей речи грамматические или лексические ошибки?
5) Как воспринимается моя речь на слух (интонация, темп, паузы и т.д.)?
Необходимо помнить, что лучший экспромт – это домашняя заготовка, поэтому, если

предстоит парная работа или ролевая игра по прочитанному дома материалу, рекомендуется
подготовиться: продумать, что и как будет сказано собеседнику, какие вопросы заданы.

При  подготовке  к  ролевым  играм,  обучающемуся  необходимо  учитывать,  что
основным  механизмом  «запуска»  игры  является  «роль»  –  комплекс  правил  и  ограничений,
которые  принимает  на  себя  обучающийся,  желающий  принять  участие  в  игре.  Игра
направлена на формирование профессиональных навыков на основе опыта и личных качеств,
это состязание 2-3 групп и более. Для достижения результативности в процессе проведения
игры  роли  должны  быть  распределены  так,  чтобы  руководили  ими  подготовленные,
эрудированные  участники.  Можно  избрать  председателя-ведущего;  судью,  который  только
следит за ходом игры и соблюдением игровых правил. Механизм проведения ролевой игры:
1)  подготовительный  этап:  (тема  и  сценарий;  цель;  характеристика  исходной  обстановки
игрового комплекса; определение состава участников, их роли, оговаривается тема, система
стимулирования;  проработка  со  всеми  участниками  игры  сценария,  структуры  игровой
деятельности; 2) проведение игры: (руководитель сообщает тему игры; дается инструктаж о
ходе игры); 3) проведение игры: (фиксируется эмоциональная реакция каждого играющего;
руководитель  излагает  факты,  сведения,  сопоставляя  их  с  эмоциональными  реакциями
играющих; осуществление игры во времени); 4) подведение итогов и разбор игры

В  области  чтения  основное  внимание  уделяется  совершенствованию  навыка
изучающего текста. Оно предполагает полное и адекватное понимание прочитанного текста,
что  предполагает  умение  пользоваться  разными  словарями  (толковыми,  страноведческими,
словарями  синонимов,  двуязычными).  Этот  вид  чтения  обычно  используется  при  работе  с
газетными, журнальными статьями и статьями по специальности. Работая над таким текстом,
рекомендуется вдумчиво и внимательно прочесть его, отмечая незнакомые слова. Посмотрев
их значения по словарю, нужно выбрать значение слова, подходящее по контексту и выучить
его.  Закончив  чтение  текста,  нужно  проверить  свое  понимание  по  вопросам  и  другим
заданиям после каждого текста.

Задачи  в  области  письменной  речи  во  многом  совпадают  с  теми,  которые  были
рассмотрены применительно к устной речи.

При написании параграфов сочинений, эссе и т. д., необходимо помнить, что параграф
–  это  краткий  текст,  состоящий  из  ключевого  предложения  (обычно  первого),  в  котором
содержится  основная  мысль,  и  последующих предложений,  которые раскрывают основную
мысль.  Предложения  должны  быть  логически  связаны  друг  с  другом.  Трудности,  которые
возникают  при  написании  эссе,  связаны  с  1)  определением  содержания  (какой  тезис
соответствует  теме  эссе,  какие  положения  доказывают  этот  тезис,  раскрывая  тему,  какие
выводы  надо  сделать  из  всего  написанного),  2)  соблюдением  структуры,  принятой  для
данного  типа  эссе,  поддержание  «равновесия»  между  его  частями  (все  параграфы  должны
быть  примерно  одинаковые  по  объему),  3)  выбором грамматических структур  и  лексики,  в
том  числе  специальных  оборотов,  которые  обеспечивают  логичный  и  плавный  переход  от
одной части к другой, а также внутри частей.

Рекомендуется  обязательно  планировать  свою  работу  так,  чтобы  можно  было
проверить  свой  параграф,  эссе  через  какое-то  время  после  написания  его.  Это  позволит
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посмотреть  на  свое  произведение  как  будто  со  стороны,  увидеть  недочеты  и  ошибки,
незаметные во время работы над текстом.

Практическая грамматика. 
При работе над развитием грамматических навыков, рекомендуются следующие виды

работы:
1. Тщательное изучение грамматических правил.
2.  Регулярное  выполнение  предложенных  преподавателем  устных  и  письменных

заданий.
Практическая фонетика 
В связи с тем, что введение фонетического материала носит теоретико-практических

характер, а предъявление теоретического материала по разделам дисциплины происходит на
английском  языке  для  его  последующего  использования  при  объяснении  соответствующих
фонетических явлений, одной из основных трудностей для обучающихся может быть устное
воспроизведение фонетических правил. Поэтому рекомендуется заучивать правила наизусть
и повторять  их при выполнении практических упражнений в  рамках как аудиторной,  так  и
самостоятельной  работы.  Т.о.  формируется  осознанное  оперирование  фонетическими
явлениями. 

При  работе  над  теоретическим  материалом  рекомендуется  использовать  различные
схемы и таблицы, поясняющие то или иное правило и отражающие ключевую информацию. 

Овладение  произносительными  навыками  предполагает  заучивание  наизусть
скороговорок,  диалогов  в  парах,  текстов  информационного  и  научного  стилей.  Перед
заучиванием  обучающимися  рекомендуется  выполнить  имитационные,  тренировочные  и
подстановочные  упражнения,  что  облегчает  работу  обучающихся  по  правильному
озвучиванию и запоминанию текста. Все тексты интонируются, разбираются с точки зрения
интонационных  особенностей  стиля,  отчитываются  в  классе  с  целью  последующего
заучивания  наизусть  дома  и  воспроизведения  в  классе.  Все  тексты  сопровождаются
магнитофонной записью. Работа над материалом на запоминание должна вестись регулярно
в течение всей недели перед занятием.

Особое  внимание  при  формировании  рецептивных  и  экспрессивных  фонетических
навыков  необходимо  уделять  разнообразным  условно-речевым  упражнениям,  а  также
упражнениям  на  аудирование.  В  связи  с  этим,  аудиоматериал  представлен  двумя
разновидностями: для работы дома и в классе.

Перед  практическим  занятием  следует  просмотреть  ещё  раз  выполненные  ранее
упражнения,  чтобы  освежить  в  памяти  материал  и  предотвратить  плохую  презентацию
приготовленных заданий. Помимо упомянутых выше рекомендаций по организации работы с
материалом, непременными условиями овладения курсом являются: - регулярное посещение
занятий; - участие в творческих заданиях;

-  самостоятельная  работа;  выполнение  домашних  заданий  в  течение  недели,  а  не  в
последний день перед занятием.

Аудирование.
Для  того  чтобы  эффективно  справиться  с  заданиями  по  аудированию  необходимо

придерживаться определенного плана работы над аудиотекстами.
1. Прежде всего, необходим этап мотивации к аудированию, положительный настрой,

что позволит Вам сознательно поддерживать внимание.
2.  Перед  прослушиванием  текста  тщательно  ознакомьтесь  с  заданием  к  тексту.

Главной  целью данного  этапа  является  формирование  установки  на  характер  восприятия  и
понимания информации: полного, выборочного или общего.

3.  Процесс  восприятия  информации  облегчается  если  Вы  ориентируетесь  в
коммуникативной  или  проблемной  ситуации,  к  которой  относится  информация.  Полезна
антиципация (предвидение) вероятного содержания текста. Догадаться о содержании текста
может  помочь  сама  коммуникативная  ситуация,  иллюстрации,  сопровождающие  тексты
учебного пособия.
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4.  Текст  рекомендуется  прослушивать  два-три  раза.  После  первого  прослушивания
рекомендуется  отметить  свои  ответы,  а  во  время  второго  прослушивания  -
сконцентрироваться  на  той  информации,  которую  вы  пропустили  или  не  поняли  в  первый
раз.  При  самостоятельной  работе  над  аудированием  рекомендуется  третье  прослушивание
для самопроверки правильности выполнения заданий.

5. Если Ваше задание на общее понимание текста, например, определить, кто говорит,
либо к кому обращена речь, либо место, где происходит беседа, какова основная тема текста,
коммуникативные стратегии каждого собеседника и т.д. во время прослушивания обращайте
внимание  на  слова  и  выражения,  характерные  для  данного  текста,  либо  данной  личности.
Если  в  задании  требуется  определить,  к  какому  типу  текстов  принадлежат  прослушанные
отрывки, обратите внимание на выражения и обороты, характерные для данного типа текста.
Часто  достаточно  услышать  1-2  выражения,  чтобы  правильно  выполнить  задание.  Задания
подобного типа могут также заключаться в определении стиля прослушанного текста. В этом
случае обратите особое внимание па лексику и грамматические структуры, употребленные в
записи.

Если  в  задании  требуется  соотнести  заголовки,  подзаголовки  или  предложения,
которые  подводят  итог  текста  или  его  части,  то,  прослушав  каждую  часть,  попробуйте
кратко  сформулировать  главную  мысль  прослушанного.  Это  поможет  быстрее  подобрать
заголовок/подзаголовок  /итоговое  предложение  к  данной  части  аудиозаписи.  Помните,  что
заголовок,  подзаголовок  и  т.д.  должен  выражать  краткое  содержание  или  формулировать
главную мысль фрагмента, но излагает это другими словами, не копируя аудиотекст.

6. Если ваше задание на расположение событий и информации в том порядке, в каком
она  появляется  в  аудиозаписи  -  тогда  сконцентрируйтесь  на  понимании  информации  и  не
обращайте  внимания  на  причинно-следственные  связи  между  отдельными  частями
аудиотекста.  Особое  внимание  нужно  обратить  на  предлоги,  обозначающие  порядок
действий. Необходимо помнить, что если какое-то событие появляется в аудиозаписи позже
остальных, это не значит, что оно действительно произошло позже, чем упомянутые ранее.

7.  Если  ваше  задание  -  установить  соответствия  приведенных  утверждений
прослушанному  тексту,  внимательно  прочитайте  утверждения  и  подумайте,  какого  рода
информация  потребуется  (например,  цифры,  время,  имена  собственные),  чтобы  установить
соответствие  данных  утверждений.  Как  правило,  в  заданиях  такого  типа  порядок
приведенных  утверждений  соответствует  тому  порядку,  в  каком  информация  дается  в
записи,  поэтому утверждения можно читать и во время прослушивания записи.  В заданиях
такого типа может быть и третий вариант - «Нет информации». В этом случае помните, что
неверное предложение содержит информацию, которая противоречит записанному тексту, а
вариант  «Нет  информации»  означает,  что  в  тексте  записи  ничего  не  говорится  по  этому
поводу. При прослушивании обратите внимание на отрицательные предложения, поскольку
правильный  ответ  часто  имеет  форму  утвердительного  предложения,  которое  включает
слово, противоположное по значению тому, что прозвучало в записи.

8.  Для  выполнения  заданий  на  множественный  выбор,  перед  тем  как  прослушать
запись,  прочитайте  только  вопросы  заданий,  без  предложенных  вариантов  ответа.  Если
вопрос  состоит  из  одного  или  нескольких  слов,  не  образующих  полного  предложения,
прочитайте вопросы вместе с предложенными вариантами ответов. Во время прослушивания
в первый раз  отметьте  возможные варианты ответа.  Затем,  перед вторым прослушиванием,
внимательно  прочитайте  предложенные  варианты  ответа  и  выберите  тот,  который,  по
вашему мнению, подходит более других.

Тема 1. Знакомство.
Правила  чтения.  Личные  местоимения.  Вопросительные  местоимения.

Притяжательные местоимения. Спряжение глаголов.
Выражение благодарности. Знакомство. Обращения. Тема: распорядок дня.
Тема 2. Семья.
Притяжательный  падеж  существительных.  Порядок  слов  в  предложении.

Неопределенный и определенный артикль. 
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Тема: Семья, отношения в семье.

Тема 3. Обучение иностранным языкам.
Множественное  число  существительных.  Сложные  существительные.

Интернациональные слова. Безличные и неопределенно-личные предложения.
Тема: Обучение иностранным языкам. Необходимость изучения иностранных языков

современными специалистами.

Тема 4. Путешествия
Числительные. Даты, предлоги с названиями дней недели и месяцев. Географические

названия.
Тема: Путешествия. Страны и столицы.

Тема 5. Российская Федерация
Степени  сравнения  прилагательных  и  наречий.  Наиболее  употребительные  наречия.

Предлоги, обозначающие место. Предлоги, обозначающие движение. Типы вопросов.
Тема: Российская Федерация.

Тема 6. Великобритания.
Система  времен  глагола.  Правильные  и  неправильные  глаголы.  Прямая  и  косвенная

речь.
Тема: Великобритания

Тема 7. Соединенные Штаты Америки.
Страдательный залог. Модальные глаголы и их заменители.
Тема: Соединенные Штаты Америки.

Тема 8. Экономика Соединенных Штатов Америки.
Тема: Экономика Соединенных Штатов Америки.

Тема 9. Экономика Великобритании.
Неличные формы глагола. Придаточные предложения условия и времени.
Тема: Экономика Великобритании.

Тема 10. Телефонные переговоры.
Телефонный  этикет.  Формулы  вежливости.  Просьба.  Согласие  и  вежливый  отказ.

Назначение, отмена и перенос деловых встреч.

Тема 11. Структура делового письма.
Структура  делового  письма:  дата,  внутренний  адрес,  вступительные  и

заключительные  формулы  вежливости,  выражения  просьбы,  извинения.  Запрос  и
предложение. Характеристика электронных писем. Служебные записки.

Тема 12. Контракт.
Виды  контракта.  Структура  контракта.  Предмет  контракта.  Условия  поставки  и

платежа. Форс-мажор. Переговоры по контракту.

Тема 13. Прием на работу. Составление резюме.
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Объявления  о  вакансиях.  Заявление  о  приеме  на  работу.  Составление  резюме.
Рекомендательное письмо. Собеседование.

Тема 14. Основные виды организации бизнеса.
Индивидуальное  предпринимательство,  товарищества,  открытые  и  закрытые

акционерные общества, корпорации. Франшиза.

Тема 15. Предпринимательство.
Будущая  карьера.  Качества,  необходимые  предпринимателю.  Знаменитые

предприниматели. История компаний.

Тема 16. Что такое экономика
Понятие о микро- и макроэкономике. Спрос и предложение. Факторы производства.

Тема 17. Экономические системы.
Экономические  системы.  Плановая  экономика.  Рыночная  экономика.  Смешанная

экономика. Достоинства и недостатки.

Тема 18. Источники дохода.
Доход от заработка. Виды сбережений. Потребительский кредит. Процентные ставки.

Требования к заемщикам.

Тема 19. Инфляция 
Инфляция.  Инфляция  спроса.  Инфляция  издержек.  Влияние  инфляции  на  экономику.

Гиперинфляция. Способы борьбы с инфляцией.

Тема 20. Циклы деловой активности
Циклы  деловой  активности.  Кризис.  Рецессия.  Причины  (внешние  и  внутренние)

рецессии.

Тема 21. Международная торговля.
Значение  международной  торговли  для  экономики  государства.  Импорт  и  экспорт.

Торговый баланс. Свободная торговля. Квоты и тарифы. Роль ВТО.

Тема 22. Банковское дело
Виды кредитных организаций. Банки в США. Роль банков в развитии бизнеса. Банки

для частных лиц.

Тема 23. Определение менеджмента
Определение  менеджмента.  Концепция  менеджмента.  Что  такое  менеджмент:  наука

или искусство.

Тема 24. Развитие теории менеджмента
Теоретики — классики. Анри Файоль, Ф.У. Тейлор

Тема 25. Современный подход к менеджменту
Современные  теории  и  теоретики  менеджмента.  Важнейшие  направления

менеджмента. Изменения, влияющие на стратегии менеджмента в наши дни

Тема 26. Стиль менеджмента
Авторитарный стиль.  Патерналистский стиль.  Демократический стиль.  Стиль laisser-

faire
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Тема 27. Цели, правила и этика организации
Корпоративные  цели.  Правила  организации.  Этические  нормы.  Социальная

ответственность организации. Развитие культуры организации.

Тема 28. Менеджмент рынка
Рыночная концепция. Конкурентность в мировом масштабе. Концепция маркетинга. Роль

маркетинга в организации. Глобализация.

Тема 29. Управление человеческими ресурсами
Делегирование  полномочий.  Передача  прав  и  ответственности.  Обучение  персонала.

Работа в команде.

Раздел  5.  Учебно-методическое  обеспечение  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 

разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Модуль  «Вводно-коррективный  курс.  Повторение  грамматического  и
лексического материала, пройденного на предыдущем этапе обучения»

Тема 1. Знакомство - усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. Семья - усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  3.  Обучение
иностранным языкам

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  4.
Путешествия

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  5.  Российская
Федерация

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  6.
Великобритания 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  7.
Соединенные  Штаты
Америки

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  8.  Экономика
Соединенных  Штатов
Америки

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  9.  Экономика
Великобритании 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Модуль «Иностранный язык делового общения»»
Тема  10.

Телефонные переговоры
- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  11.  Структура
делового письма

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 12. Контракт - усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  13.  Прием  на
работу.  Составление
резюме.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  14.  Основные
виды  организации
бизнеса.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  15.
Предпринимательство

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Модуль «Иностранный язык: прикладная экономика»
Тема  16.  Что  такое

экономика
- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  17.
Экономические системы

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 18. Источники
дохода

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 19. Инфляция - усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  20.  Циклы
деловой активности

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  21.
Международная торговля

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  22.
Банковское дело

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Модуль «Иностранный язык. Менеджмент»
Тема  23.

Определение 
менеджмента

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  24.  Развитие
теории менеджмента

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  25.
Современный  подход  к
менеджменту 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;



20

Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  26.  Стиль
менеджмента

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  27.  Цели,
правила  и  этика
организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  28.
Менеджмент рынка

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема  29.
Управление 
человеческими ресурсами

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Обучение иностранным языкам.
2. Страны и путешествия
3. Российская Федерация
4. Великобритания
5. США
6. Экономика США
7. Экономика Великобритании
8. Предпринимательство
9. Микро- и макроэкономика
10. Экономические системы
11. Циклы деловой активности
12. Международная торговля
13. Банки

                                                
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать
иную тему по согласованию с преподавателем.
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14. Что такое менеджмент
15. Выдающиеся теоретики менеджмента
16. Перспектива развития менеджмента
17. Стили менеджмента
18. 4 типа организаций

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе
(фонд  оценочных  средств)  для  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 
характеризующие 
этапы 
формирования 
компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры  контрольных
вопросов и заданий 

для  оценки  знаний,  умений,
владений

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах
на государственном и иностранном (ых) языке.

ИУК-4.1.
 

П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-4.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-4.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-2  Способен  к  подбору  в  интересах  клиента  поставщиков  финансовых  услуг  и
консультированию клиента по ограниченному кругу финансовых продуктов

ИПК-2.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-2.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК -2.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-3.  Способен  осуществлять  организацию  работы,  ознакомление  персонала
структурного  подразделения  с  нормативной  базой  и  обеспечение  структурного
подразделения необходимыми материально-техническими ресурсами

ИПК-3.1 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-3.2 П.  6.2  настоящей П.  6.3  настоящей  рабочей
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рабочей  программы
дисциплины

программы дисциплины

ИПК-3.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-4 Письменный  перевод  на  русский  язык  текста  общего

характера 
(900 печатных единиц).

 Чтение  текста  делового  характера  (письмо),  передача  его
содержания. Беседа с экзаменатором.

 Устное изложение темы (выбор по билетам):
 Тема 1. Знакомство
 Тема 2. Отношения в семье
 Тема 3.Обучение иностранным языкам 
 Тема 4. Путешествия
 Тема 5. Российская Федерация
 Тема 6. Великобритания 
 Тема 7.Соединенные Штаты Америки
 Тема 8.Экономика Соединенных Штатов Америки 
 Тема 9. Экономика Великобритании

ПК-2 Письменный  перевод  на  русский  язык  текста  общего
характера 
(900 печатных единиц).

 Чтение  текста  делового  характера  (письмо),  передача  его
содержания. Беседа с экзаменатором.

 Устное изложение темы (выбор по билетам):
Тема 10. Телефонные переговоры
Тема 11. Структура делового письма
Тема 12. Контракт
Тема 13.Прием на работу. Составление резюме.
Тема 14. Основные виды организации бизнеса.
Тема 15. Предпринимательство

ПК-3 Письменный  перевод  на  русский  язык  текста  общего
характера 
(900 печатных единиц).

 Чтение  текста  делового  характера  (письмо),  передача  его
содержания. Беседа с экзаменатором.

6.4. Оценочные шкалы
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6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2.  Оценивание  самостоятельной  письменной  работы  (контрольной  работы,
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
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-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;

-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;

-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3.  Оценивание  ответов  на  вопросы  и  выполнения  заданий  промежуточной
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.
                                             
Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Обучающийся должен:

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний
программного материала;

-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически
стройно изложить теоретический материал;

- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель

но
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
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излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворите

льно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические  материалы,  определяющие  процедуру  оценивания
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
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которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
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дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.



28

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
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 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3.  Требования  к  компетентностно-ориентированным  заданиям  для
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ  8.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  И  ИНФОРМАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

         Иностранный  язык  профессионального  общения  (английский  язык)
[Электронный ресурс]  :  учебное пособие /  И.Б.  Кошеварова [и  др.].  — Электрон.  текстовые
данные.  —  Воронеж:  Воронежский  государственный  университет  инженерных  технологий,
2018. — 140 c. – ЭБС «Iprsmart». http://www.iprsmarthop.ru/76428.html

           Ильчинская  Е.П.  Let’s  Learn  English  with  Pleasure.  English  Grammar  in  Use
[Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  по  английскому  языку  /  Е.П.  Ильчинская,  И.А.
Толмачева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2018. — 321
c. – ЭБС «Iprsmart».     http://www.iprsmarthop.ru/74282.html           

Дополнительная литература3

          Баландина  Ю.В.  Деловой  иностранный  язык.  Business  Letters  [Электронный
ресурс] / Ю.В. Баландина, Ю.А. Сазанович, Н.А. Тишукова. — Электрон. текстовые данные.
—  СПб.  :  Университет  ИТМО,  2016.  —  45  c.  -  ЭБС  «Iprsmart».
http://www.iprsmarthop.ru/66438.html

     

                                                
2 Из ЭБС 
3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/76428.html
http://www.iprbookshop.ru/74282.html
http://www.iprbookshop.ru/66438.html
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Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного
производства

Комплект лицензионного программного обеспечения
1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.
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Раздел 9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля и промежуточной аттестации  
 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс/ лингафонный кабинет 
учебная аудитория для проведения практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации
 Основное оборудование: специализированная мебель аудиторная (столы - 13 шт., стулья- 26 шт),  доска 
аудиторная навесная - 1 шт.,  стул преподавателя - 1 шт., стол-кабина преподавателя Rinel BIO без оргстекла, 
Стол-кабина учащегося Rinel BIO с оргстеклом. 
Технические средства обучения: персональные компьютеры - 26 шт. (с установленным программным 
обеспечением); мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран - 1 шт., колонки - 2 шт., видеокамера - 1 
шт.), Мультимедиа-лингафонный комплект специализированного оборудования и ПО Rinel-Lingo Audio в 
составе: ПО Rinel-Lingo; Аудио коммутатор; платыPCle Rinel-Lingo Audio на каждый ПК;. Гарнитура 
(наушники с микрофоном)
Plantronics Audio с микрофоном с системой шумоподавления, Гарнитура (наушники с микрофоном) Plantronics
Audio с микрофоном с системой шумоподавления.

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

В  дисциплине  «Безопасность  жизнедеятельности»  (БЖД)  соединены  тематика
безопасного  взаимодействия  человека  со  средой  обитания  (производственной,  бытовой,
городской,  природной)  и  вопросы  защиты  от  негативных  факторов  чрезвычайных  ситуаций  в
сфере  управления  и  правовой  сфере.  При  изучении  дисциплины  достигается  формирование
представления  о  неразрывном  единстве  эффективной  профессиональной  управленческой
деятельности  с  требованиями  к  безопасности  и  защищенности  человека.  Реализация  этих
требований  гарантирует  сохранение  работоспособности  и  здоровья  человека,  готовит  его  к
действиям в экстремальных условиях.

Курс  «Безопасности  жизнедеятельности»  имеет  целью заложить  в  сознании  студентов
основы  аутэкологических  знаний  на  основе  прикладных  теорий  о  среде  обитания  человека.
Основными  задачами  изучения  дисциплины  «Безопасности  жизнедеятельности»  является
овладение системой знаний о теоретических и практических основах взаимодействия в системе
«человек  –  техносфера  –  среда  обитания»,  об  основах  гигиены  человека,  овладение
экологическими технологиями в объеме, необходимом для глубокого и всестороннего освоения
дисциплин  основного  и  социального  цикла  и  для  работы  по  специальности  после  окончания
вуза, освоение экономических аспектов обеспечения БЖД.

Особое  внимание  в  ходе  преподавания  дисциплины  обращается  на  интеграцию  ее
содержания  в  решение  актуальных  социально-экономических  проблем,  культуры
экономического  мышления  и  развития  общей  эрудиции  бакалавров  в  области  экономики.
«БЖД» позволяет будущему бакалавру понять основные тенденции изменения безопасности в
глобальном  мире,  в  своей  деятельности,  в  сфере  безопасности  человека  и  общества,  учесть
аспекты  целеполагания,  столь  важные  для  любого  специалиста,  чья  работа  связана  с
экономикой.

Цель и задачи образовательного модуля «Основы военной подготовки»
В современных условиях подготовка граждан Российской Федерации к военной службе

является  приоритетным  направлением  государственной  политики.  Важнейшими  вопросами
образования  на  всех  уровнях  является  воспитание  любви  к  Родине,  чувства  патриотизма,
готовности к защите Отечества.

Образовательный  модуль  "Основы  военной  подготовки"  (далее  -  модуль)  реализуется
исходя  из  базовых  принципов  и  направлений  военной  подготовки,  модуль  состоит  из
основных разделов военной подготовки, тем военно-политической и правовой подготовки.

Задача  модуля  -  обеспечение  формирования  компетенции  в  соответствии  с
федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования "УК.
Способен  создавать  и  поддерживать  в  повседневной  жизни  и  в  профессиональной
деятельности  безопасные  условия  жизнедеятельности  для  сохранения  природной  среды,
обеспечения  устойчивого  развития  общества,  в  том  числе  при  угрозе  и  возникновении
чрезвычайных  ситуаций  и  военных  конфликтов"  категории  "Безопасность
жизнедеятельности".

Основной  целью  освоения  модуля  является  получение  знаний,  умений  и  навыков,
необходимых  для  становления  обучающихся  образовательных  организаций  высшего
образования (далее - вуз) в качестве граждан способных и готовых к выполнению воинского
долга и обязанности по защите своей Родины в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Нормативную  правовую  основу  настоящей  программы  модуля  "Основы  военной
подготовки" составляют следующие документы:

Конституция Российской Федерации;
Федеральный  закон  от  29  декабря  2012 г.  N 273-ФЗ  "Об  образовании  в  Российской

Федерации";
Федеральный  закон  от  28  марта  1998  N 53-ФЗ  "О  воинской  обязанности  и  военной

службе".
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Программа  модуля  предназначена  для  организации  и  проведения  учебных  занятий  с
обучающимися  вузов,  имеющих  базу  подготовки  и  компетентный  профессорско-
преподавательский состав.

Задачами модуля "Основы военной подготовки" являются:
1)  формирование  у  обучающихся  понимания  главных  положений  военной  доктрины

Российской Федерации, а также основ военного строительства и структуры Вооруженных Сил
Российской Федерации (ВС РФ);

2) формирование у обучающихся высокого общественного сознания и воинского долга;
3)  воспитание  дисциплинированности,  высоких  морально-психологических  качеств

личности гражданина - патриота;
4) освоение базовых знаний и формирование ключевых навыков военного дела;
5) раскрытие специфики деятельности различных категорий военнослужащих ВС РФ;
6)  ознакомление  с  нормативными  документами  в  области  обеспечения  обороны

государства и прохождения военной службы;
7)  формирование  строевой  подтянутости,  уважительного  отношения  к  воинским

ритуалам и традициям, военной форме одежды;
8) изучение и принятие правил воинской вежливости;
9) овладение знаниями уставных норм и правил поведения военнослужащих.
Модуль  также  может  быть  использован  при  разработке  дополнительных

профессиональных программ.

РАЗДЕЛ 2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции Индикаторы достижения компетенции

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе при
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов

ИУК-8.2.  Знает  методы  и  способы  создания  и
поддержки  в  повседневной  жизни  и  в
профессиональной  деятельности  безопасные  условия
жизнедеятельности для сохранения природной среды,
обеспечения  устойчивого  развития  общества,  в  том
числе  при  угрозе  и  возникновении  чрезвычайных
ситуаций и военных конфликтов. 
ИУК-8.1.  Умеет  создавать  и  поддерживать  в
повседневной  жизни  и  в  профессиональной
деятельности безопасные условия жизнедеятельности
для  сохранения  природной  среды,  обеспечения
устойчивого  развития  общества,  в  том  числе  при
угрозе  и  возникновении  чрезвычайных  ситуаций  и
военных конфликтов
ИУК-8.3. Владеет навыками создания и поддержки в
повседневной  жизни  и  в  профессиональной
деятельности безопасные условия жизнедеятельности
для  сохранения  природной  среды,  обеспечения
устойчивого  развития  общества,  в  том  числе  при
угрозе  и  возникновении  чрезвычайных  ситуаций  и
военных конфликтов.

ПО МОДУЛЮ «ОСНОВЫ ВОЕННОЙ ПОДГОТОВКИ»

Формируемые компетенции Перечень планируемых результатов обучения по модулю
Применяет положения знать: основные положения общевоинских уставов ВС РФ; 
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общевоинских уставов в 
повседневной деятельности 
подразделения, управляет 
строями, применяет штатное 
стрелковое оружие     Ведет 
общевойсковой бой в составе 
подразделения     Выполняет 
поставленные задачи в 
условиях РХБ заражения     
Пользуется 
топографическими картами    
Оказывает первую 
медицинскую помощь при 
ранениях и травмах.     Имеет 
высокое чувство 
патриотизма, считает защиту 
Родины своим долгом и 
обязанностью.

организацию внутреннего порядка в подразделении; основные 
положения Курса стрельб из стрелкового оружия; устройство 
стрелкового оружия, боеприпасов и ручных гранат; 
предназначение, задачи и организационно-штатную структуру 
общевойсковых подразделений; основные факторы, 
определяющие характер, организацию и способы ведения 
современного общевойскового боя; общие сведения о ядерном, 
химическом и биологическом оружии, средствах его 
применения; правила поведения и меры профилактики в 
условиях заражения радиоактивными, отравляющими 
веществами и бактериальными средствами; тактические 
свойства местности, их влияние на действия подразделений в 
боевой обстановке; назначение, номенклатуру и условные знаки
топографических карт; основные способы и средства оказания 
первой медицинской помощи при ранениях и травмах; 
тенденции и особенности развития современных 
международных отношений, место и роль России в 
многополярном мире, основные направления социально-
экономического, политического и военно-технического 
развития страны; основные положения Военной доктрины РФ; 
правовое положение и порядок прохождения военной службы; 
уметь: правильно применять и выполнять положения 
общевоинских уставов ВС РФ; осуществлять разборку и сборку 
автомата (АК-74) и пистолета (ПМ), подготовку к боевому 
применению ручных гранат; оборудовать позицию для 
стрельбы из стрелкового оружия; выполнять мероприятия 
радиационной, химической и биологической защиты; читать 
топографические карты различной номенклатуры; давать 
оценку международным военно-политическим и внутренним 
событиям и фактам с позиции патриота своего Отечества; 
применять положения нормативно-правовых актов; владеть: 
строевыми приемами на месте и в движении; навыками 
управления строями взвода; навыками стрельбы из стрелкового 
оружия; навыками подготовки к ведению общевойскового боя; 
навыками применения индивидуальных средств РХБ защиты; 
навыками ориентирования на местности по карте и без карты; 
навыками применения индивидуальных средств медицинской 
защиты и подручных средств для оказания первой 

РАЗДЕЛ 3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» изучается в 2, 3 семестрах, относится к
Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками  образовательных
отношений». 

РАЗДЕЛ 4. ОБЪЕМ (ТРУДОЕМКОСТЬ) ДИСЦИПЛИНЫ

(ОБЩАЯ, ПО ВИДАМ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ, ВИДАМ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ)
Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы

на очной форме обучения

Семестр 2
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з.е. Итог
о

Ле
кц
ии

Лабо
ратор
ные 
занят

ия

Практи
ческие 
заняти

я

Семи
нары

Курсово
е 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуточ

ная 
аттестация

3 108 34 51 21 2
зачет

на заочной форме обучения

Семестр 3

з.е. Итог
о

Ле
кц
ии

Лабо
ратор
ные 
занят

ия

Практи
ческие 
заняти

я

Семи
нары

Курсово
е 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуточ

ная 
аттестация

3 108 4 4 96 4
зачет

Тематический план дисциплины

Очная форма обучения
Разделы / 

Темы
Лекц

ии
Лаборато

рные 
занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

2 семестр
Тема 1. БЖД 
как наука. 
Предмет 
основные 
задачи и 
функции 
БЖД.

2 3 2 7

Тема 2. 
Правовые, 
нормативно-
технические 
и 
организацион
ные основы 
обеспечения 
БЖД.

2 3 2 7

Тема 3. 
Физиологиче
ские 
особенности 

2 3 1 6
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труда 
человека.
Тема 4. 
Обеспечение 
комфортных 
условий 
жизнедеятель
ности.

2 3 1 6

Тема 5. 
Негативные 
факторы в 
системе 
«человек – 
среда 
обитания». 
Природные 
катастрофы

2 3 1 6

Тема 6. 
Негативные 
факторы в 
системе 
«природная 
среда – 
техносфера». 
Техногенные 
и 
антропогенны
е катастрофы.

2 3 1 6

Тема 7. 
Прогнозирова
ние и 
моделировани
е условий 
возникновени
я опасных 
ситуаций

2 3 1 6

Тема 8. 
Воздействие 
негативных 
факторов на 
человека. 
Методы и 
средства 
защиты от 
опасностей

2 3 1 6

Тема 9. 
Воздействие 
негативных 
факторов на 
природную 
среду, эко-
биозащитная 
техника.

2 3 1 6

Тема 10. 2 3 1 6
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Чрезвычайны
е ситуации 
мирного и 
военного 
времени, их 
прогнозирова
ние и оценка
Тема 11. 
Общевоинские
уставы 
Вооруженных 
Сил 
Российской 
Федерации

2 3 1 6

Тема 12. 
Строевая 
подготовка

2 3 1 6

Тема 13. 
Огневая 
подготовка из 
стрелкового 
оружия

2 3 1 6

Тема 14. 
Основы 
тактики 
общевойсковы
х 
подразделений

2 2 1 5

Тема 15. 
Радиационная, 
химическая и 
биологическая 
защита

2 2 1 5

Тема 16. 
Военная 
топография

1 2 1 4

Тема 17. 
Основы 
медицинского 
обеспечения

1 2 1 4

Тема 18. 
Военно-
политическая 
подготовка

1 2 1 4

Тема 19. 
Правовая 
подготовка

1 2 1 4

Зачет 2 2
Всего часов 34 51 21 2 108
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Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 
занятия

Практиче
ские 
занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут
очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

3 семестр
Тема 1. БЖД 
как наука. 
Предмет 
основные 
задачи и 
функции 
БЖД.

1 5 6

Тема 2. 
Правовые, 
нормативно-
технические 
и 
организацион
ные основы 
обеспечения 
БЖД.

5 5

Тема 3. 
Физиологиче
ские 
особенности 
труда 
человека.

1 5 6

Тема 4. 
Обеспечение 
комфортных 
условий 
жизнедеятель
ности.

5 5

Тема 5. 
Негативные 
факторы в 
системе 
«человек – 
среда 
обитания». 
Природные 
катастрофы

1 5 6

Тема 6. 
Негативные 
факторы в 
системе 
«природная 
среда – 
техносфера». 
Техногенные 

5 5



10

и 
антропогенн
ые 
катастрофы.
Тема 7. 
Прогнозиров
ание и 
моделирован
ие условий 
возникновени
я опасных 
ситуаций

5 5

Тема 8. 
Воздействие 
негативных 
факторов на 
человека. 
Методы и 
средства 
защиты от 
опасностей

1 5 6

Тема 9. 
Воздействие 
негативных 
факторов на 
природную 
среду, эко-
биозащитная 
техника.

1 5 6

Тема 10. 
Чрезвычайны
е ситуации 
мирного и 
военного 
времени, их 
прогнозирова
ние и оценка

5 5

Тема 11. 
Общевоински
е уставы 
Вооруженны
х Сил 
Российской 
Федерации

5 5

Тема 12. 
Строевая 
подготовка

1 5 6

Тема 13. 
Огневая 
подготовка из
стрелкового 
оружия

5 5
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Тема 14. 
Основы 
тактики 
общевойсков
ых 
подразделени
й

1 5 6

Тема 15. 
Радиационна
я, химическая
и 
биологическа
я защита

5 5

Тема 16. 
Военная 
топография

5 5

Тема 17. 
Основы 
медицинског
о 
обеспечения

1 5 6

Тема 18. 
Военно-
политическая
подготовка

5 5

Тема 19. 
Правовая 
подготовка

4 4

Зачет 4 4
Всего часов 4 4 96 4 108

Структура и содержание дисциплины

№ 
п/п

Наименование 
раздела, темы 
дисциплины

Содержание темы

1 БЖД как наука. 
Предмет основные 
задачи и функции 
БЖД.

Системы «человек – среда обитания», «техносфера–природная 
среда». Среды, где проявляет себя человек как существо 
биосоциальное: производственная, бытовая, рекреационная, 
местная. Естественные и антропогенные негативные факторы, 
действующие в техносфере. Законы, правила, функции 
техносферы. Аксиома о потенциальной опасности системы 
«человек – среда обитания». Критерии оценки негативности 
техносферы..

2 Правовые, 
нормативно-
технические и 
организационные 

Вопросы БЖД в законах и подзаконных актах. Правовые и 
нормативно-технические основы охраны окружающей среды. 
Система стандартов в области охраны природы. Стандарты по 
охране труда. Нормы труда. Условия труда. Нормы трудового 
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основы обеспечения. кодекса. Строительный кодекс Российской Федерации.

3 Физиологические 
особенности труда 
человека.

Классификация основных форм жизнедеятельности человека. 
Физический и умственный труд. Тяжесть и напряженность труда. 
Статическая и динамическая работа. Напряженность и количество
обрабатываемых сигналов–критерии тяжести труда. 
Энергетические затраты человека при различных видах 
деятельности. Микроклимат в производственных помещениях. 
Факторы микроклимата: влажность, температура воздуха и 
нагретых поверхностей, инфракрасное излучение, скорость 
перемещения воздушных масс, плотность неионизирующих 
излучений, лазерное излучение. Воздействие на человека 
нагревающего микроклимата.

4 Обеспечение 
комфортных условий 
жизнедеятельности.

Система обеспечения параметров микроклимата и состава 
воздуха. Отопление, вентиляция, кондиционирование, устройство 
и требование к ним. Контроль за параметрами микроклимата. 
Профилактика негативного воздействия окружающей среды. 
Измерительные приборы: кататермометры, анемометры, 
психрометры, термометры в производственных помещениях. 
Профилактические медицинские осмотры для лиц, работающих 
на вредных производствах.

5 Негативные факторы в
системе «человек – 
среда обитания»

Виды и масштабы негативного воздействия объектов экономики 
на промышленные и селитебные зоны. Неконтролируемый выход 
энергии как причина негативного воздействия на человека и среду
обитания. Негативные естественные и антропогенные факторы. 
Физические, химические, биологические, психофизиологические, 
травмирующие, вредные факторы. Риск и уровни воздействия 
негативных факторов. Техносфера как зона действия повышенных
и высоких уровней энергии.
Виды, источники и уровни негативных факторов 
производственной среды.
Негативное воздействие вредных веществ на среду обитания. 
Допустимые уровни воздействия вредных веществ на гидросферу,
почву, животных и растительность, конструкционные и 
строительные материалы.

6 Негативные факторы в
системе «техносфера –
природная среда».

Виды и масштабы негативного воздействия объектов экономики 
на промышленные и селитебные зоны, на природную среду. 
Выбросы и сбросы. Парниковый эффект как следствие 
концентрации метана и др. загрязнителей в атмосфере. Уровни 
первичных загрязнений атмосферного воздуха. Гидросферы 
почвы и литосферы, объектами энергетики, транспорта, 
промышленности, сельского хозяйства. Взаимодействие и 
трансформация загрязнений в природной среде. Образование 
фото-химического тумана и кислотных дождей. Разрушение 
озонового слоя. Взаимосвязь бытовой сферы с комплексом 
негативных факторов производственной и природной среды.

7 Прогнозирование и 
моделирование 
условий 
возникновения 
опасных ситуаций

Аксиома о потенциальной опасности производственных 
процессов и технических средств. Риск, переходная область 
значений риска. Индивидуальный и социальный риски. Причины 
отказов, критерии и методы оценки опасных ситуации. 
Прогнозирование и моделирование условий возникновения 
опасных ситуаций.
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8 Воздействие 
негативных факторов 
на человека. Методы и
средства защиты от 
опасностей

Естественные системы защиты человека от негативных 
воздействий. Характеристика анализаторов. Допустимое 
воздействие вредных факторов на человека. Технические и 
организационные методы обеспечения безопасности. Причины 
обеспечения безопасности. Вредные вещества и их 
классификация. Механические колебания. Акустические 
колебания. Ударная волна и особенности его прямого и 
косвенного воздействия. Электромагнитные поля. Ионизирующие
излучения. Электрический ток.

9 Воздействие 
негативных факторов 
на природную среду, 
эко-биозащитная 
техника

Негативное воздействие вредных веществ. Допустимые уровни 
воздействия вредных веществ на гидросферу, атмосферу, почву, 
биоту и др. Энергетические воздействия на природную среду. 
Классификация и основы применения экобиозащитной техники. 
Защитное экранирование, требования к спецодежде, воздушное 
душирование, средства индивидуальной защиты. Санитарно-
защитные зоны. Измерители скорости перемещения воздушных 
масс, температуры, влажности.

10 Чрезвычайные 
ситуации мирного и 
военного времени, их 
прогнозирование и 
оценка..

Классификация ЧС техногенного происхождения, причины 
аварий и катастроф. Радиационно-, химически-, пожаро- и 
взрывоопасные объекты. ЧС военного времени. Виды средств 
поражения. Зоны поражения. Прогнозирования возможных ЧС 
при радиационным, химическом заражениях, оценка обстановки. 
Прогнозирование обстановки в районе пожаро- или 
взрывоопасного объекта. 
Понятие  об  устойчивости  в  ЧС.  Факторы,  влияющие  на
устойчивость.  Методика  оценки  защищенности  рабочих  и
служащих.  Принципы  и  способы  повышения  устойчивости
функционирования объектов и ЧС.

11 Общевоинские уставы 
Вооруженных Сил 
Российской 
Федерации

Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации,
их основные требования и содержание.
Структура, требования и основное содержание общевоинских 
уставов.
Права военнослужащих. Общие обязанности военнослужащих. 
Воинские звания. Единоначалие. Начальники и подчиненные. 
Старшие и младшие. Приказ и приказание. Порядок отдачи и 
выполнение приказа. Воинская вежливость и воинская 
дисциплина военнослужащих.
Внутренний порядок и суточный наряд.
Размещение военнослужащих. Распределение времени и 
внутренний порядок. Суточный наряд роты, его предназначение, 
состав. Дневальный, дежурный по роте. Развод суточного наряда.
Общие положения Устава гарнизонной и караульной службы.
Общие положения Устава гарнизонной и караульной службы. 
Обязанности разводящего, часового.

12 Строевая подготовка Строевые приемы и движение без оружия.
Строй и его элементы. Виды строя. Сигналы для управления 
строем. Команды и порядок их подачи. Обязанности командиров, 
военнослужащих перед построением и в строю.
Строевой расчет. Строевая стойка. Выполнение команд: 
"Становись", "Равняйсь", "Смирно", "Вольно", "Заправиться". 
Повороты на месте.
Строевой шаг. Движение строевым шагом. Движение строевым 
шагом в составе подразделения. Повороты в движении. Движение
в составе взвода.
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Управление подразделением в движении.

13  Огневая подготовка 
из стрелкового оружия

Основы, приемы и правила стрельбы из стрелкового оружия.
Требования безопасности при обращении со стрелковым 
оружием. Требования безопасности при проведении занятий по 
огневой подготовке.
Приемы и правила стрельбы из стрелкового оружия.
Назначение, боевые свойства, материальная часть и применение 
стрелкового оружия, ручных противотанковых гранатометов и 
ручных гранат.
Назначение, состав, боевые свойства и порядок сборки разборки 
АК-74 и РПК-74. Назначение, состав, боевые свойства и порядок 
сборки разборки пистолета ПМ. Назначение, состав, боевые 
свойства РПГ-7. Назначение, боевые свойства и материальная 
часть ручных гранат. Сборка разборка пистолета ПМ и 
подготовка его к боевому применению. Сборка разборка АК-74, 
РПК-74 и подготовка их к боевому применению. Снаряжение 
магазинов и подготовка ручных гранат к боевому применению.
Выполнение упражнений учебных стрельб из стрелкового 
оружия.
Требования безопасности при организации и проведении стрельб 
из стрелкового оружия. Порядок выполнения упражнения 
учебных стрельб. Меры безопасности при проведении стрельб и 
проверка усвоения знаний и мер безопасности при обращении со 
стрелковым оружием. Выполнение норматива № 1 курса стрельб 
из стрелкового оружия.

14 Основы тактики 
общевойсковых 
подразделений

Вооруженные Силы Российской Федерации их состав и задачи. 
Тактико-технические характеристики (ТТХ) основных образцов 
вооружения и техники ВС РФ.
Вооруженные Силы Российской Федерации их состав и задачи. 
Назначение, структура мотострелковых и танковых 
подразделений сухопутных войск, их задачи в бою. Боевое 
предназначение входящих в них подразделений. Тактико-
технические характеристики основных образцов вооружения и 
техники ВС РФ.
Основы общевойскового боя.
Сущность современного общевойскового боя, его характеристики
и виды. Способы ведения современного общевойскового боя и 
средства вооруженной борьбы.
Основы инженерного обеспечения.
Цели и основные задачи инженерного обеспечения частей и 
подразделений. Назначение, классификация инженерных 
боеприпасов, инженерных заграждений и их характеристики. 
Полевые фортификационные сооружения: окоп, траншея, ход 
сообщения, укрытия, убежища.
Организация воинских частей и подразделений, вооружение, 
боевая техника вероятного противника.
Организация, вооружение, боевая техника подразделений мпб и 
тб армии США. Организация, вооружение, боевая техника 
подразделений мпб и тб армии Германии.
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15 Радиационная, 
химическая и 
биологическая защита

Ядерное, химическое, биологическое, зажигательное оружие.
Ядерное оружие. Средства их применения. Поражающие факторы
ядерного взрыва и их воздействие на организм человека, 
вооружение, технику и фортификационные сооружения. 
Химическое оружие. Отравляющие вещества (ОВ), их назначение,
классификация и воздействие на организм человека. Боевые 
состояния, средства применения, признаки применения ОВ, их 
стойкость на местности. Биологическое оружие. Основные виды и
поражающее действие. Средства применения, внешние признаки 
применения. Зажигательное оружие. Поражающие действия 
зажигательного оружия на личный состав, вооружение и военную 
технику, средства и способы защиты от него.
Радиационная, химическая и биологическая защита.
Цель, задачи и мероприятия РХБ защиты. Мероприятия 
специальной обработки: дегазация, дезактивация, дезинфекция, 
санитарная обработка. Цели и порядок проведения частичной и 
полной специальной обработки. Технические средства и приборы 
радиационной, химической и биологической защиты.
Средства индивидуальной защиты и порядок их использования. 
Подгонка и техническая проверка средств индивидуальной 
защиты.

16 Военная топография Местность как элемент боевой обстановки. Измерения и 
ориентирование на местности без карты, движение по азимутам.
Местность как элемент боевой обстановки. Способы 
ориентирования на местности без карты. Способы измерения 
расстояний. Движение по азимутам.
Топографические карты и их чтение, подготовка к работе. 
Определение координат объектов и целеуказания по карте.
Геометрическая сущность, классификация и назначение 
топографических карт. Определение географических и 
прямоугольных координат объектов по карте. Целеуказание по 
карте.

17 Основы медицинского 
обеспечения

Медицинское обеспечение войск (сил), первая медицинская 
помощь при ранениях, травмах и особых случаях.
Медицинское обеспечение - как вид всестороннего обеспечения 
войск. Обязанности и оснащение должностных лиц медицинской 
службы тактического звена в бою. Общие правила оказания 
самопомощи и взаимопомощи. Первая помощь при ранениях и 
травмах. Первая помощь при поражении отравляющими 
веществами, бактериологическими средствами. Содержание 
мероприятия доврачебной помощи.

18 Военно-политическая 
подготовка

Россия в современном мире. Основные направления социально-
экономического, политического и военно-технического развития 
страны.
Новые тенденции и особенности развития современных 
международных отношений. Место и роль России в 
многополярном мире. Основные направления социально-
экономического, политического и военно-технического развития 
Российской Федерации.
Цели, задачи, направления и формы военно-политической работы 
в подразделении, требования руководящих документов.



16

19 Правовая подготовка Военная доктрина Российской Федерации. Законодательство 
Российской Федерации о прохождении военной службы. 
Основные положения Военной доктрины Российской Федерации. 
Правовая основа воинской обязанности и военной службы. 
Понятие военной службы, ее виды и их характеристики. 
Обязанности граждан по воинскому учету.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе
во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на  следующие
моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку
полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная  подготовка  к
учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в  изучении  теоретического  материала  в
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с
целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия  семинарского  типа
включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью
предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения
предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно
обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. БЖД как наука. Предмет основные задачи и функции БЖД
Вопросы и/или задания 

1. Понятие системы «человек – техносфера – природная среда».
2. Обсуждение примеров негативного воздействия техносферы на человека и природную

среду.
3. Основные задачи и цели науки и дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».
4. Влияние научно-технического прогресса на безопасность человека.
5. Основные понятия:

- безопасность жизнедеятельности;
- техносфера;
- негативный фактор;
- опасный производственный фактор;
- вредный производственный фактор;
- чрезвычайная ситуация;
- безопасность;
- риск индивидуальный;
- экологичность;
- риск, приемлемый риск и др.

Тема 2. Правовые, нормативно-технические и организационные основы обеспечения БЖД
Вопросы и/или задания 

1. Правовое регулирование вопросов обеспечения производственной безопасности.
2.  Права  и  обязанности  работника  в  сфере  охраны  труда,  ораны  окружающей  среды,

защиты населения в чрезвычайных ситуациях.
3.  Права  и  обязанности  работодателя  в  сфере  охраны  труда,  ораны  окружающей  среды,

защиты населения в чрезвычайных ситуациях.
4. Основная нормативно-техническая документация по охране труда, охране окружающей

среды и защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.
5. Правовое регулирование вопросов защиты окружающей среды.
6. Государственное управление в чрезвычайных ситуациях.
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Тема 3 Физиологические особенности труда человека. 
Вопросы и/или задания 

1. Классификация основных форм деятельности человека
2. Критерии тяжести и интенсивности труда.
3. Энергетические затраты человека при различных видах деятельности.
4. Понятие безопасность и охрана труда.
5. Микроклимат в производственных помещениях
6. Основные параметры микроклимата

Задачи
1.  Студент  одного  из  институтов  проходил  производственную  практику;  в  организации,

занимающейся  рекламно-издательской  деятельностью.  Во  время  рабочего  дня  он,  по  заданию
начальника отдела, должен был забрать почту из секретариата издательства. Спускаясь в свой
отдел  по  мраморной  лестнице  с  почтой  в  руках,  он  поскользнулся  и  получил  травму  ноги,  в
результате чего потерял временно трудоспособность.

Как следует классифицировать данный несчастный случай?
Кто принимает участие в расследовании причин полученной травмы?
Какими документами оформляется несчастный случай?
2.  В  результате  несчастного  случая  на  производстве  бухгалтер  Сидоров  получил

инвалидность с полной потерей трудоспособности.
Какое обеспечение по страхованию от несчастных случаев на производстве полагаются

пострадавшему?
Подлежат ли возмещению затраты на необходимое санаторное лечение?

Тема 4. Обеспечение комфортных условий жизнедеятельности.
Вопросы и/или задания 

1. Классификация основных форм деятельности человека
2. Критерии тяжести и интенсивности труда.
3. Энергетические затраты человека при различных видах деятельности.
4. Понятие безопасность и охрана труда.
5. Микроклимат в производственных помещениях
6. Основные параметры микроклимата

Задачи
1.  Студент  одного  из  институтов  проходил  производственную  практику;  в  организации,

занимающейся  рекламно-издательской  деятельностью.  Во  время  рабочего  дня  он,  по  заданию
начальника отдела, должен был забрать почту из секретариата издательства. Спускаясь в свой
отдел  по  мраморной  лестнице  с  почтой  в  руках,  он  поскользнулся  и  получил  травму  ноги,  в
результате чего потерял временно трудоспособность.

Как следует классифицировать данный несчастный случай?
Кто принимает участие в расследовании причин полученной травмы?
Какими документами оформляется несчастный случай?
2.  Экономист  Петров  работает  на  предприятии,  находящемся  за  чертой  города.

Администрация предприятия для удобства своих работников ежедневно предоставляет автобус,
который привозит и отвозит служащих от одной из станций метро. Находясь вместе со своими
коллегами в  автобусе  по  пути  на  работу,  Петров  получил травму руки в  результате  дорожно-
транспортного происшествия.

Считается  ли  данная  травма  производственной  и  требуется  ли  составление  акта  о
несчастном случае на производстве?

Как  классифицируется  подобный  несчастный  случай,  если  он  произойдет  в
общественном транспорте, на личном автомобиле?
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Тема 5 Негативные факторы в системе «человек – среда обитания». Природные катастрофы
Вопросы и/или задания 

1. Прогнозирование чрезвычайных ситуаций (ЧС).
2. Планирование  мероприятий  по  предотвращению  или  уменьшению  вероятности

возникновения ЧС.
3. Обеспечение устойчивости работы объектов народного хозяйства в ЧС.
4. Обучение населения действиям в ЧС.
5. Ликвидация последствий ЧС.

Тема 6 Негативные факторы в системе «природная среда – техносфера». Техногенные и 
антропогенные катастрофы.

Вопросы и/или задания 
1. Основные понятия:

- чрезвычайная ситуация;
- стихийные бедствия;
- техногенные катастрофы;
- антропогенные катастрофы;
- экологические катастрофы;
- социально-политические конфликты;
- масштаб чрезвычайной ситуации;
- устойчивость объекта и др.

2. Характеристика  и  основные  поражающие  факторы  техногенных  аварий  и  катастроф.
Оказание ПМП.

3. Характеристика  и  основные  поражающие  факторы  природных  катастроф.  Оказание
ПМП.

Тема 7, 8. Прогнозирование и моделирование условий возникновения опасных ситуаций. 
Методы и средства защиты от опасностей.

Вопросы и/или задания 
1. Индивидуальный и социальный риски.
2. Основные методы, принципы и средства обеспечения безопасности.
3. Защита от воздействия вредных веществ.
4. Защита от шума, ультра- и инфразвука.
5. Защита от действия вибраций.
6. Защита от электромагнитных полей.
7. Защита от ионизирующих излучений.
8. Защита от действия электрического тока.
9. Обеспечение пожарной безопасности.
10.  Основные понятия:

- нормирование негативных факторов;
- чрезвычайно опасные вредные вещества;

Тема 9. Воздействие негативных факторов на природную среду, эко-биозащитная 
техника.

Вопросы и/или задания 
1. Загрязнение гидросферы.
2.Загрязнения литосферы.
3. Энергетические загрязнения.
4. Источники и масштабы загрязнения окружающей среды. 
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Тема 10. Защита от чрезвычайных ситуаций социального характера и военного времени.
Вопросы и/или задания 
1. Классификация ЧС социального характера.
2. Основные способы защиты от терроризма и криминала.
3. Поражающие факторы ядерного оружия.
4. Поражающие факторы химического оружия.
5. Поражающие факторы биологического оружия.
6. Индивидуальные, коллективные и медицинские средства защиты.

МОДУЛЬ «ОСНОВЫ ВОЕННОЙ ПОДГОТОВКИ»
Тема 11. Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации

Вопросы и/или задания
1. Общевоинские  уставы  Вооруженных  Сил  Российской  Федерации,  их  основные  требования  и
содержание.
2. Внутренний порядок и суточный наряд.
3. Общие положения Устава гарнизонной  караульной службы.
А.Н. Сидоркина. - М.: Воениздат "Вооруженные силы", 2009.

 
Тема 12. Строевая подготовка

Вопросы и/или задания
1. Строевые приемы и движение без оружия
2. Строй  и  его  элементы.  Виды  строя.  Сигналы  для  управления  строем.  Команды  и  порядок  их

подачи. Обязанности командиров, военнослужащих перед построением и в строю.
3. Строевой  расчет.  Строевая  стойка.  Выполнение  команд:  "Становись",  "Равняйсь",  "Смирно",

"Вольно", "Заправиться". Повороты на месте.
4. Строевой  шаг.  Движение  строевым шагом.  Движение  строевым шагом в  составе  подразделения.

Повороты в движении. Движение в составе взвода.
5. Управление подразделением в движении.

Тема 13. Огневая подготовка из стрелкового оружия

Вопросы и/или задания 
1. Основы, приемы и правила стрельбы из стрелкового оружия.
2. Требования безопасности при обращении со стрелковым оружием.
3. Требования безопасности при проведении занятий по огневой подготовке.
4. Приемы и правила стрельбы из стрелкового оружия.

Тема 14. Основы тактики общевойсковых подразделений

Вопросы и/или задания 
1. Вооруженные Силы Российской Федерации их состав и задачи. 
2. Тактико-технические характеристики (ТТХ) основных образцов вооружения и техники ВС РФ.
3.  Основы общевойскового боя.
4. Основы инженерного обеспечения.
5. Организация  воинских  частей  и  подразделений,  вооружение,  боевая  техника  вероятного

противника.
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Тема 15. Радиационная, химическая и биологическая защита

Вопросы и/или задания 
1. Ядерное, химическое, биологическое, зажигательное оружие.
2. Радиационная, химическая и биологическая защита.

Тема 16. Военная топография

Вопросы и/или задания 
1. Местность как элемент боевой обстановки. 
2. Измерения и ориентирование на местности без карты, движение по азимутам.
3. Топографические карты и их чтение, подготовка к работе. 
4. Определение координат объектов и целеуказания по карте.
5. Геометрическая сущность, классификация и назначение топографических карт. 
6. Определение географических и прямоугольных координат объектов по карте.
7. Целеуказание по карте.

Тема 17. Основы медицинского обеспечения

Вопросы и/или задания 
1. Медицинское  обеспечение  войск  (сил),  первая  медицинская  помощь  при  ранениях,  травмах  и

особых случаях.
2. Медицинское обеспечение - как вид всестороннего обеспечения войск. 
3. Обязанности и оснащение должностных лиц медицинской службы тактического звена в бою. 
4. Общие правила оказания самопомощи и взаимопомощи. 
5. Первая помощь при ранениях и травмах. 
6. Первая  помощь  при  поражении  отравляющими  веществами,  бактериологическими  средствами.

Содержание мероприятия доврачебной помощи.

Тема 18. Военно-политическая подготовка

Вопросы и/или задания 
1. Россия  в  современном  мире.  Основные  направления  социально-экономического,

политического и военно-технического развития страны.
2. Новые тенденции и особенности развития современных международных отношений. 
3. Место и роль России в многополярном мире. 
4. Основные  направления  социально-экономического,  политического  и  военно-

технического развития Российской Федерации.
5. Цели,  задачи,  направления  и  формы  военно-политической  работы  в  подразделении,

требования руководящих документов.

Тема 19. Правовая подготовка

Вопросы и/или задания 
1. Военная доктрина Российской Федерации. 
2. Законодательство Российской Федерации о прохождении военной службы.
3. Основные  положения  Военной  доктрины  Российской  Федерации.  Правовая  основа  воинской
обязанности и военной службы. 
4. Понятие военной службы, ее виды и их характеристики. 
5. Обязанности граждан по воинскому учету.

РАЗДЕЛ 5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элементом
учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной  работе
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достигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические способности,
столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы  студента.  Формы
самостоятельной  работы  студентов  могут  быть  разнообразными.  Самостоятельная  работа
студентов  включает:  изучение  монографий,  законов  Российской  Федерации,  оценку,
обсуждение и рецензирование публикуемых статей; ответы на контрольные вопросы; решение
задач;  самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа

Наименование разделов\
тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. Предмет, основы 
и задачи, функции БЖД

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;

Тема 2. Правовые, 
нормативно-технические 
организационные 
принципы обеспечения 
БЖД

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;

Тема 3. Физиологические 
особенности труда 
человека. Комфортные 
условия 
жизнедеятельности

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение творческих работ;

Тема 4. Обеспечение 
комфортных условий 
жизнедеятельности

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований;

Тема 5. Негативные 
факторы в системе 
«человек – среда 
обитания»

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- работа  в  помещениях,  оснащенных  специальным
компьютерами и иным оборудованием;

Тема 6. Негативные 
факторы в системе 
«техносфера – природная 
среда».

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- подготовка  рефератов  (докладов),  эссе,  статей,  тематических
сообщений  и  выступлений,  альбомов,  схем,  таблиц,  слайдов,
выполнение иных практических заданий;

Тема 7. Прогнозирование и 
моделирование условий 
возникновения опасных 
ситуаций

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение выпускной квалификационной работы

Тема 8. Воздействие 
негативных факторов на 
человека. Методы и 
средства защиты от 
опасностей

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
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Наименование разделов\
тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 9. Воздействие 
негативных факторов на 
природную среду, 
экобиозащитная техника.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;

Тема 10. Чрезвычайные 
ситуации мирного и 
военного времени, их 
прогнозирование и 
оценка.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение творческих работ;

Модуль «Основы военной подготовки»
Тема 11. Общевоинские 
уставы Вооруженных Сил 
Российской Федерации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- работа  в  помещениях,  оснащенных  специальным
компьютерами и иным оборудованием;

Тема 12. Строевая 
подготовка

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- подготовка  рефератов  (докладов),  эссе,  статей,  тематических
сообщений  и  выступлений,  альбомов,  схем,  таблиц,  слайдов,
выполнение иных практических заданий;

Тема 13. Огневая 
подготовка из стрелкового 
оружия

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение выпускной квалификационной работы

Тема 14. Основы тактики 
общевойсковых 
подразделений

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;

Тема 15. Радиационная, 
химическая и биологическая
защита

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
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Наименование разделов\
тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 16. Военная 
топография

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение творческих работ;

Тема 17. Основы 
медицинского обеспечения

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- участие в проведении научных экспериментов, исследований;

Тема 18. Военно-
политическая подготовка

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- работа  в  помещениях,  оснащенных  специальным
компьютерами и иным оборудованием;

Тема 19. Правовая 
подготовка

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- подготовка  рефератов  (докладов),  эссе,  статей,  тематических
сообщений  и  выступлений,  альбомов,  схем,  таблиц,  слайдов,
выполнение иных практических заданий;

5.1. Темы эссе1

1. БЖД как прикладная область энергии: структура, функции и задачи.
2. Человек и среда обитания человека: факторы негативного воздействия на индивида.
3. Безопасность человека в сфере производства, управление и правовое регулирование.
4. Микроклимат в рабочем помещении.
5. Экономические аспекты безопасности жизнедеятельности. Параметры негативного 
влияния среды обитания на техносферу и методы количественного анализа ущерба от 
действия ЧС.
6. Риск. Переходные значения риска.
7. Научно-технический прогресс и безопасность.
8. Болезни цивилизации. Медицинский и социальный аспект.
9. Воздействие негативных факторов на природную среду, экобиозащитная техника.
10. Правовое обеспечение безопасности труда на предприятии.
11. Классификация форм труда. Правовой и физиологический аспект.
12. Профессиональные заболевания от воздействия шума, инфразвука и ультразвука.
13. Виды неионизирующих излучений.
14. Нормы права, регулирующие сферу охраны и безопасности труда.
15. Виды ионизирующих излучений.
16. Вулканизм и вулканическая деятельность.
17. Радиационно-, химически-, пожаро- и взрывоопасные объекты.
18. Психологические факторы религиозного экстремизма.
19. Социальные конфликты и причины их возникновения.
20. Конфликты в организации: причины возникновения и фазы протекания.
21. Космические ЧС и их виды.
22. Биологические ЧС и их классификация.
23. Бактериологическое оружие
24. Назовите основные законодательно-правовые акты в области защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
25. Что включает система правового обеспечения безопасности жизнедеятельности на
производстве?

                                                
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с 
преподавателем.
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26. Назовите виды нормативных документов, входящих в состав системы стандартов 
безопасности труда (ССБТ).
27. В чём заключается право потребителей на безопасность товаров?
28. Определите основную концептуальную идею статьи 7 Уголовного кодекса, 
принятого Государственной Думой 24.05.1996.
29. Назовите основные виды экологических преступлений.
30. Классификация ЧС. Общие признаки ЧС.
31. Какие принципы управления безопасностью содержат законодательные акты 
(дайте анализ Федеральных законов № 68-ФЗ от 21.12.1994, № 69-ФЗ от 21.12.1994 и 
Закона № 2446-1 «О безопасности»).
32. Перечислите стадии охраны окружающей среды (по Закону «Об охране 
окружающей природной среды» № 2060-1).

5.2. Примерные задания для самостоятельной работы

Тема 1. БЖД как наука. Предмет 
основные задачи и функции БЖД.

Составить  СЛС:  объект,  предмет,  цели,  задачи,
функции, принципы и методы БЖД

Тема 2. Правовые, нормативно-
технические и организационные основы
обеспечения БЖД.

Подготовить  электронную  подборку  основных
нормативно-правовых актов

Тема 3. Физиологические особенности 
труда человека.

Составить сравнительную таблицу особенностей и 
различий умственного и физического труда.
Подобрать перечень основных НПА по охране 
труда

Тема 4. Обеспечение комфортных 
условий жизнедеятельности.

Подобрать и изучить нормы СанПиН 
«Микроклимат производственного помещения

Тема 5. Негативные факторы в системе 
«человек – среда обитания». Природные 
катастрофы

Подготовить таблицу и СЛС «ЧС природного 
характера»

Тема 6. Негативные факторы в системе 
«природная среда – техносфера». 
Техногенные и антропогенные 
катастрофы.

Подготовить таблицу и СЛС «ЧС техногенного 
характера»

Тема 7. Прогнозирование и 
моделирование условий возникновения 
опасных ситуаций

Составить схему «Идентификация опасностей»
Подготовить расчет риска.

Тема 8. Воздействие негативных 
факторов на человека. Методы и 
средства защиты от опасностей

Составить сравнительную таблицу средств 
индивидуальной защиты кожи, органов дыхания

Тема9. Воздействие негативных 
факторов на природную среду, эко-
биозащитная техника.

Составить сравнительную таблицу 
«Экобиозащитные технологии»

Тема 10. Чрезвычайные ситуации 
мирного и военного времени, их 
прогнозирование и оценка

Подготовить таблицу «Основные виды ПМП при 
поражении Я,Х,Б оружием»

Модуль «Основы военной подготовки»
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Раздел 1. Общевоинские уставы 
Вооруженных Сил Российской Федерации

Освоить общевоинские уставы Вооруженных Сил 
Российской Федерации, их основные требования и 
содержание

Раздел 2. Строевая подготовка Освоить Строевые приемы и движение без оружия

Раздел 3. Огневая подготовка из 
стрелкового оружия

Освоить Основы, приемы и правила стрельбы из 
стрелкового оружия

Раздел 4. Основы тактики общевойсковых 
подразделений

Освоить структуру Вооруженные Силы Российской 
Федерации их состав и задачи. Тактико-технические 
характеристики (ТТХ) основных образцов вооружения 
и техники ВС РФ

Раздел 5. Радиационная, химическая и 
биологическая защита

Подготовить реферат на тему: Ядерное, химическое, 
биологическое, зажигательное оружие

Раздел 6. Военная топография Подготовить реферат на тему: Местность как элемент 
боевой обстановки. Измерения и ориентирование на 
местности без карты, движение по азимутам

Раздел 7. Основы медицинского 
обеспечения

Подготовить реферат на тему: Медицинское 
обеспечение войск (сил), первая медицинская помощь 
при ранениях, травмах и особых случаях

Раздел 8. Военно-политическая подготовка Подготовить реферат на тему: Россия в современном 
мире. Основные направления социально-
экономического, политического и военно-технического
развития страны

Раздел 9. Правовая подготовка Подготовить реферат на тему: Военная доктрина РФ. 
Законодательство Российской Федерации о 
прохождении военной службы

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы компетенций в 
соответствии с основной 

образовательной программой

Типовые вопросы и 
задания

Примеры тестовых 
заданий

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

ИУК-8.1. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-8.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-8.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
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1. Дайте  определение  БЖД.  Укажите  ее  цели  и  задачи,  как  научной  дисциплины,  методы  и
средства достижения целей.

2. Среда  обитания  человека:  окружающая,  производственная,  бытовая.  Рассмотрите
взаимодействие человека со средой обитания.

3. Что  называется  опасными  производственными  факторами?  Какие  опасные
производственные факторы характерны для вашего предприятия (производства, отрасли)?

4. Что такое вредные производственные факторы? Какие вредные производственные факторы
характерны для вашего предприятия (производства, отрасли)?

5. Каковы основные метеорологические параметры производственной среды и как они влияют
на самочувствие и работоспособность человека?

6. Опишите  способы  обеспечения  благоприятного  микроклимата  в  производственных
помещениях.

7. Какими  приборами  осуществляется  контроль  метеорологических  параметров  воздушной
среды?  Опишите  их  принцип  действия.  Как  осуществляется  нормирование  параметров
микроклимата?

8. Приведите классификацию вредных веществ по их виду и степени воздействия на организм
человека.  Какие профессиональные заболевания могут вызывать различные вредные вещества
(приведите примеры).

9. Укажите методы контроля загрязнения воздуха вредными веществами и их суть.
10. Как  осуществляется  нормирование  содержания  различных  вредных  веществ  для

атмосферного воздуха и воздуха производственных помещений?
11. Укажите  источники  и  виды  опасных  и  вредных  факторов  бытовой  среды  обитания

человека.
12. Назовите и охарактеризуйте основные источники загрязнения окружающей среды.
13. Какими  нормативными  документами  регламентируется  содержание  вредных  веществ  в

воздухе производственных помещений? Какими критериями оценивается степень опасности и
токсичности вредного вещества?

14. Назовите основные источники и свойства пылей, выделяющихся на предприятиях.
15. Укажите  нормативы  качества  окружающей  среды  (в  производственно-хозяйственной

сфере и комплексные).
16. Укажите  типы  и  виды  производственного  освещения.  Как  нормируется  освещенность

рабочих поверхностей в производственных помещениях?
17. Укажите  виды  искусственного  освещения,  источники  искусственного  освещения  их

преимущества и недостатки.
18. Укажите  виды  естественного  освещения.  Как  нормируется  естественное  освещение?

Опишите принцип действия прибора для измерения освещенности.
19. Какими параметрами характеризуется вибрация? Каковы последствия действия вибрации

на организм человека?
20. Укажите  виды  вибрации.  Укажите  интервал  частот  вибрации  наиболее  опасный  для

человека и поясните причину опасности.
21. Какими  нормативными  документами  регламентируется  действие  вибрации  на  организм

человека. По каким критериям осуществляется нормирование вибрации?
22. Какими  параметрами  характеризуется  шум?  Какое  воздействие  оказывает  шум  на

организм человека, и какие заболевания вызываются этими воздействиями?
23. Что собой представляет параметрическое загрязнение окружающей среды?
24. Как осуществляется классификация шумов?
25. Как  осуществляется  нормирование  шума  в  соответствии  с  ГОСТом  и  санитарными

нормами?
26. Опишите основные средства и методы борьбы с шумом.
27. Перечислите основные средства снижения вибраций: в источнике возникновения, на пути

распространения, средства индивидуальной защиты от вибрации.
28. Укажите виды ионизирующих излучений и их свойства?
29. Какое  воздействие  оказывают  ионизирующие  излучения  на  организм  человека  и  какие

заболевания вызываются этим воздействием?
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30. Укажите  основные  причины  производственного  травматизма.  Какие  причины
производственного травматизма характерны для вашего предприятия (производства, отрасли).

31. Укажите методы исследования причин травматизма.
32. Каков  порядок  расследования  и  учета  несчастных  случаев,  произошедших  на

предприятии?
33. Какое действие оказывает электрический ток на организм человека?
34. Объясните понятия: напряжение «шага», напряжение «прикосновения» (с эскизами).
35. Укажите  причины  образования  статического  электричества:  естественного  и

антропогенного.  Опишите  методы  и  средства  защиты  от  статического  электричества  на
производстве.

36. Перечислите факторы влияющие на исход поражения человека электрическим током.
37. Укажите  классификацию  производственных  помещений  по  степени  поражения

электрическим  током.  К  какому  классу  по  степени  опасности  поражения  током  относится
помещения вашего предприятия.

38. Перечислите  основные  способы  защиты  от  поражения  электрическим  током  и  кратко
изложите их суть.

39. Что такое защитное заземление и как с его помощью осуществляется защита человека от
поражения электрическим током?

40. Что такое защитное отключение? Поясните принцип обеспечения электробезопасности с
его помощью.

41. Как  организована  охрана  труда  в  РФ? Как  организована  служба  охраны труда  на  вашем
предприятии?

42. Как организована пожарная охрана в РФ. Как осуществляется пожарная безопасность на
вашем предприятии?

43. Укажите на какие категории подразделяются производства по взрывопожароопасности.
44. Укажите  какие  существуют  средства,  способы  и  установки  пожаротушения  и  пожарной

сигнализации?
45. Перечислите  виды  ответственности  должностных  лиц  за  нарушение  законодательства,

норм и правил по охране труда.

Модуль «Основы военной подготовки»
1.  Общевоинские  уставы  Вооруженных  Сил  Российской  Федерации,  их  основные

требования и содержание.
2.Структура, требования и основное содержание общевоинских уставов.
3.Права  военнослужащих.  Общие  обязанности  военнослужащих.  Воинские  звания.

Единоначалие.  Начальники  и  подчиненные.  Старшие  и  младшие.  Приказ  и  приказание.
Порядок  отдачи  и  выполнение  приказа.  Воинская  вежливость  и  воинская  дисциплина
военнослужащих.

4. Внутренний порядок и суточный наряд.
5.  Размещение  военнослужащих.  Распределение  времени  и  внутренний  порядок.

Суточный  наряд  роты,  его  предназначение,  состав.  Дневальный,  дежурный  по  роте.  Развод
суточного наряда.

6. Общие положения Устава гарнизонной и караульной службы.
7.Общие  положения  Устава  гарнизонной  и  караульной  службы.  Обязанности

разводящего, часового.
8.  Строй  и  его  элементы.  Виды  строя.  Сигналы  для  управления  строем.  Команды  и

порядок их подачи. Обязанности командиров, военнослужащих перед построением и в строю.
9.  Строевой  расчет.  Строевая  стойка.  Выполнение  команд:  "Становись",  "Равняйсь",

"Смирно", "Вольно", "Заправиться". Повороты на месте.
10.  Строевой  шаг.  Движение  строевым  шагом.  Движение  строевым  шагом  в  составе

подразделения. Повороты в движении. Движение в составе взвода.
11. Управление подразделением в движении.
12. Основы, приемы и правила стрельбы из стрелкового оружия.
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13.  Требования  безопасности  при  обращении  со  стрелковым  оружием.  Требования
безопасности при проведении занятий по огневой подготовке.

14. Приемы и правила стрельбы из стрелкового оружия.
15.   Назначение,  боевые  свойства,  материальная  часть  и  применение  стрелкового

оружия, ручных противотанковых гранатометов и ручных гранат.
16.  Назначение,  состав,  боевые  свойства  и  порядок  сборки  разборки  АК-74  и  РПК-74.

Назначение,  состав,  боевые  свойства  и  порядок  сборки  разборки  пистолета  ПМ.  Назначение,
состав,  боевые  свойства  РПГ-7.  Назначение,  боевые  свойства  и  материальная  часть  ручных
гранат.  Сборка  разборка  пистолета  ПМ  и  подготовка  его  к  боевому  применению.  Сборка
разборка  АК-74,  РПК-74  и  подготовка  их  к  боевому  применению.  Снаряжение  магазинов  и
подготовка ручных гранат к боевому применению.

17. Выполнение упражнений учебных стрельб из стрелкового оружия.
18.  Требования  безопасности  при  организации  и  проведении  стрельб  из  стрелкового

оружия.  Порядок  выполнения  упражнения  учебных  стрельб.  Меры  безопасности  при
проведении  стрельб  и  проверка  усвоения  знаний  и  мер  безопасности  при  обращении  со
стрелковым оружием. Выполнение норматива № 1 курса стрельб из стрелкового оружия.

19.  Вооруженные Силы Российской Федерации их состав и задачи. Тактико-технические
характеристики (ТТХ) основных образцов вооружения и техники ВС РФ.

20.  Вооруженные  Силы  Российской  Федерации  их  состав  и  задачи.  Назначение,
структура  мотострелковых  и  танковых  подразделений  сухопутных  войск,  их  задачи  в  бою.
Боевое  предназначение  входящих  в  них  подразделений.  Тактико-технические  характеристики
основных образцов вооружения и техники ВС РФ.

21. Основы общевойскового боя.
22.  Сущность  современного  общевойскового  боя,  его  характеристики и  виды.  Способы

ведения современного общевойскового боя и средства вооруженной борьбы.
23. Основы инженерного обеспечения.
24.  Цели  и  основные  задачи  инженерного  обеспечения  частей  и  подразделений.

Назначение,  классификация  инженерных  боеприпасов,  инженерных  заграждений  и  их
характеристики.  Полевые  фортификационные  сооружения:  окоп,  траншея,  ход  сообщения,
укрытия, убежища.

25.  Организация  воинских  частей  и  подразделений,  вооружение,  боевая  техника
вероятного противника.

26.  Организация,  вооружение,  боевая  техника  подразделений  мпб  и  тб  армии  США.
Организация, вооружение, боевая техника подразделений мпб и тб армии Германии.

27. Ядерное оружие. Средства их применения. Поражающие факторы ядерного взрыва и
их воздействие на организм человека, вооружение, технику и фортификационные сооружения.
Химическое  оружие.  Отравляющие  вещества  (ОВ),  их  назначение,  классификация  и
воздействие  на  организм  человека.  Боевые  состояния,  средства  применения,  признаки
применения  ОВ,  их  стойкость  на  местности.  Биологическое  оружие.  Основные  виды  и
поражающее  действие.  Средства  применения,  внешние  признаки  применения.  Зажигательное
оружие.  Поражающие  действия  зажигательного  оружия  на  личный  состав,  вооружение  и
военную технику, средства и способы защиты от него.

6.3. Примерные тестовые задания 

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование находятся
в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60  заданий  из
которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-8 1. Как называется наружная (самая верхняя) оболочка земли?

a. биосфера 
b. гидросфера 
c. атмосфера 
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d. литосфера 
2. Биосфера, преобразованная хозяйственной деятельностью человека
– это?

a. ноосфера 
b. техносфера 
c. атмосфера
d. гидросфера 

3.  «Микроклимат в служебном помещении». В помещении банка 
площадью 25 кв. м установлено шесть ВДТ и организовано семь 
рабочих мест для служащих банка. Помещение имеет естественное и 
искусственное освещение, уровни шума и вибрации, а также 
параметры микроклимата соответствуют установленным нормам. 
Удовлетворяет ли данное помещение санитарным нормам 
эксплуатации ВДТ?

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания,
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
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3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность
формулировки основных понятий и закономерностей.

4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки

основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно

изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
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-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы по  излагаемому
материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся  должен:  уметь  строить  ответ  в  соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать  прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно формулировать определения; последовательно, грамотно
и  логически  стройно  изложить  теоретический  материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся демонстрирует:  незнание значительной части
программного  материала;  не  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении  учебного
материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по  излагаемому
материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ.

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно  и  уместно  воспроизводить  информацию,  полученную  в  процессе  освоения
дисциплины, в том виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.
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Умения,  как  правило,  формируются  на  практических  (семинарских)  занятиях.
Задания,  направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми  он  работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же  оценивает  своевременность  и
правильность выполнения задания.

Навыки  -  это  умения,  развитые  и  закрепленные  осознанным  самостоятельным
трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном  выполнении  обучающимся  практико  
ориентированных заданий, моделирующих решение им производственных, социокультурных и
правовых задач в соответствующей области профессиональной деятельности, как правило, при
выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),  научно-исследовательских  работ,
прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в  составе  группы  и  т.д.  При  этом
обучающийся поставлен в условия, когда он вынужден самостоятельно (творчески) искать пути
и  средства  для  разрешения  поставленных  задач,  самостоятельно  планировать  свою  работу  и
анализировать  ее  результаты,  принимать  определенные  решения  в  рамках  своих  полномочий,
самостоятельно  выбирать  аргументацию и  нести  ответственность  за  проделанную работу,  т.е.
проявить владение навыками. Взаимодействие с преподавателем осуществляется периодически
по  завершению  определенных  этапов  работы  и  проходит  в  виде  консультаций.  При  оценке
владения  навыками  преподавателем  оценивается  не  только  правильность  решения
выполненного  задания,  но  и  способность  (готовность)  обучающегося  решать  подобные
практико-ориентированные задания самостоятельно (в перспективе за стенами вуза) и, главным
образом,  способность  обучающегося  обосновывать  и  аргументировать  свои  решения  и
предложения.

Устный опрос - это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения учебного материала.

Тесты  являются  простейшей  форма  контроля,  направленная  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов;  один  или  несколько  правильных
ответов.

Семинарские  занятия  -  Основное  назначение  семинарских  занятий  по
дисциплине  –  обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать
навыки  самостоятельной  работы  с  литературой,  воспитывать  умение  находить  оптимальные
решения  в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных заданий и качество усвоения знаний. 

РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины.
Следует  обратить  внимание  на  список  основной  и  дополнительной  литературы,  которая
имеется в электронной библиотечной системе Университета. Эта информация необходима для
самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.



33

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой  организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;
разъясняет  учебные  элементы,  трудные  для  понимания;  систематизирует  учебный  материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите
дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной  тетради;
запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной
лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему
предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации  лектора)  и  запишите
информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине.
Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При
подготовке  к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное
(понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие
теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе
Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической 

литературы, отражающий подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной 
проблеме. 

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие 
положения:

 собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
законами,  авторитетными  точками  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной  науке.
Небольшой  объем  (4–6  страниц),  с  оформленным  списком  литературы  и  сносками  на  ее
использование.

 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка.
исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением  противоречий  и
разрешением этих противоречий в данной работе.

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов
Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  международной  ситуации,  описание

которой  одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и
актуализирует  определенный комплекс  знаний,  который необходимо усвоить  при  разрешении
данной проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
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 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,
иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям 
для демонстрации выполнения профессиональных задач
Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,

выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
сформированных компетенций необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
 направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(разработка проектов международных документов, анализа, критики, разработка схем
и др.);

 аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных
аспектов  и  проблем  международных  отношений  (анализ  внешне-политической
ситуации,  деятельности  международной  организации,  анализ  международной
практики и т.п.);

 связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение
конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссиии т.п.).

7.4. Методические указания обучающимся по освоению образовательного модуля 
«Основы военной подготовки»

При  изучении  образовательного  модуля  обучающиеся  должны  быть  способны
применять  положения  нормативно-правовых  актов  и  общевоинских  уставов  в  повседневной
деятельности подразделения, управлять строями, применять штатное стрелковое оружие.

Основными  видами  учебных  занятий  при  изучении  образовательного  модуля  являются
практические и групповые занятия, лекции, а также самостоятельная работа.

Практические  и  групповые  занятия  составляют  основу  для  изучения  материала
образовательного  модуля.  Практические  занятия  направлены на  выработку  навыков  и  умений
по  строевой  и  огневой  подготовке.  Обучающиеся  должны  овладеть  строевыми  приемами  на
месте и в движении, навыками управления строями и стрельбы из стрелкового оружия.

Обучающийся  должен  знать:  основные  положения  Военной  доктрины  РФ  и
общевоинских  уставов  ВС РФ;  правовое  положение  и  порядок  прохождения  военной  службы
военнослужащими;  организацию  внутреннего  порядка  в  подразделении;  устройство
стрелкового  оружия,  боеприпасов  и  ручных  гранат.  Уметь  точно  выполнять  положения
общевоинских  уставов  ВС  РФ  в  профессиональной  деятельности;  соблюдать  режим
секретности в подразделении; осуществлять разборку и сборку автомата (АК-74) и подготовку к
боевому  применению  ручных  гранат.  При  подготовке  к  групповым  занятиям  обучающиеся
изучают  рекомендованную  литературу,  материалы  лекций  по  соответствующей  теме,
дополняют лекционный материал.

Самостоятельная  работа  обучающихся  направлена  на  закрепление  и  углубление
полученных  знаний  и  навыков,  поиска  и  приобретения  новых  знаний,  а  также  выполнения
учебных  заданий,  подготовки  к  предстоящим  занятиям,  текущему  контролю  успеваемости  и
промежуточной аттестации.

8.5.Текущий контроль успеваемости по образовательному модулю проводится в 
виде контрольных проверок в письменной и устной форме по пройденным темам.
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Промежуточная  аттестация  по  модулю  проводится  в  виде  зачета  с  оценкой  в  устной
форме  с  отработкой  практических  заданий.  Подготовка  к  аттестации  проводится  в  часы
самостоятельной работы обучающихся, а также вовремя консультаций преподавателей.

Модуль  играет  важную  роль  в  подготовке  обучающихся  к  военной  службе,  поскольку
формирует теоретические знания, умения и навыки в организации повседневной деятельности
военной  службы,  а  также  при  решении  задач,  связанных  с  обеспечением  и  участия  в  боевых
действиях.

При  подготовке  к  учебным  занятиям  преподаватель  углубленно  изучает  (повторяет)
материалы  занятий,  методические  разработки,  подбирает  требуемые  примеры,  разрабатывает
планы проведения занятий, осуществляет подготовку необходимой учебно-материальной базы,
используемых на учебных занятиях.

Достижение  воспитательных  целей  на  учебных  занятиях  осуществляется  путем
приведения одного, двух примеров, показывающих необходимость добросовестного отношения
к вопросам освоения изучаемого материала.

Практические  занятия  по  образовательному  модулю  направлены  на  формирование
умений и навыков при практической отработке изученного материала методами повторения и
упражнения.

При проведении групповых занятий излагаются систематизированные основы знаний по
изучаемому  модулю  и  обеспечивается  раскрытие  учебных  вопросов  с  учетом  современного
состояния  и  перспектив  развития  ВС  РФ.  Устное  изложение  учебного  материала
сопровождается  использованием  элементов  учебно-материальной  базы  и  демонстрацией
презентаций.

Самостоятельная  работа  обучающихся  организуется  в  целях  закрепления  и  углубления
полученных  знаний  и  навыков,  а  также  выполнения  учебных  заданий,  подготовки  к
предстоящим  занятиям,  текущему  контролю  и  аттестации.  Организация  самостоятельной
работы  обучающихся,  ее  методическое  обеспечение  и  контроль  осуществляется
преподавателем,  проводившим  занятие  в  этот  день.  В  целях  методического  обеспечения
самостоятельной  работы  обучающихся,  в  заключительной  части  каждого  учебного  занятия,
преподаватель ставит задачу на самостоятельную работу, с указанием источников информации.

Консультации  проводятся  регулярно  в  часы  самостоятельной  работы.  Перед
проведением  промежуточной  аттестации  проводятся  групповые  консультации.  В  ходе
групповой  консультации  рассматриваются  наиболее  сложные  вопросы  образовательного
модуля,  преподаватель  отвечает  на  вопросы  обучающихся  и  доводит  организационные
моменты по проведению промежуточной аттестации.

Текущий  контроль  успеваемости  по  модулю  проводится  по  пройденным  темам  в  виде
контрольных проверок в письменной и устной форме.

Промежуточную  аттестацию  по  модулю  рекомендуется  проводить  в  виде  зачета  с
оценкой в устной форме с отработкой практических заданий

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература
Бортновский В.Н. Безопасность жизнедеятельности человека : учебник / Бортновский 

В.Н., Отрощенко И.М.. — Минск : Вышэйшая школа, 2022. — 216 c. — ISBN 978-985-06-3429-
0. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/129930.html

Айзман  Р.И.  Основы  безопасности  жизнедеятельности  [Электронный  ре-сурс]  :
учебное  пособие  /  Р.И.  Айзман,  Н.С.  Шуленина,  В.М.  Ширшова.  —  Электрон.  текстовые
данные.  —  Новосибирск:  Сибирское  университетское  издательство,  2020.  —  247  c.  –  ЭБС
«IPRsmart». — 978-5-379-02005-7. — Режим доступа: http:///www.iprbookshop.ru/65282.html 
Дополнительная литература

http://www.iprbookshop.ru/65282.html
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Михаилиди А.М. Безопасность жизнедеятельности на производстве : учебное пособие / 
Михаилиди А.М.. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 135 c. — ISBN 978-5-4497-0805-2. — 
Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100493.html

Шуленина Н.С. Практикум по безопасности жизнедеятельности [Элек-тронный 
ресурс] / Н.С. Шуленина, В.М. Ширшова, Н.А. Волобуева. — Электрон. текстовые данные. — 
Новосибирск: Сибирское университетское издатель-ство, 2017. — 190 c. – ЭБС «IPRsmart». — 
978-5-9729-0162-3. — Режим доступа: http:///www.iprbookshop.ru/68996.html  

Нормативно-правовые акты
Конституция РФ. 
Закон РФ «О безопасности» 
Закон  РФ «О  защите  населения  и  территорий  от  чрезвычайных  ситуаций  природного  и

техногенного характера» № 68 – ФЗ от 21.12. 1994 г.
 Закон РФ «О гражданской обороне» № 28 – ФЗ от 12.02.1998 г.
Федеральный закон от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»
Постановление  Правительства  РФ «О  создании  единой  государственной  системы

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» № 1113 от 5.11.1995г.
Постановление  Правительства  РФ  от  24  июля  1995  г.  №  738  «О  порядке  подготовки

населения в области защиты от ЧС».
Постановление  Правительства  РФ  от  15.12.2000  N  967  (ред.  от  24.12.2014)

"Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний".

Международные договоры
Конвенция о мирном решении международных столкновений 1907 г. 
Устав ООН 1945г. 
Конвенция о предупреждении преступления геноцида и наказании за него 1948 г. 
Конвенция об обращении с ранеными и военнопленными 1949 г. 
Конвенция о защите гражданского населения во время войны 1949 г. 
Конвенция о статусе беженцев 1951 г. 
Конвенция о статусе апатридов 1954 г. 
Гаагская  конвенция  о  защите  культурных  ценностей  в  случае  вооруженных  конфликтов

1954 г. 
Дополнительная  конвенция  об  упразднении  рабства,  работорговли  и  институтов  и

обычаев, сходных с рабством 1956 г.
Конвенция о ликвидации всех форм расовой дискриминации 1966 г. 
Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 1966 г. 
Конвенция о безопасности на воздушном транспорте 1971 г. 
Конвенция  о  международной  ответственности  за  ущерб,  причиненный  космическими

объектами 1972 г. 
Конвенция о запрещении разработки, производства и накопления запасов 

бактериологического (биологического) и токсинного оружия и об их уничтожении 1972 г. 
Конвенция о пресечении преступления апартеида и наказании за него 1973 г. 
Конвенция  о  предотвращении  и  наказании  преступлений  против  лиц,  пользующихся

международной защитой 1973 г. 
Конвенция о регистрации объектов, запускаемых в космическое пространство 1974 г. 
Конвенция о запрещении военного или любого иного враждебного использования средств

воздействия на природную среду 1977 г. 
Соглашение о деятельности государств на Луне и других небесных телах 1979 г. 
Конвенция ООН по морскому праву 1982 г. 
Конвенция  против  пыток  и  других  жестоких  и  бесчеловечных  или  унижающих

достоинство видов обращения и наказания 1984 г.
Конвенция  о  борьбе  с  незаконными  актами,  направленными  против  безопасности

морского судоходства 1988 г. 

http://www.iprbookshop.ru/68996.html
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Протокол  о  борьбе  с  незаконными  актами,  направленными  против  безопасности
стационарных платформ на континентальном шельфе 1988 г. 

Конвенция  ООН  о  борьбе  против  незаконного  оборота  наркотических  и  психотропных
веществ 1988 г. 

Конвенция о правах ребенка 1989 г. 
Кодекс преступлений против мира и безопасности человечества 1991 г.     
Соглашение о гражданской авиации и об использовании воздушного пространства 1991 г.
Конвенция о международных водотоках 1992 г
Устав СНГ 1993 г. 
Конвенция  о  запрещении  разработки,  производства,  накопления  и  применения

химического оружия и его уничтожения 1993 г. 
Соглашение о помощи беженцам и вынужденным переселенцам 1993 г. 
Конвенция о запрещении разработки, производства и накопления химического оружия 

1993 г.

Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного модуля 
 «Основы военной подготовки» в соответствии в Письмом Минобрнауки России от 21 декабря 
2022 г. № МН-5/35982 О направлении программы образовательного модуля "Основы военной 
подготовки" для обучающихся образовательных организаций высшего образования

1. Учебная литература 
Рекомендованная: 
1. Военная доктрина Российской Федерации. 
2. 1. Учебная литература 
Рекомендованная: 
1. Военная доктрина Российской Федерации. 
2. Сборник общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации. 
3. Федеральный закон от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе" (с изменениями и дополнениями). 
4. Федеральный закон от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" (с 
изменениями и дополнениями). 
5. Указ Президента РФ от 16.09.1999 N 1237 "Вопросы прохождения военной службы" (вместе с
"Положением о порядке прохождения военной службы"). 
6. Боевой устав по подготовке и ведению общевойскового боя. Часть 2 
7. Боевой устав по подготовке и ведению общевойскового боя. Часть 3. 
8. Огневая подготовка: учебное пособие / Л.С. Шульдешов В.А. Родионов, В.В. Углянский. - 
Москва: КНОРУС, 2020, 216 с. 
9. Строевая подготовка: учебник / И.М. Андриенко, А.А. Котов, А.В. Моисеев, Е.В. Смирнов, 
И.В. Шпильной. - Москва: КНОРУС, 2017. 
10. Общевоенная подготовка: учебник / В.Ю. Микрюков. - Москва: КНОРУС, 2017. 
11. Вооружение военная техника Сухопутных и воздушно-десантных войск: учебное пособие/ 
П.А. Дульнев, В.И. Литвененко, О.С. Таненя - Москва: КНОРУС, 2020. 374 с. 
Дополнительная: 
1. Наставление по стрелковому делу / ред. Чайка В.М. - Москва: Воениздат, 1985. - 640 с. 
2. Бызов Б.Е., Коваленко А.Н. Военная топография. Для курсантов учебных подразделений. - 2-
е изд. - М.: Воениздат, 1990. 
3. Военно-медицинская подготовка (для студентов медицинских институтов) / Под ред. 
Комарова Ф.И. - М.: Воениздат, 1989. 
4. Основы первой доврачебной неотложной помощи пострадавшим: учеб. пособие / Алексеев 
А.В., Алексеева Д.А. - Ярославль: ООО "Хисториоф Пипл", 2008. 
5. Учебник сержанта войск радиационной, химической и бактериологической защиты / Под ред.
генерал-майора Мельника Ю.Р. - М., 2006. 
6. Сборник нормативов по боевой подготовке сухопутных войск. - М.: Воениздат, 1984. 
7. Попов В. И., Батюшкин С.А. Тактика. Батальон, рота. - М.: Воениздат, 2011. 
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8. Вооруженные силы зарубежных государств информ. аналит. сб. под ред. А.Н. Сидоркина. - 
М.: Воениздат "Вооруженные силы", 2009. 
2. Интернет-ресурсы 
- http://www.mil.ru - Министерство обороны Российской Федерации.
Сборник общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации. 
3. Федеральный закон от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе" (с изменениями и дополнениями). 
4. Федеральный закон от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" (с 
изменениями и дополнениями). 
5. Указ Президента РФ от 16.09.1999 N 1237 "Вопросы прохождения военной службы" (вместе с
"Положением о порядке прохождения военной службы"). 
6. Боевой устав по подготовке и ведению общевойскового боя. Часть 2 
7. Боевой устав по подготовке и ведению общевойскового боя. Часть 3. 
8. Огневая подготовка: учебное пособие / Л.С. Шульдешов В.А. Родионов, В.В. Углянский. - 
Москва: КНОРУС, 2020, 216 с. 
9. Строевая подготовка: учебник / И.М. Андриенко, А.А. Котов, А.В. Моисеев, Е.В. Смирнов, 
И.В. Шпильной. - Москва: КНОРУС, 2017. 
10. Общевоенная подготовка: учебник / В.Ю. Микрюков. - Москва: КНОРУС, 2017. 
11. Вооружение военная техника Сухопутных и воздушно-десантных войск: учебное пособие/ 
П.А. Дульнев, В.И. Литвененко, О.С. Таненя - Москва: КНОРУС, 2020. 374 с. 
Дополнительная: 
1. Наставление по стрелковому делу / ред. Чайка В.М. - Москва: Воениздат, 1985. - 640 с. 
2. Бызов Б.Е., Коваленко А.Н. Военная топография. Для курсантов учебных подразделений. - 2-
е изд. - М.: Воениздат, 1990. 
3. Военно-медицинская подготовка (для студентов медицинских институтов) / Под ред. 
Комарова Ф.И. - М.: Воениздат, 1989. 
4. Основы первой доврачебной неотложной помощи пострадавшим: учеб. пособие / Алексеев 
А.В., Алексеева Д.А. - Ярославль: ООО "Хисториоф Пипл", 2008. 
5. Учебник сержанта войск радиационной, химической и бактериологической защиты / Под ред.
генерал-майора Мельника Ю.Р. - М., 2006. 
6. Сборник нормативов по боевой подготовке сухопутных войск. - М.: Воениздат, 1984. 
7. Попов В. И., Батюшкин С.А. Тактика. Батальон, рота. - М.: Воениздат, 2011. 
8. Вооруженные силы зарубежных государств информ. аналит. сб. под ред. А.Н. Сидоркина. - 
М.: Воениздат "Вооруженные силы", 2009. 
2. Интернет-ресурсы 
- http://www.mil.ru - Министерство обороны Российской Федерации.

Перечень информационных технологий,  используемых при
осуществлении  образовательного  процесса  по  дисциплине:
интернет-ресурсы,  современные  профессиональные  базы
данных, информационные справочные системы 

Интернет-ресурсы
URL: https:///www.iprbookshop.ru/ – электронно-библиотечная система IPRsmart. 
http://www.mil.ru - Министерство обороны Российской Федерации.
http://elibrary.ru- крупнейшая российская электронная библиотека.

Информационно-справочные и поисковые системы
Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.con-sultant.ru

Современные профессиональные базы данных
URL:http://www.edu.ru/ – библиотека федерального портала «Российское образование» 
URL:http://www.prlib.ru – Президентская библиотека 

http://www.con-sultant.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.prlib.ru/
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URL:http://www.rusneb.ru – Национальная электронная библиотека
URL:http://elibrary.rsl.ru/ – сайт Российской государственной библиотеки (раздел «Электронная
библиотека»)
URL:http://elib.gnpbu.ru/  –  сайт  Научной  педагогической  электронной  библиотеки  им.  К.Д.
Ушинского

Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 
том числе отечественного производства

Комплект лицензионного программного обеспечения
1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe Acrobat 

Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA 

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm Community

Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна цифровых 

продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime 

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox Roblox 

Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

http://www.rusneb.ru/
http://elibrary.rsl.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
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1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Для  изучения  учебной  дисциплины  в  рамках  реализации  основной  профессиональной

образовательной программы используются:

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа,  индивидуальных консультаций, текущего контроля
и промежуточной аттестации  
 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран, колонки, видеокамера).

учебная аудитория для проведения практических занятий, в том числе индивидуальных консультаций 
Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран, колонки, видеокамера).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). 
Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Макроэкономика».  Направление  подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  обучающихся  системы

теоретических и концептуальных представлений об экономических процессах и явлениях на
макроуровне,  а  также  практических  навыков  и  умений,  позволяющих  им  в  будущем
проводить  анализ,  интерпретацию  полученных  результатов  и  обоснование  выводов  в
условиях неопределённости и риска.

1. Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
2. Формирование  всесторонне  развитой  и  социально  активной  личности,

грамотного специалиста и ответственного гражданина.
3. Владение  культурой  мышления,  способностями  к  обобщению,  анализу,

восприятию информации, постановке цели, выбору путей ее достижения.
4. Обработкамассивовэкономическихданныхвсоответствииспоставленнойзадачей

, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов.
5. Изучение  содержания  системы  социально-экономических  отношений  в

условиях  ограниченности  ресурсов,  сущности  и  механизмов  действия  экономических
законов.

6. Использование  методов  изучения  макроэкономики,  экономической
терминологии, приемов графического изображения.

7. Анализ  и  интерпретация  показателей,  характеризующих  социально-
экономические процессы и явления на макроуровне как в России, так и за рубежом.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Ко
д 

компетен
ции

Формулир
овка 

компетенции
Индикаторы достижения компетенции

ОПК-1 Способен  решать
профессиональны
е задачи на основе
знаний  (на
промежуточном 
уровне) 
экономической, 
организационной 
и  управленческой

ИОПК-1.1.  Знает  способы  решения
профессиональных  задач  на  основе  знаний  (на
промежуточном  уровне)  экономической,  организационной  и
управленческой теории.

ИОПК-1.2.  Умеет  решать  профессиональные  задачи
на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,
организационной и управленческой теории

ИОПК-1.3.  Владеет  навыками  решения
профессиональных  задач  на  основе  знаний  (на
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теории. промежуточном  уровне)  экономической,  организационной  и
управленческой теории

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Макроэкономика»  изучается  в  2  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 2

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

7 252 68 68 3 7 70 36
экзамен

на заочной форме обучения

Семестр 2

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

7 252 16 12 188 36
экзамен

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

2 семестр
Тема 1. 
Национальная

5 5 5 15
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экономика и 
система 
национальных
счетов
Тема 2. 
Совокупный 
спрос и 
совокупное 
предложение. 
Макроэконом
ическое 
равновесие

5 5 5 15

Тема 
3.Потребление
, сбережения, 
инвестиции

5 5 5 15

Тема 4. 
Цикличность 
экономическо
го развития и 
экономически
й рост

5 5 5 15

Тема 5. 
Государство и
его роль в 
современной 
экономике

5 5 5 15

Тема 6. 
Деньги. 
Денежно-
кредитная 
система

5 5 5 15

Тема 7. 
Денежно-
кредитная 
политика 
государства

5 5 5 15

Тема  8.
Финансовая 
система  и
финансовая 
политика 
государства

5 5 5 15

Тема 9.  Рынок
ценных бумаг

5 5 5 15

Тема 10. 
Инфляция. 
Система 
антиинфляцио
нных мер

5 5 5 15

Тема 
11.Занятость и
проблемы 

5 5 5 15
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безработицы 
Тема 12. 
Доходы и 
социальная 
защищенность

5 5 5 15

Тема 13. 
Международн
ые аспекты 
экономическо
го развития

3 3 5 11

Тема 14. 
Международн
ая валютная 
система и 
валютный 
курс

5 5 5 15

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

68 68 70 4 252

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

2 семестр
Тема 1. 
Национальная
экономика и 
система 
национальных
счетов

1 13 14

Тема 2. 
Совокупный 
спрос и 
совокупное 
предложение. 
Макроэконом
ическое 
равновесие

1 13 14

Тема 
3.Потребление
, сбережения, 
инвестиции

1 1 13 15

Тема 4. 
Цикличность 
экономическо
го развития и 
экономически

1 1 13 15
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й рост
Тема 5. 
Государство и
его роль в 
современной 
экономике

1 1 13 15

Тема 6. 
Деньги. 
Денежно-
кредитная 
система

1 1 13 15

Тема 7. 
Денежно-
кредитная 
политика 
государства

1 1 13 15

Тема  8.
Финансовая 
система  и
финансовая 
политика 
государства

1 1 13 15

Тема 9.  Рынок
ценных бумаг

1 1 13 15

Тема 10. 
Инфляция. 
Система 
антиинфляцио
нных мер

1 1 16 18

Тема 
11.Занятость и
проблемы 
безработицы 

1 1 13 15

Тема 12. 
Доходы и 
социальная 
защищенность

1 1 13 15

Тема 13. 
Международн
ые аспекты 
экономическо
го развития

1 1 13 15

Тема 14. 
Международн
ая валютная 
система и 
валютный 
курс

3 1 16 20

Текущий 
контроль

4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

16 12 188 4 252
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Структура и содержание дисциплины
№
п

/п

Наименова
ние разделов и 

тем
Содержание темы

1
.

Национальн
ая экономика и 
система 
национальных 
счетов

Национальная  экономика  и  основные  цели  общества.
Основные  макроэкономические  субъекты.   Особенности
макроэкономического  анализа.   Система  национальных  счетов  (СНС):
понятие,  история  возникновения  и  развития.   Роль  СНС.
Принципиальные  различия  между  СНС  и  балансом  народного
хозяйства.  Повторный  счет.  Применение  в  России  СНС.СНС  как
система  взаимоувязанных  показателей.  Валовые  и  чистые  показатели.
Валовой  внутренний  продукт  (ВВП)  и  валовой  национальный  доход
(ВНД).  Способы  их  измерения.  Производственный  метод,  метод  по
расходам  и  доходам.  Основное  макроэкономическое  тождество.
Дефлятор  ВВП.  Национальный  доход.  Располагаемый  доход.
Конечное  потребление.  Трудности  национального  счетоводства.
Самообслуживание.  Метод  рыночного  эквивалента.  Теневая
экономика.  Национальное  богатство.  Отраслевая  и  секторальная
структуры национальной экономики.

2
.

Совокупны
й спрос и 
совокупное 
предложение. 
Макроэкономическ
ое равновесие

Сущность  и  виды  макроэкономического  равновесия.  Условия
обеспечения  макроэкономического  равновесия.  Совокупный  спрос.
Макроэкономический  закон  спроса.  Эффекты  дохода,  процентной
ставки и импортных закупок. Кривая совокупного спроса. Неценовые
факторы  совокупного  спроса.  Совокупное  предложение.  Закон
совокупного  предложения.  Кривая  совокупного  предложения.
Классическая школа и кейнсианство о конфигурации кривой совокупного
предложения. Неценовые факторы совокупного предложения.Модель АD-
АS  -  анализ  общего  экономического  равновесия.  Влияние  сдвигов
кривых  совокупного  спроса  и  совокупного  предложения  на
установление  макроэкономического  равновесия.  Эффект  храповика.
Основные  модели  макроэкономического  равновесия.  Модель  Ф.Кенэ:
кругооборот  товаров  и  денег.  Модель  простого  и  расширенного
воспроизводства  К.Маркса.  Модель  Л.Вальраса.  Модель  «затраты-
выпуск»  В.Леонтьева.  Модель  народнохозяйственного  кругооборота.
Макроэкономическое  равновесие  и  реальная  процентная  ставка
(модель  IS-LM).  Гистерезис  в  экономике.  Рыночное  неравновесие  как
нормальное состояние реальных экономических систем. 

3
.

Потреблени
е, сбережения, 
инвестиции

Понятия  потребления  и  сбережений.  Дж.М.Кейнс  о  функциях
потребления  и  сбережений.  Нулевое  сбережение  и  пороговый  доход.
Зона  отрицательного  и  чистого  сбережения.  Средняя  склонность  к
потреблению и сбережениям. Предельная склонность к потреблению и
сбережениям.  Факторы,  влияющие  на  потребление  и  сбережения
помимо  дохода.  Сущность  инвестиций.  Основные  источники
инвестиций.  Тождество  «инвестиции  –  сбережения».  Парадокс
бережливости. Зависимость инвестиций от реальной процентной ставки
и  ожидаемой  нормы  чистой  прибыли.  Применение  метода
дисконтирования при оценке инвестиционных проектов. Кривая спроса
на  инвестиции.  Факторы,  приводящие  к  сдвигу  кривой  спроса  на
инвестиции.  Инвестиции  и  располагаемый  доход.  Автономные  и
производные  инвестиции.  Валовые  и  чистые  инвестиции.  Понятие
мультипликатора  автономных  расходов.  Действие
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мультипликационного  эффекта.  Мультипликатор  и  предельная
склонность  к  потреблению  и  сбережениям.  Простой  и  сложный
мультипликатор. Теория акселератора.

4
.

Цикличност
ь экономического 
развития и 
экономический 
рост

Цикличность  как  форма  развития  экономики.  Характерные
черты  цикличности.  Экономический  цикл  и  его  фазы.  Специфика
экономических  циклов.  Особенности  современных  экономических
циклов.  Основные  типы  циклов.  Причины  циклического  развития
экономики.  Технологические  уклады.  Теория  «длинных»  волн
Н.Д.Кондратьева. Сущность, цели и типы экономического роста. Цена
экономического  роста.  Темпы  экономического  роста.  Правило  «72».
Факторы  экономического  роста.  Научно-технический  прогресс  и  его
формы.  Научно-техническая  революция  и  ее  этапы.  Модели
экономического роста. «Золотое правило накопления».

5
.

Государств
о и его роль в 
современной 
экономике

Роль  государства  в  различных  экономических  системах.
Государство  как  субъект  рыночной  экономики.  Понятие
государственного  регулирования.  Теоретические  взгляды  на
государственное регулирование в условиях рынка. «Провалы» рынка и
необходимость  государственного  регулирования.  Система  целей
макроэкономического  регулирования.  Группа  целей  экономической
политики  в  России.  Конфликты  целей.  Основные  направления
государственного  регулирования.  Административные  методы
государственного  регулирования.  Экономические  меры.  Денежно-
кредитная  политика.  Бюджетно-финансовая  политика.
Государственное  программирование.  Стабилизационная  политика.
Особенности государственного регулирования российской экономики
в настоящее время.

6
.

Деньги. 
Денежно-
кредитная система

Возникновение  и  сущность  денег.  Функции  денег.  Денежная
масса  и  денежные  агрегаты.  Спрос  и  предложение  денег.  Равновесие
на  денежном  рынке.  Ликвидная  ловушка.  Закон  денежного
обращения.  Наличный и безналичный денежные обороты. Количество
денег в обращении. Понятие денежной системы и ее элементы.

Сущность  и  функции  кредита.  Виды  кредита.  Основные
принципы  кредитования.  Кредитная  система  государства.  Банковская
система  государства  и  принципы  ее  построения.  Виды  банковских
систем.  Современная  банковская  система  РФ.  Банки  и  их
классификация.  Банк  России  и  его  функции.  Операции  банков. 
Источники получения доходов банка. Банковский мультипликатор.

7
.

Денежно-
кредитная 
политика 
государства

Основные концепции денежно-кредитной политики государства.
Кейнсианская теория денег.  Монетаристский подход.  Цели и объекты
денежно-кредитной  политики.  Основные  направления  денежно-
кредитной политики. Операции на открытом рынке. Политика учетной
ставки  (дисконтная  политика).  Изменение  нормы  обязательных
резервов.Механизм  воздействия  денежно-кредитной  политики  на
национальное  производство.  Особенности  современной  денежно-
кредитной политики России.

8
.

Финансовая
система и 
финансовая 
политика 
государства

Сущность финансов и их роль в рыночной экономике. Функции
финансов.  Понятие  финансовой  системы  государства  и  ее
структура.Бюджетная  система  РФ.  Бюджетный  кодекс  РФ  о
бюджетной  системе.  Государственный  бюджет.  Бюджетный  дефицит
и  профицит.   Государственный  долг.  Бюджет  России  текущего  года.
Основные  направления  финансовой  политики  государства.
Современная бюджетная политика. Фискальная политика государства
и  ее  основные  инструменты:  налоги  и  государственные  расходы.
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Теория  и  практика  налогообложения.   Сущность  налогов  и  их
функции.  Принципы  налогообложения.  Способы  взимания  налогов.
Виды  налогов.  Налоговый  кодекс  РФ  о  налоговой  системе.  Виды
налоговых  систем.  Основные  направления  фискальной  политики:
дискреционная  политика  и  политика  встроенных  стабилизаторов.
Сторонники  теории  «экономики  предложения»  о  фискальной
политике. Кривая Лаффера.

9
.

Рынок 
ценных бумаг

Понятие  рынка  ценных  бумаг.  Специфические  функции  рынка
ценных  бумаг.  Первичный  и  вторичный  рынки  ценных  бумаг.
Ликвидность рынка ценных бумаг. Виды ценных бумаг. Свидетельства
о  собственности.  Способы  эмиссии  акций  и  их  размещение.  Виды
акций.  Рыночный курс  акций.  Свидетельства  о  займе.  Облигация  и  ее
обязательные  атрибуты.  Виды  облигаций.  Рыночный  курс  облигации.
Вексель  и  его  виды.  Простой  и  переводной  вексель.  Авалированный
вексель.  Бланко-вексель.  Депозитные  сертификаты.   Производные
ценные бумаги: фьючерсы, опционы, варранты. Управление портфелем
ценных бумаг. Кривая Марковица. Точка «золотого сечения». Фондовая
биржа. Состояние российского рынка ценных бумаг.

1
0.

Инфляция. 
Система 
антиинфляционны
х мер

Понятие инфляции. Дефляция и дезинфляция. Виды инфляции.
Открытая  инфляция.  Инфляция  спроса  и  предложения.  Структурная
инфляция.  Подавленная  инфляция.   «Управляемая»  инфляция.
Галопирующая  инфляция.  Гиперинфляция.  Сбалансированная  и
несбалансированная  инфляция.  Ожидаемая  и  неожидаемая  инфляция.
Монетарные  и  немонетарные  концепции  о  причинах  инфляции.
Стагфляция.  Внутренние  и  внешние  причины  инфляции.  Измерение
инфляции.  Индексы  цен.  Дефлятор  ВВП.  Индекс  стоимости  жизни.
Индекс  оптовых  цен.  Базисные  и  цепные  индексы.  Показатели
измерения  подавленной  инфляции.  Механизм  инфляции.  Социально-
экономические  последствия  инфляции.  Антиинфляционная  политика.
«Компромиссная» теория инфляции.  Адаптационная политика. Метод
«холодной  индюшки».  Политика  градуализма.  Антиинфляционные
меры. Особенности инфляционных процессов в России.

1
1.

Занятость и 
проблемы 
безработицы

Труд как фактор производства. Понятие рынка труда. Условия
возникновения  и  формирования  рынка  труда.  Активная  и  резервная
армии  труда.  Цена  труда.  Равновесие  на  рынке  труда.  Особенности
современного  рынка  труда.  Безработица  и  ее  виды.  Фрикционная
безработица.  Структурная  и  циклическая  безработица.  Естественный
уровень  безработицы.  Цена  безработицы.  Закон  Оукена.  Взаимосвязь
безработицы и инфляции.  Кривая Филлипса.  Биржа труда в России и
история ее возникновения. Функции биржи труда. 

1
2.

Доходы и 
социальная 
защищенность

Понятие  дохода.  Виды  дохода.  Доход  как  цена  фактора
производства.  Понятие  уровня  жизни.  Глобальный  и
дифференцированный  подходы  к  рассмотрению  уровня  жизни.
Потребительские  бюджеты.  Минимум  материальной  обеспеченности.
Средний  бюджет.  Бюджет  высокого  достатка.  Функциональное
распределение  дохода.  Персональное  распределение  дохода.  Кривая
Лоренца.  Абсолютное равенство.  Фактическое распределение дохода.
Абсолютное неравенство. Индекс Джини и его измерение. Децильный
(структурный)  коэффициент.  Причины  неравенства  доходов.
Экономическая  мобильность.  Понятие  социальной  защищенности.
Социальная  политика  государства  и  ее  основные  направления.
Социальные  льготы,  облегчающие  поиск  работы.  Осуществление
трансфертных  платежей.Установление  социальных  нормативов  и
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стандартов.  Индексация  фиксированных  доходов.  Защита  интересов
потребителей.

1
3.

Междунаро
дные аспекты 
экономического 
развития

Закрытая  и  открытая  экономика.  Мировая  экономика  и
интернационализация  хозяйственной  жизни.  Международное
разделение  труда  и  его  типы.  Участие  России  в  международном
разделении  труда.  Международная  экономическая  интеграция.
Проблема глобализации. Международные экономические организации.
Основные  формы  международных  экономических  отношений.
Торговля обычными товарами. Международное движение капиталов.
Формы  вывоза  капитала.  Прямые  зарубежные  инвестиции.
Портфельные  инвестиции.  Международные  кредиты.  Оценка
последствий использования иностранного капитала. Миграция рабочей
силы.  Обмен  научно-техническими  знаниями  и  другими  услугами.
Международный  туризм.  Арендные  операции.  Мировой  рынок  и  его
развитие.  Торговая  политика.  Протекционизм  и  фритредерство:
исторический  аспект,  современные  тенденции.  Теория  абсолютных  и
относительных  преимуществ  в  международной  торговле.  Теория
сравнительной обеспеченности факторами производства Э.Хекшера и
Б.Олина.  Мультипликатор  внешней  торговли.  Инструменты  торговой
политики. Конкурентоспособность российской экономики.

1
4.

Междунаро
дная валютная 
система и 
валютный курс

Понятие  валюты.  Международная  валютная  система.
Валютные курсы. Фиксированные и плавающие курсы валют. Паритет
покупательной  способности.  Этапы  формирования  международной
валютной  системы.  Золотой  стандарт.  Бреттон-Вудская  система  и  ее
особенности.  Ямайская  валютная  система.  Валютная  корзина.
Европейская  валютная  система.  Макроэкономические  последствия
колебаний  валютного  курса.  Государственное  регулирование
валютного  курса.  Конвертируемость  валют,  ее  значение.  Проблема
конвертируемости рубля.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Национальная экономика и система национальных счетов
1. Макроэкономика и ее цели
2. Основные субъекты макроэкономики
3. Границы  производственных  возможностей.  Кривая  производственных

возможностей
4. Сущность и содержание СНС. История возникновения и развития
5. Валовой  национальный  доход  (ВНД)  и  валовой  внутренний  продукт  (ВВП).

Методы их расчета. Дефлятор ВВП.    Остальные показатели СНС
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6. Трудности национального счетоводства. Теневая экономика

Тема 2. Совокупный спрос и совокупное предложение. Макроэкономическое 
равновесие

1. Понятие и виды макроэкономического равновесия
2. Совокупный спрос. Кривая совокупного спроса
3. Неценовые факторы совокупного спроса
4. Совокупное предложение. Кривая совокупного предложения
5. Неценовые факторы совокупного предложения
6. Макроэкономическое равновесие на примере модели AD-AS
7. Основные модели макроэкономического равновесия (кроме модели AD-AS)

Тема 3. Потребление, сбережения, инвестиции
1. Потребление и сбережения, их факторы и взаимосвязь
2. Инвестиции: сущность, источники, направления
3. Механизм мультипликатора и акселератора

Тема 4. Цикличность экономического развития и экономический рост
1. Экономический рост: сущность, цели и типы
2. Факторы экономического роста. Научно-технический прогресс
3. Цикличность экономического развития – объективная закономерность

Тема 5. Государство и его роль в современной экономике
1. Теоретические взгляды на роль государства в экономике
2. Необходимость государственного регулирования
3. Основные цели и направления государственного регулирования
4. Формы и методы государственного регулирования

Тема 6. Деньги. Денежно-кредитная система
1. Возникновение и сущность денег. Функции денег
2. Денежная масса и денежные агрегаты. Закон денежного обращения 
3. Равновесие на денежном рынке
4.  Денежная система и ее типы. Основные элементы денежной системы РФ
5. Кредит, его сущность и принципы. Виды и роль кредита в рыночной 

экономике. Понятие кредитной системы
6. Банки и банковская система РФ
7. Основные банковские операции. Банковский мультипликатор
8. Федеральная резервная система США и ее структура. Основные функции 

Федеральной резервной системы

Тема 7. Денежно-кредитная политика государства
1. Кейнсианская теория денег
  2. Количественная теория денег (монетаристский подход)
  3. Основные цели и методы денежно-кредитной политики
  4. Основные направления денежно-кредитной политики

Тема 8. Финансовая система и финансовая политика государства
1. Необходимость и сущность финансов.  Основные функции финансов
2. Финансовая система государства и ее структура 
3. Государственный бюджет. Бюджетный дефицит и профицит 
4. Понятие финансовой политики. Бюджетная политика государства 
5. Сущность налогов и их функции
6. Принципы налогообложения и виды налогов
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7. Фискальная политика государства: кейнсианство и «экономика предложения». 
Основные направления фискальной политики. Кривая Лаффера

Тема 9. Рынок ценных бумаг
1. Рынок  ценных  бумаг  и  его  специфические  функции.  Первичный  и  вторичный

рынки ценных бумаг
2. Свидетельства о собственности. Виды акций. Рыночный курс акций
3. Свидетельства о займе: облигации
4. Свидетельства о займе: векселя и депозитные сертификаты
 5.  Производные  ценные  бумаги.  Управление  портфелем  ценных  бумаг.  Кривая

Марковица
6. Фондовая биржа

Тема 10. Инфляция. Система антиинфляционных мер
1. Понятие инфляции и ее виды 
2. Монетарные и  немонетарные концепции о  причинах инфляции.  Внутренние и

внешние причины инфляции  
3. Показатели  измерения  инфляции.  Социально-экономические  последствия

инфляции. Антиинфляционная политика государства

Тема 11. Занятость и проблемы безработицы
1. Рынок труда и условия его возникновения
2. Безработица и ее виды. Цена безработицы. Закон Оукена.

Кривая Филлипса
3. Биржа труда и ее функции

Тема 12. Доходы и социальная защищенность
1. Понятие дохода и его виды. Потребительские бюджеты
2. Функциональное  и  персональное  распределение  дохода.

Кривая Лоренца. Причины неравенства доходов. Экономическая мобильность
3. Социальная  политика  государства  и  ее  основные

направления

Тема 13. Международные аспекты экономического развития
1. Мировая экономика и интернационализация хозяйственной жизни
2. Международное разделение труда
3. Мировой  рынок  и  его  развитие.  Теория  абсолютных  и    сравнительных

преимуществ. Теория сравнительной обеспеченности факторами производства Э.Хекшера и
Б. Олина

Тема 14. Международная валютная система и валютный курс
1. Международная валютная система и ее развитие
2. Валютный курс и валютная корзина
3. Государственное регулирование валютного курса

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине
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Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 

разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема  1.
Национальная  экономика  и
система  национальных
счетов

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. Совокупный 
спрос и совокупное 
предложение. 
Макроэкономическое 
равновесие

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. Потребление, 
сбережения, инвестиции

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4.  Цикличность 
экономического развития и 
экономический рост

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. Государство и
его роль в современной 
экономике

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. Деньги. 
Денежно-кредитная система

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. Денежно-
кредитная политика 
государства

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. Финансовая 
система и финансовая 
политика государства

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 9. Рынок ценных
бумаг

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 10. Инфляция. 
Система антиинфляционных 
мер

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 11. Занятость и 
проблемы безработицы

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 12. Доходы и 
социальная защищенность

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 13. 
Международные аспекты 
экономического развития

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 14. 
Международная валютная 
система и валютный курс

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой учебной, учебно- методической и научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Проблема  выбора  в  макроэкономике  и  хозяйственной  практике.  Методы  его
осуществления.

2. Система национальных счетов в современной экономике.
3. Проблемы борьбы с теневой экономикой в современных условиях России.
4. Макроэкономическое равновесие и реальная процентная ставка (модель IS-LM).
5. Инвестиционная политика государства как часть экономической политики.
6. Теория мультипликатора и ее значение для экономической политики РФ.
7. Теория «длинных» волн Н.Д.Кондратьева и ее значение в современных условиях.
8. Инновационная политика государства в современных условиях России.
9. История развития денег.
10. Особенности формирования и функционирования кредитно-банковской системы в

России.
11. Особенности  и  характерные  черты  современной  денежно-кредитной  политики

России.
12. Анализ государственного бюджета текущего года.
13. Налогообложение в России и проблема его оптимизации.
14. Современное состояние российского рынка ценных бумаг.
15. Методы борьбы с инфляцией в современных условиях.
16. Занятость населения и проблемы безработицы в России.
17. Основные цели и формы реализации политики занятости в современной России.
18. Проблема неравенства в распределении доходов в обществе.
19. Система социальной защиты в РФ в современных условиях.
20. Участие России в международном разделении труда.
21. Значение государственного регулирования валютного курса.
22. Экономические аспекты глобальных проблем современности.

5.3. Методические рекомендации по подготовке курсовой работы
Курсовая  работа  выполняется  по  итогам  курса  «Макроэкономика»,  помогая

обучающимся закрепить и углубить знания, полученные на лекциях и семинарских занятиях,
и развить навыки самостоятельного решения поставленных профессиональных задач.

Выбор темы курсовой работы является наиболее важным и ответственным моментом,
предопределяющим  успех  ее  выполнения.  Тема  работы  определяется  обучающимся
самостоятельно  в  соответствии  с  тематикой,  разработанной  кафедрой,  и  индивидуальными
интересами.

Во  Введении  отражаются  актуальность,  цель  исследования,  задачи  исследования,
дается характеристика объекту исследования.

Основная  часть  курсовой  работы  должна  выполняться  на  основе  всестороннего
изучения  и  анализа  фактического  материала  по  исследуемой  теме  с  использованием
                                                         

1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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документов, специальной литературы, примеров из практики. 
Вместе  с  тем  единые  требования  к  работе  не  исключают,  а  предполагают  широкую

инициативу и творческий подход к разработке каждой темы. Оригинальность постановки и
решения  конкретных  вопросов  в  соответствии  с  особенностями  исследования  являются
одним из основных критериев оценки качества работы.

Для подготовки курсовой работы предусматривается 3 акад. часа контактной работы с
преподавателем, в которую входит: 

Трудоемкость (акад.ч)Вид работ
Контактная

работа с 
преподавателем

по курсовой
работе

Самостоятельна
я работа по написанию 

кур.р.

Консультирование  по  выбору  темы,
составлению  плана,  подготовке  курсовой
работы

2,5

Сбор  материала.  Написание
курсовой работы

7

Защита курсовой работы 0,5
ИТОГО 3 7

Примерная тематика курсовых работ2

1. Основные экономические проблемы, стоящие перед обществом, и способы их решения
в современной экономике.

2. Приватизация в России и в зарубежных странах: сравнение.
3. Агрегированные  макроэкономические  показатели  и  система  национального

счетоводства.
4. Налогообложение в России и его воздействие на деловую активность.
5. Занятость населения и проблемы безработицы в России.
6. Совокупный спрос: сущность, факторы и роль в экономическом росте.
7. Совокупное предложение: сущность, факторы и роль в экономическом росте.
8. Денежно-кредитная система РФ и её роль в экономике.
9. Современная банковская система России: проблемы развития и совершенствования.
10.  Современная денежно-кредитная политика в РФ.
11.  Финансовая политика в РФ, её сущность и инструменты.
12.  Внебюджетные фонды и их роль в экономическом и социальном развитии страны.
13.  Инфляция:  сущность,  факторы  и  типы.  Инфляция  в  РФ  и  ее

последствия.
14.  Государственный   бюджет РФ   и его   структура. Особенности госбюджета текущего

года.
15.   Кейнсианская  модель  национальной экономики и  возможности ее  использования в

РФ.
16.  Финансовая система: сущность и составные элементы.
17.  Теория «экономики предложения» и ее значение.
18. Федеральная резервная система США и банковская система РФ: сравнение.
19.  Макроэкономическое равновесие и его обеспечение.
20.  Экономический рост России и его современные факторы.
21.  Проблемы измерения и моделирования экономического роста.
22.  Цикличность экономического развития национального хозяйства.

                                                         

2 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с 
преподавателем.
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23. Антициклическая политика, ее инструменты и эффективность.   
24.  Мировые  тенденции  в  налогообложении  и  проблемы  реформирования  налоговой

системы в России.
25.  Основные  показатели  и  проблемы  оценки  благосостояния  нации.  Сравнительный

анализ его уровня по России.
26.  Уровень и качество жизни: понятие, индикаторы, современное состояние в России.
27.  Система социальной защиты населения в современных условиях. Мировые тенденции

и опыт России.
28.  Информационная экономика и проблемы ее становления в России.
29.  Природа современных денег. Электронные деньги.
30.  Формирование  и  распределение  доходов  в  обществе.  Проблема  неравенства  в

условиях России.
31.  Международная торговля и международные торговые организации.
32.  Роль международной торговли в экономическом росте РФ.
33.  Экономические и социальные последствия вступления России в ВТО. 
34.  Проблемы международного движения капитала.
35.  Миграция рабочей силы: современные проблемы.
36.  Экономические ресурсы России и эффективность их использования.
37.  Модели рыночной экономики. Особенности российской модели.
38.  Проблемы борьбы с теневой экономикой в России.
39. Проблемы развития малого и среднего бизнеса в России.

Оформление курсовой работы
Курсовая работа представляется в виде текста на бумаге формата А4, набранного на

компьютере  (шрифт  TimesNewRoman,  кегль  14 пт,  полуторный интервал,  поля:  левое  3  см,
верхнее 2,5 см, правое 1 см, нижнее 2 см) со сквозной нумерацией, начиная со 2-й страницы
(первая страница титульный лист), и общепринятыми сокращениями. Объем работы должен
составлять примерно 25 страниц машинописного текста. Материал в работе располагается в
следующей  последовательности:  титульный  лист;  содержание;  текстовое  изложение
курсовой  работы;  список  использованной  литературы;  приложения.  На  титульном  листе
указывается  название  института,  дисциплины,  темы,  фамилия  обучающегося  и
преподавателя-руководителя, год написания.

Курсовая работа должна иметь ссылки на приведенные иллюстрации, литературные и
статистические  источники.  Работы  без  ссылок  на  источники  не  принимаются  кафедрой.
Сноски  приводятся  внизу  страницы  и  должны  содержать  фамилию  и  инициалы  автора,
название работы, место издания, название издательства, год издания, номер страницы.

В  конце  курсовой  работы  следует  обязательно  указать  список  использованной
литературы, составляемый в следующем порядке:

 международно-правовые акты;
 нормативно-правовые акты РФ;
 монографическая и учебная литература;
 статьи периодической печати и интернет-ресурсы
Все источники приводятся в алфавитном порядке.

Защита курсовой работы
В  срок,  определенный  кафедрой,  работа  должна  быть  сдана  руководителю  в

надлежаще оформленном виде. 
Научный руководитель,  ознакомившись с курсовой работой, дает письменный отзыв

(рецензию),  в  котором  оценивает  ее  содержание,  стиль  изложения  и  внешнее  оформление,
отмечает  достоинства  и  недостатки  работы.  Если  работа  удовлетворяет  предъявленным
требованиям, то руководитель допускает ее к защите.

Защита  состоит  из  краткого  изложения  обучающимся  основных  положений  своего
исследования, ответов на недостатки, указанные в рецензии, и на вопросы ведущего защиту
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преподавателя. Оценивается работа на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно». В случае
неудовлетворительной  оценки  назначается  новый  срок  защиты  курсовой  работы.
Положительная оценка заносится в зачетную книжку и ставится на титульном листе работы. 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в соответствии с 

основной образовательной 
программой

Типовые 
вопросы и задания

Примеры тестовых заданий

ОПК-1 «Способен решать профессиональные задачи на основе 
знаний (на промежуточном уровне) экономической, 
организационной и управленческой теории»

ИОПК-1.1. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины
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ИОПК-1.2. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-1.3. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Решение  проблемы  выбора  в  макроэкономике.  Границы  производственных
возможностей. Кривая производственных возможностей.

2. Макроэкономика и ее цели.
3. Основные субъекты макроэкономики.
4. Сущность и содержание СНС. История возникновения и развития.
5. Валовой  внутренний  продукт  (ВВП)  и  валовой  национальный  доход  (ВНД).

Методы их расчета. Дефлятор ВВП.
6. Трудности национального счетоводства. Теневая экономика.
7. Понятие и виды макроэкономического равновесия.
8. Совокупный спрос. Кривая совокупного спроса.
9. Неценовые факторы совокупного спроса.
10.Совокупное предложение. Кривая совокупного предложения.
11.Неценовые факторы совокупного предложения.
12.Макроэкономическое равновесие на примере модели AD-AS.
13.Основные модели макроэкономического равновесия (кроме модели AD-AS).
14.Потребление и сбережения, их факторы и взаимосвязь.
15.Инвестиции: сущность, источники, направления.
16.Механизм мультипликатора и акселератора.
17.Экономический рост: сущность, цели и типы.
18.Факторы экономического роста. Научно-технический прогресс.
19.Цикличность экономического развития – объективная закономерность.
20.Теоретические взгляды на роль государства в экономике.
21.Необходимость государственного регулирования.
22.Основные цели и направления государственного регулирования.
23.Формы и методы государственного регулирования.
24.Возникновение и сущность денег. Функции денег.
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25.Денежная масса и денежные агрегаты. Закон денежного обращения.
26.Равновесие на денежном рынке.
27.Денежная система и ее типы. Основные элементы денежной системы.
28.Кредит,  его  сущность  и  принципы.  Виды  и  роль  кредита  в  современной

экономике. Понятие кредитной системы.
29.Банки и банковская система РФ.
30.Основные банковские операции. Банковский мультипликатор.
31.Федеральная  резервная  система  США  и  ее  структура.  Основные  функции

Федеральной резервной системы.
32.Кейнсианская теория денег.
33.Количественная теория денег.
34.Основные цели и методы денежно-кредитной политики.
35.Основные направления денежно-кредитной политики.
36.Необходимость и сущность финансов. Основные функции финансов.
37.Финансовая система государства и ее структура.
38. Государственный бюджет. Бюджетный дефицит и профицит.
39.Понятие финансовой политики. Бюджетная политика государства.
40.Сущность налогов и их функции.
41.Принципы налогообложения и виды налогов.
42.Фискальная  политика  государства:  кейнсианство  и  сторонники  «экономики

предложения». Основные направления фискальной политики. Кривая Лаффера.
43.Рынок ценных бумаг и его специфические функции. Первичный и вторичный рынки

ценных бумаг.
44.Свидетельства о собственности. Виды акций. Рыночный курс акций.
45.Свидетельства о займе: облигации.
46.Свидетельства о займе:  векселя и депозитные сертификаты.
47.Производные  ценные  бумаги.  Управление  портфелем  ценных  бумаг.  Кривая

Марковица.
48.Фондовая биржа.
49.Инфляция и ее виды.
50.Монетарные  и  немонетарные  концепции  о  причинах  инфляции.  Показатели

измерения  инфляции.  Социально-экономические  последствия  инфляции.  Антиинфляционная
политика государства.

51.Рынок труда и условия его возникновения.
52.Безработица и ее виды. Цена безработицы. Закон Оукена. Кривая Филлипса.
53.Понятие дохода и его виды. Потребительские бюджеты.
54.Функциональное  и  персональное  распределение  дохода.  Кривая  Лоренца.

Причины неравенства доходов. Экономическая мобильность.
55.Социальная политика государства и ее основные направления.
56.Мировая  экономика  и  интернационализация  хозяйственной  жизни.

Международное разделение труда.
57.Мировой рынок и его развитие.
57.  Теория  абсолютных  и  сравнительных  преимуществ.  Теория  сравнительной

обеспеченности факторами производства Э. Хекшера и Б. Олина.
58. Международная валютная система и ее развитие.

6.3. Примерные тестовые задания



24

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
ОПК-1 1. Если  за  прошедший  год  номинальный ВНД возрос  в  1,5

раза, а цены удвоились, то:
а) реальный ВНД сократился;
б)  реальный  ВНД  увеличился,  но  в  меньшей  степени,  чем

цены;
в) реальный ВНД не изменился;
г)  по  приведенным  данным  нельзя  определить  динамику

реального ВНД.
2. Гражданин  США  временно  работает  в  России  в

российской частной фирме. Его доходы включаются в:
а)  валовой  национальный  доход  (ВНД)  России  и  валовой

внутренний продукт (ВВП) США;
б) ВВП России и ВНД США;
в) ВНД России и ВНД США;
г) ВНД США и ВВП США
3. Если  номинальный  ВВП  увеличился  по  сравнению  с

предшествующим  годом  с  400  до  500  млрд.  ден. ед.,  а  дефлятор
ВВП равен 1,2, то реальный ВВП:

а) снизился на 7,3%;
б) увеличился на 25%;
в) снизился на 1,2%;
г) увеличился на 4,2%.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
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-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.
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Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение

знаний программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель

но
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворите

льно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено» Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
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части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
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студента, его участие в научной работе.
Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения

терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений применять  полученные знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ  этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
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профессиональные задачи. 
«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие

включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 
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7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).
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РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература3

Киселева  Л.Г.  Макроэкономика  [Электронный  ресурс]:  опорный  конспект  лекций  по
дисциплине  /  Л.Г.  Киселева.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Саратов:  Вузовское
образование,  2017.  —  43  c.  —  978-5-4487-0057-6.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/68927.html

Киселева  Л.Г.  Основы  макроэкономики  [Электронный  ресурс]:  учебно-методическое
пособие / Л.Г. Киселева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование,
2017. — 91 c.— 978-5-4487-0060-6. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/68929.html

Лихачев М.О. Макроэкономика [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие /
М.О.  Лихачев.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  М.:  Московский  педагогический
государственный  университет,  2017.  —  116  c.  —  978-5-4263-0521-2.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/72500.html

Дополнительная литература4

Калинский  О.И.  Макроэкономические  модели  [Электронный  ресурс]:  курс  лекций  /
О.И. Калинский, Е.Н. Николаева. — Электрон. текстовые данные. — М.: Издательский Дом
МИСиС,  2015.  —  66  c.  —  978-5-87623-847-4.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/56558.html

Наровлянская  Т.Н.  Экономическая  теория  (политическая  экономия)  [Электронный
ресурс]:  учебное  пособие  для  вузов  /  Т.Н.  Наровлянская,  Н.П.  Щепачева,  Е.О.  Сазонова.  —
Электрон. текстовые данные. — Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС
АСВ,  2016.  —  267  c.  978-5-7410-1470-7.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/61428.html

Хубецова  М.Ш.  Учебно-методическое  пособие  по  дисциплине  «Экономическая
теория»  [Электронный  ресурс]  /  М.Ш.  Хубецова.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —
Владикавказ: Северо-Осетинский государственный педагогический институт, 2017. — 106 c.
— 978-5-98935-188-6. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/73820.html

Нормативно-правовые акты (в действующей редакции)
Конституция Российской Федерации. – М., 1993.
Гражданский кодекс Российской Федерации. – М., 2017.
Трудовой кодекс Российской Федерации. – М., 2017.
Бюджетный кодекс. – М., 2014.
Налоговый кодекс. Части 1, 2. – М., 2017.
Земельный кодекс Российской Федерации. – М., 2014.
Федеральный закон «О банках и банковской деятельности» от 02.12.1990 № 395-1.
Федеральный закон «О валютном регулировании и валютном контроле» от 10.12.2003

№ 173-ФЗ.
Закон РФ «О защите конкуренции» от 26.07.2006 № 135-ФЗ.
Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды».
Приказ Минобрнауки России от 12 августа 2020 г. № 970 «Об утверждении федерального

государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  -  бакалавриат  по
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент».

                                                         

3 Из ЭБС
4 Из ЭБС

http://www.iprbookshop.ru/68927.html
http://www.iprbookshop.ru/68929.html
http://www.iprbookshop.ru/72500.html
http://www.iprbookshop.ru/56558.html
http://www.iprbookshop.ru/61428.html
http://www.iprbookshop.ru/73820.html
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Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
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4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля и промежуточной аттестации  
 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран, колонки, видеокамера).

учебная аудитория для проведения практических занятий, в том числе индивидуальных консультаций 
Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран, колонки, видеокамера).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Микроэкономика».  Направление  подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  обучающихся  системы
теоретических и концептуальных представлений об экономических процессах и явлениях на
микроуровне,  а  также  практических  навыков  и  умений,  позволяющих  им  в  будущем
проводить  анализ,  интерпретацию  полученных  результатов  и  обоснование  выводов  в
условиях неопределенности и риска.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
- овладение культурой мышления, способностями к обобщению, анализу, восприятию

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
-  изучение содержания системы социально-экономических отношений, особенностей

экономического  поведения  людей,  фирм  и  отраслей  в  условиях  ограниченности  ресурсов,
сущности и механизмов действия экономических законов;

-  использование  методов  изучения  микроэкономики,  экономической  терминологии,
приемов графического изображения;

-  приобретение  навыков  подготовки  исходных  данных  для  проведения  расчетов
экономических  и  социально-экономических  показателей,  характеризующих  деятельность
хозяйствующих субъектов на микроуровне.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Ко
д 

компетен
ции

Формулир
овка 

компетенции
Индикаторы достижения компетенции

ОПК-3 Способен 
анализировать и 
содержательно 

объяснять 
природу 

экономических 
процессов на 

микро и 
макроуровне

ИОПК-3.1.  Знает  принципы  анализа  и  объяснения
природы экономических процессов на микро и макроуровне.

ИОПК-3.2.  Умеет  анализировать  и  содержательно
объяснять  природу  экономических  процессов  на  микро  и
макроуровне.

ИОПК-3.3. Владеет навыками анализа и 
содержательного объяснения природы экономических 
процессов на микро и макроуровне. 

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы
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Дисциплина  «Микроэкономика»  изучается  в  1  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 1

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

8 288 68 68 116 4 36
экзамен

на заочной форме обучения

Семестр 1

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

8 288 16 12 224 4 36
экзамен

Очная форма обучения

Разделы / Темы Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

1 семестр
Тема 
1.Предмет и 
методы 
изучения 
микроэкономи
ки

6 5 9 20
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Тема 2.Общие 
проблемы 
экономическог
о развития

5 6 9 20

Тема 3. 
Рыночная 
организация 
хозяйства как 
экономическая 
система

5 6 9 20

Тема 4. Спрос 
и предложение.
Рыночное 
равновесие. 
Эластичность 
спроса и 
предложения

6 5 9 20

Тема  5.Основы
теории 
потребительско
го поведения

5 6 9 20

Тема  6.Фирма
как 
экономический
субъект

5 5 8 18

Тема  7.Теория
производства

5 5 9 19

Тема  8.Теория
издержек

5 5 9 19

Тема 
9.Рыночная 
структура  и
совершенная 
конкуренция

5 5 9 19

Тема  10.
Монополия

5 5 9 19

Тема 
11.Монополист
ическая 
конкуренция  и
олигополия

6 5 9 20

Тема  12.Рынки
факторов 
производства

5 5 9 19

Тема  13.
Внешние 
эффекты рынка
и 
общественные 
блага.  Теория
общественного
выбора

5 5 9 19

Текущий 4
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контроль
Экзамен 36
Итого за 
семестр

68 68 116 4 28
8

Заочная форма обучения

Разделы / Темы Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

1 семестр
Тема 
1.Предмет и 
методы 
изучения 
микроэкономи
ки

1 1 17 19

Тема 2.Общие 
проблемы 
экономическог
о развития

1 1 17 19

Тема 3. 
Рыночная 
организация 
хозяйства как 
экономическая 
система

1 1 17 19

Тема 4. Спрос 
и предложение.
Рыночное 
равновесие. 
Эластичность 
спроса и 
предложения

2 17 19

Тема  5.Основы
теории 
потребительско
го поведения

1 1 17 19

Тема  6.Фирма
как 
экономический
субъект

1 1 17 19

Тема  7.Теория
производства

1 1 17 19

Тема  8.Теория
издержек

1 1 18 20

Тема 
9.Рыночная 
структура  и
совершенная 
конкуренция

2 1 17 20
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Тема  10.
Монополия

1 1 17 19

Тема 
11.Монополист
ическая 
конкуренция  и
олигополия

1 1 17 19

Тема  12.Рынки
факторов 
производства

1 1 18 20

Тема  13.
Внешние 
эффекты рынка
и 
общественные 
блага.  Теория
общественного
выбора

2 1 18 21

Текущий 
контроль

4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

16 12 224 4 28
8

Структура и содержание дисциплины

№
п

/п

Наимено
вание разделов 

и тем
Содержание темы

1
.

Предмет и
методы изучения
микроэкономики

Понятие экономики и ее значение в жизни общества. Предмет 
экономической теории как науки и дисциплины. Возникновение и 
развитие экономической науки. Основные школы экономической 
теории. Российская экономическая мысль. Функции экономической 
науки. Микроэкономика как раздел экономической науки. Методы 
анализа в микроэкономике.

2
.

Общие 
проблемы 
экономического 
развития

Основные  экономические  проблемы,  стоящие  перед  обществом.
Фундаментальные  вопросы  экономики.  Экономические  системы  и  их
виды. Традиционная система. Командная экономика. Рыночная система,
или  чистый  капитализм.  Современная  смешанная  экономика  и
тенденции  её  развития.  Главные  черты  информационного  общества.
Две  аксиомы  экономики.  Потребности  и  их  виды.  Закон  возвышения
потребностей.  Ограниченность  экономических  ресурсов.  Пути
повышении  эффективности  использования  ограниченных  ресурсов.
Альтернативная  стоимость  и  проблема  экономического  выбора.
Собственность  как  экономическая  категория.  Виды  собственности  в
России. 

3
.

Рыночная 
организация 
хозяйства как 
экономическая 
система

Натуральное  хозяйство  –  исторически  первая  форма
организации общественного хозяйства.  Черты натурального хозяйства.
Объективные  причины  возникновения  рынка.  Свободные  и
экономические  блага,  их  характеристика.  «Исследование  о  природе  и
причинах  богатства  народов»  А.  Смита.  Принцип  «невидимой  руки».
К.  Маркс  о  товаре  и  его  свойствах.  Особенности  информации  как
товара.  Классики  о  законе  стоимости.  Экономические  агенты  рынка  и
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экономический  кругооборот.  Функции  рынка.  Структура  и
инфраструктура  рынка.  Сущность  рыночного  механизма.  Его
преимущества  и  ограниченность.  Национальные  модели  рыночной
экономики. Особенности российской модели.

4
.

Спрос и 
предложение. 
Рыночное 
равновесие. 
Эластичность 
спроса и 
предложения

Понятие  спроса.  Закон  спроса.  Кривая  спроса.  Неценовые
факторы,  влияющие  на  спрос.  Понятие  предложения.  Закон
предложения. Кривая предложения. Неценовые факторы, влияющие на
предложение.  Формирование  рыночной  цены:  рыночное  равновесие.
Равновесная цена и равновесный объем. Избыточный спрос. Товарный
дефицит  и  перепроизводство.  «Паутинообразная»  модель  рыночного
равновесия. Эластичность спроса по цене. Ценовая эластичность спроса
и  общая  выручка.  Точечная  и  дуговая  эластичность.  Эластичность
спроса  по  доходу.  Перекрестная  эластичность.  Эластичность
предложения. Законы Энгеля. Спрос и предложение в краткосрочном и
долгосрочном  периодах.  Практическое  применение  теории
эластичности спроса и предложения. 

5
.

Основы 
теории 
потребительского
поведения

Понятие  потребительского  поведения.  Полезность  и  ее  роль  в
экономической  теории.  Проблема  измерения  полезности.
Потребительские  предпочтения.  Предельная  полезность:  история
вопроса.  Австрийская  школа  и  ее  вклад  в  теорию  предельной
полезности.  Закон  убывающей предельной полезности  и  механизм его
действия.  Графическая  иллюстрация  предельной  и  совокупной
полезности.  Правило максимизации полезности с  точки зрения теории
предельной полезности.  Законы Госсена.  Концепция потребительского
излишка  и  ее  практическое  применение.  Сущность  модели
потребительского выбора и основные предпосылки анализа. Бюджетное
ограничение  потребителя.  Карта  кривых  безразличия.  Графическая
иллюстрация.  Предельная  норма  замещения  одного  товара  другим.
Равновесное  положение  потребителя,  или  максимизация  полезности  с
точки  зрения  теории  потребительского  выбора.  Взаимосвязь  теории
предельной полезности и теории потребительского выбора.

6
.

Фирма 
как 
экономический 
субъект

Понятие  фирмы  в  экономической  теории.  Различия  между
предприятием,  фирмой  и  отраслью.  Самостоятельность  фирмы  и
принятие  экономических  решений.  Сущность  предпринимательства.
Предпринимательство  в  современной  экономике.  Масштабы
деятельности фирмы. Цели деятельности фирмы. Важнейшие показатели
эффективности  фирмы.  Виды  фирм  и  их  классификация.  Гражданский
кодекс  Российской  Федерации  об  основных  организационно-правовых
формах предпринимательства. 

7
.

Теория 
производства

Понятие  производства  в  микроэкономике.  Факторы
производства  в  краткосрочном  и  долгосрочном  периодах.
Производственная  функция.  Карта  изоквант.  Производство  в
краткосрочном периоде. Совокупный, средний и предельный продукты.
Роль  показателя  производительности  труда  в  микроэкономике.  Закон
убывающей производительности факторов производства. Производство
в  долгосрочном  периоде.  Предельная  норма  технологического
замещения.  Эффект  масштаба  производства.  Положительная  и
отрицательная экономия от масштаба. Постоянная отдача. Графическая
иллюстрация. 

8
.

Теория 
издержек

Понятие издержек производства. Экономические издержки и их
отличие  от  бухгалтерских.  Явные  (внешние)  и  неявные  (внутренние)
издержки.  Невозвратные  издержки.  Экономическая  и  бухгалтерская
прибыль. Нормальная прибыль. Вклад марксистской теории в изучение
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издержек производства.  Понятие транзакционных издержек.  Издержки
в  краткосрочном  периоде.  Постоянные,  переменные  и  валовые
издержки.  Средние  и  предельные  издержки.  Связь  между  средними
переменными  издержками  и  средней  производительностью  труда.
Предельные  издержки  и  предельный  продукт  труда.  Графическая
иллюстрация.  Издержки  производства  в  долгосрочном  периоде.
Соотношение  кривых  краткосрочных  и  долгосрочных  валовых
издержек.  Кривые  краткосрочных  и  долгосрочных  средних  издержек.
Изокоста.  Выбор факторов производства,  минимизирующих издержки.
Пути снижения издержек фирмы.

9
.

Рыночная 
структура и 
совершенная 
конкуренция

Понятие  рыночной  структуры.  Классификация  рыночных
структур. Совершенная конкуренция и ее признаки. Валовой, средний и
предельный  доходы.  Графическая  иллюстрация.  Правило
максимизации  прибыли.  Максимизация  прибыли  и  определение
оптимального  объема  выпуска  продукции  фирмы  в  краткосрочном
периоде.  Задача  минимизации  убытков.  Кривая  краткосрочного
предложения  конкурентной  фирмы.  Точка  безубыточности  и  цена
прекращения  производства.  Максимизация  прибыли  и  выбор
оптимального  объема  производства  фирмы  в  долгосрочном  периоде.
Кривая  долгосрочного  предложения  конкурентной  фирмы.
Долгосрочная  цена  безубыточности  фирмы.  Долгосрочное  равновесие.
Необходимость  изучения  деятельности  совершенно  конкурентной
фирмы в современных условиях. 

1
0.

Монополи
я

Понятие монополии и ее виды. Монопсония. Цена и предельный
доход  в  условиях  монополии.  Определение  монополистом  объема
производства,  максимизирующего  прибыль,  в  краткосрочном  и
долгосрочном  периодах.  Долгосрочное  равновесие  в  условиях
естественной,  закрытой  и  открытой  монополии.  Эластичность  спроса
при  монополии.  Правило  «большого  пальца»  при  ценообразовании.
Монопольная  власть.  Показатели  монопольной  власти.  Коэффициент
Лернера.  Источники  монопольной  власти.  Диверсификация  цен.
Сравнение  монополии  и  конкуренции.  Экономические  последствия
монополии.  История,  цели  и  практика  антимонопольного
законодательства в развитых странах. Антимонопольное регулирование
в России.

1
1.

Монополи
стическая 
конкуренция и 
олигополия

Понятие  монополистической  конкуренции  и  ее  характерные
признаки.  Дифференциация  продукта.  Кривая  спроса
монополистически  конкурентной  фирмы.  Максимизация  прибыли  и
определение  оптимального  объема  производства  монополистически
конкурентной  фирмой  в  краткосрочном  и  долгосрочном  периодах.
Равновесие  для  монополистического  конкурента.  Монополистическая
конкуренция  и  экономическая  эффективность.  Способы  увеличения
прибыли в условиях монополистической конкуренции.

Понятие олигополии и ее основные характеристики. Показатели
измерения  концентрации  рынка.  Коэффициент  концентрации.  Индекс
Герфиндаля.  Модель  Курно  и  решение  олигополиста  об  оптимальном
объеме  производства.  Тайный  сговор  и  его  предпосылки.  Равновесное
положение  фирмы  при  тайном  сговоре.  Графическая  иллюстрация.
Олигополия, не основанная на тайном сговоре. Дилемма заключенного.
Молчаливый сговор: лидерство в ценах. 

1
2.

Рынки 
факторов 
производства

Спрос  на  ресурсы  в  условиях  совершенной  и  несовершенной
конкуренции.  Предельный физический продукт  и  предельный продукт
в  денежной  форме.  Предельные  издержки  ресурса.  Оптимальное
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использование факторов производства. 
Труд  как  фактор  производства.  Особенности  товара  «труд».

Кривая  предложения  труда  отдельного  человека  и  рыночная  кривая
предложения.  Ограничения  в  предложении  рабочей  силы  и
экономическая рента. Спрос и предложение на рынке труда в условиях
свободной  конкуренции.  Монопсония  и  монополия  на  рынке  труда.
Модель двусторонней монополии.  Реальная и номинальная заработная
плата. 

Капитал  как  фактор  производства.  Основной  и  оборотный
капитал.  Амортизация.  Физический и моральный износ.  Равновесие на
рынке  капитала.  Дисконтированная  стоимость  и  оценка  будущих
доходов.  Чистая  дисконтированная  стоимость.  Ставка  ссудного
процента.  Предпринимательский  доход  и  экономическая  прибыль.
Источники экономической прибыли и ее функции.

Земля  как  производственный  фактор.  Образование  земельной
ренты.  Цена  земли.  Расположение  и  использование  земли.  Различия  в
производительности земли. Дифференциальная рента.

1
3.

Внешние 
эффекты рынка и
общественные 
блага. Теория 
общественного 
выбора

Внешние  эффекты  в  экономике.  Отрицательные  и
положительные  внешние  эффекты.  Способы  решения  проблемы
внешних  эффектов.  Стандарты  и  плата  за  выбросы.  Использование
рыночных лицензий на сброс отходов. Теорема Коуза.

Частные  и  общественные  блага.  Особенности  общественных
благ.  Проблема  «безбилетника».  Роль  государства  в  обеспечении
общественными благами. Анализ «издержки-выгоды». 

Основные  предпосылки  теории  общественного  выбора.
Выявление  предпочтений  и  голосование.  Парадокс  голосования.
Теорема  среднего  избирателя.  Эффект  особых  интересов  и  «погоня  за
рентой». Лоббизм и практика «логроллинга».

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Предмет и методы изучения микроэкономики
1. Возникновение и развитие экономической теории как науки
2. Основные школы экономической теории
3. Предмет  экономической  теории  и  ее  функции.  Уровни

экономического анализа. Микроэкономика как раздел экономической теории
4. Методы микроэкономического анализа
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Тема 2. Общие проблемы экономического развития
1. Экономические системы и их виды
2. Потребности общества и их безграничность. Экономические

ресурсы и их ограниченность
3. Собственность  как  экономическая  категория.  Виды

собственности в России

Тема 3. Рыночная организация хозяйства как экономическая система
1. Натуральная форма организации общественного хозяйства
2. Рынок и причины его возникновения
3. Классики о товаре и его свойствах. Закон стоимости
4. Структура рынка и его функции
5. Сущность рыночного механизма

Тема 4. Спрос и предложение. Рыночное равновесие. Эластичность спроса и 
предложения

1. Понятие спроса. Закон спроса. Кривая спроса
2. Неценовые детерминанты спроса
3. Понятие предложения. Закон предложения. Кривая предложения
4. Неценовые детерминанты предложения
5. Взаимодействие  спроса  и  предложения:  рыночное  равновесие.  Модель

«паутины»
6. Ценовая эластичность спроса. Точечная и дуговая эластичность
7. Эластичность спроса по доходу. Перекрестная эластичность
8. Спрос и предложение в краткосрочном и долгосрочном периодах

Тема 5. Основы теории потребительского поведения
1. Понятие  полезности  и  предельной  полезности.  Закон  убывающей предельной

полезности. Кривые совокупной и предельной полезности
2. Правило  максимизации  полезности  с  точки  зрения  теории  предельной

полезности
3. Сущность  экономической  модели  потребительского  выбора  и  основные

предпосылки анализа
4. Бюджетное ограничение потребителя
5. Карта кривых безразличия и предельная норма замены
6. Равновесное  положение  потребителя,  или  максимизация  полезности,  с  точки

зрения теории потребительского выбора
7. Взаимосвязь теории предельной полезности и теории потребительского выбора

Тема 6. Фирма как экономический субъект
1. Понятие предприятия и фирмы. Классификация фирм
2. Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  об  индивидуальных

предпринимателях и хозяйственных товариществах
3. Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  о  хозяйственных  обществах.

Производственные  кооперативы.  Государственные  и  муниципальные  унитарные
предприятия. Некоммерческие организации

Тема 7. Теория производства
1. Понятие  производства  в  экономической  теории.  Факторы  производства  в

краткосрочном и долгосрочном периодах
2.  Производственная функция и карта изоквант
3.  Производство  в  краткосрочном  периоде.  Совокупный,  средний  и

предельный продукты
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4.  Закон убывающей производительности факторов производства
5.  Производство  в  долгосрочном  периоде.  Предельная  норма

технологического замещения 
6.  Эффект масштаба производства

Тема 8. Теория издержек
1. Экономические издержки и их отличие от бухгалтерских
2. Издержки производства в краткосрочном периоде
3. Издержки производства в долгосрочном периоде
4. Выбор  факторов  производства,  минимизирующих  издержки,  или  условие

минимизации издержек

Тема 9. Рыночная структура и совершенная конкуренция
1.  Понятие рыночной структуры. Совершенная конкуренция и ее признаки
2. Максимизация прибыли и определение оптимального объема производства

совершенно конкурентной фирмы в краткосрочном периоде
3. Кривая краткосрочного предложения совершенно конкурентной фирмы
4. Максимизация  прибыли  и  выбор  оптимального  объема  производства

совершенно конкурентной фирмы в долгосрочном периоде
5. Кривая долгосрочного предложения совершенно конкурентной фирмы

Тема 10. Монополия
1. Понятие монополии и монопсонии. Виды монополий
2. Цена и предельный доход при монополии
3. Определение  монополистом  объема  производства,  максимизирующего

прибыль, в краткосрочном периоде
4. Определение  монополистом  объема  производства,  максимизирующего

прибыль, в долгосрочном периоде
5. Эластичность  спроса  при  монополии.  Правило  «большого  пальца»  при

ценообразовании
6. Монопольная  власть  и  ее  источники.  Коэффициент  Лернера.  Сравнение

монополии и конкуренции
7. Антимонопольное регулирование в России

Тема 11. Монополистическая конкуренция и олигополия
1.  Понятие монополистической конкуренции и ее признаки
2.  Максимизация прибыли и определение оптимального объема производства

монополистически конкурентной фирмой в краткосрочном периоде
3.  Максимизация прибыли и определение оптимального объема производства

монополистически конкурентной фирмой в долгосрочном периоде
4.  Способы  увеличения  прибыли  в  условиях  монополистической

конкуренции. Монополистическая конкуренция и экономическая эффективность
5.  Понятие олигополии и ее основные характеристики. Показатели измерения

концентрации рынка
6.  Основные модели олигополии

Тема 12. Рынки факторов производства
1. Спрос  на  ресурсы  в  условиях  совершенной  и  несовершенной  конкуренции.

Оптимальное использование факторов производства
2. Рынок труда. Экономическая рента на рынке труда
3. Монопсония  и  монополия  на  рынке  труда.  Модель  двусторонней  монополии  на

рынке труда
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4. Капитал как фактор производства. Основной и оборотный капитал. Равновесие на
рынке капитала в краткосрочном и долгосрочном периодах

5. Дисконтированная  стоимость  и  оценка  будущих  доходов.  Ставка  ссудного
процента

6. Рынок земли. Образование земельной ренты. Дифференциальная рента

Тема 13. Внешние эффекты рынка и общественные блага. Теория общественного
выбора

1. Внешние эффекты рынка. Способы решения проблемы внешних эффектов.
Теорема Коуза

2. Особенности общественных благ. Проблема «безбилетника»
3. Основные предпосылки теории общественного выбора
4. «Погоня за рентой». Лоббизм и практика «логроллинга»
5. Выявление  предпочтений  и  голосование.  Парадокс  голосования.  Теория

среднего избирателя

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа 

Наименова
ние разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. 
Предмет и методы 
изучения 
микроэкономики

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ
Тема 2. 

Общие проблемы 
экономического 
развития

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ
Тема 3. 

Рыночная 
организация 
хозяйства как 
экономическая 
система

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ
Тема 4. 

Спрос и 
предложение. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;
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Наименова
ние разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Рыночное 
равновесие. 
Эластичность 
спроса и 
предложения

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ

Тема 5. 
Основы теории 
потребительского 
поведения

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ
Тема 6. 

Фирма как 
экономический 
субъект

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ
Тема 7. 

Теория 
производства

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ
Тема 

8.Теория издержек
- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой

учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ
Тема 9. 

Рыночная 
структура и 
совершенная 
конкуренция

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ
Тема 10. 

Монополия
- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой

учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ
Тема 11. 

Монополистическа
я конкуренция и 
олигополия

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ
Тема 12. 

Рынки факторов 
производства

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
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Наименова
ние разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

- выполнение  письменных  упражнений  и
практических работ

Тема 13. 
Внешние эффекты 
рынка и 
общественные 
блага. Теория 
общественного 
выбора

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Вклад Аристотеля в развитие экономической науки.
2. Российская  экономическая  мысль  как  существенный  вклад  в  сокровищницу

мировой экономической науки.
3. Проблема выбора в микроэкономике и хозяйственной практике.
4. Национальные модели рыночной экономики. Особенности российской модели.
5. Практическое применение теории эластичности спроса.
6.  Маркетинг как практическая реализация теории спроса.
7.  ГК  РФ  о  государственных  и  муниципальных  унитарных  предприятиях,  и

производственных кооперативах.
8. Фирма и виды предпринимательства в России.
9. Инвестиционная политика как часть экономической стратегии фирмы. 
10.Пути снижения издержек фирмы.
11.Инновации, их цели и классификация.
12.Конкуренция и её виды. Особенности конкуренции в России.
13.Формирование цены в условиях совершенной и несовершенной конкуренции.
14.Монополии,  олигополии  и  их  противоречивая  роль  в  экономической  жизни

общества.
15. Естественные монополии России и регулирование их деятельности.
16.Ценообразование на факторы производства.
17.Способы решения проблемы отрицательных внешних эффектов рынка.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

                                                         

1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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Индикаторы 
компетенций в 
соответствии с 

основной 
образовательной 

программой

Типовые 
вопросы и задания

Примеры тестовых заданий

ОПК-3 «Способен анализировать и содержательно объяснять 
природу экономических процессов на микро и макроуровне»

ИОПК-3.1. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-3.2. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-3.3. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Возникновение и развитие экономической теории как науки.
2. Основные школы экономической теории.
3. Предмет  экономической  теории  и  ее  функции.  Уровни

экономического анализа. Микроэкономика как раздел экономической теории.
4. Методы микроэкономического анализа. 
5. Экономические системы и их виды.
6. Потребности общества и их безграничность. Экономические

ресурсы и их ограниченность.
7. Собственность  как  экономическая  категория.  Виды  собственности  в

России. 
8. Натуральная форма организации общественного хозяйства.
9. Рынок и причины его возникновения.
10. Классики о товаре и его свойствах. Закон стоимости.
11. Структура рынка и его функции.
12. Сущность рыночного механизма.
13. Понятие спроса. Закон спроса. Кривая спроса.
14. Неценовые детерминанты спроса.
15. Понятие предложения. Закон предложения. Кривая предложения.
16. Неценовые детерминанты предложения.
17. Взаимодействие  спроса  и  предложения:  рыночное  равновесие.  Модель

«паутины».
18. Ценовая эластичность спроса. Точечная и дуговая эластичность.
19. Эластичность спроса по доходу. Перекрестная эластичность.
20. Спрос и предложение в краткосрочном и долгосрочном периодах.
21. Понятие  полезности  и  предельной  полезности.  Закон  убывающей

предельной полезности. Кривые совокупной и предельной полезности.
22. Правило  максимизации  полезности  с  точки  зрения  теории  предельной

полезности.



16

23. Сущность  экономической  модели  потребительского  выбора  и  основные
предпосылки анализа.

24. Бюджетное ограничение потребителя.
25. Карта кривых безразличия и предельная норма замены.
26. Равновесное  положение  потребителя,  или  максимизация  полезности,  с

точки зрения теории потребительского выбора.
27. Взаимосвязь  теории  предельной  полезности  и  теории  потребительского

выбора.
28. Понятие предприятия и фирмы. Классификация фирм.
29. Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  об  индивидуальных

предпринимателях и хозяйственных товариществах.
30. Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  о  хозяйственных  обществах.

Производственные  кооперативы.  Государственные  и  муниципальные  унитарные
предприятия. Некоммерческие организации.

31. Понятие  производства  в  экономической  теории.  Факторы  производства  в
краткосрочном и долгосрочном периодах.

32. Производственная функция и карта изоквант.
33. Производство  в  краткосрочном  периоде.  Совокупный,  средний  и

предельный продукты.
34. Закон убывающей производительности факторов производства.
35. Производство  в  долгосрочном  периоде.  Предельная  норма

технологического замещения.
36. Эффект масштаба производства.
37. Экономические издержки и их отличие от бухгалтерских.
38. Издержки производства в краткосрочном периоде.
39. Издержки производства в долгосрочном периоде.
40. Выбор  факторов  производства,  минимизирую  издержки,  или  условие

минимизации издержек.
41. Понятие рыночной структуры. Совершенная конкуренция и ее признаки.
42. Максимизация прибыли и определение оптимального объема производства

совершенно конкурентной фирмы в краткосрочном периоде.
43. Кривая краткосрочного предложения совершенно конкурентной фирмы.
44. Максимизация  прибыли  и  выбор  оптимального  объема  производства

совершенно конкурентной фирмы в долгосрочном периоде.
45. Кривая долгосрочного предложения совершенно конкурентной фирмы.
46. Понятие монополии и монопсонии. Виды монополий.
47. Цена и предельный доход при монополии.
48. Определение  монополистом  объема  производства,  максимизирующего

прибыль, в краткосрочном периоде.
49. Определение  монополистом  объема  производства,  максимизирующего

прибыль, в долгосрочном периоде.
50. Эластичность  спроса  при  монополии.  Правило  «большого  пальца»  при

ценообразовании.
51. Монопольная  власть  и  ее  источники.  Коэффициент  Лернера.  Сравнение

монополии и конкуренции.
52. Антимонопольное регулирование в России.
53. Понятие монополистической конкуренции и ее признаки.
54. Максимизация прибыли и определение оптимального объема производства

монополистически конкурентной фирмой в краткосрочном периоде.
55. Максимизация прибыли и определение оптимального объема производства

монополистически конкурентной фирмой в долгосрочном периоде.
56. Способы  увеличения  прибыли  в  условиях  монополистической

конкуренции. Монополистическая конкуренция и экономическая эффективность.
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57. Понятие олигополии и ее основные характеристики. Показатели измерения
концентрации рынка.

58. Модель Курно. Олигополия, основанная на тайном сговоре.
59. Олигополистическое  поведение,  не  основанное  на  тайном  сговоре.

Дилемма заключенного. Молчаливый сговор: лидерство в ценах.
60. Спрос на ресурсы в условиях совершенной и несовершенной конкуренции.

Оптимальное использование факторов производства.
61. Труд как фактор производства. Особенности товара – труд.
62. Предложение труда отдельным человеком и рыночное предложение труда.
63. Спрос и предложение на рынке труда в условиях свободной конкуренции.
64. Экономическая рента на рынке труда.
65. Монопсония на рынке труда. Источники монопсонической власти.
66. Монополия  на  рынке  труда.  Модель  двусторонней  монополии  на  рынке

труда.
67. Капитал как фактор производства. Основной и оборотный капитал.
68. Равновесие на рынке капитала в краткосрочном и долгосрочном периодах.
69. Дисконтированная стоимость и оценка будущих доходов. Ставка ссудного

процента.
70. Земля как производственный фактор.  Образование земельной ренты.  Цена

земли.
71. Различия  по  местоположению  и  в  производительности  земли.

Дифференциальная рента.
72. Внешние эффекты рынка. Способы решения проблемы внешних эффектов.

Теорема Коуза.
73. Особенности общественных благ. Проблема «безбилетника».
74. Основные предпосылки теории общественного выбора.
75. «Погоня за рентой». Лоббизм и практика «логроллинга».
76. Выявление  предпочтений  и  голосование.  Парадокс  голосования.  Теория

среднего избирателя.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
ОПК-3 1. Микроэкономика  может  быть  определена  как

область экономической науки, которая изучает:
а) экономическое поведение отдельных групп потребителей,

фирм и собственников ресурсов;
б)  экономическое  поведение  транснациональных

корпораций;
в)  отношения  между  отдельными  представителями  разных

классов;
г)  экономические  отношения  на  уровне  национального

хозяйства.

2. Проблемы  «Что?»,  «Как?»  и  «Для  кого?»
производить в рыночной экономике решаются:

а) автоматически;
б) государством с помощью плановых органов;
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в) на основе как частных, так и государственных решений;
г) все ответы верны.

3. Основной  экономической  проблемой,  с  которой
сталкивается любое общество, является:

а) проблема дефицита государственного бюджета;
б) проблема экономического выбора;
в) проблема дефицита сырья;
г) проблема бедности.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
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4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение

знаний программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически
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стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель

но
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворите

льно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%
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6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
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обучающихся.
Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий

собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений применять  полученные знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный анализ  ситуации,  имевший место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
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дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 
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7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

Киселева Л.Г. Микроэкономика [Электронный ресурс]: опорный 
конспект лекций по дисциплине / Л.Г. Киселева. — Электрон.текстовые данные. — Саратов: 
Вузовское образование, 2017. — 31 c. – ЭБС «IPRsmart»

           Лихачев М.О. Введение в экономическую теорию. Микроэкономика 
[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / М.О. Лихачев. — Электрон.текстовые 
данные. — М.: Московский педагогический государственный университет, 2020. — 112 c. – 
ЭБС «IPRsmart».

Тюрина  А.  Д.  Микроэкономика  [Электронный  ресурс]:  учебное  пособие  /  А.  Д.
Тюрина. — 2-е изд. — Электрон.текстовые данные. — Саратов: Научная книга, 2019. — 159
c. — 978-5-9758-1751-8. — Режим доступа: http://www.IPRsmart .ru/81029.html
                                                         

2 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/81029.html
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Дополнительная литература3

           Розанова  Н.М.  Микроэкономика.  Задачи  и  упражнения  [Электронный  ресурс]:
учебное пособие для обучающихся вузов, обучающихся по экономическим специальностям /
Н.М. Розанова. — Электрон.текстовые данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 559 c.  – ЭБС
«IPRsmart».

Беланова Н.Н. Микроэкономика [Электронный ресурс]: учебное пособие
/  Н.Н.  Беланова.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  Самара:  Самарский  государственный
архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2019. — 154 c.   – ЭБС «IPRsmart».

            Семенихина  В.А.  Микроэкономика  [Электронный  ресурс]:  учебное  пособие  /
В.А.  Семенихина.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  Новосибирск:  Новосибирский
государственный  архитектурно-строительный  университет  (Сибстрин),  ЭБС  АСВ,  2019.  —
149 c.   – ЭБС «IPRsmart».

          Краткий курс по микроэкономике [Электронный ресурс]  — Электрон. текстовые
данные. — М.: РИПОЛ классик, Окей-книга, 2015. — 128 c. – ЭБС «IPRsmart».

Нормативно-правовые акты (в действующей редакции)
Конституция Российской Федерации. 
Гражданский кодекс Российской Федерации. – М., 2019.
Трудовой кодекс Российской Федерации. – М., 2019.
Земельный кодекс Российской Федерации. – М., 2019.
Закон  РФ  «О  конкуренции  и  ограничении  монополистической  деятельности  на

товарных  рынках»  от  21  марта  1991  г.  (в  части,  не  противоречащей  Закону  РФ  «О  защите
конкуренции»).

Закон РФ «О защите прав потребителей» от 7 февраля 1992 г. № 2300-1.
Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции».
Федеральный  закон  от  21  декабря  2001  г.  №  178-ФЗ  «О  приватизации

государственного и муниципального имущества».
Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах».
Федеральный  закон  от  24  июля  2007  г.  №  209-ФЗ  «О  развитии  малого  и  среднего

предпринимательства в Российской Федерации».
Федеральный закон от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды».
Приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 954 «Об утверждении федерального

государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  -  бакалавриат  по
направлению подготовки 38.03.01 Экономика».

Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении
образовательного процесса по дисциплине

Интернет-ресурсы
Организация безопасности и сотрудничества в Европе: http://www.osce.org/
Организация Объединенных наций: http://www.un.org/
Организация по Безопасности и Сотрудничеству в Европе: www.osce.org
Совет Европы: http://www.coe.int
ЮНЕСКО: http://www.unesco.org
современные профессиональные базы данных 
Всемирная организация здравоохранения: http://www.who.ch/
Всемирная торговая организация: www.wto.org
Европейский парламент: http://www.europarl.eu.int
Европейский Союз: http://.europa.eu.int
Международная организация труда: http://www.ilo.org
информационно-справочные и поисковые системы
ЭБС «IPRsmart» http://www.IPRsmart .ru

                                                         

3 Из ЭБС 

http://www.osce.org/
http://www.un.org/
http://www.osce.org/
http://www.coe.int
http://www.unesco.org
http://www.who.ch/
http://www.wto.org/
http://www.europarl.eu.int
http://.europa.eu.int/
http://www.ilo.org
http://www.iprbookshop.ru
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Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.con-sultant.ru

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.

http://www.con-sultant.ru
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3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля и промежуточной аттестации  
 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран, колонки, видеокамера).

учебная аудитория для проведения практических занятий, в том числе индивидуальных консультаций 
Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран, колонки, видеокамера).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Теория  менеджмента».  Направление  подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент,  утвержденного приказом Министерства  науки
и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации  от  22  ноября  2022  N  731н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской
Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  обучающихся  системы

теоретических  и  концептуальных  представлений  об  управленческой  деятельности,  а  также
практических  навыков  и  умений,  позволяющих  им  в  будущем  принимать  эффективные
управленческие решения в условиях неопределенной и изменчивой внешней среды.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
-  знакомство  с  эволюционным  развитием  управленческой  мысли  и  современными

концепциями менеджмента;
- изучение основ построения системы управления современным предприятием;
-  понимание  роли  менеджмента  и  менеджера  в  обеспечении  эффективности  и

конкурентоспособности организаций, функционирующих в сложной рыночной среде;
- приобретение навыков самостоятельного инициативного и творческого использования

теоретических  знаний  в  практической  деятельности  менеджера  (заключается  в  освоении
теоретических  положений,  методических  и  прикладных  разработок  в  области  управления
человеческими  ресурсами,  позволяющих  сформировать  навыки  принятия  эффективных
кадровых решений в современных организациях).

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

К
од 

комп
етен
ции

Форм
улировка 

компе
тенции

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 

образовательной программы и соответствующих оценочных 
средств)

ИУК-3.1. Знает особенности осуществления социального
взаимодействия и реализации своей роли в команде 

ИУК-3.2.  Умеет  осуществлять  социальное
взаимодействие  и  реализовывать  свою  роль  экономиста  в
команде

У
К-3

Спосо
бен 
осуществлять 
социальное 
взаимодейств
ие и 
реализовывать
свою  роль  в
команде

ИУК-3.3. Владеет навыками осуществления социального
взаимодействия и реализации своей роли экономиста в команде

О
ПК-3

Спосо
бен 
разрабатывать
обоснованные
организацион

ИОПК-3.1.  Знает  принципы  разработки  обоснованных
организационно-управленческих  решений  с  учетом  их
социальной значимости, содействовать их реализации в условиях
сложной и динамичной среды и оценивать их последствия

ИОПК-3.2.  Умеет  разрабатывать  обоснованные



3

но-
управленческ
ие  решения с
учетом  их
социальной 
значимости, 
содействовать
их  реализации
в  условиях
сложной  и
динамичной 
среды  и
оценивать  их
последствия.

организационно-управленческие  решения  с  учетом  их
социальной значимости, содействовать их реализации в условиях
сложной и динамичной среды и оценивать их последствия.

ИОПК-3.3. Владеет  навыками разработки обоснованных
организационно-управленческих  решений  с  учетом  их
социальной значимости, содействовать их реализации в условиях
сложной и динамичной среды и оценивать их последствия.

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Теория  менеджмента»  изучается  в  3/4  (4/5)  семестре,  относится  к  Блоку
Б.1 «Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 3

з
.
е
.

И
т
о
г
о

Л
е
к
ц
и
и

Л
а
б
о
р
а
т
о
р
н
ы
е
 
з
а
н
я
т
и
я

П
ра
кт
и
че
ск
и
е 
за
н
ят
и
я

С
е
м
и
н
а
р
ы

К
урс
ов
ое 
пр
оек
ти
ро
ва
ни
е

С
амо
сто
яте
льн
ая 
раб
ота 
под
рук
ово
дст
вом

 
пре
под
ава
тел
я

С
амо
сто
яте
льн
ая 
раб
ота

Т
е
к
у
щ
и
й
 
к
о
н
т
р
о
л
ь

Кон
троль, 
проме

жуточн
ая 

аттеста
ция

3
1

0
8

3
4

3
4

3
8 2

2
заче
т

4 семестр 
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3
1

0
8

1
7

3
4 3 7 1

1 2
36

экза
мен

ИТОГО

6
2

1
6

5
2

6
8 3 7 4

9

4

на заочной форме обучения

Семестр 4

з
.
е
.

И
т
о
г
о

Л
е
к
ц
и
и

Л
а
б
о
р
а
т
о
р
н
ы
е
 
з
а
н
я
т
и
я

П
ра
кт
и
че
ск
и
е 
за
н
ят
и
я

С
е
м
и
н
а
р
ы

К
урс
ов
ое 
пр
оек
ти
ро
ва
ни
е

С
амо
сто
яте
льн
ая 
раб
ота 
под
рук
ово
дст
вом

 
пре
под
ава
тел
я

С
амо
сто
яте
льн
ая 
раб
ота

Т
е
к
у
щ
и
й
 
к
о
н
т
р
о
л
ь

Кон
троль, 
проме

жуточн
ая 

аттеста
ция

2 7
2 2 4 6

2 2
4

заче
т

5 семестр 

4
1

4
4

4 8 3 7 9
6 2

36
экза

мен
ИТОГО

6
2

1
6

6 1
2 3 7 1

58

4

Очная форма обучения

Разде
лы / 

Темы

Л
е
к
ц
и
и

Л
абор
атор
ные 
заня
тия

П
ракт
ичес
кие 
заня
тия

С
е
м
и
н
а
р

Са
мостоя
тельна

я 
работа

Т
е
к
у
щ
и
й

К
онтро

ль, 
пром
ежут
очная

 

В
с
е
г
о
 
ч
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ы  
к
о
н
т
р
о
л
ь

аттес
тация

а
с
о
в

3 семестр
Тема 

1. 
Теоретич
еские 
основы 
менеджм
ента: 
понятие 
и 
сущность
управлен
ия, 
характер
ные 
черты 
менеджм
ента, 
типологи
я 
менеджм
ента, 
професси
онализац
ия 
менеджм
ента

5 5 5 1
5

Тема 
2. 
Эволюци
я 
менеджм
ента: 
история 
и 
современ
ность

3 3 3 9

Тема 
3. 
Национа
льные 
школы 
менеджм
ента. 

3 3 3 9
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Особенн
ости 
развития 
менеджм
ента в 
России

Тема 
4. 
Методол
огически
е 
подходы 
в 
менеджм
енте. 
Менеджм
ент как 
система, 
процесс, 
механизм
.

5 5 5 1
5

Тема 
5. 
Организа
ция как 
объект  и
система 
управлен
ия

3 3 3 9

Тема 
6. 
Концепц
ия 
корпорат
ивного 
управлен
ия 

3 3 5 1
1

Тема 
7. 
Организа
ционные 
изменени
я и 
процесс 
организа
ционного
 развития

3 3 3 9

Тема 
8. 
Процесс 
внутрифи
рменного
 

3 3 3 9
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управлен
ия: 

Тема 
9. 
Планиро
вание как
функция 
менеджм
ента

3 3 5 1
1

Тема 
10. 
Организа
ция как 
процесс 
управлен
ия

3 3 3 9

Зачет 2
4 семестр

Тема 
11. 
Контроль
. 
Инструм
енты для 
контроля 
выполне
ния задач

3 5 2 1
0

Тема 
12. 
Коммуни
кационн
ый 
процесс в
организа
ции

1 5 2 8

Тема 
13. 
Управлен
ческие 
решения:
методы 
разработ
ки и 
принятия

3 5 2 1
0

Тема 
14. 
Личность
и  группа
как 
субъекты
и 
объекты 
организа

1 4 1 6
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ционного
поведени
я 

Тема 
15. 
Мотиваци
я  труда в
современ
ных 
организац
иях

3 5 1 9

Тема 
16. 
Конфлик
ты в 
организа
ции

3 5 1 9

Тема 
17. 
Власть  и
лидерств
о в 
менеджм
енте

3 5 1 9

Тема 
18. 
Цифрово
й 
менеджм
ент в 
управлен
ии 
проектам
и

3 5 1 9

Теку
щий 

контроль

4 4

Экзам
ен

3
6

Итого
за 

семестр

5
2

6
8

49 4 2
1
6

Заочная форма обучения

Разде
лы / 

Темы

Л
е
к
ц
и
и

Л
абор
атор
ные 
заня
тия

П
ракт
ичес
кие 
заня
тия

С
е
м
и
н
а
р
ы

Са
мостоя
тельна

я 
работа

Т
е
к
у
щ
и
й
 

К
онтро

ль, 
пром
ежут
очная

 
аттес

В
с
е
г
о
 
ч
а
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к
о
н
т
р
о
л
ь

тация с
о
в

3 семестр
Тема 

1. 
Теоретич
еские 
основы 
менеджм
ента: 
понятие 
и 
сущность
управлен
ия, 
характер
ные 
черты 
менеджм
ента, 
типологи
я 
менеджм
ента, 
професси
онализац
ия 
менеджм
ента

1 1 6 8

Тема 
2. 
Эволюци
я 
менеджм
ента: 
история 
и 
современ
ность

1 6 7

Тема 
3. 
Национа
льные 
школы 
менеджм
ента. 
Особенн

6 6
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ости 
развития 
менеджм
ента в 
России

Тема 
4. 
Методол
огически
е 
подходы 
в 
менеджм
енте. 
Менеджм
ент как 
система, 
процесс, 
механизм
.

1 7 8

Тема 
5. 
Организа
ция как 
объект  и
система 
управлен
ия

6 6

Тема 
6. 
Концепц
ия 
корпорат
ивного 
управлен
ия 

1 6 7

Тема 
7. 
Организа
ционные 
изменени
я и 
процесс 
организа
ционного
 развития

7 7

Тема 
8. 
Процесс 
внутрифи
рменного
 
управлен

6 6
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ия: 
Тема 

9. 
Планиро
вание как
функция 
менеджм
ента

1 6 7

Тема 
10. 
Организа
ция как 
процесс 
управлен
ия

6 6

Зачет 4
Семестр 5

Тема 
11. 
Контроль
. 
Инструм
енты для 
контроля 
выполне
ния задач

1 1 14 1
6

Тема 
12. 
Коммуни
кационн
ый 
процесс в
организа
ции

1 1 14 1
6

Тема 
13. 
Управлен
ческие 
решения:
методы 
разработ
ки и 
принятия

1 14 1
5

Тема 
14. 
Личность
и  группа
как 
субъекты
и 
объекты 
организа
ционного

1 14 1
5
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поведени
я 

Тема 
15. 
Мотиваци
я  труда в
современ
ных 
организац
иях

1 12 1
3

Тема 
16. 
Конфлик
ты в 
организа
ции

1 1 14 1
6

Тема 
17. 
Власть  и
лидерств
о в 
менеджм
енте

1 14 1
5

Тема 
18. 
Цифрово
й 
менеджм
ент в 
управлен
ии 
проектам
и

1 1 14 1
6

Теку
щий 

контроль

4 4

Экзам
ен

3
6

Итого
за 

семестр

6 1
2

158 4 2
1
6

Структура и содержание дисциплины
Наименование 

разделов и тем Содержание темы

Тема  1.
Теоретические  основы
менеджмента:  понятие  и
сущность  управления,
характерные   черты
менеджмента,  типология
менеджмента,  

Понятие и сущность управления. Субъект и объект 
управления. Потребность и необходимость управления в 
деятельности человека. Управленческое воздействие: 
управляющее и обратное. Принципы, законы и закономерности 
управления. Типология управления. 

Менеджмент как особый тип управления. Характерные 
черты менеджмента. Многозначность проявления менеджмента. 
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профессионализация 
менеджмента

Менеджеры и собственники в управлении. 
Управленческий труд: понятие и специфика. Предмет, 

продукт и средства труда в управлении. Личность менеджера. 
Характер труда и требования к профессиональной компетенции 
менеджеров. Роли менеджеров в организации.

Тема  2.
Эволюция  менеджмента:
история и современность

Природа  управления  и  исторические  тенденции  его
развития.  Условия  и  факторы  возникновения  и  развития
менеджмента; основные этапы и школы в истории менеджмента. 

Общая характеристика эволюции управленческой мысли.
Школа  научного  управления  и  ее  современные

последователи.  Теоретические  воззрения  Ф.У.  Тейлора,
«тейлоризм».  Теоретические  взгляды  Г.Л.  Ганта.  Теоретическое
наследие Ф. и Л. Гилбрет.

Г.  Форд,  его  теоретические  взгляды  и  практика
управления. Концепция «фордизма».

Развитие  теории  управления  в  работах  основных
представителей  классической  (административной)  школы
менеджмента.  Теоретические  воззрения  А.  Файоля.
Характеристика  принципов  управления  А.  Файоля.  Вклад  Г.
Эмерсона в развитие идеологии управления.

Школа  «человеческих  отношений»  и  развитие  теории
менеджмента.  Особенности  теоретических  взглядов
представителей  поведенческой  школы  менеджмента.  Теория  и
практика  «человеческих  отношений»  в  работах  Э.  Мэйо.
«Хотторнские  эксперименты»:  вклад  в  развитие  теории  и
практики управления.

Изменение управленческой парадигмы: информатизация,
гуманизация  управления,  изменение  ценностей  менеджмента,
децентрализация,  демократизация,  менеджмент  знаний,
обучающаяся организация.

Развитие  современной  теории  управления  и  задачи
менеджмента в ХХI веке.

Тема  3.
Национальные  школы
менеджмента. 
Особенности  развития
менеджмента в России

Концепции формирования менеджмента и ментальность 
нации. Национальные модели менеджмента: американская, 
японская, европейская, китайская и др. 

Влияние глобализации на развитие менеджмента.
Российский менталитет и историко-политический аспект 

развития отечественного менеджмента. Проблемы и 
перспективы развития менеджмента в России.

Тема  4.
Методологические 
подходы  в  менеджменте.
Менеджмент как процесс,
система, механизм.

Научные  подходы  к  управлению.  Управление  как
процесс.  Понятие  системного  подхода:  понятие,  признаки,
компоненты.  Виды  систем.  Требования  к  системе  управления.
Ситуационный подход в процессе управления. Синергетический
подход в управлении. 

Тема  5.
Организация  как  объект
и система управления

Организация: определение, значение и виды. Жизненный
цикл и типы управления организацией. 

Организация как процесс и как социальная система. 
Функциональное разделение и координация деятельности по 
горизонтали. Вертикальное разделение труда. 

Понятие внешней среды, основные характеристики и 
параметры измерения внешней среды. Среда прямого 
воздействия и среда косвенного воздействия. Открытые и 
закрытые организационные системы. Концепции 
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взаимоотношений организации и внешней среды. Адаптация 
организации.

Внутренняя среда организации. Миссия и цели 
организации. Организационная структура как важнейшая 
характеристика внутренней среды организации. Технологии, 
ресурсы, культура как внутренние переменные организации.

Тема  6.
Концепция 
корпоративного 
управления

Эволюция корпоративного управления. Система 
корпоративного управления. Основные модели корпоративного 
управления. 

Международная и российская практика корпоративного 
управления.

Тема  7.
Организационные 
изменения  и  процесс
организационного 
развития

Понятие организационных изменений. Различные 
подходы к определению источников и причин организационных 
изменений. Классификации организационных изменений. 
Процесс организационного развития.

Тема  8.  Процесс
внутрифирменного 
управления

Менеджмент  как  процесс.  Основные  составляющие
бизнес-процесса.  Функции  управления,  их  содержание  и
взаимосвязь. Специализация функций менеджмента. 

Управленческий цикл: составляющие элементы.
Эффективность и качество менеджмента

Тема  9.
Планирование  как
функция менеджмента

Планирование  как  стартовая  функция  менеджмента.
Сущность  планирования.  Классификация  планирования.  Формы
планирования.  Виды  планов.  Основные  стадии  планирования.
Стратегическое  (перспективное)  и  тактическое  (текущее)
планирование. 

Бизнес-планирование: сущность, виды, направления.
Тема  10.

Организация как процесс
управления

Организация  как  ключевая  функция  процесса
управления.  Регулирование  и  координация  как  виды
управленческой деятельности.

Принципы формирования организационной структуры: 
функциональное разделение и координация деятельности по 
горизонтали. Вертикальное разделение труда. Степень 
концентрации власти как параметр измерения организационной 
структуры: централизация и децентрализация.

Основные типы организационных структур. Линейно-
функциональные структуры. Дивизиональные структуры. 
Проектные и матричные структуры. 

Современные  тенденции  организационного
проектирования:  сетевые  и  виртуальные  организации.
Аутсорсинг. Фрайчазинг.

Тема  11.
Контроль.  Инструменты
для  контроля
выполнения задач

Цели  и  задачи  контроля  в  менеджменте.  Функции
современного  контроля.  Характеристика  видов  управленческого
контроля.  Принципы  эффективного  контроля.  Основные  этапы
процесса контроля. 

Учет и экономический анализ как виды управленческого
контроля.

Управление  производительностью  труда.  Оценка  труда
работников в организации.

Цифровые  программы,  как  помощник  в  управленческом
контроле: Bitcop, Redmine, Jira.

Тема  12.
Коммуникации в организации. Основные элементы 

коммуникационного процесса. Формальные и неформальные, 
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Коммуникационный 
процесс в организации 

горизонтальные и вертикальные, вербальные и невербальные 
коммуникации. Коммуникационные сети в малых группах. 
Коммуникационные барьеры. Принципы эффективных 
коммуникаций. 

Тема  13.
Управленческие 
решения:  методы
разработки и принятия

Управленческие решения: определение, классификация и 
основные требования к нему. Основные этапы разработки и 
принятия управленческих решений. Механизмы принятия 
решений в современном менеджменте. 

Тема  14.
Личность  и  группа  как
субъекты  и  объекты
организационного 
поведения 

Человек в организации: личностные качества, ценности, 
установки. Схема формирования ролевого поведения человека в 
организации. 

Методы управленческого воздействия на трудовое 
поведение работника. 

Группы в организации. Характеристики, классификация 
групп. Групповые нормы. Групповая социализация. Факторы 
интеграции группы. Групповой контроль. Рабочие группы и 
команды. Типы команд в организации.

Тема  15.
Мотивация  труда  в
современных 
организациях

Мотивация. Понятия «потребность» и «мотивация». 
Содержательные теории мотивации. Процессуальные теории 
мотивации. Современные подходы к мотивации трудового 
поведения работников.

Тема  16.
Конфликты  в
организации

Понятие о конфликтах и их классификация. Причины, 
вызывающие конфликтные ситуации. Модель процесса 
конфликта. Управление конфликтной ситуацией.

Тема 17. Власть и
лидерство  в
менеджменте.

Власть и влияние в организации. Средства 
осуществления власти. Власть как средство и цель. Понятие 
лидерства. Стили лидерства по К. Левину. Теории лидерских 
черт. Поведенческие и ситуационные теории лидерства. 
Эмоциональный интеллект руководителя.

Тема  18.
Цифровой  менеджмент  в
управлении проектами

Цифровой менеджмент в управлении проектами является
неотъемлемой  частью  успешного  выполнения  проектов  в
современном  бизнесе.  Он  представляет  собой  процесс
использования  технологий  и  инструментов  для  управления
проектами,  обеспечения  эффективности  и  оптимизации
производительности.  Цифровой  менеджмент  проектов  имеет
множество  преимуществ,  включая  упрощение  коммуникации  и
управления  задачами,  ускорение  процессов  и  повышение
качества работы.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе
во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на  следующие
моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку
полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная  подготовка  к
учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в  изучении  теоретического  материала  в
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с
целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия  семинарского  типа
включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью
предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения
предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно
обозначенной учебной программой тематики.
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Тема  1.  Теоретические  основы  менеджмента:  понятие  и  сущность
управления,  характерные  черты  менеджмента,  типология  менеджмента,
профессионализация менеджмента

1. Основные черты менеджмента как типа управления
2. Сущность и роль управления в развитии современного общества
3. Управленческий труд: понятие и специфика

Тема 2. Эволюция менеджмента: история и современность
1. Условия и факторы возникновения и развития менеджмента
2.  Эволюция управленческой мысли: школы, этапы, достижения
3. Современные тенденции развития менеджмента

 
Тема 3. Национальные школы менеджмента. Особенности развития менеджмента в

России
1. Национальные модели менеджмента: общее и особенное.
2. История развития теории и практики менеджмента в России
3. Проблемы и перспективы развития менеджмента в России.
4. Многозначность менеджмента: практика, наука, искусство.

Тема  4.  Методологические  подходы  в  менеджменте.  Менеджмент  как  процесс,
система, механизм

1. Управление как система: элементы, принципы формирования
2. Механизм управления. Методы управления и их взаимосвязь
3. Управление как процесс: управленческий цикл, функции управления
4. Методология менеджмента: ситуационный подход
5. Синергетический подход в управлении

Тема 5. Организация как объект и система управления
1. Организация как объект управления. Виды организаций
2. Анализ внутренней среды организации
3. Анализ внешней среды организации
4. Миссия и цели организации. Типы стратегий

Тема 6. Концепция корпоративного управления
1. Эволюция корпоративного управления
2. Система корпоративного управления
3. Основные модели корпоративного управления
4. Международная и российская практика корпоративного управления

Тема 8. Процесс внутрифирменного управления
1. Менеджмент как процесс. Основные составляющие бизнес-процесса
2.Функции управления, их содержание и взаимосвязь
3.  Специализация функций менеджмента
4.Управленческий цикл: составляющие элементы
5.Эффективность и качество менеджмента

Тема 9. Планирование как функция менеджмента
1. Планирование в менеджменте: методология и организация
2. Стратегическое (перспективное) и тактическое (текущее) планирование 
3. Бизнес-планирование в современной организации
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Тема 10. Организация как процесс управления
1.Организация  как  ключевая  функция  процесса  управления.  Виды  управленческой

деятельности
2.Принципы формирования организационной структуры
3.Основные типы организационных структур 
4. Современные  тенденции  организационного  проектирования:  сетевые  и  виртуальные

организации. Аутсорсинг. Фрайчазинг
5.Эффективность менеджмента организации
6.Типы организационных структур в многонациональных корпорациях

Тема 11. Контроль. Инструменты для контроля выполнения задач 
1. Управленческий контроль: методология и организация

2. Характеристика видов управленческого контроля. Принципы эффективного контроля
3. Основные этапы процесса контроля
4. Учет и экономический анализ как виды управленческого контроля.
5. Цифровые  программы,  как  помощник  в  управленческом  контроле:  Bitcop,  Redmine,

Jira.

Тема 12. Коммуникационный процесс в организации
1. Коммуникации в организации
2. Основные элементы коммуникационного процесса
3. Коммуникационные сети в малых группах
4. Принципы эффективных коммуникаций

Тема 13. Управленческие решения: методы разработки и принятия
1. Управленческие решения: определение, классификация, основные требования
2. Основные этапы разработки и принятия управленческих решений
3. Механизмы принятия решений в современном менеджменте

Тема 14. Личность и группа как субъекты и объекты организационного поведения
1. Взаимодействие человека и организации
2. Особенности управления трудовым поведением работника
3. Управление группой и групповая динамика

Тема 15. Мотивация труда в современных организациях
1. Мотивация. Понятия «потребность» и «мотивация
2. Теории содержания мотивации
3. Теории процесса мотивации
4. Современные формы стимулирования труда в организации

Тема 16. Конфликты в организации 
1. Конфликты и их классификация 
2. Причины, вызывающие конфликтные ситуации 
3. Управление конфликтами в деловой организации

Тема 17. Власть и лидерство в менеджменте
1. Власть и влияние в организации. Средства осуществления власти
2. Понятие лидерства и его стили 
3. Поведенческие и ситуационные теории лидерства

Тема 18. Цифровой менеджмент в управлении проектами
1. Системы управления проектами (Project Management Systems)
2. Программное обеспечение для управления ресурсами
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3. Преимущества цифрового менеджмента

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом учебного процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе
достигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические способности,
столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы  бакалавра.  Формы
самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.  Самостоятельная  работа
включает:  изучение  литературы,  веб-ресурсов,  оценку,  обсуждение  и  рецензирование
публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;  самотестирование.
Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа

Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема  1.
Теоретические  основы
менеджмента:  понятие
и  сущность
управления,   
характерные   черты
менеджмента, 
типология 
менеджмента,  
профессионализация 
менеджмента  

Менеджмент  и  управление.  Основные  категории  и
понятия.

Классификация  подходов  к  определению  понятия
«менеджмент».

Важнейшие  функции  менеджмента:  общая
характеристика.

Основные цели и задачи менеджмента.
Важнейшие элементы управленческого процесса.
Классификация форм управленческого труда.

Тема  2.
Эволюция 
менеджмента:  история
и современность 

Характеристика эволюции управленческой мысли.
Теоретические воззрения Ф.У. Тейлора, «тейлоризм». Г.

Форд,  его  теоретические  взгляды  и  практика  управления.
Концепция «фордизма».

Развитие  теории  управления  в  работах  основных
представителей  классической  (административной)  школы
менеджмента. Теоретические воззрения А. Файоля. 

Школа  «человеческих  отношений»  и  развитие  теории
менеджмента.

Новые  тенденции  в  развитии  современной  теории
менеджмента.  Изменение  управленческой  парадигмы  в
условиях глобализации и информатизации общества

Тема  3.
Национальные  школы
менеджмента. 
Особенности  развития
менеджмента в России 

Влияние  культурных  особенностей,  менталитета,
исторического  опыта  на  формирование  национальной  модели
менеджмента.  Американская,  японская,  европейская  школы
менеджмента: общее и особенное.

Особенности  современного  российского  менеджмента.
Регионально-исторический аспект развития менеджмента России.
Характерные черты и недостатки советской системы управления.

Тема  4.
Методологические 
подходы  в
менеджменте. 
Менеджмент  как

Методология:  понятие,  роль в менеджменте.  Основные
методологические  подходы:  системный,  процессный,
ситуационный.  Современные  методологические  подходы  в
менеджменте.
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

процесс,  система,
механизм

Тема  5.
Организация  как
объект  и  система
управления 

Многозначность понятия «организация». Формальные и
неформальные организации.

Социальная и техническая подсистемы организации. 
Жизненный цикл организации.

Внешняя среда прямого и косвенного воздействия. 
Характеристики влияния внешней среды.

Внутренние переменные организации. Миссия и цели 
организации. Организационная структура как важнейшая 
характеристика внутренней среды организации. Технологии и 
ресурсы организации.

Тема  6.
Концепция 
корпоративного 
управления 

Эволюция корпоративного управления. Система 
корпоративного управления. Основные модели 
корпоративного управления. 

Международная и российская практика корпоративного
управления.

Тема  7.
Организационные 
изменения  и  процесс
организационного 
развития 

Понятие  организационных  изменений.  Различные
подходы  к  определению  источников  и  причин
организационных  изменений.  Классификации
организационных  изменений.  Процесс  организационного
развития.

Тема 8. Процесс
внутрифирменного 
управления 

Процессный подход к управлению: сущность, 
особенности, эффективность. Функции управления, их 
содержание и взаимосвязь.

Тема  9.
Планирование  как
функция менеджмента 

Планирование  как  функция  менеджмента.
Классификация  планирования.  Основные  стадии
планирования.  Стратегическое  (перспективное)  и  тактическое
(текущее) планирование. 

Бизнес-планирование.
Тема  10.

Организация  как
процесс управления 

Организация  как  процесс  управления.  Основные
составляющие бизнес-процесса.

Принципы организационного проектирования. 
Линейная и линейно-штабная структура организации. 
Функциональная и линейно-функциональная структура 
организации. 

Дивизиональная структура организации. Матричная 
структура организации. Сетевая структура организации.

Тема  11.
Контроль. 
Инструменты  для
контроля  выполнения
задач

Контроль  в  менеджменте.  Контроль  как  функция
менеджмента.  Типы  контроля.  Процесс  контроля.  Принципы
эффективного контроля.

Тема  12.
Коммуникационный 
процесс в организации 

Коммуникации,  их  типология.  Коммуникационные
сети.

Деловое общение: понятие, специфика, основные 
формы.

Тема  13.
Управленческие 
решения:  методы
разработки и принятия-

Воздействие личности на процесс разработки и 
принятия решений. Проблема привлечения работников к 
принятию решения как средство повышения результативности 
управления.
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема  14.
Личность  и  группа  как
субъекты  и  объекты
организационного 
поведения 

Личность как совокупность внутренних качеств 
человека. Структура личности. Методы управленческого 
воздействия на трудовое поведение работника.

Группа  в  организации.  Типы  групп.  Стадии
формирования групп. Групповая динамика.

Команда и ее разновидности. Особенности 
формирования команды

Тема  15.
Мотивация  труда  в
современных 
организациях 

Понятия  «потребность»,  «мотивация»,  «стимул».
Содержательные  теории  мотивации.  Процессуальные  теории
мотивации.  Стимулирование  труда.  Виды  стимулирования
труда: экономическое прямое и косвенное, моральное.

Тема  16.
Конфликты  в
организации- 12 часа  

Конфликты  в  организационном  поведении.  Виды
конфликтов.

Разрешение  конфликтов:  структурные  и
межличностные методы 

Тема 17. Власть
и  лидерство  в
менеджменте 

Власть  и  партнерство.  Эволюция  властных  отношений
в организации. Понятие стиля руководства. Стили руководства
по  К.  Левину.  Современные  подходы  к  изучению  лидерства:
атрибутивный подход, концепций харизматического лидерства

Тема  18.
Цифровой  менеджмент
в  управлении
проектами

Способы управления проектами. Возможный результат
и эффективность использования цифровых продуктов.

5.1. Примерная тематика эссе1

1.Эволюция управленческой мысли. Основные этапы и тенденции.
2.Школа научного управления. Теоретические воззрения Ф.У. Тейлора, «тейлоризм».
3.Концепция «фордизма».
4.Развитие  теории  управления  в  работах  основных  представителей  классической

(административной) школы менеджмента.
5.Теоретические воззрения А. Файоля. Характеристика принципов управления А. Файоля.
6.Вклад Г. Эмерсона в развитие идеологии управления.
7.Школа «человеческих отношений» и развитие теории менеджмента.
8.Особенности теоретических взглядов представителей поведенческой школы менеджмента.
9.Теория и практика «человеческих отношений» в работах Э. Мэйо.
10. «Хотторнские эксперименты»: вклад в развитие теории и практики управления.
11. Новые тенденции в развитии современной теории менеджмента.
12. Вклад Д. МакГрегора в развитие идей поведенческой школы менеджмента.
13. Вклад П. Друкера в развитие мировой управленческой мысли.
14. 14 Советская школа управления: характерные черты и недостатки.
15. Организация как социальная система.
16. Проблемы выживаемости хозяйственных организаций в переходный период.
17. Управление организационным развитием компании.
18. Организационная культура, ее значение и проблемы управления. 
19. Выбор приоритетов при определении целей организации.
20. Методы профилактики обюрокрачивания организации.
21. Современные организационные структуры: виртуальные, сетевые, облачные.
22. Рационализация организационных систем.

                                                    
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по

согласованию с преподавателем.
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23. Личность как совокупность внутренних качеств человека.
24. Группа как субъект организационного поведения.
25. Концепция 7-S Т. Питерса, Р. Уотермана.
26. Власть в современных организациях.
27. Различие стилей руководства по К. Левину и по Д. МакГрегору.
28. Системы управления Р. Лайкерта и стили руководства по Танненбауму – Шмидту и по

Ф. Фидлеру.
29. Лидерские стили П. Херсея и К. Бланшарда.
30. Модель руководства по К. Аргирису и по Дж. Адаира.
31. Возможный  результат  и  эффективность  использования  цифровых  продуктов  в

управлении проектами

5.2. Методические рекомендации по подготовке
курсовой работы

Курсовая  работа  выполняется  обучающимися  по  итогам курса  «Теория  менеджмента»,
помогая  им  закрепить  и  углубить  полученные  на  лекциях  и  семинарских  занятиях  знания  и
развить  навыки  самостоятельного  принятия  управленческих  решений,  концептуального
управленческого мышления.

Выбор  темы  курсовой  работы  является  наиболее  важным  и  ответственным  моментом,
предопределяющим  успех  ее  выполнения.  Тема  работы  определяется  обучающимся
самостоятельно  в  соответствии  с  тематикой,  разработанной  кафедрой  и  индивидуальными
интересами. 

По  заданию  преподавателя  обучающиеся  разрабатывают  управленческие  проекты  с
обязательной  подготовкой  проектной  части,  содержащей  обоснованные  рекомендации,
управленческие  решения  по  реализации  поставленных  целей  и  задач  в  конкретных
организациях (реальных или гипотетических). 

Во  введении  отражается  актуальность,  цель  исследования,  задачи  исследования,  дается
характеристика объекту исследования.

Основная  (проектная)  часть  курсовой  работы  должна  выполняться  на  основе
всестороннего  изучения  и  анализа  фактического  материала  по  исследуемой  теме  с
использованием  отечественного  и  зарубежного  опыта,  статистического  материала,  данных
периодической  печати.  Обязательным  для  курсовой  работы  является  использование  таблиц,
схем,  графиков,  диаграмм,  характеризующих  и  раскрывающих  проблему  исследования.  В
обязательной  проектной  части  должны  содержаться  обоснованные  рекомендации,
управленческие  решения  по  реализации  поставленных  целей  и  задач  в  конкретных
организациях (реальных или гипотетических).

Вместе  с  тем,  единые  требования  к  работе  не  исключают,  а  предполагают  широкую
инициативу  и  творческий  подход  к  разработке  каждой  темы.  Оригинальность  постановки  и
решения конкретных вопросов в соответствии с  особенностями исследования являются одним
из основных критериев оценки качества дипломной работы.

Оформление курсовой работы
Курсовая  работа  представляется  в  виде  текста  на  бумаге  формата  А4,  набранного  на

компьютере (шрифт Times New Roman, кегль 14 пт, полуторный интервал, поля: левое 3 см, верхнее
2,5 см, правое 1 см, нижнее 2 см) со сквозной нумерацией, начиная со 2 страницы (первая страница –
титульный лист) и общепринятыми сокращениями.

Курсовая  работа  должна  иметь  ссылки  на  приведенные  иллюстрации,  литературные  и
статистические  источники.  Работы  без  ссылок  на  источники  не  принимаются  кафедрой.  Сноски
могут  быть  приведены  внизу  страницы  или  указаны  по  тексту  в  скобках  (порядковый  номер
источника  в  списке  литературы  и  номер  страницы).  Сноска  внизу  страницы  должна  содержать
фамилию и  инициалы автора,  название  работы,  место  издания,  название издательства,  год  издания,
номер страницы.

В  конце  курсовой  работы  обязательно  указать  список  использованной  литературы,
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составляемый в следующем порядке:
 законы  РФ  и  постановления  Правительства  РФ  (составляются  от  последнего  года  к

предыдущему), нормативные акты и инструкции;
 монографическая и учебная литература;
 статьи периодической печати и Интернет-ресурсы 

Все источники приводятся в алфавитном порядке.
 

Защита курсовой работы
В срок, определенный кафедрой, работа должна быть сдана руководителю в надлежаще

оформленном виде. 
Научный руководитель, ознакомившись с курсовой работой, дает письменный отзыв, в

котором  оценивает  ее  содержание,  стиль  изложения  и  внешнее  оформление,  отмечает
достоинства и недостатки работы. Если работа удовлетворяет предъявленным требованиям, то
руководитель допускает ее к защите.

Защита  состоит  из  краткого  изложения  обучающимся  основных  положений  своего
проекта  в  форме  презентации  Рower  Рoint,  ответов  на  недостатки,  указанные  в  отзыве,  и  на
вопросы  ведущего  защиту  преподавателя.  Оценивается  работа  на  «отлично»,  «хорошо»,
«удовлетворительно». В случае неудовлетворительной оценки назначается новый срок защиты
курсовой работы. Положительная оценка заносится в зачетную книжку и ставится на титульном
листе работы. 

Для  подготовки  курсовой  работы  предусматривается  3  акад.часа  контактной  работы  с
преподавателем, в которую входит: 

Таблица 6.3
Трудоемкость (акад.ч)Вид работ

Контак
тная работа с 

преподавателе
м по курсовой 

работе

Самостояте
льная работа по 

написанию 
курсовой работы

Консультирование  по  выбору
темы,  составлению  плана,  подготовке
курсовой работы

2,5

Сбор  материала.  Написание
курсовой работы

7

Защита курсовой работы 0,5
ИТОГО 3 7

5.3.  Примерная тематика курсовой работы2

1.Создание новой организационной структуры компании.
2.Реструктуризация компании в условиях кризиса.
3.Основные направления реорганизации системы управления фирмы.
4.Механизм формирования корпоративной культуры в компании.
5.Внедрение эффективной системы мотивации персонала в фирме.
6.Внутренняя диагностика системы управления компании и пути ее совершенствования.
7.Функциональный  анализ  системы  управления  организации  и  направления  ее

реформирования.
8.Оптимизация структуры компании в современных условиях.
9.Совершенствование системы управленческого контроля в компании.
10. Оценка социально-психологического климата в компании.
11. Оценка эффективности руководства компании. 

                                                    
2  2  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по

согласованию с преподавателем.
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12. Диагностика стилей руководства в компании.
13. Механизм корпоративного управления компанией.
14. Оценка социальной ответственности компании.
15.  Бренд компании как ее нематериальный актив.
16. Цифровизация как современный тренд развития менеджмента
17. Влияние цифровизации экономики на систему менеджмента

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие этапы 
формирования 
компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры 
контрольных 

вопросов и заданий 
для оценки 

знаний, умений, 
владений

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в
команде

ИУК-3.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ИУК-3.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ИУК-3.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ОПК-3 Способен  разрабатывать  обоснованные  организационно-управленческие
решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной
и динамичной среды и оценивать их последствия.

ИОПК-3.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-3.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-3.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Менеджмент: предмет и методы изучения



24

2. Сущность и роль управления в развитии современного общества
3. Управленческий труд: понятие и специфика
4. Условия и факторы возникновения и развития менеджмента
5.  Эволюция управленческой мысли: школы, этапы, достижения
6. Современные тенденции развития менеджмента
7. Национальные модели менеджмента: общее и особенное.
8. История развития теории и практики менеджмента в России
9. Проблемы и перспективы развития менеджмента в России.
10.Многозначность менеджмента: практика, наука, искусство.
11. Управление как система: элементы, принципы формирования
12. Механизм управления. Методы управления и их взаимосвязь
13. Управление как процесс: управленческий цикл, функции управления
14. Методология менеджмента: ситуационный подход
15. Синергетический подход в управлении
16. Организация как объект управления. Виды организаций
17. Анализ внутренней среды организации
18.  Анализ внешней среды организации
19.  Миссия и цели организации. Типы стратегий
20.  Эволюция корпоративного управления
21.  Система корпоративного управления
22.  Основные модели корпоративного управления
23.  Международная и российская практика корпоративного управления

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-3 1. С  чем  было  связано  возникновение  практики

управления?
а) с разделением и кооперацией труда
б) с появлением общения
в) с возникновением письменности
г) с возникновением производства

2.  Когда  менеджмент  выделился  в  самостоятельную
область знаний?

а) на рубеже XIX и XX вв.
б) в XVIII в.
в) в XIX в.
г) в середине XX в.

3. Что такое менеджмент?
а) теория и практика управления
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б) главный принцип управления
в) исключительно теория управления
г) исключительно практика управления

ОПК-3 1.  Где  преимущественно следует  использовать  понятие
«менеджмент»?

а) в предпринимательских, корпоративных структурах
б) в социальных системах
в) в иерархических структурах
г) в технических системах

2.  Какая  роль  менеджера  (по  Г.  Минцбергу)  не  относится  к
категории информационных ролей?

а) «распределитель ресурсов»
б) «наблюдатель»
в) «проводник»
г) «оратор»

3. К объектам управления не относится: 
а) тот, кто осуществляет управленческое воздействие
б) то, на что направлено управленческое воздействие
в) персонал организации
г) производственный процесс

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
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- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение
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знаний программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворит

ельно
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетвор

ительно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно  формулировать  определения;  последовательно,
грамотно и логически стройно изложить теоретический материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;  уметь сделать достаточно обоснованные выводы по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.
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6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворитель

но
Количество верных ответов в интервале: 0-40%

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно
и уместно воспроизводить  информацию,  полученную в  процессе  освоения дисциплины,  в  том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления
стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он
работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же  оценивает  своевременность  и  правильность
выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении
обучающимися  практикоориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им
производственных  и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
деятельности,  как  правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с
группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и  метод
оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых
разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по  дисциплине.
Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,  умение  логически
построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО
обладает  большими  возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.
Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и
нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация  материала  при  ответе,  лучшее
запоминание  материала  при  интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от
успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая  функция  УО  состоит  в  выявлении
деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных
занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией:
правильно  организованные  собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать
учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).
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Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоятельных
заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень  сформированности
компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы,
темы,  вопросы  изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и  других
практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся.

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой
публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения  определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном виде  полученных  результатов  теоретического  анализа  определенной
научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть  исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин,  которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы
оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций действующих лиц);
прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и
негативному  сценарию),  рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно
поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ  (разработка  программ
деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации.
Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение аргументировать собственную точку зрения. Занятие может проводить по традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
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навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины.
Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется
в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация  необходима  для
самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой  организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;
разъясняет  учебные  элементы,  трудные  для  понимания;  систематизирует  учебный  материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с  темой прочитанной лекции;  внесите
дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной  тетради;
запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной
лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему
предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации  лектора)  и  запишите
информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине.
Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При
подготовке  к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное
(понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие
теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:
собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена  ссылками  на

источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой объем
(4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование;

стиль  изложения  –  научно-исследовательский,  требующий  четкой,  последовательной  и
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логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением противоречий и
разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,  иметь

актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при поиске решения,
иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта  (анализ

документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных аспектов

и проблем;
связанные с  выполнением основных профессиональных функций (выполнение конкретных

действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирование целей миссии,
и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Нормативные правовые акты 
Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (части  первая,  вторая  и  третья).  –  М.  :

Проспект, 2016.
Трудовой кодекс Российской Федерации по состоянию на 20 февраля 2017 года.

– М.: Проспект, 2017.
Основная литература3

          Смоловик Г.Н. Теория менеджмента [Электронный ресурс] : учебное пособие / Г.Н.
Смоловик.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Новосибирск:  Сибирский  государственный

                                                    
3 Из ЭБС
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университет телекоммуникаций и информатики, 2016. — 244 c. — 2227-8397. — Режим доступа:
http://www.IPRsmart .ru/69563.html

Дополнительная литература4

           Силич М.П.  Теория  организации [Электронный ресурс]  :  учебное  пособие /  М.П.
Силич,  Л.В.  Кудряшова.  — Электрон.  текстовые  данные.  — Томск:  Томский  государственный
университет  систем  управления  и  радиоэлектроники,  2016.  —  200  c.  —  2227-8397.  —  Режим
доступа: http://www.IPRsmart .ru/72190.html 

        
 Коршикова  М.В.  Теория  организации  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  /  М.В.

Коршикова.  — Электрон.  текстовые данные.  — Ставрополь:  Ставропольский государственный
аграрный  университет,  2016.  —  144  c.  —  2227-8397.  —  Режим  доступа:  http://www.IPRsmart
.ru/76059.html

Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении
образовательного процесса по дисциплине

Интернет-ресурсы,  современные  профессиональные  базы
данных, информационно-справочные и поисковые системы

Интернет-ресурсы, 
Организация безопасности и сотрудничества в Европе: http://www.osce.org/
Организация Объединенных наций: http://www.un.org/
Организация по Безопасности и Сотрудничеству в Европе: www.osce.org
Совет Европы: http://www.coe.int
ЮНЕСКО: http://www.unesco.org
современные профессиональные базы данных, 
Всемирная организация здравоохранения: http://www.who.ch/
Всемирная торговая организация: www.wto.org
Европейский парламент: http://www.europarl.eu.int
Европейский Союз: http://.europa.eu.int
Международная организация труда: http://www.ilo.org
информационно-справочные и поисковые системы
Электронно-библиотечная система IPRsmart  http://www.IPRsmart .ru 
Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.con-sultant.ru

Комплект  лицензионного  и  свободно
распространяемого  программного  обеспечения,  в  том
числе отечественного производства

Комплект лицензионного программного обеспечения
1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное  обеспечение  для  использования  и  редактирования  файлов  Adobe

Acrobat Reader.
3. Программное  обеспечение  для  создания,  редактирования,  визуализации,  анализа  и

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.

                                                    
4 Из ЭБС

http://www.iprbookshop.ru/69563.html
http://www.iprbookshop.ru/72190.html
http://www.iprbookshop.ru/76059.html
http://www.iprbookshop.ru/76059.html
http://www.osce.org/
http://www.un.org/
http://www.osce.org/
http://www.coe.int
http://www.unesco.org
http://www.who.ch/
http://www.wto.org/
http://www.europarl.eu.int
http://.europa.eu.int/
http://www.ilo.org
http://www.iprbookshop.ru
http://www.con-sultant.ru
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6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная  интегрированная  среда  разработки  Jetbrains  PyCharm

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное  обеспечение  Github  Desktop,  которое  помогает  работать  с  файлами,

размещенными на GitHub.
17. Программное  обеспечение  для  проектирования  и  прототипирования  дизайна

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная  среда  разработки  компьютерных  игр  на  платформу  Roblox

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное  обеспечение  WSL  предназначено  для  запуска  подсистемы  Linux  на

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации  

 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),
доска аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор, 
экран, колонки, видеокамера).

учебная аудитория для проведения практических занятий, в том числе индивидуальных консультаций 
Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),

доска аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт. 
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Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор, 
экран, колонки, видеокамера).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). 

Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети
«Интернет»  и  обеспечением  доступа  в  электронную  информационно-образовательную  среду
Университета - 11 шт.
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Приложения
Образец титульного листа курсовой работы

Автономная некоммерческая организация высшего образования 
«Университет ИТ ХАБ»

Курсовая работа

по дисциплине «Теория менеджмента»
Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

(уровень бакалавриата)

на тему:
«Тема курсовой работы»

 Выполнил:
 обучающийся _ курса

форма обучения
__________________________________

ФИО

Научный руководитель:
___________________________________

уч. степень, уч. звание, ФИО

Москва



Автономная некоммерческая организация высшего образования 
«Университет ИТ ХАБ»

УТВЕРЖДАЮ
Ректор

____________А.В. Майоров
«  »________   202__ г.

Рабочая программа дисциплины

МАРКЕТИНГ

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент
(уровень бакалавриата)

Направленность/профиль:
 «Корпоративное управление»

Формы обучения: очная, заочная

Москва



Рабочая  программа  дисциплины  «Маркетинг».  Направление  подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Предметом  дисциплины  является  изучение  социально-экономических  и
организационных  аспектов  продвижения  товаров  и  услуг  от  производителя  к  потребителю
посредством  обмена,  органическая  взаимосвязь  и  взаимозависимость  производства  и
потребления.

– Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
– изучение  теоретических  основ  маркетинга  и  специфики  маркетинговой

деятельности  на  предприятиях  различных  форм  собственности  и  отраслевой
принадлежности;

– овладение  обучающимися  основными  положениями  методологии  проведения
маркетинговых  исследований  и  принятия  на  их  основе  оптимальных  маркетинговых
решений;

– овладение  обучающимися  навыками  решения  практических  маркетинговых
задач,  разработки  маркетинговых  программ,  являющихся  основой  для  планирования  всех
сторон деятельности предприятия.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Ко
д 

компетен
ции

Формулир
овка 
компетенц
ии

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 
образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств)
ИУК-3.1. Знает особенности осуществления социального

взаимодействия  и  реализации  своей  роли  в  команде;  правила  и
процедуры принятия организационно-управленческих решений в
маркетинговой  деятельности;  основные  виды  организационно-
управленческих решений в маркетинговой деятельности

ИУК-3.2.  Умеет  осуществлять  социальное
взаимодействие  и  реализовывать  свою  роль  в  команде  при
анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения
с учетом критериев социально-экономической эффективности,
оценки  рисков  и  возможных  социально-экономических
последствий  и  быть  готовыми  нести  за  них  ответственность;
использовать источники маркетинговой информации; выявлять
вкусы  и  предпочтения  потребителей  и  использовать
результаты  исследований  в  разработке  маркетинговых
программ

УК
-3

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие  и
реализовывать 
свою  роль  в
команде



ИУК-3.3.  Владеет  навыками  осуществления
социального  взаимодействия  и  реализации  своей  роли  в
команде  при  осуществлении  маркетинговых  исследований;
современными  методами  сбора,  обработки,  анализа,
интерпретации  и  прогнозирования  маркетинговой  информации;
методами  сегментации  рынка  и  позиционирования  товаров  и
марок; технологией формирования бренда

О
ПК-4

Способен 
выявлять  и
оценивать  новые
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
бизнес-планы 
создания  и
развития  новых
направлений 
деятельности 
организаций.

ИОПК-4.1. Знает методами выявления и оценки новых
рыночных возможностей, разработки бизнес-планов создания и
развития новых направлений деятельности организаций.

ИОПК-4.2.  Умеет  выявлять  и  оценивать  новые
рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания
и развития новых направлений деятельности организаций

ИОПК-4.3. Владеет навыками и методами выявления и
оценки  новых  рыночных  возможностей,  разработки  бизнес-
планов  создания  и  развития  новых  направлений  деятельности
организаций.

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Маркетинг»  изучается  в  5  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 5

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

4 144 34 34 3 7 30 4 36
экзамен

на заочной форме обучения

Семестр 5

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация



ия
ством 

препода
вателя

4 144 4 8 3 7 96 4 экзамен

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Все
го 
час
ов

5 семестр
Тема 1 
Введение в 
цифровой 
маркетинг. 
Принципы, 
концепции и 
функции 
маркетинга

3 3 3 9

Тема 2. 
Современны
е технологии
цифрового 
маркетинга

5 5 3 13

Тема 3. 
Маркетингов
ые 
исследовани
я в цифровой
экономическ
ой системе

3 3 3 9

Тема 4. 
Понятие и 
модели 
маркетинга 
цифровых 
услуг

3 3 3 9

Тема 5. 
Оценка и 
формирован
ие целевого 
рынка.

3 3 3 9

Тема 6. 
Товарная 
политика 
маркетинга в
условиях 
трансформац
ии 
экономики

3 3 3 9



Тема 7. 
Цифровые 
технологии 
сбыта 
продукта

5 5 3 13

Тема 8. 
Ценовая 
политика в 
цифровом 
маркетинге.

3 3 3 9

Тема 9. 
Коммуникац
ионные 
каналы 
цифрового 
маркетинга

3 3 3 9

Текущий 
контроль

4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

34 34 30 4 144

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Все
го 
час
ов

5 семестр
Тема 1 
Введение в 
цифровой 
маркетинг. 
Принципы, 
концепции и 
функции 
маркетинга

1 1 12 14

Тема 2. 
Современны
е технологии
цифрового 
маркетинга

1 10 11

Тема 3. 
Маркетингов
ые 
исследовани
я в цифровой
экономическ
ой системе

1 1 10 12

Тема 4. 
Понятие и 
модели 

1 10 11



маркетинга 
цифровых 
услуг
Тема 5. 
Оценка и 
формирован
ие целевого 
рынка.

1 1 12 12

Тема 6. 
Товарная 
политика 
маркетинга в
условиях 
трансформац
ии 
экономики

1 10 11

Тема 7. 
Цифровые 
технологии 
сбыта 
продукта

1 1 10 12

Тема 8. 
Ценовая 
политика в 
цифровом 
маркетинге.

12 12

Тема 9. 
Коммуникац
ионные 
каналы 
цифрового 
маркетинга

1 10 11

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

4 8 96 4 144

Структура и содержание дисциплины
№
п

/п

Наименов
ание разделов и 

тем
Содержание темы



1

Тема 1 
Введение в 
цифровой 
маркетинг. 
Принципы, 
концепции и 
функции 
маркетинга

Маркетинг как объективное условие эффективной 
деятельности предприятия, фирмы в условиях цифровой 
экономики. Теория маркетинга и практика маркетинга. Основные 
этапы развития маркетинга как теории и внедрения в практику 
западного предпринимательства. Перспективы развития маркетинга
в современном российском предпринимательстве.

Сущность и определение маркетинга. Основные категории и 
понятия маркетинга, их взаимосвязь. 

Потребность и спрос. Трансформация потребностей в спросе. 
Методы определения и анализа спроса на товар. Основные виды 
маркетинговой политики фирмы (предприятия), обусловленной 
конъюнктурой спроса и предложения конкретного товара на рынке.

Основные принципы маркетинга. Нацеленность на 
коммерческий результат. Максимальное приспособление к 
условиям рынка. Комплексный подход к достижению целей. 

Эволюция концепций маркетинга. Основные функции 
маркетинга. 

2
Тема 2. 

Современные 
технологии 
цифрового 
маркетинга

Понятие современные технологии цифрового маркетинга. 
Макросреда и микросреда. Основные факторы макро- и 
микросреды.

Взаимодействие контролируемых и неконтролируемых 
факторов среды в определении успеха или неудачи маркетинговой 
программы. Основные факторы внутренней среды, контролируемые 
фирмой. 

3

Тема 3. 
Маркетинговые 
исследования в 
цифровой 
экономической 
системе

Необходимость в информационном обеспечении на стадиях 
разработки, реализации и корректировки маркетинговых решений. 
Информационное обеспечение маркетинговых решений и его 
влияние на эффективность маркетинговой деятельности фирмы.

Основные направления исследования в цифровой 
экономической системе. Процесс маркетингового исследования. 
Методы проведения маркетинговых исследований и их 
классификация. Кабинетные и полевые исследования. Основные 
методы сбора первичных данных, их характеристика, достоинства и
недостатки. 

Маркетинговые информационные системы. Использование 
их на конкретных этапах маркетинговой деятельности. Система 
внутренней отчетности. Система сбора внешней текущей 
маркетинговой информации. Система хранения информации. 
Посредничество в системе информационного обеспечения 
маркетинговой деятельности. Маркетинговые информационные 
издания.

4

Тема 4. 
Понятие и модели
маркетинга 
цифровых услуг

Понятие маркетинга цифровых услуг. Модели 
покупательского поведения и характеристики покупателей. 
Экономические теории потребления. Теория рационального 
потребления. Функциональный и нефункциональный спрос. 
Принятие покупательского решения, основные этапы процесса 
принятия решения о покупке. 

Рынок товаров производственного назначения и цифровых 
услуг. Мотивация и поведения покупателя в промышленной среде. 
Основные типы закупочных решений. Процесс принятия решения о
покупке. Роли «центра по закупке». 
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Тема 5. 
Оценка и 
формирование 
целевого рынка.

Сегментация рынка. Понятие рыночного сегмента. 
Основные концепции сегментации: недифференцированный, 
дифференцированный и концентрированный маркетинг. 
Преимущества сегментирования рынка. Выбор стратегии охвата 
рынка. Критерии выбора сегмента рынка.

Методы сегментации потребительского рынка. 
Планирование стратегии сегментации. Позиционирование товара 
на рынке. Выбор атрибутов для позиционирования. Карты 
конкурентных позиций.

Сегментация рынков продукции производственного 
назначения. Основные методы и критерии сегментации.
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Тема 6. 
Товарная 
политика 
маркетинга в 
условиях 
трансформации 
экономики

Понятие товара. Товар как инструмент комплекса 
маркетинга. Коммерческие характеристики товара. Модели 
представления коммерческих характеристик товара. 
Классификация товаров и услуг. Классификация потребительских 
товаров. Классификация товаров производственного назначения. 
Товарный ассортимент и его характеристики. Формирование 
ассортиментной политики. Концепция «жизненного цикла» товара. 
Виды «жизненных циклов» товаров. Этапы «жизненного цикла» 
товара. Задачи маркетинговой политики на каждом из этапов 
«жизненного цикла».

Планирование новой продукции. Понятие нового товара. 
Необходимость новой продукции. Факторы, обеспечивающие ее 
успех на рынке. Принятие решения о разработке и внедрении новой
продукции. Процесс разработки нового товара. Марочная политика 
предприятия. Добавленная ценность товарной марки. Права 
собственности на марку. Регистрация товарного знака. Правовая 
защита товарных знаков на территории РФ. Критерии выбора 
марочного названия. Подходы к присвоению марочного названия. 
Бренд: основные понятия, отличие от товарной марки, структура 
бренда.

Упаковка и маркировка продукции. Назначение упаковки. 
Процесс разработки упаковки.
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Тема 7. 
Цифровые 
технологии сбыта 
продукта

Сущность, основные цели и задачи цифровых технологий 
сбыта продукта. Каналы распределения – прямые и косвенные. 
Причины обращения к посредникам. Функции каналов 
распределения. Характеристики канала распределения. 
Сотрудничество и конфликты в каналах распределения. 
Формирование сбытового канала. Критерии выбора сбытовых 
каналов. Мотивирование участников сбытового канала.

Типы посредников. Характер отношений между 
участниками канала распределения. Традиционные сбытовые 
маркетинговые структуры. Координированные сбытовые 
структуры. Оптовая и розничная торговля. Функции и типы 
предприятий оптовой торговли. Маркетинговые решения 
оптовиков. Формы и методы розничной торговли. Функции 
розничных торговцев. Маркетинг в розничной торговле.
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Тема 8. 

Ценовая политика
в цифровом 
маркетинге.

Цена и ее роль в цифровом маркетинге. Механизм 
формирования рыночных цен. Ценовая и неценовая конкуренция. 
Факторы, влияющие на установление цен. Ценообразование на 
различных типах рынков. 

Виды цен и особенности их применения. Взаимодействие 
основных видов цен. Скидки с цен, применяемые в маркетинговой 



практике.
Задачи ценовой политики. Этапы процесса ценообразования.

Постановка целей ценообразования.
Ценовые стратегии. Разработка ценовой стратегии. Методы 

расчета цены. Ценовая стратегия, основанная на спросе. Факторы 
чувствительности к цене у индивидуального и организационного 
покупателя. Эластичность спроса, ее применение в 
ценообразовании. 

Выбор метода ценообразования и установление 
окончательной цены. Ценообразование в рамках товарной 
номенклатуры. Установление цен в рамках товарного 
ассортимента. Установление цен на дополняющие товары. 
Установление цен на обязательные принадлежности. Установление 
цен на побочные продукты производства. Установление цен на 
новые товары. Стратегия проникновения и стратегия «снятия 
сливок».

Инициативное изменение цен. Снижение цен. Повышение 
цен. Реакция потребителей на изменение цен. Реакция конкурентов 
на изменение цен. Реакция фирмы на изменение цен.
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Тема 9. 
Коммуникационн
ые каналы 
цифрового 
маркетинга

Понятие коммуникаций в маркетинге, процесс 
коммуникаций. Субъекты маркетинговых коммуникаций. Целевая 
направленность маркетинговых коммуникаций. Инструменты 
маркетинговых коммуникаций.

Планирование маркетинговых коммуникаций. Методы 
определения бюджета на продвижение. Факторы, влияющие на 
формирование структуры продвижения.

Общая характеристика рекламы. Основные цели и функции 
рекламы. Классификация видов рекламы, их краткая 
характеристика. Проблемы и перспективы развития рекламного 
дела в России. 

Структура современного рекламного процесса. Роль, 
функции и виды рекламодателей. Основные функции рекламного 
агентства. Средства распространения рекламной информации. 
Причины обращения рекламодателей к посредникам.

Психологические аспекты рекламного воздействия. Методы 
привлечения внимания   к рекламным обращениям. Особенности 
восприятия и запоминания рекламной информации. Основные виды
рекламного воздействия. 

Основные этапы организации рекламной деятельности и 
планирования рекламной кампании.

«Паблик рилейшнз»: сущность, отличие от рекламы. Задачи 
«паблик рилейшнз» в создании благоприятного отношения к 
фирме-производителю или фирме-продавцу товара. Методы 
«паблик рилейшнз.

Использование участия в выставках, ярмарках с позиции 
создания благоприятного отношения к фирме и в целях рекламного 
продвижения товара. Формы участия в выставках и ярмарках. 

Стимулирование сбыта в системе продвижения товара. 
Классификация средств стимулирования сбыта и их 
характеристика. Выбор средств стимулирования сбыта. 

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)



Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Введение в цифровой маркетинг. Принципы, концепции и функции 
маркетинга

1. Маркетинг  как  объективное  условие  эффективной  деятельности  предприятия,
фирмы в условиях цифровой экономики 

2. Основные этапы развития теории и практики маркетинга
3. Сущность и определение маркетинга. Основные задачи.
4. Основные категории и понятия маркетинга.
5. Состояния спроса и задачи маркетинга.
6. Принципы маркетинга
7. Эволюция концепций маркетинга.
8. Функции маркетинга

Тема 2. Современные технологии цифрового маркетинга
1. Понятие современные технологии цифрового маркетинга 
2. Основные факторы микросреды:
3. Основные факторы макросреды:
4. Взаимодействие контролируемых и неконтролируемых факторов среды в 

определении успеха или неудачи маркетинговой программы

Тема 3. Маркетинговые исследования в цифровой экономической системе
1. Основные направления исследования в цифровой экономической системе
2. Процесс маркетингового исследования:
3. Характеристики вторичной и первичной информации:
4. Методы проведения маркетинговых исследований:
5. Кабинетные методы исследований
6. Полевые методы исследований:
7. Маркетинговые информационные системы:

Тема 4. Понятие и модели маркетинга цифровых услуг
1. Понятие маркетинга цифровых услуг 
2. Факторы, влияющие на покупательское поведение:
3. Процесс принятия решения о покупке индивидуального покупателя:
4. Мотивация и поведение покупателя в промышленной среде
5. Основные типы закупочных решений:
6. Процесс  принятия  решения  о  покупке  у  организационного  покупателя  и  роли

«центра по закупкам»:

Тема 5. Разработка целевого рынка.
1. Сегментация рынка. Понятие рыночного сегмента
2. Основные концепции сегментации:



3. Выбор стратегии охвата рынка
4. Критерии выбора сегмента:
5. Методы сегментации потребительского рынка:
6. Сегментация рынков продукции производственного назначения
7. Планирование стратегии сегментации:
8. Позиционирование товара на рынке:

Тема 6. Товарная политика маркетинга в условиях трансформации экономики
1. Товар как инструмент комплекса маркетинга
2. Классификация товаров и услуг:
3. Модели представления коммерческих характеристик товара
4. Товарный ассортимент и его характеристики:
5. Формирование ассортиментной политики:
6. Концепция «жизненного цикла товара»:
7. Процесс разработки нового товара:
8. Товарные марки: сущность, виды и роль в системе маркетинга
9. Упаковка и маркировка продукции: назначение, задачи, разработка
10. Сервисные услуги

Тема 7. Цифровые технологии сбыта продукта
1. Сущность, основные цели и задачи цифровых технологий сбыта продукта
2. Функции каналов распределения
3. Характеристики канала распределения:
4. Классификация посредников
5. Оптовая торговля
6. Розничная торговля
7. Управление каналом распределения

Тема 8. Ценовая политика в цифровом маркетинге.
1. Цена и ее роль в цифровом маркетинге
2. Факторы, влияющие на установление цен:
3. Виды цен и особенности их применения
4. Цели ценообразования
5. Разработка ценовой стратегии
6. Стратегия ценообразования, основанная на издержках:
7. Стратегия ценообразования, основанная на спросе:
8. Стратегия ценообразования, основанная на конкуренции
9. Методы реализации ценовой стратегии
10. Ценообразование на различных типах рынков
11. Выбор метода ценообразования и установление окончательной цены
12. Инициативное изменение цен

Тема 9. Коммуникационные каналы цифрового маркетинга
1. Понятие коммуникаций в маркетинге:
2. Субъекты маркетинговых коммуникаций:
3. Инструменты маркетинговых коммуникаций:
4. Функции продвижения
5. Планирование продвижения:
6. Основные характеристики рекламы как средства маркетинговых коммуникаций
7. Организация рекламной деятельности
8. Планирование рекламной кампании
9. Характерные  черты  паблик  рилейшнз  как  средства  маркетинговых

коммуникаций



10. Задачи и средства стимулирования сбыта
11. Задачи персональных продаж в рамках коммуникационной политики фирмы

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа  
Наименован

ие разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1 
Введение в 
цифровой 
маркетинг. 
Принципы, 
концепции и 
функции маркетинга

Основные этапы развития маркетинга как теории и внедрения 
в практику западного предпринимательства. Перспективы развития 
маркетинга в современном российском предпринимательстве.

Трансформация потребностей в спросе. Методы определения 
и анализа спроса на товар. 

Основные виды маркетинговой политики фирмы в 
зависимости от состояния спроса: конверсионный маркетинг, 
стимулирующий маркетинг, развивающий маркетинг, 
поддерживающий маркетинг, ремаркетинг, синхромаркетинг, 
демаркетинг и др.

Эволюция концепций маркетинга. 

Тема 2. 
Современные 
технологии 
цифрового 
маркетинга

Взаимодействие контролируемых и неконтролируемых 
факторов среды в определении успеха или неудачи маркетинговой 
программы. Основные факторы внутренней среды, контролируемые 
фирмой. Факторы, определяемые высшим руководством компании: 
область деятельности, основные цели, роль и функции маркетинга и 
других предпринимательских функций, корпорационная культура. 
Факторы, определяемые службой маркетинга: выбор целевого 
рынка, цели маркетинга, организация маркетинга и контроль, 
структура комплекса маркетинга.

Тема 3. 
Маркетинговые 
исследования в 
цифровой 
экономической 
системе

Информационное обеспечение маркетинговых решений и его 
влияние на эффективность маркетинговой деятельности фирмы.

Кабинетные и полевые исследования. Потребность в 
формировании вторичной маркетинговой информации. Вторичная 
маркетинговая информация, ее виды, источники и методы 
получения. Достоинства и недостатки конкретных видов вторичной 
маркетинговой информации.

Первичная маркетинговая информация, ее виды, источники и 
методы получения. Достоинства и недостатки первичной 
маркетинговой информации. Разработка структуры исследования.

Формы, виды и методы опроса. Фокусирование, интервью, 
анкетирование, панельные исследования. Методы разработки анкет 
для проведения опросов. Основные формы постановки вопросов для 



Наименован
ие разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

анкетирования: открытые и закрытые вопросы.
Маркетинговые информационные системы. Использование их

на конкретных этапах маркетинговой деятельности. Система 
внутренней отчетности. Система. Маркетинговые информационные 
издания.

Тема 4. 
Понятие и модели 
маркетинга 
цифровых услуг

Модели покупательского поведения и характеристики 
покупателей. Факторы уровня и типа культуры. Культура и 
субкультура. Социальные факторы. Референтные группы, их виды и 
механизм воздействия на потребителей. Семья, социальные роли и 
статусы. Личностные факторы. Возраст и жизненный цикл семьи. Род 
занятий. Экономическое положение. Образ жизни. Психологические 
факторы. Сущность и структура мотивации. Восприятие, усвоение, 
убеждения и отношения.

Экономические теории потребления. Теория рационального 
потребления. Функциональный и нефункциональный спрос.

Рынок товаров производственного назначения. Мотивация и 
поведения покупателя в промышленной среде. Основные типы 
закупочных решений. 

Тема 5. 
Оценка и 
формирование 
целевого рынка.

Дифференциация рынков: «рынок покупателя» и «рынок 
продавца»; рынки мировые, национальные, региональные; 
внутренние и внешние; рынки определенного товара. Методы 
оценки рынка, определения его емкости, границ рыночной 
деятельности.

Преимущества сегментирования рынка. Выбор стратегии 
охвата рынка. Критерии выбора сегмента рынка.

Планирование стратегии сегментации. Позиционирование товара 
на рынке. Выбор атрибутов для позиционирования. Карты конкурентных
позиций.

Сегментация рынков продукции производственного назначения. 
Основные методы и критерии сегментации.

Тема 6. 
Товарная политика 
маркетинга в 
условиях 
трансформации 
экономики

Модели представления коммерческих характеристик товара. 
Товарный ассортимент и его характеристики. Формирование 
ассортиментной политики.

Виды «жизненных циклов» товаров. Задачи маркетинговой 
политики на каждом из этапов «жизненного цикла».

Планирование новой продукции. Принятие решения о 
разработке и внедрении новой продукции.

Марочная политика предприятия. Права собственности на 
марку. Регистрация товарного знака. Правовая защита товарных 
знаков на территории РФ.

Услуги, связанные со сбытом и использованием товара: 
предпродажный, послепродажный; гарантийный и после 
гарантийный сервис. Организация служб и фирм, осуществляющих 
предпродажный и послепродажный сервис товаров.

Тема 7. 
Цифровые 
технологии сбыта 
продукта

Функции каналов распределения. Характеристики канала 
распределения. Сотрудничество и конфликты в каналах 
распределения. Формирование сбытового канала. Критерии выбора 
сбытовых каналов. Мотивирование участников сбытового канала.



Наименован
ие разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Характер отношений между участниками канала 
распределения. Традиционные сбытовые маркетинговые структуры. 
Координированные сбытовые структуры. Функции и типы 
предприятий оптовой торговли. Маркетинговые решения оптовиков. 
Формы и методы розничной торговли. Функции розничных 
торговцев. Маркетинг в розничной торговле.

Тема 8. 
Ценовая политика в 
цифровом 
маркетинге.

Ценообразование на различных типах рынков. 
Взаимодействие основных видов цен. Скидки с цен, применяемые в 
маркетинговой практике.

Методы расчета цены в рамках ценовой стратегии, 
основанной на спросе. Установление цен в рамках товарного 
ассортимента. Установление цен на дополняющие товары. 
Установление цен на обязательные принадлежности. Установление 
цен на побочные продукты производства. Установление цен на 
новые товары. 

Инициативное изменение цен. Снижение цен. Повышение 
цен. Реакция потребителей на изменение цен. Реакция конкурентов 
на изменение цен. Реакция фирмы на изменение цен.

Тема 9. 
Коммуникационные 
каналы цифрового 
маркетинга

Проблемы и перспективы развития рекламного дела в России.
Роль, функции и виды рекламодателей. Основные функции 
рекламного агентства. Средства распространения рекламной 
информации. Причины обращения рекламодателей к посредникам.

Психологические аспекты рекламного воздействия. Методы 
привлечения внимания   к рекламным обращениям. Особенности 
восприятия и запоминания рекламной информации. Основные виды 
рекламного воздействия. 

Методы «паблик рилейшнз. Формы участия в выставках и 
ярмарках. Выбор средств стимулирования сбыта. 

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Эволюция понятия «цифровой маркетинг»
2. Цифровой маркетинг как инновационная деятельность 
3. Экосистема DIGITAL-маркетинга 
4. Цифровые бизнес-модели и перспективы их монетизации 
5. Неочевидные преимущества цифровизации маркетинга
6. Ключевые  тенденции  развития  маркетинга  в  условиях  цифровой

трансформации экономики 
7. Достоинства  и  недостатки  известных  подходов  к  организации  службы

маркетинга на промышленных предприятиях 
8. Достоинства  и  недостатки  известных  каналов  и  инструментов  цифрового

маркетинга
9. Возможности  и  ограничения  интернет-технологий  в  маркетинговой

деятельности 
10. Технологии  искусственного  интеллекта  и  машинного  обучения  в  цифровом

маркетинге
11. Тенденции современного E-mail маркетинга
12. Модели поведения посетителей сайтов 

                                                
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.



13. Электронная коммерция бизнес-клиент (В2С)
14. Электронная коммерция бизнес-бизнес (В2В). Преимущества и недостатки
15. Исторические аспекты развития теории и практики маркетинга
16. Механизм  выбора  концепции  маркетинговой  политики  в  зависимости  от

позиции предприятия на рынке
17. Разработка маркетинговой концепции предприятия в условиях кризиса
18. Информационное обеспечение маркетинговых решений
19. Типология поведения потребителей
20. Психология потребителей в маркетинге
21. Использование  сегментации  рынка  при  формировании  стратегии  и  тактики

предприятия
22. Разработка  системы  управления  маркетинговой  деятельностью  на  основе

стратегических решений компании
23. Разработка системы управления компанией на основе концепции маркетинга
24. Организация деятельности маркетинговых служб предприятия
25. Формирование ассортиментной политики предприятия
26. Сервисное обслуживание и его роль в товарной политике предприятия
27. Разработка стратегии послепродажного обслуживания
28. Эффективное управление торговой маркой
29. Бизнес на основе франчайзинга
30. Инструменты воздействия на потребителей в рамках сбытовой политики
31. Концепция интегрированных маркетинговых коммуникаций
32. Особенности использования основных медиаканалов рекламы
33. Место и роль персональной продажи в организации сбыта
34. Разработка комплекса маркетинга для предприятия сферы услуг
35. Маркетинг образовательных услуг
36. Маркетинг финансовых и банковских услуг
37. Маркетинг рынка ценных бумаг
38. Маркетинговая деятельность туристской фирмы
39. Маркетинг страховой компании
40. Анализ и оценка возможностей выхода компании на зарубежные рынки

5.2. Методические рекомендации по подготовке курсовой работы
Курсовая  работа  выполняется  по  итогам  курса  «Маркетинг»,  помогая  обучающимся

закрепить  и  углубить  знания,  полученные  на  лекциях  и  семинарских  занятиях,  развить
навыки самостоятельного решения поставленных профессиональных задач.

Написание  курсовой  работы  требует  от  обучающегося  понимания
экономической  проблемы  в  целом,  предполагает  способность  анализировать социально-
значимые  проблемы  и  процессы,  происходящие  в  обществе,  умение  делать  обобщения,
правильные теоретические и практические выводы.

Процесс написания курсовой работы включает в себя ряд взаимосвязанных этапов: 
-  выбор  темы  курсовой  работы,  определение  ее  новизны,  согласование  темы  с

руководителем; 
-  подбор  литературы,  ее  систематизация  для  анализа,  составление  личного  рабочего

плана выполнения курсовой работы; 
- составление плана курсовой работы, формирование структуры курсовой работы; 
- написание курсовой работы на основе анализа и обобщения собранной литературы и

практической информации по выбранной теме; 
-  формулирование  основных  теоретических  положений,  практических  выводов  и

рекомендаций,  обоснование  своей  точки  зрения  по  исследуемой  проблеме,  и  разработка
путей ее решения; 

-  оформление  работы,  библиографического  списка  использованных  источников  и
литературы, приложений и получение допуска к защите; 



- защита курсовой работы.

Выбор темы курсовой работы 
Выбор  темы  курсовой  работы  является  определяющим  моментом  для  дальнейшей

работы  и  ее  результата.  Тема  курсовой  работы  выбирается  студентом  самостоятельно  из
предложенного списка исходя из научно-практических интересов к изучаемой проблеме и с
учетом темы его будущей выпускной квалификационной работы.

Обучающийся имеет право предложить собственную формулировку работы, но в этом
случае он должен обосновать свой выбор и согласовать тему с научным руководителем.

Подготовка  курсовой  работы  должна  стать  началом  исследования,  которое  студент
планирует проводить в дальнейшем. Поэтому рекомендуется выбирать тему таким образом,
чтобы  результаты  курсовой  работы  можно  было  использовать  при  подготовке  выпускной
квалификационной работы. 

Подбор литературы для выполнения курсовой работы
Подбор  научной  литературы,  необходимой  для  написания  курсовой  работы,

обучающийся  осуществляет  самостоятельно  или  с  помощью  научного  руководителя.  Для
этого,  в  первую  очередь,  используется  список  источников,  приводимых  в  рабочих
программах дисциплин кафедры. Изучение нормативных документов, учебников и учебных
пособий,  рекомендованных  в  качестве  основных  и  дополнительных  источников  в
соответствующих  рабочих  программах,  позволит  обучающемуся  обеспечить  основу
специальных знаний по выбранной теме курсовой работы. 

При  написании  курсовой  работы  не  стоит  ограничиваться  только  изучением
учебников,  учебных  пособий  и  нормативных  документов.  Это  предполагает  изучение
монографий,  публикаций  в  научных  периодических  изданиях,  статистических  данных  и
публикаций в печати, а также на интернет-порталах федеральных и муниципальных органов
власти, на официальных сайтах предприятий и организаций и т.п. 

Составление плана курсовой работы
Составление  плана  является  одним  из  важнейших  этапов  в  подготовке  курсовой

работы.  Правильно  составленный  план  является  залогом  успешной  реализации  цели
курсовой работы. Обучающийся самостоятельно разрабатывает план курсовой работы.

План  –  это  структурная  разработка  предстоящего  исследования.  Все  вопросы,
выбранные для исследования, должны быть логически связаны и в совокупности раскрывать
содержание темы. 

План  курсовой  работы,  как  правило,  должен  состоять  из  введения,  содержательной
части,  заключения  в  форме  выводов  и  предложений,  списка  использованной  литературы  и
приложений. 

Структура  работы  предусматривает  деление  ее  основного  текста  на  две–три
приблизительно  равные  части,  обозначаемые  далее,  как  разделы  (главы).  Главы  могут
подразделяться  на  подразделы  (параграфы).  Курсовая  работа  может  состоять  из  трех–пяти
глав без выделения параграфов или двух–трех глав с выделением в них параграфов. 

Содержание курсовой работы 

Курсовая  работа  начинается  с  Введения.  Во  введении  раскрывается  актуальность
темы,  формулируются  цели  и  задачи,  а  также  особенности  исследования  (проекта),
приводятся сведения об используемых информационных данных (сведениях). 

Составными частями введения являются: 
 Обоснование  выбора  темы  и  ее  актуальности.  Актуальность  исследования

определяется  не  только  значением  или  важностью  того  или  иного  вопроса  в  современных
условиях,  но  и  наличием  проблем  теоретического,  методического  или  практического
характера,  требующих  дальнейшего  изучения  и  внедрения  результатов  в  практическую



деятельность.  Результатом  исследования  должны  стать  выводы,  предложения  и
рекомендации, направленные на решение рассматриваемых проблем. 

 Формулировка  цели  работы  и  задач,  которые  были  поставлены  в  ходе
исследования  для  ее  достижения.  Как  уже  отмечалось,  основная  цель  курсовой  работы
заключается  в  получении  новых  знаний  относительно  сущности  изучаемого  объекта,
проблемных  вопросов  темы  и  возможных  путей  их  решения.  Достижение  цели
осуществляется  посредством  решения  конкретных  задач  (3–5),  перечень  которых  должен
найти отражение во введении. Задачи работы формулируются исходя из ее плана. Например,
«Для достижения указанной цели были поставлены следующие задачи: изучить сущность…;
проанализировать существующие точки зрения…; систематизировать основные методы… и
т. д.». 

 Объект и предмет исследования. Например, в качестве объекта исследования по
выбранной  теме  может  выступать  конкретная  фирма,  а  предметом  исследования  является,
например, система управления организации.

 Методы  исследования.  В  работе  следует  указать  методы  исследования,
используемые автором в процессе изучения теоретического или фактического материала.

 Информационная  база.  Во  введении  необходимо  кратко  охарактеризовать
информационную  и  библиографическую  базу  исследования:  нормативную  и
методологическую  (законы  РФ,  постановления  Правительства  РФ,  инструкции  и  др.
материалы), научную (труды российских и зарубежных ученых и практиков), статистические
сборники,  бухгалтерскую  и  финансовую  отчетность  хозяйствующих  субъектов
(предприятий, банков, фирм и др.). 

Содержательная часть работы
Вопросы,  освещаемые  в  содержательной  части  работы,  выстраиваются  в  такой

логической  последовательности,  которая  позволяет  раскрыть  суть  проблемы,  ее
актуальность,  а  также  основные  направления  исследования  пути  и  методы  решения
выявленной проблемы. 

В  содержательной  части  курсовой  работы  автор  должен  показать,  что  владеет
методами  доказательности  и  приемами  аргументации.  Например,  чаще  всего  цифровой
материал  представляется  в  работе  в  виде  таблиц.  Таблицы  применяют  для  лучшей
наглядности  и  удобства  сравнения  материала.  Поэтому  таблицы  должны  быть  просты  для
восприятия, компактны, не перегружены информацией. В таблицах должны быть отражены
единицы измерения цифрового материала (руб., тыс. руб., % и т.п.), а также период времени,
которому они соответствуют. 

В  приложении  к  работе  могут  размещаться  дополнительные  практические,
статистические  или  графические  материалы,  на  которые  должны  быть  соответствующие
ссылки в тексте;  они должны конкретизировать или выступать в качестве дополнительного
аргумента  положения  содержательной  части  работы.  Это  позволяет,  не  завышая
установленный  объем  работы,  анализировать  большее  количество  материала,  усиливая
аргументацию тех или иных положений текста. 

На  основе  исследования  проблемы  и  результатов  проведенного  анализа  должны
даваться предложения, рекомендации, направленные на решение рассматриваемых проблем.
Предложения  и  рекомендации  должны  носить  конкретный  характер.  Они  должны  быть
связаны  с  объектом  исследования,  обоснованы  и  подкреплены  расчетами  их
целесообразности  и  эффективности.  Обучающийся  может  формулировать  собственную
позицию  по  проблемному  вопросу.  Но  в  таком  случае  его  позиция  должна  быть
аргументирована  и  подтверждена  соответствующими  выводами,  сделанными  на  основе
тщательного и всестороннего изучения литературных источников и консультаций с научным
руководителем. 

Обучающийся  должен  показать  умение  критически  подходить  к  рассмотрению
проблемы,  вытекающей  из  целей  и  задач  курсовой  работы,  обобщать,  анализировать  и
систематизировать собранный материал, раскрывать проблемы рассматриваемого вопроса. 



В  обязательной  проектной  части  должны  содержаться  обоснованные  рекомендации,
решения по реализации поставленных целей и задач в конкретных организациях (реальных
или гипотетических).

Заключение 
В  заключении  должны  найти  отражение  основные  результаты  решенных  задач,

заявленных  во  введении,  а  также  выводы  и  предложения  по  всей  работе  в  целом.  Выводы
должны касаться рассмотренных теоретических, методических и практических вопросов. 

Объем заключения должен составлять 2–3 страницы.
Для подготовки курсовой работы предусматривается 3 акад.часа контактной работы с

преподавателем, в которую входит: 
Таблица 6.3

Трудоемкость (акад.ч)Вид работ
Контактная

работа с 
преподавателем 

по курсовой 
работе

Самостоятел
ьная работа по 

написанию 
курсовой работы

Консультирование  по  выбору  темы,
составлению  плана,  подготовке  курсовой
работы

2,5

Сбор  материала.  Написание
курсовой работы

7

Защита курсовой работы 0,5
ИТОГО 3 7

5.3. Примерная тематика курсовых работ2

1. Разработка  комплекса  маркетинга  для  товара  (услуги,  идеи),  находящегося  в
определенном  состоянии  спроса  (отрицательный,  скрытый,  падающий,  нерегулярный,
чрезмерный и т.д.)

2. Разработка  плана  маркетинга  компании,  реализующей  концепцию
комплексного маркетинга

3. Разработка маркетинговой информационной системы предприятия
4. Разработка программы маркетинговых исследований для решения конкретной

проблемы компании
5. Разработка  предложений  по  оптимизации  поведения  потребителей  в

отношении товара (услуги, идеи)
6. Понятие и основные принципы цифрового маркетинга 
7. Сбор маркетинговой информации и проведение маркетинговых исследований с

использованием инструментов цифрового маркетинга 
8. Комплексные методы онлайн-стратегии.
9. Обзор  автоматизированных  систем  таргетированной  рекламы.

Ценообразование. Оценка эффективности
10. Сервисы контекстной рекламы. Анализ эффективности контекстной рекламы
11. Медиапланирование в Интернет. Критерии выбора рекламных носителей
12. Требования к Интернет-магазину. Обработка заказа. Управление магазином
13. Партнерский маркетинг. Партнерские программы, виды, поиск, управление
14. Электронная коммерция бизнес-клиент (В2С)
15. Электронная коммерция бизнес-бизнес (В2В). Преимущества и недостатки
16. Сегментация и отбор целевых рынков компании
17. Оценка конкурентоспособности товара и фирмы на рынке

                                                
2 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с 
преподавателем.



18. Организация маркетинговой деятельности на предприятии
19. Проектирование процесса разработки и выхода на рынок нового продукта
20. Формирование ассортиментной политики предприятия
21. Разработка стратегии послепродажного обслуживания
22. Разработка марочной политики предприятия
23. Разработка концепции упаковки товара
24. Бизнес на основе франчайзинга
25. Разработка системы ценообразования для товаров (услуг) компании на основе

маркетинговой концепции
26. Создание системы распределения товаров (услуг, идей) компании
27. Разработка комплекса маркетинга для предприятия торговли
28. Разработка комплекса маркетинговых коммуникаций организации
29. Организация рекламной деятельности фирмы
30. Разработка рекламной кампании товара (услуги, идеи)
31. Формирование бренд-стратегий
32. Организация системы личных продаж компании
33. Разработка комплекса маркетинга для предприятия сферы услуг
34. Маркетинг образовательных услуг
35. Маркетинговая деятельность туристской фирмы
36. Разработка комплекса маркетинга коммерческого банка
37. Маркетинг страховой компании
38. Разработка комплекса маркетинга для неприбыльной организации
39. Маркетинговые стратегии выхода фирмы на внешний рынок
40. Разработка комплекса маркетинга для международного бизнеса

Оформление курсовой работы
Материал в работе располагается в следующей последовательности: 
1. Титульный лист. 
2. Содержание (план работы). 
3. Введение. 
4. Содержательная часть. 
5. Заключение. 
6. Список использованной литературы. 
7. Приложения. 
Курсовая  работа  должна  быть  представлена  в  напечатанном  виде  (набрана  на

компьютере)  через  полтора  межстрочных  интервала  на  одной  стороне  листа  стандартного
формата А4. Цвет шрифта должен быть черным, высота букв, цифр и других знаков должна
соответствовать 14 кеглю. Каждая страница должна иметь поля: левое – 30 мм, правое – 15
мм, сверху –20 мм, снизу –20 мм. 

Нумерация  работы  является  сквозной  –  начинается  с  введения,  на  котором
проставляется  цифра  «3»  и  продолжается  до  последней  страницы  приложений.  Первая  и
вторая страницы – это титульный лист и план работы; на них нумерация не проставляется.
Номер страницы указывается внизу по центру страницы. Рекомендуемый объем работы – в
среднем 20–25 страниц.

Титульный лист должен строго соответствовать установленной форме как по
содержанию,  так  и  по  его  расположению  на  листе  (образец  титульного  листа  приведен  в
приложении).  На  титульном  листе  приводятся  данные  о  студенте  (факультет,  группа,
фамилия  и  инициалы)  и  о  научном  руководителе  (научное  звание,  фамилия  и  инициалы).
Обучающийся подписывает работу в правом нижнем углу титульного листа. 

Содержание  помещается  после  титульного  листа  (стр.  2)  и  содержит:
порядковые номера только для разделов, подразделов и пунктов основной части работы, их
названия и номера страниц. Для введения, заключения, списка использованной литературы и
приложений порядковые номера в плане не проставляются; только номера страниц в тексте. 



Текст  работы.  Каждый  раздел,  подраздел,  пункт  работы  должен  иметь
заголовок  в  точном  соответствии  с  его  наименованием  в  плане  работы.  Начало  нового
раздела необходимо поместить с новой страницы, но подразделы продолжаются. 

Табличный  и  графический  материал  следует  соответственно  оформить  и
систематизировать,  дать  заголовок  и  номер.  Цитаты  необходимо  выверить,  точно
воспроизвести и  заключить в  кавычки.  Все  таблицы,  цифры,  цитаты должны иметь ссылки
на источники литературы. 

Ссылки  на  цитату  или  источник  данных,  приведенных  в  тексте,  приводятся  внизу
страницы, содержат фамилию и инициалы автора, название работы, место издания, название
издательства,  год  издания  и  обязательно  номер  страницы,  на  которой  содержится
используемая  информация.  При  цитировании  нормативных  документов  указать  номер
цитируемой статьи. 

Сноски  приводятся  внизу  страницы  за  ее  текстом.  Нумерация  сносок  является
сплошной  (сквозной)  во  всей  работе:  цифры:  1,  2  …  11  и  т.п.  Эти  сноски  ставятся  после
точки, завершающей предложение или цитату и поднимаются вверх на один интервал. 

При  написании  текста  можно  использовать  только  общепринятые  сокращения  и
условные обозначения. 

Заключение начинается с новой страницы. Выводы и предложения могут иметь
порядковые номера, а могут быть изложены без перечислений, по произвольной форме. 

Список  использованной  литературы.  Перечень  литературы,
приводимой  в  списке  к  курсовой  работе,  составляет  примерно  15–20  источников.
Рекомендуется следующий порядок расположения материалов: 

1. Кодексы Российской Федерации. 
2. Законы Российской Федерации. 
3. Указы Президента Российской Федерации. 
4. Постановления Правительства Российской Федерации. 
5.  Нормативные  акты,  инструкции.  Законодательные  и  нормативные  документы

располагаются  в  списке  использованной  литературы  в  очередности  от  последнего  года  к
предыдущему, приводятся с указанием их выходных данных (номера и даты принятия). 

6. Статистические сборники. Располагаются в хронологическом порядке. 
7.  Монографии,  учебная  и  периодическая  литература.  Перечень  монографий,

учебников  и  учебных  пособий  дается  строго  в  алфавитном  порядке  по  фамилиям  авторов.
Если  вверху  титульного  листа  книги  нет  фамилий  авторов,  то  используется  название
источника.  В  списке  указывается:  фамилия  и  инициалы  автора,  название  книги,  место
издания, название издательства, год издания. Если статья опубликована в журнале (газете), в
списке  указывается:  название  журнала  (газеты),  год  выпуска,  номер  журнала  и  страницы
статьи. 

8.  Информационные  электронные  ресурсы  (интернет–сайты  периодических  изданий,
промышленных,  торговых,  строительных  и  иных  компаний,  информационно  –
аналитических агентств и др.). 

Приложения  –  это  часть  основного  текста,  которая  имеет  дополнительное
(обычно  справочное)  значение,  но  является  необходимой  для  полного  освещения  темы.
Приложения  нумеруются  по  порядку:  1,  2  и  т.д.  Связь  основного  текста  с  приложениями
осуществляется через ссылки. Например, (Приложение 1). 

Курсовая  работа  должна  быть  надежно  скреплена  и  вложена  в  папку  в  расчете  на
длительное  хранение.  Несоблюдение  требований,  предъявляемых  к  написанию  и
оформлению курсовых работ  (отсутствие  плана,  введения,  заключения,  списка  литературы,
неправильно  оформленный  титульный  лист,  не  проставленная  нумерация  страниц,  не
скрепленная  работа  и  т.д.),  может  послужить  причиной  автоматического  отказа  в  приеме
работы научным руководителем. 

Защита курсовой работы 



Курсовая  работа  в  завершенном  виде  должна  быть  представлена  для  регистрации
куратору деканата, а затем передана научному руководителю.

Если  при  оформлении  работы  допущены  грубые  нарушения  (небрежно  написана,
отсутствует план, введение или заключение и т.п.), она не принимается к рассмотрению. 

Если  курсовая  работа  была  представлена  в  деканат  своевременно,  куратор  деканата
регистрирует  курсовую  работу  в  журнале  регистрации  письменных  работ,  а  на  титульном
листе  курсовой  работы  ставит  дату,  номер  регистрации  и  свою  подпись.  Затем  передает
курсовую работу для проверки/рецензирования преподавателю.

Если  курсовая  работа  представлена  в  деканат  своевременно  и  допущена
преподавателем  к  защите,  то  преподаватель  в  рецензии  и  ведомости  проставляет  оценку
после  защиты  по  четырех  балльной  системе:  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно». 

В  случае,  когда  студент  представил  в  деканат  курсовую  работу  в  установленные
сроки,  но  она  по  содержанию  или  оформлению  не  может  быть  допущена  к  защите,  то  в
ведомости преподаватель ставит оценку «не допущен».

Если  курсовая  работа  была  допущена  к  защите,  но  студент  на  нее  не  явился,  то  в
ведомости преподаватель указывает «не явился».

Задолженность  по  курсовой  работе  должна  быть  ликвидирована  студентом  –  до
начала  экзаменационной  сессии  текущего  семестра,  а  на  заочных  формах  обучения  –  до
экзамена/зачета  по  данной дисциплине.  Обучающийся,  не  представивший курсовую работу
или  получивший  неудовлетворительную  оценку,  не  допускается  к  экзамену  по  данному
предмету. 

После проверки научным руководителем работа передается обучающемуся с отзывом.
В отзыве научного руководителя отмечаются положительные стороны и недостатки работы.
Обучающийся готовится к защите с учетом отзыва научного руководителя и его замечаний. 

Процедура  защиты  состоит  из  краткого  сообщения,  обучающегося  об  основных
положениях работы, выводах и рекомендациях в форме презентации РowerРoint (5–7 минут),
ответов  на  вопросы  и  замечания  руководителя  (5–10  минут),  дискуссии  о  проблеме,
поставленной в курсовой работе и ее решении.

Оценка  курсовой  работы  выставляется  только  по  результатам  защиты.  На  бланке
рецензии делается пометка: «Защищена с оценкой…, дата, подпись научного руководителя». 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в 

соответствии с основной 
образовательной 

программой

Типовые вопросы
и задания

Примеры тестовых 
заданий

УК-3 «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде»

ИУК-3.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины



ИУК-3.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-3.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать
бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности организаций.

ИОПК-4.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИОПК-4.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИОПК-4.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1. Понятие, принципы и функции цифрового маркетинга. 
2. Сбор маркетинговой информации и проведение маркетинговых исследований с

использованием инструментов цифрового маркетинга.
3. Комплексные методы онлайн-стратегии.
4. Автоматизированная система таргетированной рекламы. 
5. Ценообразование в цифровом маркетинге. 
6. Сервисы контекстной рекламы. Анализ эффективности контекстной рекламы
7. Медиапланирование в Интернет. Критерии выбора рекламных носителей
8. Требования к Интернет-магазину. Обработка заказа. Управление магазином
9. Партнерский маркетинг. Партнерские программы, виды, поиск, управление
10. Электронная коммерция бизнес-клиент (В2С)
11. Электронная коммерция бизнес-бизнес (В2В). Преимущества и недостатки
12. Виды маркетинговой политики в зависимости от состояния спроса.
13. Эволюция концепций маркетинга. 
14. Маркетинговая  среда  фирмы.  Основные  факторы  макросреды  и  их

характеристика.
15. Маркетинговая  среда  фирмы.  Основные  факторы  микросреды  и  их

характеристика.
16. Взаимодействие  предприятия  с  внешней  средой.  Основные  факторы

внутренней среды, контролируемые фирмой.
17. Информационное обеспечение маркетинга. Виды информации.
18. Маркетинговые информационные системы
19. Процесс маркетингового исследования.
20. Методы сбора маркетинговой информации и их классификация.



21. Основные  характеристики  опроса  как  метода  сбора  маркетинговой
информации. Формы, виды и способы опроса.

22. Основные  характеристики  наблюдения  как  метода  сбора  маркетинговой
информации, его достоинства и недостатки, формы проведения.

23. Основные  характеристики  эксперимента  как  метода  сбора  маркетинговой
информации, его достоинства и недостатки, формы проведения.

24. Модель покупательского поведения. Характеристики покупателей
25. Культурные и социальные факторы, влияющие на поведение покупателя.
26.  Личностные и психологические факторы, влияющие на поведение покупателя.
27. Принятие покупательского решения. Основные этапы и факторы, влияющие на

результат.
28. Экономические  теории  потребления.  Функциональный  и  нефункциональный

спрос.
29. Мотивация и поведение покупателя в промышленной среде. 
30. Основные типы закупочных решений. Роли «центра по закупкам».
31. Маркетинг,  ориентированный  на  юридических  и  физических  лиц:  сходства  и

различия в приобретаемых товарах и рынках.
32. Сегментация  рынка.  Понятие  рыночного  сегмента.  Основные  концепции

сегментации.
33. Методы и критерии сегментации потребительского рынка. 
34. Сегментация рынков продукции производственного назначения.
35. Планирование стратегии сегментации. Критерии выбора сегмента.
36. Позиционирование товара. Стратегии позиционирования
37. Товар и его коммерческие характеристики. 
38. Классификация потребительских товаров и услуг и товаров производственного

назначения 
39. Модель жизненного цикла товара.  Маркетинговые мероприятия на различных

этапах ЖЦТ.
40. Товарный  ассортимент  и  его  характеристики.  Формирование  ассортиментной

политики.
41. Понятие «нового товара». Основные этапы разработки новых товаров.
42. Товарные марки: сущность, виды и роль в системе маркетинга.
43. Упаковка и маркировка товара: назначение, задачи, разработка.
44. Назначение  и  необходимость  каналов  распределения  продукции.  Структура  и

основные характеристики канала распределения.
45. Функции каналов распределения. Посредники и их роль в процессе реализации

продукции. 
46. Виды посредников. Формирование координированных сбытовых структур.
47. Цены и ценовая политика фирмы. Постановка целей ценообразования
48. Факторы, влияющие на установление цен.
49. Разработка ценовой стратегии.
50. Ценообразование, основанное на издержках. Методы расчета цены.
51. Цены  c  точки  зрения  спроса.  Факторы  чувствительности  к  цене  у

индивидуального и организационного покупателя. 
52. Ценовая стратегия, основанная на конкуренции. Модели конкурентного рынка

и ценовые стратегии
53. Виды ценовых стратегий.
54. Коммуникационная политика фирмы. Функции продвижения.
55. Инструменты  маркетинговой  коммуникации  (виды  продвижения).  Структура

продвижения.
56. Планирование продвижения. Методы определения бюджета на продвижение.
57. Реклама и ее основные виды. Функции рекламы.
58. Планирование рекламной кампании. Основные этапы разработки плана.



6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-3 1. Маркетинг начинается:

1) с разработки и производства товаров;
2) с изучения рынка и запросов потребителей;
3) с информационной рекламной кампании.

2. Главным в философии маркетинга является:
1) концепция рекламной кампании;
2) выявление  и  удовлетворение  потребностей

потребителя;
3) стратегия лидерства по издержкам;
4) выбор целевого сегмента рынка.

3.Спрос в маркетинге означает:
1) формирование желания купить или продать;
2) возможность приобрести товар или услугу;
3) потребность,  основанную  на  покупательской

способности;
4) умение фирмы обеспечить сбыт.

ОПК-4 1. В комплекс маркетинга включаются:
1) товар, цена, продвижение товара, сбыт;
2) комплекс маркетинговых мероприятий на рынке;
3) функции службы сбыта;
4) поставщики, конкуренты, клиенты

2. Комплекс маркетинга разрабатывается для каждого:
1) товара
2) сегмента рынка
3) рынка в целом
4) непосредственного конкурента
5) посредника

3. К принципам маркетинга относятся следующие 
положения:

1) постоянное изучение состояния и динамики рынка
2) активное воздействие на рынок
3) достижение компанией максимально высокой 

прибыли
4) сокращение производственных издержек
5) повышение жизненного уровня потребителей

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля



Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой



излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний

программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель

но
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.



Неудовлетворите
льно

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном



выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть



исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;



разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при



поиске решения, иметь несколько решений.
Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом

конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература3

         Егорова М.М. Маркетинг [Электронный ресурс] : учебное пособие / М.М. 
Егорова, Е.Ю. Логинова, И.Г. Швайко. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — 
Саратов: Научная книга, 2019. — 159 c. — 978-5-9758-1744-0. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/81021.html

          Пичурин И.И. Основы маркетинга. Теория и практика [Электронный ресурс] : 
учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Коммерция 
(торговое дело)», «Маркетинг» / И.И. Пичурин, О.В. Обухов, Н.Д. Эриашвили. — Электрон. 
текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 383 c. – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-238-
02090-7. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71036.html

        Делятицкая А.В. Маркетинг [Электронный ресурс] : учебное пособие / А.В. 
Делятицкая, А.В. Косова. — Электрон. текстовые данные. — М. : Рос-сийский 
государственный университет правосудия, 2016. — 120 c. – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-93916-
506-8. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/65864.html

Дополнительная литература 4

         Мансуров Р.Е. Технологии маркетинга [Электронный ресурс] : практикум / Р.Е. 
Мансуров. — Электрон. текстовые данные. — М. : Инфра-Инженерия, 2017. — 182 c с. — 
978-5-9729-0178-4. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/69015.html

Гончаров В. Н. Использование интернет-технологий в маркетинге / В. Н. Гончаров, Е. 
В. Курипченко // Менеджер. – 2020. – № 3(93). – С. 181-187

                                                
3 Из ЭБС 
4 Из ЭБС
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http://www.iprbookshop.ru/71036.html
http://www.iprbookshop.ru/65864.html
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Акулич, М. В. Интернет-маркетинг: учебник для бакалавров / М. В. Акулич. – Москва: 
Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. – 352 с. 

          Васильев Г.А. Управление сервисными продуктами в маркетинге услуг 
[Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обуча-ющихся по 
специальностям «Маркетинг», «Коммерция (торговое дело)» / Г.А. Васи-льев, Е.М. Деева. — 
Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 192 c. — 978-5-238-01578-1. —
Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71172.html

          Соколова Н.Г. Основы маркетинга [Электронный ресурс] : практикум / Н.Г. 
Соколова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2016. — 266 c.
— 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/54505.html
Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime 

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.

http://www.iprbookshop.ru/71172.html
http://www.iprbookshop.ru/54505.html


26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 
операционной системе от Microsoft.

27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля и промежуточной аттестации  
 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор, 
экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс 
учебная аудитория для проведения практических занятий
 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  13  шт.,  стулья-  26  шт),   доска
аудиторная навесная - 1 шт.,  стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические средства обучения: персональные компьютеры - 26 шт. (с установленным программным 
обеспечением); мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран - 1 шт., колонки - 2 шт., видеокамера - 1 
шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая программа дисциплины «Управление человеческими ресурсами». Направление
подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент,  утвержденного приказом Министерства  науки
и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации  от  22  ноября  2022  N  731н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской
Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

 
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  навыков  принятия  эффективных
кадровых решений в современных организациях.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
   дать  комплексное  представление  об  эволюции  и  современных  тенденциях  управления

человеческими ресурсами;
   раскрыть сущность, цели, функции управления человеческими ресурсами в организации;
   развить  системное  конструктивное  управленческое  мышление,  позволяющее

анализировать и оценивать проблемы кадрового менеджмента в современных условиях;
   сформировать  умения  и  навыки  выработки  и  принятия  управленческих  решений  в  сфере

трудовых отношений;
   раскрыть практический инструментарий управления людьми в современных организациях;
   помочь применять прогрессивные персонал-технологии в российской практике.

Раздел  2.  Планирование  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетенции

Формули
ровка 

компетенци
и

Индикаторы достижения компетенции

ИОПК-3.1.  Знает  принципы  разработки
обоснованных  организационно-управленческих
решений  с  учетом  их  социальной  значимости,
содействовать  их  реализации  в  условиях  сложной  и
динамичной  среды  и  оценивать  их  последствия;
методы  и  формы  организации  групповой  работы  на
основе  знания  процессов  групповой  динамики  и
принципов    формирования    команды;  способы
разрешения  конфликтных  ситуаций  при
проектировании  межличностных,  групповых  и
организационных коммуникаций

ОПК-3 Спос
обен 
разрабатыва
ть 
обоснованны
е 
организацио
нно-
управленчес
кие решения 
с  учетом  их
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ИОПК-3.2   Умеет  разрабатывать
обоснованные  организационно-управленческие
решения  с  учетом  их  социальной  значимости,
содействовать  их  реализации  в  условиях  сложной  и
динамичной  среды  и  оценивать  их  последствия;
проводить  кадровый  аудит  и  анализ  трудового
потенциала  организации,  выявлять  проблемы  и
предлагать  пути  их  разрешения;  применять  на
практике  основные  теории  мотивации,  лидерства  и
власти  для  решения  стратегических  и  оперативных
управленческих  задач;  осуществлять  диагностику
организационной культуры

социальной 
значимости, 
содействоват
ь их 
реализации в
условиях 
сложной  и
динамичной 
среды  и
оценивать их
последствия.

ИОПК-3.3  Владеет  навыками  разработки
обоснованных  организационно-управленческих
решений  с  учетом  их  социальной  значимости,
содействовать  их  реализации  в  условиях  сложной  и
динамичной  среды  и  оценивать  их  последствия;
навыками  диагностики  конфликтов  в  организации,
приемами  профилактики,  урегулирования  и  оценки
последствий  конфликтов  на  разных  уровнях,  в  том
числе в межкультурной среде;

способами разрешения конфликтных ситуаций
при  проектировании  межличностных,  групповых  и
организационных коммуникаций

ПК-1. Способен 
разрабатыва
ть 
должностны
е 
инструкции 
сотрудников,
внутренние 
стандарты 
профессиона
льной 
деятельност
и, 
требования 
профессиона
льной этики

ИПК-1.1 Знать:
Основы  налогового,  бюджетного  и  трудового
законодательства Российской Федерации 
ИПК-1.2 Уметь:
Разрабатывать  регламенты,  определяющие  работу
структурного подразделения внутреннего контроля, с
учетом  требований  нормативной  базы
экономического субъекта 
ИПК-1.3 Владеть:
Навыками  разработки  должностных  инструкций
сотрудников,  внутренних  стандартов
профессиональной  деятельности,  требований
профессиональной этики

ПК-7. Способен 
осуществлят
ь разработку 
предложени
й по 
совершенств
ованию 
системы 
мотивации 
сотрудников 
структурног

ИПК-7.1 Знать: 
Современные  формы  мотивации  специалистов  по
внутреннему  контролю  и  требования
профессиональной этики 
ИПК-7.2 Уметь:
Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку
профессиональной  информации  об  управлении
штатным  персоналом  структурного  подразделения
внутреннего контроля 
ИПК-7.3 Владеть:
Навыками  разработки  предложений  по
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о 
подразделен
ия 
внутреннего 
контроля

совершенствованию  системы  мотивации
сотрудников  структурного  подразделения
внутреннего контроля

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Управление  человеческими  ресурсами»  изучается  в  5/8  семестре,
относится  к  Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками
образовательных отношений». 

        
Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 

видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 5
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ое 
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ни
е

С
амо
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яте
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ая 
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ота 
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ово
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я

С
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яте
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щ
и
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л
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троль, 
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4
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4
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3
4

3
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7
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Зач
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й

на заочной форме обучения

Семестр 8
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пре
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льн
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и
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к
о
н
т
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о
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ая 
аттеста

ция

4
1

4
4

4 8 9
6

4 4
Зач

ет с 
оценко

й

Очная форма обучения

Разд
елы / 
Темы

Л
е
к
ц
и
и

Л
абор
атор
ные 
заня
тия

П
ракт
ичес
кие 
заня
тия

С
е
м
и
н
а
р
ы

Сам
остоят
ельная 
работа

Т
е
к
у
щ
и
й
 
к
о
н
т
р
о
л
ь

Ко
нтрол

ь, 
пром
ежуто
чная 
аттес
тация

В
с
е
г
о
 
ч
а
с
о
в

5 семестр
Тема

1. 
Эволюц
ия и 
совреме
нные 
концепц
ии 
управле
ния 
человеч
ескими 

3 3 8 1
4
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ресурса
ми

Тема
2. 
Система
управле
ния 
человеч
ескими 
ресурса
ми в 
организ
ации

3 3 8 1
4

Тема
3. 
Кадрова
я 
политик
а и 
стратеги
я 
управле
ния 
человеч
ескими 
ресурса
ми

3 3 8 1
4

Тема
4. 
Формир
ование 
человеч
еских 
ресурсо
в в 
организ
ации: 
планиро
вание, 
подбор 
и найм

3 3 8 1
4

Тема
5. 
Профес
сиональ
ная 
адаптац
ия 
новых 
сотрудн
иков в 
организ
ации

4 4 7 1
5
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Тема
6. 

Организ
ация 
труда 

персона
ла

4 4 7 1
5

Тема
7. 

Оценка 
труда 

персона
ла в 

организ
ации

3 3 7 1
3

Тема 
8. 

Оплата и
стимули
рование 

труда 
персонал

а

4 4 7 1
5

Тема
9. 

Управле
ние 

трудовы
ми 

отноше
ниями в
совреме

нной 
организ

ации.

3 3 7 1
3

Тема
10. 

Развити
е 

человеч
еских 

ресурсо
в в 

организ
ации.

4 4 7 1
5

Теку
щий 

контрол
ь

4 4

Заче
т с 

оценкой

2

Итог 3 3 74 4 1
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о за 
семестр

4 4 4
4

Заочная форма обучения

Разд
елы / 
Темы

Л
е
к
ц
и
и

Л
абор
атор
ные 
заня
тия

П
ракт
ичес
кие 
заня
тия

С
е
м
и
н
а
р
ы

Сам
остоят
ельная 
работа

Т
е
к
у
щ
и
й
 
к
о
н
т
р
о
л
ь

Ко
нтрол

ь, 
пром
ежуто
чная 
аттес
тация

В
с
е
г
о
 
ч
а
с
о
в

5 семестр
Тема

1. 
Эволюц
ия и 
совреме
нные 
концепц
ии 
управле
ния 
человеч
ескими 
ресурса
ми

1 10 1
1

Тема
2. 
Система
управле
ния 
человеч
ескими 
ресурса
ми в 
организ
ации

1 1 10 1
2

Тема
3. 
Кадрова
я 
политик
а и 

1 10 1
1



9

стратеги
я 
управле
ния 
человеч
ескими 
ресурса
ми

Тема
4. 
Формир
ование 
человеч
еских 
ресурсо
в в 
организ
ации: 
планиро
вание, 
подбор 
и найм

1 12 1
3

Тема
5. 
Профес
сиональ
ная 
адаптац
ия 
новых 
сотрудн
иков в 
организ
ации

1 1 10 1
2

Тема
6. 

Организ
ация 
труда 

персона
ла

9 9

Тема
7. 

Оценка 
труда 

персона
ла в 

организ
ации

1 1 9 1
1

Тема 
8. 

Оплата и
стимули

1 9 1
0
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рование 
труда 

персонал
а
Тема
9. 

Управле
ние 

трудовы
ми 

отноше
ниями в
совреме

нной 
организ

ации.

1 9 1
0

Тема
10. 

Развити
е 

человеч
еских 

ресурсо
в в 

организ
ации.

1 9 1
0

Теку
щий 

контрол
ь

4 4

Заче
т с 

оценкой

4

Итог
о за 

семестр

4 8 96 4 1
4
4

Структура и содержание дисциплины

Наимено
вание разделов 

и тем
Содержание темы

Тема  1.
Эволюция  и
современные 
концепции 
управления 
человеческими 
ресурсами

Цели  курса,  его  практическое  значение  и  методология.  Роль
человеческого  фактора  в  современной  организации.  Сущность
понятий  «кадры»,  «персонал»,  «человеческий  капитал»,
«человеческие ресурсы»: общее и особенности.

Основные  парадигмы  в  управлении  персоналом.  Эволюция
теорий  управления  человеческими  ресурсами.  Сущность  теории
человеческого  капитала.  Современные  подходы  к  управлению
человеческими ресурсами. 

Человеческие  ресурсы  как  ключевые  ресурсы  современных
организаций.  Концепция  управления  человеческими  ресурсами
организации.
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Тема  2.
Система 
управления 
человеческими 
ресурсами  в
организации

Системный  подход  к  управлению  человеческими  ресурсами.
Основные  элементы  системы  управления  человеческими  ресурсами.
Система  целей  управления  человеческими  ресурсами  как  основа
функционального  разделения  труда.  Состав,  содержание  функций
управления  человеческими  ресурсами,  их  классификация  и
взаимосвязь.

Роль  и  место  службы  по  управлению  человеческими
ресурсами в структуре управления фирмой. Современные подходы к
проектированию  каровых  служб  на  отечественных  предприятиях.
Модель компетенций и ролевая структура менеджера по персоналу. 

Нормативно-методическое  обеспечение  системы  управления
человеческими  ресурсами  организации.  Правовое  обеспечение
системы  управления  человеческими  ресурсами  организации,
сущность  и  задачи.  Информационное  обеспечения  системы  управления
человеческими ресурсами, его содержание.

Внешняя  среда  и  инфраструктура  системы  управления
человеческими ресурсами организации.

Бюджетирование  и  оценка  эффективности  системы
управления человеческими ресурсами.

Тема  3.
Кадровая 
политика  и
стратегия 
человеческими 
ресурсами

Сущность  кадровой  политики  и  ее  особенности  на
современном  этапе.  Основные  направления  кадровой  политики.
Зависимость  кадровой  политики  организации  от  общей  политики
организации, ее организационной культуры.

Типы  кадровой  политики  и  их  характеристика.  Методы
реализации  кадровой  политики,  их  сущность  и  разновидности
(административные, экономические и социально – психологические).

Кадровая  политика  и  стратегия  управления  человеческими
ресурсами  организации.  Стратегия  управления  человеческими
ресурсами  как  элемент  стратегии  управления  организацией.
Взаимосвязь  стратегии  управления  человеческими  ресурсами  и
корпоративной бизнес-стратегии. Модели кадровых стратегий. 

Сущность  и  задачи  стратегического  планирования
человеческих  ресурсов  организации.  Классификация  факторов,
влияющих  на  стратегическое  планирование.  Внешние  факторы,
конъюнктура  и  структура  рынка,  конкуренция,  экономическая
политика.  Внутренние  факторы:  объём  производства  и  сложность
изготовляемой  продукции,  уровень  техники  и  технологии,
организации  производства,  труда  и  управления.  Кадровый  аудит:
количественные  и  качественные  характеристики  персонала.
Разработка стратегического плана кадровой работы в организации.

Тема  4.
Формирование 
человеческих 
ресурсов: 
планирование, 
подбор и найм 

Кадровое  планирование  как  составная  часть  планирования  в
организации  и  как  необходимое  условие  реализации  кадровой
политики.  Цели,  задачи  и  сущность.  Уровни  планирования:
стратегическое, тактическое и оперативное. 

Планирование  потребности  в  человеческих  ресурсах.
Качественная  и  количественная  потребность.  Методы  определения
количественной  потребности  в  персонале.  Метод  трудоемкости
производственного  процесса,  расчет  по  рабочим  местам,  нормам
обслуживания  и  нормативам  численности.  Нормы  управляемости.
Методы экспертных оценок. Планирование расходов на персонал. 

Выбор  организацией  политики  найма.  Маркетинг  персонала.
Основные  источники  (внешние  и  внутренние)  формирования
персонала и их сравнительная характеристика.  
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Понятие  и  основные  задачи  отбора  кандидатов.
Последовательность  действий  при  отборе  претендентов  на  рабочее
место.  Методы  отбора.   Заочный  отбор:  резюме,  анкеты,
характеристики, рекомендательные письма. 

Тестирование,  его  разновидности  и  условия  применения.
Соблюдение  правовых  норм  при  приеме.  Собеседование  при  найме:
типология,  сценарии  проведения,  виды  вопросов;  психологическая
диагностика кандидата.

Характеристика современных технологий подбора персонала:
кейсы, центры оценки персонала (ассессмент).

Тема  5.
Профессиональн
ая адаптация 
новых 
сотрудников  в
организации

Сущность  адаптации  новых  сотрудников,  ее  цели  и  виды.
Испытательный срок. 

Стадии адаптации. Факторы трудовой адаптации: личностные
и  производственные.  Программы  адаптации  работников  в
организации. Наставничество (коуч). 

Тема  6.
Организация 
труда персонала

Понятия  «организация  труда»  и  ее  составляющих  элементов:
содержание труда, условия труда, режим труда.

Анализ  и  проектирование  должности  (рабочего  места).
Методики  разработки  моделей  компетенций  и  должностных
инструкций. 

Управление  рабочим временем.  Режимы труда  и  отдыха.  Гибкое
рабочее время.

Условия  труда.  Современный  дизайн  офисов  и  эргономика.
Современная  концепция  «качества  трудовой  жизни».  Пути
«обогащения труда» в современных организациях.

Понятие  и  основные  виды  профессионально-должностных
перемещений работников. Ротация кадров. 

Дисциплинарная  политика  и  управление  трудовой
дисциплиной в  организации.  Правовое обеспечение дисциплинарной
политики.

Понятие  «высвобождение  персонала».  Обстоятельства  и
причины  высвобождения  персонала,  виды  высвобождений.
Мероприятия  по  высвобождению  персонала:  организационные,
экономические,  социально-психологические.  Увольнение  по
собственному желанию. Сокращение персонала.

Текучесть  персонала,  её  последствия.  Показатели  текучести,
факторы, условия и мотивы текучести.

Тема  7.
Оценка  труда
персонала  в
организации

Сущность,  цели,  функции  деловой  оценки  сотрудников  и
использование  ее  результатов  в  практической  деятельности.
Процедура  деловой  оценки.   Выбор  критериев  оценки:
производительность  и  результативность  труда,  показатели
профессионального поведения, деловые и личностные качества. 

Современные  формы  оценки  результативности  труда
работников  в  организации:  оценочная  беседа,  рейтинг  и
ранжирование, ключевые показатели эффективности, «360 градусов»,
ассессмент и др.

Аттестация сотрудников как форма деловой оценки, ее виды.
Основные  этапы  проведения  аттестации:  управленческий и правовой
аспекты. 

Тема  8.
Оплата  и
стимулирование 

Современные  подходы  к  формированию  мотивационного
механизма  в  организации.  Диагностика  мотивации  персонала  и
построение мотивационного профиля предприятия.
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труда персонала Компенсационная  политика  предприятия.  Основные  формы
материального и нематериального стимулирования работников.

Заработная плата, ее постоянная и переменная составляющие.
Система Хэя и грейдирование. 

Современные  формы  материального  стимулирования
работников. Виды премий.

Социальный пакет: цели, содержание, формы распределения.
Тема  9.

Управление 
трудовыми 
отношениями  в
современной 
организации.

Современные  формы  регулирования  трудовых  отношений.
Основные  субъекты  трудовых  отношений.  Эволюция  трудовых
отношений  в  организации.  Особенности  регулирования  трудовых
отношений в России: правовой аспект.

Социальное  партнерство:  понятие,  цели,  принципы,  уровни  и
основные направления реализации. Коллективный договор. 

Трудовые конфликты и механизм их разрешения. 
Социальная политика и социальная ответственность компании.
Лояльность персонала. Программы лояльности в современных

организациях.
Тема  10.

Развитие 
человеческих 
ресурсов  в
организации.

Цели и задачи корпоративного обучения персонала. Сущность
системы  непрерывного  обучения  персонала.  Принципы,  методы,
формы и виды развития сотрудников в организациях. 

Основные  этапы  процесса  внутрифирменного  обучения
персонала. Оценка эффективности программ обучения.

Концепция обучающейся организации.  
Понятие  карьеры.  Планирование  и  развитие

профессиональной карьеры сотрудников.
Кадровый  и  руководящий  (управленческий)  резерв,  его

назначение.  Принципы работы  с  кадровым резервом.  Формирование
кадрового  резерва:  определение  ключевых  должностей  (структуры)
резерва,  количественного  состава,  выбор  критериев  зачисления  в
резерв  и  методов  их  оценки.  Подготовка  управленческого  резерва.
Планы  индивидуального  развития.  Оценка  работы  с  кадровым
резервом.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе
во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на  следующие
моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку
полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная  подготовка  к
учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в  изучении  теоретического  материала  в
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с
целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия  семинарского  типа
включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью
предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения
предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно
обозначенной учебной программой тематики.

Тема  1.  Эволюция  и  современные  концепции  управления  человеческими
ресурсами

1.Эволюция систем управления людьми в организации: мировой и отечественный опыт
2.Современная концепция управления человеческими ресурсами: цели, принципы, функции
3.Теория человеческого капитала и ее вклад в развитие современного менеджмента
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Тема 2. Система управления человеческими ресурсами в организации
1. Системный подход к формированию системы управления человеческими ресурсами
2.Роль и место службы по управлению человеческими ресурсами в менеджменте компании:

функции, структура, бюджет, оценка эффективности
3. Методы управления человеческими ресурсами и их взаимосвязь.
4. Внешняя  среда  и  инфраструктура  системы  управления  человеческими  ресурсами

организации
5. Бюджетирование и оценка эффективности системы управления человеческими ресурсами

Тема 3. Кадровая политика и стратегия человеческими ресурсами
1. Сущность кадровой политики, ее особенности и основные направления 
2. Типы кадровой политики и их характеристика
3. Методы реализации кадровой политики, их сущность и разновидности
4. Модели кадровых стратегий
5. Сущность и задачи стратегического планирования человеческих ресурсов организации

Тема 4. Формирование человеческих ресурсов: планирование, подбор и найм
1. Кадровое планирование: цели, задачи, сущность и уровни
2. Планирование потребности в человеческих ресурсах
3. Маркетинг персонала. Внешние и внутренние источники подбора персонала
4. Современные технологии отбора и найма персонала

Тема 5. Профессиональная адаптация новых сотрудников в организации
1. Сущность адаптации новых сотрудников, ее цели и виды 
2. Испытательный срок. Стадии адаптации 
3. Факторы трудовой адаптации: личностные и производственные 
4. Программы адаптации работников в организации. Наставничество (коуч).

Тема 6. Организация труда персонала
1. Организация труда и ее составляющие элементы
2. Проектирование  должности  (рабочего  места):  современные  подходы.  Разработка

должностной инструкции и модели компетенций
3. Управление рабочим временем
4. Дисциплинарная политика и управление трудовой дисциплиной в организации
5. Текучесть персонала, её показатели и последствия

Тема 7. Оценка труда персонала в организации
1. Деловая  оценка  сотрудников:  сущность,  цели,  функции  и  использование  ее

результатов в практической деятельности
2. Процедура и выбор критериев оценки деловой оценки
3. Современные формы оценки результативности труда работников в организации
4. Аттестация  сотрудников  как  форма  деловой  оценки,  ее  виды  и  основные  этапы

проведения

Тема 8. Оплата и стимулирование труда персонала
1. Современные  подходы  к  формированию  мотивационного  механизма  в

организации
2. Заработная плата, ее постоянная и переменная составляющие
3. Виды премий. Социальный пакет

Тема 9. Управление трудовыми отношениями в современной организации
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1. Эволюция трудовых отношений в организации
2. Современные формы регулирования трудовых отношений
3. Особенности регулирования трудовых отношений в России: правовой аспект
4. Социальное  партнерство:  понятие,  цели,  принципы,  уровни  и  основные  направления

реализации
5. Трудовые конфликты и механизм их разрешения
6. Разработка и реализация социальных программ в организации
7. Лояльность персонала. Разработка и реализация программ лояльности в компании

Тема 10. Развитие человеческих ресурсов в организации
1. Корпоративное обучение персонала: цели и задачи
2. Принципы, методы, формы и виды развития сотрудников в организациях
3. Основные  этапы  процесса  внутрифирменного  обучения  персонала.  Оценка

эффективности программ обучения
4. Планирование и развитие профессиональной карьеры сотрудников
5. Кадровый и руководящий резерв, его назначение, принципы и оценка работы с

ним 

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом учебного процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе
достигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические способности,
столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы  бакалавра.  Формы
самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.  Самостоятельная  работа
включает:  изучение  литературы,  веб-ресурсов,  оценку,  обсуждение  и  рецензирование
публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;  самотестирование.
Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа  
Наименован

ие разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема  1.
Эволюция  и
современные 
концепции 
управления 
человеческими 
ресурсами 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;

- участие в проведении научных экспериментов, 
исследований

Тема  2.
Система 
управления 
человеческими 
ресурсами  в
организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;

- участие в проведении научных экспериментов, 
исследований

Тема  3.
Кадровая 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
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Наименован
ие разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

политика  и
стратегия 
человеческими 
ресурсами-

конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;

- участие в проведении научных экспериментов, 
исследований

Тема  4.
Формирование 
человеческих 
ресурсов: 
планирование, 
подбор и найм

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;

- участие в проведении научных экспериментов, 
исследований

Тема  5.
Профессиональн
ая адаптация 
новых 
сотрудников  в
организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;

- участие в проведении научных экспериментов, 
исследований

Тема  6.
Организация 
труда персонала

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;

- участие в проведении научных экспериментов, 
исследований

Тема  7.
Оценка  труда
персонала  в
организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;

- участие в проведении научных экспериментов, 
исследований

Тема  8.
Оплата  и
стимулирование 
труда персонала

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;

- участие в проведении научных экспериментов, 
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Наименован
ие разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

исследований
Тема  9.

Управление 
трудовыми 
отношениями  в
современной 
организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;

- участие в проведении научных экспериментов, 
исследований

Тема  10.
Развитие 
человеческих 
ресурсов  в
организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;

- участие в проведении научных экспериментов, 
исследований

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Управление человеческими ресурсами как интегральный компонент общего процесса
управления.

2.  Стратегическое управление человеческими ресурсами.
3.  Мотивация и ответственность как составляющие управления персоналом.
4.  Планирование человеческих ресурсов.
5.  Развитие персонала.
6.  Набор и селекция персонала. 
7.  Занятость персонала.
8.  Оценка персонала и аттестация как инструмент развития персонала.
9.  Профессиональная подготовка персонала. Обучение и коучинг.
10.  Управление карьерой в государственных/муниципальных учреждениях. 
11.  Управление карьерой в коммерческих учреждениях. 
12.   Мотивация  и  вознаграждающее  управление  и  их  влияние  на  отношения  в

организации.
13.  Участие персонала в управлении.
14.  Коммуникации в организации.
15.  Конфликты в управленческой деятельности.
16.  Управление конфликтами.
17.  Роль конфликтов в социально-экономическом развитии организации.
18.  Управление персоналом в агрессивной среде.
19.  Корпоративная культура.
20.  Структура организации и персонал.
21.  Методы эффективного управления персоналом.
22.  Современные подходы к управлению персоналом.
23.  Кадровая политика.
24.  Контроль в управлении персоналом.

                                                    
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по

согласованию с преподавателем.
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25.  Кадровое делопроизводство.
26.  Кадровый контроллинг и кадровый аудит.
27.  Методы формирования эффективных управленческих команд в условиях кризиса.
28.  Охрана и безопасность труда.
29.  Управление персоналом в ситуации неопределенности и риска.
30.  Повышение квалификации персонала как инструмент развития организации.
31.  Организационное поведение и организационная культура.
32.  Международное управление человеческими ресурсами.
33.   Управление  персоналом  на  предприятиях  европейских  стран.  (Выполнять  на

фактическом материале не старше 2-3 лет, можно в ретроспективе, т. е. сравнить ситуацию 10-
20 летней давности и сейчас)

34.   Управление  персоналом  на  предприятиях  Японии.  (Выполнять  на  фактическом
материале  не  старше  2-3  лет,  можно  в  ретроспективе,  т.  е.  сравнить  ситуацию  исторической
давности и сейчас)

35.  Автоматизированные информационные системы управления персоналом.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемы
е результаты, 

характеризующие 
этапы 

формирования 
компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий 

для оценки знаний, 
умений, владений

 

ОПК-3  Способен
разрабатывать 
обоснованные 
организационно-
управленческие решения с
учетом  их  социальной
значимости, 
содействовать  их
реализации  в  условиях
сложной  и  динамичной
среды  и  оценивать  их
последствия

ИОПК-3.1. П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИОПК-3.2 П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИОПК-3.3 


П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины
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ПК-1.  Способен  разрабатывать  должностные  инструкции  сотрудников,  внутренние
стандарты профессиональной деятельности, требования профессиональной этики

ИПК-1.1 П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-1.2 П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-1.3 П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-7.  Способен  осуществлять  разработку  предложений  по  совершенствованию  системы
мотивации сотрудников структурного подразделения внутреннего контроля

ИПК-7.1 П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-7.2 П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-7.3 П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1.Эволюция систем управления людьми в организации: мировой и отечественный опыт.
2.Современная концепция управления человеческими ресурсами: цели, принципы, функции.
3.Теория человеческого капитала и ее вклад в развитие современного менеджмента.
4.Роль и место службы по управлению человеческими ресурсами в менеджменте компании:

функции, структура, бюджет, оценка эффективности.
5. Системный подход к формированию системы управления человеческими ресурсами.
6. Методы управления человеческими ресурсами и их взаимосвязь.
7. Кадровая политика и ее роль в развитии современной организации.
8. Модель  компетенций  и  ролевая  структура  менеджера  по  управлению  человеческими

ресурсами.
9. Оценка  эффективности  системы  управления  человеческими  ресурсами  и  деятельности

кадровой службы.
10. Кадровый  аудит  в  организации:  количественные  и  качественные  характеристики

персонала.
11. Планирование потребностей в персонале.
12. Маркетинг персонала. Внешние и внутренние источники подбора персонала. 
13. Современные технологии отбора и найма персонала.
14. Текучесть персонала: виды, показатели, меры ее снижения.
15. Проектирование  должности  (рабочего  места):  современные  подходы.  Разработка

должностной инструкции и модели компетенций.
16. Пути оптимизации персонала в организации.
17. Адаптация новых сотрудников: понятие, виды, программы.
18. Деловая оценка персонала: цели, функции, методы.
19. Управление рабочим временем. Гибкое рабочее время.
20. Организация труда: основные принципы и элементы.
21. Дисциплина труда: правовой и управленческий аспекты.
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22. Управление трудовыми отношениями в организации.
23. Социальная политика и социальная ответственность организации.
24. Управление высвобождением персонала: управленческий и правовой аспекты.
25. Внутрифирменное развитие персонала: цели, методы, процесс, эффективность.
26. Планирование и развитие карьеры в современных организациях.
27. Планирование и подготовка резерва руководителей в организации.
28. Компенсационная политика организации: цели, принципы, элементы.
29. Современные формы материального стимулирования работников.
30. Формы и методы нематериального стимулирования работников.
31. Разработка и реализация социальных программ в организации.
32. Инфраструктура кадрового менеджмента организации.
33. Пути повышения производительности труда в организации.
34. Бюджетирование кадрового менеджмента в организации.
35. Лояльность персонала. Разработка и реализация программ лояльности в компании.
36. Оценка результативности труда работников: цели, формы и методы оценки.
37. Оптимизация персонала компании в условиях кризиса.
38. СВОТ-анализ в стратегическом управлении человеческими ресурсами организации.
39. Формирование и управление организационной культурой в компании.
40. Механизм управления трудовой мотивацией в современной организации.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
ОПК-3 1)  Что,  по  вашему  мнению,  является  главным  фактором

интеграции деятельности людей?
А. Четкое распределение функций.
Б. Мотивация трудовой деятельности.
В. Целевой подход к управлению.

2)  Какой  фактор  является  определяющим  в  организации
эффективной оценки персонала?

А. Методы проведения оценки персонала.
Б. Критерии деловой оценки работника.
В.  Социально-психологическая  атмосфера  проведения

аттестации.

3) Что такое лидерство?
А. Влияние авторитетом, признанием, уважением.
Б. Опыт руководителя в неформальном управлении.
В. Сосредоточение внимания на стратегических проблемах.

ПК-1 1)   Какая  цель  системы  управления  человеческими
ресурсами, по вашему мнению, наиболее приоритетная?

А. Достижение экономических показателей.
Б. Снижение текучести персонала.
В. Удовлетворение потребностей персонала.
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2)  Какой  ключевой  фактор  определяет  кадровую  политику
компании?

А. Вид деятельности организации.
Б. Стиль руководства.
В. Форма собственности.

3)   Какой  фактор  оказывает  наиболее  сильное  влияние  на
эффективность кадровой службы?

А. Профессионализм менеджеров.
Б. Размер и структура кадровой службы.
В. Бюджет кадровой службы.

ПК-7 1)   Предположим,  что  вы  менеджер,  хотите  повысить
производительность труда.  Какая политика из перечисленных ниже
будет способствовать этому?

А. Сокращение расходов на управленческий аппарат.
Б. Стимулирование роста заработной платы.
В. Политика поддержки капиталовложений в инновации.

2)  Выберите  наиболее  подходящее  описание  сути
делегирования полномочий.

А.  Создание  новых  должностей  и  дополнительных  заданий
подчиненным.

Б. Перераспределение решаемых задач между руководителем
и его подчиненными.

В.  Отказ  руководителя  от  ответственности  за  действия
подчиненного.

3)   Из  трех  основных  стремлений,  проявляющихся  у
работников  в  деловой  организации,  менеджер  должен
стимулировать стремление к:

А. Признанию.
Б. Развитию.
В. Достижениям
6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки
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Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность
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формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение

знаний программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворит

ельно
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетвор

ительно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно  формулировать  определения;  последовательно,
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грамотно и логически стройно изложить теоретический материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;  уметь сделать достаточно обоснованные выводы по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворитель

но
Количество верных ответов в интервале: 0-40%

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно
и уместно воспроизводить  информацию,  полученную в  процессе  освоения дисциплины,  в  том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления
стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он
работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же  оценивает  своевременность  и  правильность
выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении
обучающимися  практикоориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им
производственных  и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
деятельности,  как  правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с
группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и  метод
оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых
разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по  дисциплине.
Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,  умение  логически
построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО
обладает  большими  возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.
Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и
нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация  материала  при  ответе,  лучшее
запоминание  материала  при  интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от
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успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая  функция  УО  состоит  в  выявлении
деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных
занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией:
правильно  организованные  собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать
учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоятельных
заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень  сформированности
компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы,
темы,  вопросы  изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и  других
практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся.

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой
публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения  определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном виде  полученных  результатов  теоретического  анализа  определенной
научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть  исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин,  которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы
оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций действующих лиц);
прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и
негативному  сценарию),  рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно
поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ  (разработка  программ
деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
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ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации.
Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение аргументировать собственную точку зрения. Занятие может проводить по традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины.
Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется
в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация  необходима  для
самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой  организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;
разъясняет  учебные  элементы,  трудные  для  понимания;  систематизирует  учебный  материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с  темой прочитанной лекции;  внесите
дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной  тетради;
запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной
лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему
предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации  лектора)  и  запишите
информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине.
Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При
подготовке  к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное
(понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие
теоретические положения. 
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7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:
собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена  ссылками  на

источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой объем
(4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование;

стиль  изложения  –  научно-исследовательский,  требующий  четкой,  последовательной  и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением противоречий и
разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,  иметь

актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при поиске решения,
иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта  (анализ

документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных аспектов

и проблем;
связанные с  выполнением основных профессиональных функций (выполнение конкретных

действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирование целей миссии,
и т. п.).
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РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Нормативная правовая литература
Трудовой кодекс Российской Федерации по состоянию на 20 февраля 2017 года.

– М.: Проспект, 2017.
Основная литература2

          Люшина  Э.Ю.  Управление  человеческими  ресурсами  [Электронный  ресурс]  :
учебное  пособие  /  Э.Ю.  Люшина,  Е.Г.  Моисеева,  Е.О.  Тихонова.  —  Электрон.  текстовые
данные.  —  Саратов:  Вузовское  образование,  2017.  —  235  c.  –  ЭБС  «Iprsmart»  —  978-5-4487-
0158-0. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/68733.html

         Накарякова  В.И.  Управление  человеческими  ресурсами  [Электронный  ресурс]  :
учебное  пособие  /  В.И.  Накарякова.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Саратов:  Вузовское
образование,  2016.  —  275  c.  –  ЭБС  «Iprsmart»  —  2227-8397.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/50626.html

          Управление  человеческими  ресурсами  [Электронный  ресурс]  :  учебно-
методическое пособие / О.В. Максимчук [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — Волгоград:
Волгоградский  государственный  архитектурно-строительный  университет,  2016.  —  117  c.  –
ЭБС «Iprsmart» — 978-5-98276-808-7. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/73618.html

Дополнительная  литература3

Прытков  Р.М.  Управление  человеческими  ресурсами  [Электронный  ресурс]  :
учебное  пособие  /  Р.М.  Прытков.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Оренбург:
Оренбургский  государственный  университет,  ЭБС  АСВ,  2015.  —  196  c.  –  ЭБС
«Iprsmart» 978-5-7410-1194-2. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/54170.html

Комплект  лицензионного  и  свободно
распространяемого  программного  обеспечения,  в  том
числе отечественного производства

Комплект лицензионного программного обеспечения
1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное  обеспечение  для  использования  и  редактирования  файлов  Adobe

Acrobat Reader.
3. Программное  обеспечение  для  создания,  редактирования,  визуализации,  анализа  и

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.

                                                    
2 Из ЭБС 
3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/68733.html
http://www.iprbookshop.ru/50626.html
http://www.iprbookshop.ru/73618.html
http://www.iprbookshop.ru/54170.html
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11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная  интегрированная  среда  разработки  Jetbrains  PyCharm

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное  обеспечение  Github  Desktop,  которое  помогает  работать  с  файлами,

размещенными на GitHub.
17. Программное  обеспечение  для  проектирования  и  прототипирования  дизайна

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная  среда  разработки  компьютерных  игр  на  платформу  Roblox

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное  обеспечение  WSL  предназначено  для  запуска  подсистемы  Linux  на

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,   индивидуальных  консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации  

 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),
доска аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 

Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование
(проектор, экран, колонки, видеокамера).

учебная аудитория для проведения практических занятий, в том числе индивидуальных консультаций 
Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),

доска аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование

(проектор, экран, колонки, видеокамера).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). 

Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети
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«Интернет»  и  обеспечением  доступа  в  электронную  информационно-образовательную  среду
Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Информационные  технологии  в  менеджменте».
Направление  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  направленность  (профиль):  «Корпоративное
управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  будущих менеджеров знаний
теории и практики автоматизированной обработки финансовой информации.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
 ознакомление  с  видами,  возможностями  автоматизированных  систем

обработки финансовой информации (АСОФИ), 
 изучение применения АСОФИ на предприятиях, 
 формирование  навыков  решения  финансовых  задач  с  использованием

прикладных программ и информационных систем.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Ко
д 

компете
нции

Формулировка 
компетенции Индикаторы достижения компетенции

ОП
К-5

Способен использовать
при решении 
профессиональных задач 
современные 
информационные технологии 
и программные средства, 
включая управление 
крупными массивами данных 
и их интеллектуальный 
анализ

ИОПК-5.1.  Знает  современные  методы
использования  информационных  технологий  и
программных  средств,  включая  управление
крупными  массивами  данных  и  их
интеллектуальный анализ

ИОПК-5.2.  Умеет  использовать  при
решении профессиональных задач современные
информационные  технологии  и  программные
средства,  включая  управление  крупными
массивами  данных  и  их  интеллектуальный
анализ.

ИОПК-5.3.  Владеет  навыками
использования при решении профессиональных
задач  современных  информационных
технологий  и  программных  средств,  включая
управление  крупными  массивами  данных  и  их
интеллектуальный анализ

ОП
К-6

Способен понимать 
принципы работы 
современных 

ИОПК-6.1.  Знает  принципы  работы
современных

информационных технологий



3

информационных технологий 
и использовать их для 
решения задач

профессиональной 
деятельности.

ИОПК-6.2. Умеет применять 
современные информационные технологии для 
решения задач профессиональной деятельности

ИОПК-6.3.  Владеет  навыками
организации  и  проведения  качественных  и
количественных  исследований  с  помощью
современных  информационных  технологий,
анализа  информации  для  выполнения  задач  в
будущей профессиональной деятельности

П
К-6. 

Способен 
осуществлять  разработку  и
учет  показателей  работы
структурного  подразделения
внутреннего  контроля  и  его
сотрудников

ИПК-6.1 Знать: 
Виртуальные  технологии

самообразования
Процессы  и  модели  жизненного  цикла

информационных систем
Основы  обеспечения  информационных

систем
Анализ данных и процессов, в том числе

на основе больших данных (Big Data)
Основы моделирования бизнес-процессов
Основы автоматизации бизнес-процессов

и управления бизнес-процессами
Принципы  выбора  программного

обеспечения
ИПК-6.2 Уметь:
Осуществлять  мониторинг

проектирования информационных систем
Производить  оценку  результатов

управления рисками
Применять  виртуальные  технологии  для

осуществления вида деятельности
ИПК-6.3 Владеть:
Навыками  разработки  и  учета

показателей  работы  структурного
подразделения  внутреннего  контроля  и  его
сотрудников

П
К-15. 

Способен  привлекать
к  решению  задач
финансового  планирования
независимых  внешних
консультантов  и  экспертов  в
области финансовых рынков

ИПК-15.1 Знать: 
Основы  информационных  технологий  и

информационной безопасности 
Требования профессиональной этики
Криптография на уровне понимания 

принципов электронного документооборота
Основы теории алгоритмов, 

программирования и компьютерных наук
Технологии автоматизации 

делопроизводства: искусственный интеллект, 
блокчейн, облачные сервисы

Этика финансовых технологий
ИПК-15.2 Уметь:
Использовать применяемые в отрасли 

современные информационные технологии для 
осуществления вида деятельности:

- блокчейн и децентрализованные 
распределенные реестры;
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- искусственный интеллект;
- облачные сервисы;
- большие данные;
-  виртуальную  и  дополненную

реальность
ИПК-15.3 Владеть:
Навыками  рассмотрения  обоснованности

предложений  по  совершенствованию
методического  обеспечения  осуществления
внутреннего контроля

П
К-17. 

Способен 
предоставлять  отчетные
документы  о  работе
структурного  подразделения
внутреннего  контроля
руководству 
самостоятельного 
специального  подразделения
внутреннего контроля

ИПК-17.1 Знать: 
Программные  средства  автоматизации

офисной деятельности 
Требования профессиональной этики
Факторы  влияния  на  информационно-

технологическую  структуру  (принципы,
политики  и  подходы,  процессы,
организационная  структура,  культура,  этика  и
поведение,  информация,  услуги,
инфраструктура  и  приложения,  персонал,
навыки и компетенции)

Бизнес-риски,  связанные  с
использованием информационных технологий

Основы  защиты  данных
(аутентификация,  авторизация,  идентификация,
шифрование, лицензирование)

ИПК-17.2 Уметь:
Формировать  в  соответствии  с

нормативной  базой  экономического  субъекта,  с
внутренними  регламентами  завершающие
документы,  отражающие  фактически
проведенную  структурным  подразделением
внутреннего контроля работу

Обеспечивать  приемлемый  уровень
информационно-технологических рисков

Работать  в  рамках  процессов  облачных
технологий  бэк-офиса,  открытого  исходного
кода мидл-офиса, а также фронт-офиса

Производить  анализ  данных и  процессов
на основе больших данных

ИПК-17.3 Владеть:
Навыками  предоставления  отчетных

документов  о  работе  структурного
подразделения  внутреннего  контроля
руководству  самостоятельного  специального
подразделения внутреннего контроля

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Информационные технологии в финансовой деятельности» изучается в
1  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая
участниками образовательных отношений». 
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Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 1

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

5 180 34 68 76
4 2

Зачет с 
оценкой

на заочной форме обучения

Семестр 1

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

5 180 4 12 160
4 4

Зачет с 
оценкой

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Все
го 
час
ов

1 семестр
Тема 1. 
Совершенств
ование 
управления 
бизнес-
процессами в 
организации в
условиях 
роста 

7 13 15 35
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цифровизаци
и
Тема 2. 
Автоматизиро
ванные 
банковские 
системы

7 13 15 35

Тема 3. 
Государствен
ные 
информацион
ные системы 
обработки 
финансовой 
информации

7 13 15 35

Тема 4. 
Цифровизаци
я
в 
Федеральной 
налоговой 
службе

7 13 15 35

Тема 5. 
Автоматизиро
ванная 
обработка 
финансовой 
информации 
на 
предприятиях

6 16 16 38

Текущий 
контроль

4 4

Зачет с 
оценкой

2

Итого за 
семестр

34 68 76 4 180

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Все
го 
час
ов

1 семестр
Тема 1. 
Совершенств
ование 
управления 
бизнес-
процессами в 
организации в
условиях 

1 2 32 35
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роста 
цифровизаци
и
Тема 2. 
Автоматизиро
ванные 
банковские 
системы

1 2 32 35

Тема 3. 
Государствен
ные 
информацион
ные системы 
обработки 
финансовой 
информации

1 2 32 35

Тема 4. 
Цифровизаци
я
в 
Федеральной 
налоговой 
службе

2 32 34

Тема 5. 
Автоматизиро
ванная 
обработка 
финансовой 
информации 
на 
предприятиях

1 4 32 37

Текущий 
контроль

4 4

Зачет с 
оценкой

4

Итого за 
семестр

4 12 160 4 180

Структура и содержание дисциплины
Наименование 

разделов и тем Содержание темы

Тема 1. 
Совершенствование 
управления бизнес-
процессами в организации 
в условиях роста 
цифровизации

Виды, развитие автоматизированных систем обработки 
финансовой информации (АСОФИ). Государственные АСОФИ. 
Государственные услуги в электронной форме.

Информационные системы фондового рынка.
Информационные системы в страховании.
Электронные платежные системы.

Тема 2. 
Автоматизированные 
банковские системы

Развитие автоматизированных банковских систем (АБС). 
Технологии обработки информации в АБС. Функциональные 
подсистемы АБС. Автоматизация расчетно-кассового 
обслуживания. Дистанционное банковское обслуживание. 
Системы «Клиент-банк», «Интернет-банкинг». Зарплатный 
проект. 
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Тема 3. 
Государственные 
информационные системы 
обработки финансовой 
информации

Информационные системы (ИС) в управлении 
государственными и муниципальными финансами. Назначение, 
функции федеральной государственной ИС «Финансы», ИС 
общественными финансами «Электронный бюджет». 
Информационные системы Федерального казначейства. 
Назначение, функции информационно-аналитической системы 
мониторинга ключевых показателей исполнения бюджетов, 
информационной системы о государственных и муниципальных 
платежах.

Тема 4. 
Информационные системы 
Федеральной налоговой 
службы

Информационные системы ФНС. Назначение, функции 
автоматизированной информационной системы (АИС) «Налог». 
Технологии сбора, передачи, обработки информации в АИС 
«Налог». Базы данных (реестры) АИС «Налог». Услуги ФНС в 
электронной форме.

Тема 5. 
Автоматизированная 
обработка финансовой 
информации на 
предприятиях

Информационные системы, прикладные программы 
обработки финансовой информации на предприятиях. 
Финансовое планирование, финансовый анализ с 
использованием прикладных программ. Автоматизация 
безналичных расчетов. Автоматизация расчета заработной 
платы. Передача налоговой и другой отчетности в электронной 
форме через Интернет. Использование облачных, мобильных 
технологий для обработки финансовой информации.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  и  лабараторным  занятиям.  При
подготовке  к  работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить
внимание  на  следующие  моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во
время  занятия,  обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.
Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление  с  инструктивными  материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во
время  проведения  занятия  семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)
консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью предоставления  исчерпывающей
информации,  необходимой  для  самостоятельного  выполнения  предложенных
преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно  обозначенной
учебной программой тематики.

Тема 1. Совершенствование управления бизнес-процессами в организации в 
условиях роста цифровизации

1. Виды, развитие систем обработки финансовой информации.
2. Государственные услуги в электронной форме.
3. Электронные платежные системы.
4. Передовые  технологии  Индустрии  4.0  (в  частности,  облачные  вычисления,

биотехнологии,  средства  сбора  и  анализа  «Big  Data»,  3D-печать,  краудсорсинг,  технологии
«Blockchain»)

Тема 2. Автоматизированные системы обработки финансовой информации
1. Технологии  обработки  информации  в  автоматизированных  банковских  системах

(АБС).
2. Автоматизация расчетно-кассового обслуживания.
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3. Дистанционное банковское обслуживание.

Тема 3. Государственные информационные системы обработки финансовой 
информации

1. Назначение,  функции  федеральной  государственной  ИС  «Финансы»,  ИС
общественными финансами «Электронный бюджет».

2. Информационные системы Федерального казначейства.
3. Назначение,  функции  информационно-аналитической  системы  мониторинга

ключевых показателей исполнения бюджетов.

Тема 4. Тема 4. Цифровизация в Федеральной налоговой службе
1. Информационные системы ФНС.
2. Технологии сбора, передачи, обработки информации в АИС «Налог».
3. Услуги ФНС в электронной форме.
4. Электронные цифровые подписи (ЭЦП)
5. Электронный кошелек для оплаты налоговых долгов

Лабораторные работы
Общие рекомендации по подготовке к лабораторным работам:
1. Познакомиться с рекомендованной литературой;
2. Изучить выданное задание для выполнения лабораторной работы;
3. Составить  укрупненный  алгоритм  действий,  необходимых  для  выполнения

задания.

Лабораторная работа 1. Финансовый анализ сбыта продукции
Постановка задачи
Имеются данные о сбыте продукции, веденные в таблицы текущих продаж (рис.1). 

Продолжите заполнение таблицы на период 2017 г. и 2018 г, скопировав все данные и 
изменив некоторые так, чтобы в ней было 4 вида продукции, 4 продавца и 4 региона, и как 
минимум, два года. Создайте сводные и выборочные таблицы и проведите финансовый 
анализ итоговой информации о сбыте по видам продукции, регионам, продавцам, годам.

Рис. 1. Таблица исходных данных 

Лабораторная работа 2. Финансовый анализ товарооборота предприятия 
Постановка задачи
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Имеются данные о клиентах, товарах, предлагаемых предприятием, заказах на 
поставку и данные о продажах по нескольким филиалам (рис.2, 3, 4). Построить сводную 
таблицу и проанализировать оборот по каждому товару.

Рис. 2. Список клиентов предприятия

Рис. 3. Список товаров

Рис. 4. Список заказов   

Лабораторная работа 3. Распределение ресурсов предприятия
Постановка задачи
Предприятие изготавливает и продает краску двух видов: для внутренних и внешних 

работ. Для производства краски используются два исходных продукта А и В. Расходы 
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продуктов А и В на 1 т соответствующих красок и запасы этих продуктов на складе 
приведены в таблице А.

Таблица А
Исходные данные для построения модели

Продажная цена за 1 т краски для внутренних работ составляет 20000 руб., краска для 
наружных работ продается по 10000 руб. за 1 т. Требуется определить: какое количество 
краски каждого вида следует производить предприятию, чтобы получить максимальный 
доход. 

Лабораторная работа 4.  Планирование численности персонала
Постановка задачи
Необходимо определить требуемое количество постоянных работников в каждой 

бригаде для удовлетворения спроса на работы. Предусмотреть минимальные расходы на 
зарплату и минимальное количество работников. Зарплата у всех работников одинаковая. 
Вид представления исходных данных – на рис. 5.

Рис. 5. Исходные данные для решения задачи.

Лабораторная работа 5.  Планирование затрат на рекламу 
Постановка задачи
Определите зависимость объема продаж от затрат на рекламу. Оцените расходы на 

рекламу для получения наибольшей прибыли. Исходные данные представлены на рис. 6.
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Рис. 6. Исходные данные: а – в виде формул, б – в численном виде.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа

Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной 
работы

Тема 1. Совершенствование 
управления бизнес-процессами в 
организации в условиях роста 
цифровизации

Информационные системы фондового 
рынка.

Информационные системы в страховании.
Передовые  технологии  Индустрии  4.0  (в

частности,  облачные  вычисления,  биотехнологии,
средства  сбора  и  анализа  «Big  Data»,  3D-печать,
краудсорсинг, технологии «Blockchain»)

Тема 2. Автоматизированные 
банковские системы

Технологии обработки информации в АБС. 
Функциональные подсистемы АБС. 

Дистанционное банковское обслуживание. 

Тема 3. Государственные 
информационные системы обработки
финансовой информации

Государственная интегрированная 
информационная система управления 
общественными финансами «Электронный 
бюджет». 

Информационно-аналитическая система 
мониторинга ключевых показателей исполнения 
бюджетов.

Тема 4. Цифровизация в Технологии сбора, передачи, обработки 
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Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной 
работы

Федеральной налоговой службе
информации в АИС «Налог».

Электронные услуги ФНС.
Электронные цифровые подписи (ЭЦП)

Тема 5. Автоматизированная 
обработка финансовой информации 
на предприятиях

Финансовое планирование с 
использованием прикладных программ.

Автоматизация безналичных расчетов.

5.1. Примерная тематика эссе1

1. ERP-системы финансового планирования на уровне государства
2. Этапы развития налоговой службы РФ. 
3. История создания АИС «Налог». 
4. Принципы автоматизации налоговой службы. 
5. Нормативно-правовая база автоматизации налоговой службы. 5. 

Информационные потоки АИС «Налог» 6
6. Описание баз данных АИС «Налог» 
7. Состав информационного обеспечения АИС «Налог». 
8. Состав технического обеспечения АИС «Налог». 
9. Состав инструментального обеспечения АИС «Налог». 
10. ЕГРН. Функции, состав, применение. 
11. Декларирование доходов в свете автоматизированной обработки налоговой 

информации 
12. Значение ИНН для автоматизации налоговой службы. 
13. Подсистемы автоматизированной информационной системы «Налог». 
14. Функционирование подсистемы АИС (на выбор). 
15. Опыт автоматизации налоговой службы на реальном примере.
16. Цифровой менеджмент и Digital-инструменты

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие 
этапы формирования 

компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки 

знаний, умений, владений

ПК-6.  Способен  осуществлять  разработку  и  учет  показателей  работы  структурного
подразделения внутреннего контроля и его сотрудников

ИПК-6.1 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-6.2 П.  6.2  настоящей П.  6.3  настоящей  рабочей

                                         
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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рабочей  программы
дисциплины

программы дисциплины

ИПК-6.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-15. Способен привлекать к решению задач финансового планирования 
независимых внешних консультантов и экспертов в области финансовых рынков

ИПК-15.1 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-15.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-15.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-17. Способен предоставлять отчетные документы о работе структурного 
подразделения внутреннего контроля руководству самостоятельного специального 
подразделения внутреннего контроля

ИПК-17.1 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-17.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-17.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Виды, развитие автоматизированных систем обработки финансовой информации.
2. Государственные информационные системы обработки финансовой информации. 
3. Государственные услуги в электронной форме.
4. Информационные системы в страховании.
5. Информационные системы фондового рынка.
6. Электронные платежные системы.
7. Назначение,  функции  федеральной  государственной  информационной  системы

«Финансы»
8. Назначение,  функции  государственной  интегрированной  информационной

системы управления общественными финансами «Электронный бюджет».
9. Назначение,  функции  информационно-аналитической  системы  мониторинга

ключевых показателей исполнения бюджетов бюджетной системы РФ. 
10. Назначение,  функции  государственной  информационной  системы  о

государственных и муниципальных платежах.
11. Назначение,  функции  автоматизированной  информационной  системы  (АИС)

«Налог».
12. Технологии сбора, передачи, обработки информации в АИС «Налог».
13.  Базы данных (реестры) АИС «Налог». 
14. Электронные услуги  ФНС.
15. Развитие автоматизированных банковских систем (АБС). 
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16. Технологии обработки информации в АБС. 
17.  Функциональные подсистемы автоматизированных банковских систем.
18. АБС. Автоматизация расчетно-кассового обслуживания.
19. АБС. Зарплатный проект.
20. Дистанционное банковское обслуживание. Система «Клиент-банк».
21. Дистанционное банковское обслуживание. Система «Интернет-банкинг».
22.  Финансовое  планирование с использованием прикладных программ.
23. Финансовый анализ с использованием прикладных программ.
24. Автоматизация безналичных расчетов.
25. Автоматизация расчета заработной платы.
26.  Передача налоговой и другой отчетности в электронной форме через Интернет.
27. Использование облачных технологий для обработки финансовой информации.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
ПК-6 1. В  каком  году  и  в  какой  стране  был  создан  первый

виртуальный банк?
1. 1995 – США
2. 1990 – Франция

3. 1997 – Россия 
4. 1985 – Великобритания

2.  Каковы  цели  организации  банками  дистанционного
общения с клиентами?

1. Снижение  психологической  нагрузки  сотрудников
банка

2. Сокращение затрат на заработную плату
3. Расширение территориальной активности банка
4. Снижение ответственности банка

3. Большинство  карт,  которые  используются  в  банковской
практике, являются 

1. Хранителями электронных денежных средств
2. Хранителями  программ  обработки  операций  с

денежными средствами
3. Ключами к счету
4. Пропуском в банк

ПК-15 1. В  каких  случаях  можно  обслуживать  магнитные  карты  без
авторизации

1. При покупке продуктов в магазинах оптовой торговли
2. При переводе денежных средств за границу
3. При  обслуживании  кредитных  карт  в  пределах

разового лимита на сумму одной покупки при ручной технологии
4. При покупке валюты

2. Укажите  преимущества  получения  государственных
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услуг в электронном виде
1. Уменьшение размера оплачиваемых налогов
2. Доступность  получения  информации,  связанной  с

получением услуг
3. Возможность получения услуги анонимно
4. Сокращение  временных  затрат,  связанных  с

получением услуги
5. Снижение  коррупционных  рисков,  возникающих  при

личном общении с чиновниками

3. На  какой  экзамен  можно  записаться  на  портале
Госуслуг?

1. ГИА
2. ЕГЭ 
3. ПДД
4. ДВИ в МГУ им. М.В. Ломоносова

ПК-17 1. Укажите  преимущество  единой  информационной  системы
управления  государственными  (муниципальными)  финансами  для
населения

1. Возможность  работы  по  проектированию  и
исполнению  бюджета  совместно  со  своими  подведомственными  в
учреждениями в единой базе данных

2. Контроль над деятельностью главных распорядителей
бюджетных  средств  и  государственных  (муниципальных)
учреждений в режиме онлайн

3. Применение  единой  для  всех  методологии
проектирования и исполнения бюджета

4. Возможность контролировать процессы планирования
исполнения бюджета

2. Система  налогообложения  федерального  уровня
включает функциональные подсистемы:

1. Решения  методологических  и  концептуальных
вопросов налогообложения юридических и физических лиц

2. Планирования и финансирования расходов налоговых
органов на местах

3. Внедрения АИТ в налоговых органах
4. Ведения  Государственного  реестра  предприятий  и

физических лиц

3. Система  налогообложения  регионального  уровня
включает функциональные подсистемы

1. Руководства  и  постановки  бухгалтерского  и
статистического учета в налоговых органах

2. Анализа динамики и прогнозирования платежей
3. Обеспечения  работы  с  правовыми  и  нормативными

документами

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля
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Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
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- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний

программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
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излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
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(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
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структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
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подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 
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7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2 
 Вдовин В.М. Информационные технологии в финансово-банковской сфере 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / В.М. Вдовин, Л.Е. Суркова. — Электрон. 
текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 302 c. –  ЭБС «Iprsmart». — 978-5-
4486-0237-5. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71737.html 
         Баранникова, И. В. Теоретические основы автоматизированной обработки информации 
и управления. Решение прикладных задач в MS Excel [Электронный ресурс] : лабораторный 
практикум / И. В. Баранникова. — Электрон. текстовые данные. — М. : Издательский Дом 
МИСиС, 2018. — 58 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/78527.html 
Дополнительная литература 3

 Информационные системы и технологии управления [Электронный ресурс] : учебник
для  студентов  вузов,  обучающихся  по  направлениям  «Ме-неджмент»  и  «Экономика»,
специальностям  «Финансы  и  кредит»,  «Бухгал-терский  учет,  анализ  и  аудит»  /  И.А.
Коноплева [и др.]. — 3-е изд. — Элек-трон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017.
—  591  c.  –   ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-238-01766-2.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/71197.html 

   Информационные технологии и управление предприятием [Электрон-ный ресурс] /
В.В.  Баронов [и др.].  — Электрон.  текстовые данные.  — Сара-тов:  Профобразование,  2017.
—  327  c.  –   ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-4488-0086-3.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/63813.html 

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

                                         
2 Из ЭБС 
3Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/71737.html
http://www.iprbookshop.ru/78527.html
http://www.iprbookshop.ru/71197.html
http://www.iprbookshop.ru/63813.html
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Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime 

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий,  индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
 
Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт.),  доска 
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор, 



25

экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс 

учебная аудитория для проведения практических занятий 

Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.  ,  стулья  -  20  шт.),

доска аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1шт. 

Технические средства обучения: персональные компьютеры (со специализированным программным 
обеспечением) - 20 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран- 1 шт., колонки - 2 шт., 
видеокамера - 1 шт.).

Лаборатория для проведения лабораторных и практических занятий, оснащенная компьютерным и лабораторным
оборудованием
(компьютерный класс) 
 
Основное оборудование: специализированная мебель аудиторная (столы - 10 шт., стулья - 20 шт.),  доска 
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические средства обучения: персональные компьютеры - 21 шт. (с установленным программным 
обеспечением); мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран - 1 шт., колонки - 2 шт., видеокамера - 1 
шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.  ,  стулья  -  16  шт.  ).  Технические  средства

обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа
в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Экономика  организаций  и  предприятия».
Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное
управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  обучающихся  системы
теоретических и концептуальных представлений о функционировании организации и оценки
ее  деятельности,  а  также  практических  навыков  и  умений,  позволяющих  им  в  будущем
принимать эффективные управленческие решения в условиях неопределенности и рисков.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
Получение  целостного  представления  о  деятельности  организации  как

хозяйствующего  субъекта,  начиная  с  момента  ее  образования  и  выбора  организационно-
правовой  формы  до  получения  финансовых  результатов,  и  оценки  эффективности
финансово-хозяйственной деятельности;

 Изучение  методов  поиска,  сбора,  анализа  и  обработке  данных,  необходимых
для решения поставленных экономических задач.

 Приобретение  навыков  самостоятельного  инициативного  и  творческого
использования  теоретических  знаний,  способности  к  саморазвитию,  повышению  своей
квалификации и мастерства.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Ко
д 

компетен
ции

Формулир
овка 

компетенции
Индикаторы достижения компетенции

О
ПК-2

Способен 
осуществлять 
сбор,  обработку  и
анализ  данных,
необходимых  для
решения 
поставленных 
управленческих 
задач,  с
использованием 
современного 
инструментария  и
интеллектуальных
информационно- 

ИОПК-2.1.  Знает  методы  сбора,  обработки  и  анализа
данных,  необходимых  для  решения  поставленных
управленческих  задач,  с  использованием  современного
инструментария  и  интеллектуальных  информационно-
аналитических систем

ИОПК-2.2.  Умеет  осуществлять  сбор,  обработку  и
статистический  анализ  данных,  необходимых  для  решения
поставленных  управленческих  задач,  с  использованием
современного  инструментария  и  интеллектуальных
информационно-аналитических систем.

ИОПК-2.3. Владеет навыками сбора, обработки и анализа
данных,  необходимых  для  решения  поставленных
управленческих  задач,  с  использованием  современного
инструментария  и  интеллектуальных  информационно-
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аналитических 
систем

аналитических систем

О
ПК-3

Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения  с  учетом
их  социальной
значимости, 
содействовать  их
реализации  в
условиях сложной
и  динамичной
среды  и
оценивать  их
последствия.

ИОПК-3.1.  Знает  принципы  разработки  обоснованных
организационно-управленческих  решений  с  учетом  их
социальной значимости, содействовать их реализации в условиях
сложной и динамичной среды и оценивать их последствия

ИОПК-3.2.  Умеет  разрабатывать  обоснованные
организационно-управленческие решения с учетом их социальной
значимости,  содействовать  их  реализации  в  условиях  сложной  и
динамичной среды и оценивать их последствия.

ИОПК-3.3.  Владеет  навыками  разработки  обоснованных
организационно-управленческих  решений  с  учетом  их
социальной значимости, содействовать их реализации в условиях
сложной и динамичной среды и оценивать их последствия.

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Экономика  организаций  и  предприятий»  изучается  в  1  семестре,
относится  к  Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками
образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 3

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

6 216 68 68 78
2

Зачет с 
оценкой

Семестр 4

6 216 51 68 61 36
Экзамен

ИТОГО

12 432 11
9 136 139 38
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на заочной форме обучения

Семестр 3

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

6 216 8 12 192
4

Зачет с 
оценкой

Семестр 4

6 216 8 12 160 36
Экзамен

ИТОГО
12 432 16 24 352 40

Очная форма обучения

Разделы / Темы Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

3 семестр
Тема  1.
Организация  в
структуре 
национальной 
экономики

13 13 15 41

Тема  2.
Организация  и
предпринимате
льская 
деятельность

13 13 15 41

Тема  3.
Экономические
ресурсы  и
капитал 
организации

13 13 15 41

Тема  4.
Производствен
ная и 
организационна
я структура 
организации

13 13 15 41

Тема  5.
Экономическая 

16 16 18 50
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стратегия 
организации
Зачет 2

4 семестр 
Тема  6.
Производствен
ные затраты, 
себестоимость 
и  ценовая
политика 
организации

11 13 13 37

Тема  7.
Качество  и
конкурентоспос
обность 
продукции

10 13 12 35

Тема  8.
Инновационная
деятельность  и
инвестиционна
я политика 
организации

13 13 12 38

Тема  9.
Финансы 
организации

13 13 12 38

Тема  10.
Эффективность
производственн
о-
хозяйственной 
деятельности 
организации

13 16 12 41

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

119 136 139 4 43
2

заочная форма обучения

Разделы / Темы Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

3 семестр
Тема  1.
Организация  в
структуре 
национальной 
экономики

2 2 39 43

Тема  2.
Организация  и

2 2 39 43
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предпринимате
льская 
деятельность
Тема  3.
Экономические
ресурсы  и
капитал 
организации

2 2 39 43

Тема  4.
Производствен
ная и 
организационна
я структура 
организации

1 2 39 42

Тема  5.
Экономическая 
стратегия 
организации

1 4 36 41

Зачет 4
4 семестр

Тема  6.
Производствен
ные затраты, 
себестоимость 
и  ценовая
политика 
организации

2 2 32 36

Тема  7.
Качество  и
конкурентоспос
обность 
продукции

2 2 32 36

Тема  8.
Инновационная
деятельность  и
инвестиционна
я политика 
организации

2 2 32 36

Тема  9.
Финансы 
организации

1 2 32 35

Тема  10.
Эффективность
производственн
о-
хозяйственной 
деятельности 
организации

1 4 32 37

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

16 24 352 4 43
2
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Структура и содержание дисциплины

№
п

/п
Наименовани

е разделов и тем Содержание темы

1 Организация  в
структуре 
национальной 
экономики

Предмет и задачи дисциплины «Экономика организаций
и  предприятий».  Организация  в  структуре  национальной
экономики:  сферы,  комплексы,  отрасли,  предприятия
(организации),  организации.  Организация  как  структурная
единица  народного  хозяйства:  субъект  права,  сложная
организационно-техническая,  социальная  и  экономическая
система.  Признаки  юридического  лица.  Формы  объединений
предприятий.  Взаимоотношение  организации  и  государства.
Соотношение  категорий  «организация»,  «предприятие»,
«организация».

2 Организация  и
предпринимательская
деятельность

Классики о причинах и сущности предпринимательства.
Функции  предпринимательства.  Экономическое  содержание
предпринимательства.  Основные  направления  современной
предпринимательской  деятельности.  Инновационная
деятельность  организации,  неопределенность  и
предпринимательские риски.

3 Экономически
е  ресурсы  и капитал
организации

Экономические  ресурсы  организации:  внеоборотные  и
оборотные  активы.  Трудовые  и  финансовые  ресурсы.
Внеоборотные  активы  организации.  Основные  средства:
понятие  оценка,  классификации,  амортизация,  роль  в
воспроизводственном  процессе  и  обеспечении  его
эффективности.  Определение  потребности  в  основных
средствах.  Показатели,  характеризующие  их  использование.
Производственная мощность.

Нематериальные  активы:  определение,  оценка,
классификации, значение. Оборотные активы: понятие, состав,
структура, роль в воспроизводственном процессе. Определение
потребности  в  оборотных  средствах.  Показатели,
характеризующие использование оборотных средств. 

Персонал  организации:  понятие,  состав.  Управление
персоналом.  Среднесписочная  численность.  Определение
потребности  в  трудовых  ресурсах.  Организация  труда.
Нормирование  труда.  Показатели,  характеризующие
использование  труда.  Организация  заработной  платы
персонала.  Формы и системы заработной платы. Фонд оплаты
труда и составляющие его элементы.

Капитал:  понятие,  классификация,  роль  в
финансировании  внеоборотных  и  оборотных  активов.  Баланс
организации  и  отчет  о  финансовых  результатах  –  важнейшие
документы,  характеризующие  ее  финансовое  состояние  и
финансовые результаты.

4 Производстве
нная и 
организационная 
структура 
организации

 Создание  производственной  структуры  организации.
Принципы  организации  основных  производственных
процессов.  Типы  и  методы  организации  производства.
Производственная инфраструктура организации.

Организационная структура организации
5 Экономическа Экономическая  и  функциональная  стратегия
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я стратегия 
организации

организации, их цели, типы, факторы выбора.
 Методы  исследования  рынка.  Цель,  задачи  и

содержание маркетинговой стратегии.
 Формирование  производственной  программы

организации. Определение оптимального объема производства.
Соотношение  производственной  программы  и
производственной  мощности  организации.  План  производства
и  реализации  продукции.  Бизнес-план:  назначение,  роль,
структура.

Разработка товарной и маркетинговой стратегии. 
6 Производстве

нные затраты, 
себестоимость и 
ценовая политика 
организации

Производственные  затраты:  понятие,  содержание,
классификации.  Смета  затрат  на  производство  продукции
(услуг);  элементы  затрат;  информация,  необходимая  для
планирования затрат на производство.

Себестоимость:  понятие,  состав,  методы  расчета.
Классификация затрат: основные и накладные;

 прямые  и  косвенные;  постоянные  и  переменные.
Классификация резервов снижения себестоимости.

Экономическая  сущность  цены  и  ее  функции.
Классификация  цен.  Ценовая  стратегия  и  ценовая  политика
организации. Методы ценообразования. Модификация цен.

7 Качество и 
конкурентоспособнос
ть продукции

Экономическое  содержание  качества  продукции.
Показатели  качества  продукции.  Технический  контроль  и
показатели  оценки  качества  продукции.  Государственная
система управления качеством в РФ.

Экономическое  содержание  конкурентоспособности
продукции.  Потребительские  свойства,  обслуживание  и  цена
как главные факторы конкурентоспособности продукции. 

8 Инновационна
я деятельность и 
инвестиционная 
политика 
организации

Понятие  и  сущность  инновационной  деятельности.
Виды  инноваций.  Модели  финансирования  и  поддержки
инновационного  развития  экономики.  Практика  России.
Инжиниринг и реинжиниринг.

Экономическое содержание и виды инвестиций. Цели и
принципы  инвестиционной  деятельности.  Портфельные
инвестиции.  Проектный  анализ.  Риски  финансовых
инвестиций.

Природоохранная деятельность организации. Принципы
и  методы  организации  охраны  окружающей  среды.
Экологический паспорт организации.

9 Финансы 
организации

Финансы:  понятие,  функции,  принципы  организации.
Субъекты  финансовых  отношений  организации.  Доходы  и
расходы  организации,  их  классификация.  Прибыль:  понятие,
формы. Методы планирования прибыли. Формирование чистой
прибыли,  ее  распределение.  Налоговая  система  РФ.
Финансовый план организации. Взаимодействие организации с
институтами  финансово-кредитной  системы,  участниками
рынка ценных бумаг, со страховыми организациями. 

1
0

Эффективност
ь производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации

Понятия  «эффект»  и  «эффективность».  Оценка
эффективности  производственно-хозяйственной  деятельности
организации.  Критерии  и  показатели  эффективности.
Показатели  рентабельности  и  деловой  активности.  Оценка
финансового состояния. 

Риски  организации  и  угроза  банкротства.  Понятие  и
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виды  рисков.  Качественная  и  количественная  оценка  рисков.
Факторы  риска  и  методы  его  снижения.  Понятие
несостоятельности  (банкротства)  и  его  причины.  Меры  по
нормализации экономического состояния организации. 

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1.Организация в структуре национальной экономики
1. Организация в структуре национальной экономики
2. Организация как структурная единица народного хозяйства 
3. Взаимоотношение организации и государства
4. Формы объединений предприятий 
5. Соотношение категорий «организация», «предприятие», «организация»

Тема 2. Организация и предпринимательская деятельность
1. Классики о причинах и сущности предпринимательства
2. Экономическое содержание и функции предпринимательства
3. Основные направления современной предпринимательской деятельности 
4. Инновационная  деятельность  организации,  неопределенность  и

предпринимательские риски

Тема 3. Экономические ресурсы и капитал организации
1. Экономические ресурсы организации: внеоборотные и оборотные активы
2. Основные средства и показатели, характеризующие их использование
3. Амортизация  основных  средств.  Способы  расчета  амортизационных

отчислений.
4. Оборотные средства и показатели, характеризующие их использование
5. Трудовые ресурсы и показатели, характеризующие использование труда
6. Формы и системы заработной платы. Фонд оплаты труда и составляющие его

элементы
7. Финансовые ресурсы организации и их использование
8. Капитал:  понятие,  классификация,  роль  в  финансировании  внеоборотных  и

оборотных активов
9. Баланс организации и отчет о финансовых результатах

Тема 4. Производственная и организационная структура организации
1. Создание производственной структуры организации
2. Принципы организации основных производственных процессов
3. Типы и методы организации производства
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4. Производственная инфраструктура организации
5. Организационная структура организации

Тема 5. Экономическая стратегия организации
1. Экономическая  и  функциональная  стратегия  организации,  их  цели,  типы,

факторы выбора
2. Цель, задачи и содержание маркетинговой стратегии
3. Формирование производственной программы организации
4. План производства и реализации продукции
5. Бизнес-план: назначение, роль, структура

Тема 6. Производственные затраты, себестоимость и ценовая политика
1. Производственные затраты: понятие, содержание, классификации
2. Смета затрат на производство продукции (услуг)
3.  Себестоимость: понятие, состав, методы расчета
4. Экономическая сущность цены и ее функции. Классификация цен
5. Ценовая стратегия и ценовая политика организации
6. Методы ценообразования. Модификация цен

Тема 7. Качество и конкурентоспособность продукции
1. Качество продукции: экономическое содержание и показатели
2. Технический контроль и показатели оценки качества продукции
3. Государственная система управления качеством в РФ
4. Экономическое  содержание  конкурентоспособности  продукции  и  ее  главные

факторы

Тема 8. Инновационная деятельность и инвестиционная политика организации
1. Сущность инновационной деятельности, ее цели и принципы. Виды инноваций
2. Модели  финансирования  и  поддержки  инновационного  развития  экономики.

Практика России
3. Экономическое содержание и виды инвестиций
4. Проектный анализ. Риски финансовых инвестиций
5. Природоохранная деятельность организации

Тема 9. Финансы организации
1. Финансы: понятие, функции, принципы организации
2. Доходы и расходы организации, их классификация
3. Прибыль: понятие, формы и методы ее планирования
4. Формирование чистой прибыли и ее распределение
5. Формирование маржинальной прибыли. Определение точки безубыточности
6.  Финансовый план, его структура и значение
7.  Взаимоотношение организации с институтами финансово-кредитной системы
8.  Взаимоотношение организации с участниками рынка ценных бумаг
9.  Взаимоотношение организации со страховыми организациями

Тема 10. Эффективность производственно-хозяйственной деятельности 
организации

1. Понятия «эффект» и «эффективность». Критерии и показатели эффективности
2. Оценка финансового состояния организации
3. Риски  организации:  понятие  и  виды.  Качественная  и  количественная  оценка

рисков
4. Факторы риска и методы его снижения
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5. Понятие  несостоятельности  (банкротства)  и  его  причины.  Меры  по
нормализации экономического состояния организации

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа  

Наименование 
разделов\

тем

Вопросы, выносимые 
на самостоятельное изучение

Тема 1. 
Организация в 
структуре 
национальной 
экономики

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. 
Организация и 
предпринимательская 
деятельность

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. 
Экономические ресурсы
и капитал организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4. 
Производственная и 
организационная 
структура организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. 
Экономическая 
стратегия организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и
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практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. 
Производственные 
затраты, себестоимость 
и ценовая политика 
организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. Качество
и 
конкурентоспособность
продукции

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. 
Инновационная 
деятельность и 
инвестиционная 
политика организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 9. Финансы
организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 10 
Эффективность 
производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Определение стоимости источников финансирования предприятия.
2. Интегрированная  продуктовая  политика  и  производство  экологически

безопасного продовольствия: опыт ЕС и перспективы для России.
3. Пути активизации инновационной деятельности в регионе.
4. Развитие особых экономических зон регионального уровня.
5. Методические подходы к идентификации рекреационного кластера.
6. Курортный  сбор  как  государственная  поддержка  инфраструктурного

обеспечения индустрии гостеприимства.
7. Системные законы предпринимательства.
8. Системы  информационно-аналитического  обеспечения  предпринимательской

деятельности.
                                                         
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.



13

9. Оценка  предпринимательского  риска  бизнес-структур  в  системе
бюджетирования.

10. Современные  аспекты  формирования  предпринимательских  структур  в  сфере
электронной коммерции.

11. Перспективы развития малого инновационного бизнеса.
12. Применение  рефлексивного  подхода  в  исследовании  современного

предпринимательства.
13. Инновацио
14. нное  взаимодействие  хозяйствующих  субъектов  в  условиях  трансформации

экономической системы: рискологический аспект.
15. Задача  векторной  оптимизации  управления  эффективностью  инновационной

деятельности организации.
16. Инновационная составляющая особых экономических зон.
17. История  формирования  и  развития  концепции  национальных  инновационных

систем.
18. Финансовое состояние предприятий в период экономического кризиса.
19. Реализация энергосберегающих проектов с учетом показателей эффективности

и качества.
20. Принципы  формирования  оценки  незавершенного  производства  и  готовой

продукции.
21. Теоретические  аспекты  интернационализации  высокотехнологичных  «старт-

ап» компаний в инновационной экономике.
22. Систематизация научных взглядов на реструктуризацию предприятия.
23. Подход  к  разработке  синергетической  концепции  формирования  и

регулирования затрат на предприятиях промышленности.
24. Причины несостоятельности производственного бизнеса.
25. Сфера  природопользования  как  пространство  противоречий  экономических

интересов.
Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 

(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируем
ые результаты, 

характеризующие
этапы 

формирования 
компетенции

Содержание 
учебного

материала

Примеры контрольных вопросов и 
заданий

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 
решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 
инструментария и интеллектуальных информационно- аналитических систем

ИОПК-2.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-2.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины
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6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Предмет и задачи дисциплины «Экономика организаций и предприятий».
2. Организация как структурная единица народного хозяйства.
3. Организационно-правовые формы субъектов экономики.
4. Экономические ресурсы организации.
5. Основные средства: понятие, оценка, классификации.
6. Амортизация  основных  средств.  Способы  расчета  амортизационных

отчислений.
7. Нематериальные активы: понятие, оценка, классификация.
8. Амортизация нематериальных активов, ее особенности.
9. Индексация основных фондов. Роль основных фондов в воспроизводственном

процессе и обеспечении его эффективности.
10.  Показатели оценки эффективного использования основных средств.
11.  Резервы улучшения использования основных средств.
12.  Оборотные активы: понятие, состав, роль в воспроизводственном процессе.
13. Материально-производственные запасы: понятие, структура, нормирование
14.  Определение потребности в оборудовании и материалах.
15.  Показатели  оценки  эффективного  использования  производственных

материалов.
16.  Показатели эффективности использования оборотных средств.
17.  Персонал организации: показатели, характеризующие его состав.
18. Основные правила организации труда.
19. Производительность труда и характеризующие его показатели.
20.  Факторы роста производительности труда.
21. Характеристика заработной платы и ее форм.
22.  Организация  производства:  понятие  и  сущность.  Техническая  подготовка

производства. Основные стадии научно-исследовательских работ.
23.  Производственная инфраструктура организации.
24.  Организационная структура управления организацией.
25.  Характеристика экономической стратегии организации
26.  Типы хозяйственной стратегии и правила ее выбора.
27.  Этапы разработки хозяйственной стратегии организации.
28.  Товарная стратегия организации.
29.  Характеристика плана производства и реализации продукции.

ИОПК-2.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ОПК-3Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 
решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 
сложной и динамичной среды и оценивать их последствия.

ИОПК-3.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-3.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-3.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины
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30.  Организация  системы  бизнес-планирования  Бизнес-план:  понятие,  функции,
структура.

31.  Затраты организации: понятие, виды. Классификации затрат.
32.  Себестоимость:  понятие,  производственная  и  полная  себестоимость.

Себестоимость по статьям затрат и видам и ее назначение.
33.  Показатели эффективности снижения себестоимости. 
34.  Цена: понятие, функции, классификации цен.
35.  Ценовая политика и ценовая стратегия организации.
36.  Методы ценообразования. Модификация цен. 
37.  Экономическое  содержание  качества  продукции.  Показатели  качества

продукции.
38.  Технический  контроль  и  показатели  оценки  качества  продукции.

Государственная система управления качеством продукции в РФ.
39.  Экономическое  содержание  конкурентоспособности  продукции.  Уровни

конкурентоспособности продукции.
40.  Понятие и сущность инновационной деятельности. Виды инноваций.
41. Инжиниринг и реинжиниринг. 
42. Экономическое  содержание,  цели,  принципы  и  виды  инвестиционной

деятельности.
43. Проектный анализ. Риски финансовых инвестиций.
44.  Природоохранная  деятельность  организации.  Принципы  и  методы

организации охраны окружающей среды. Экологический паспорт организации.
45.  Финансы организации: понятие, функции, принципы организации.
46. Субъекты финансовых отношений организации.
47. Доходы и расходы организации, их классификации.
48.  Прибыль: понятие, формы, методы планирования.
49.  Формирование чистой прибыли, ее распределение.
50.  Формирование маржинальной прибыли. Определение точки безубыточности.
51.  Налоговая система РФ.
52.  Финансовый план, его структура и значение.
53.  Взаимоотношение организации с институтами финансово-кредитной системы.
54.  Взаимоотношение организации с участниками рынка ценных бумаг.
55.  Взаимоотношение организации со страховыми организациями.
56.  Понятия  «эффект»  и  «эффективность».  Критерии  и  показатели

эффективности.
57.  Оценка финансового состояния организации.
58.  Понятие и виды рисков. Количественная и качественная оценка рисков.
59.  Понятие  несостоятельности (банкротства)  организации и  его  причины.  Меры

по нормализации экономического состояния организации.
60. Капитал:  определение,  структура,  значение  для  производственно-

хозяйственной деятельности организации.
61.  Предпринимательство:  понятие,  сущность,  виды,  направления  деятельности.

Классики о значении предпринимательства.
62.  Финансовые ресурсы организации и их использование.

a. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
ОПК-2 1. Производственная себестоимость включает:
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а) материальные затраты;
в) расходы на продажу;
с) управленческие расходы.

2. Целевое назначение амортизационного фонда:
а) восстановление основных фондов;
в) восстановление основных средств;
с) восстановление нематериальных активов.

3. Различают классификации капитала:
а) основной и оборотный;
в) собственный и основной;
с) оборотный и заемный.

ОПК-3 1. Внеоборотные активы характеризуются:
а) длительностью жизненного цикла;
в) полным расходованием вещественных элементов в одном 

производственном цикле;
с) переносом стоимости на продукт труда целиком.

2. Среди факторов повышения производительности труда 
можно выделить:

а) материально-технические;
в) объем производимой продукции;
с) себестоимость продукции.

3. Коэффициент использования основных фондов 
определяет:

а) уровень использования фондов во времени;
в) уровень мощности данного оборудования;
с) сколько смен в среднем в течение года работает 

установленное оборудование.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки
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Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
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1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность
формулировки основных понятий и закономерностей.

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение

знаний программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель

но
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворите

льно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
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понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
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материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений применять  полученные знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ  этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
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правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
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дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта
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(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:

Основная литература2

         Экономика  предприятия  [Электронный  ресурс]  :  учебник  для  обучающихся
вузов, обучающихся по экономическим специальностям / В.Я. Горфинкель [и др.]. — 6-е изд.
— Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 663 c. – ЭБС «Iprsmart».—
978-5-238-02371-7. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71241.html

Экономика  предприятия  [Электронный  ресурс]  :  учебник  /  Л.  И.  Исеева,  А.  А.
Федченко,  Е.  И.  Рейшахрит   [и  др.].  —  Электрон.текстовые  данные.  —  СПб.  :  Санкт-
Петербургский горный университет, 2017. — 367 c. — 978-5-94211-788-7. — Режим доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/78138.html

Серков,  Л.  Н.  Экономика  торгового  предприятия  [Электронный  ресурс]  :  учебно-
методическое  пособие  /  Л.  Н.  Серков,  В.  В.  Узунов.  —  Электрон.текстовые  данные.  —
Симферополь  :  Университет  экономики  и  управления,  2017.  —  160  c.  —  2227-8397.  —
Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/73285.html

Дополнительная литература3

Курс по экономике предприятия [Электронный ресурс] / . — Электрон. текстовые 
данные. — Новосибирск: Сибирское университетское издательство, Норматика, 2016. – ЭБС 
«Iprsmart».— 978-5-4374-0354-9. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/65263.html

Иванилова, С. В. Экономика гостиничного предприятия [Электронный ресурс] : 
учебное пособие для бакалавров / С. В. Иванилова. — Элек-трон. текстовые данные. — М. : 
Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 216 c. — 978-5-394-02200-5. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/75189.html

         Беляева О.В. Экономика предприятия (организации). Сборник задач 
[Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / О.В. Беляева, Ж.А. Беляева. — 
Электрон.текстовые данные. — Саратов: Вузовское образова-ние, 2017. — 52 с. – ЭБС 
«Iprsmart». — 978-5-4487-0009-5. — Режим до-ступа: http://www.iprsmarthop.ru/64328.html

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.

                                                         
2 Из ЭБС 
3 Из ЭБС

http://www.iprbookshop.ru/71241.html
http://www.iprbookshop.ru/78138.html
http://www.iprbookshop.ru/73285.html
http://www.iprbookshop.ru/65263.html
http://www.iprbookshop.ru/75189.html
http://www.iprbookshop.ru/64328.html
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2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 
Acrobat Reader.

3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 
публикации геопространственной информации QGIS.

4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий,  индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  

 
Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт.),  доска

аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
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(проектор, экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс 
учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.  ,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1шт. 

Технические средства обучения: персональные компьютеры (со специализированным программным 
обеспечением) - 20 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран- 1 шт., колонки - 2 шт., 
видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.  ,  стулья  -  16  шт.  ).  Технические  средства  обучения:
персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в
электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Стратегический  менеджмент».  Направление
подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент,  утвержденного приказом Министерства  науки
и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации  от  22  ноября  2022  N  731н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской
Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения  дисциплины является  формирование  базовых  теоретических  знаний  и
основных  практических  навыков  в  области  стратегического  управления  предприятиями  и
организациями.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
• формирование  представления  об  особенностях  стратегического  управления

предприятием  или  организацией  в  условиях  нестабильной,  быстро  изменяющейся  внешней
среды;

• приобретение  теоретических  знаний  и  практических  навыков  по  определению
возникающих  возможностей  и  по  оценке  угроз,  исходя  из  анализа  внешней  среды  и
особенностей (сильных и слабых сторон) организаций;

• выработка  умения  формулировать  миссию  и  цели  организации  на  основе
стратегического анализа;

• изучение  возможных  вариантов  стратегий,  методов  разработки  стратегических
альтернатив и выбора конкретной стратегии предприятия или организации;

• приобретение практических навыков разработки мероприятий по реализации стратегии
с учетом возможности сопротивления изменениям;

• изучение системы и методов стратегического контроля.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

К
од 

комп
етен
ции

Форм
улировка 

компетенции
Индикаторы достижения компетенции

ИОПК-4.1.  Знает  методы  и  способы  организационно-
управленческих решений в профессиональной деятельности.

ИОПК-4.2. Умеет представить предлагать экономически и
финансово  обоснованные  организационно  -  управленческие
решения в профессиональной деятельности

О
ПК-4

Спосо
бен 
предлагать 
экономически 
и  финансово
обоснованные
организацион
но - 
управленческ
ие  решения в
профессионал
ьной 
деятельности

ИОПК-4.3.  Владеет  навыками  организационно  -
управленческих решений в профессиональной деятельности.
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Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Стратегический менеджмент» изучается в 6/7 семестре, относится к Блоку
Б.1 «Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 7

з
.
е
.

И
т
о
г
о

Л
е
к
ц
и
и

Л
а
б
о
р
а
т
о
р
н
ы
е
 
з
а
н
я
т
и
я

П
ра
кт
и
че
ск
и
е 
за
н
ят
и
я

С
е
м
и
н
а
р
ы

К
урс
ов
ое 
пр
оек
ти
ро
ва
ни
е

С
амо
сто
яте
льн
ая 
раб
ота 
под
рук
ово
дст
вом

 
пре
под
ава
тел
я

С
амо
сто
яте
льн
ая 
раб
ота

Т
е
к
у
щ
и
й
 
к
о
н
т
р
о
л
ь

Кон
троль, 
проме

жуточн
ая 

аттеста
ция

8
2

8
8

6
8

8
5

9
9

4 36
экза

мен

на заочной форме обучения

Семестр 6

з
.
е
.

И
т
о
г
о

Л
е
к
ц
и
и

Л
а
б
о
р
а
т
о
р
н
ы

П
ра
кт
и
че
ск
и
е 
за
н
ят

С
е
м
и
н
а
р
ы

К
урс
ов
ое 
пр
оек
ти
ро
ва
ни
е

С
амо
сто
яте
льн
ая 
раб
ота 
под
рук
ово

С
амо
сто
яте
льн
ая 
раб
ота

Т
е
к
у
щ
и
й
 
к
о
н

Кон
троль, 
проме

жуточн
ая 

аттеста
ция
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е
з
а
н
я
т
и
я

и
я

дст
вом

 
пре
под
ава
тел
я

т
р
о
л
ь

8
2

8
8

1
2

1
6

2
24

4 36
экза

мен

Очная форма обучения

Раз
делы / 
Темы

Л
е
к
ц
и
и

Л
абор
атор
ные 
занят

ия

П
ракт
ичес
кие 
заня
тия

С
е
м
и
на
р
ы

Сам
остоят
ельная 
работа

Т
е
к
у
щ
и
й
 
к
о
н
т
р
о
л
ь

Ко
нтрол

ь, 
проме
жуточ
ная 

аттест
ация

В
с
е
г
о
 
ч
а
с
о
в

7 семестр
Тем

а 1. 
Предм
ет, 
метод 
и 
задачи 
курса 
«Страт
егичес
кий 
менед
жмент
».

9 1
0

12 3
1

Тем
а 2. 
Понят
ие, 
сущно
сть и 
задачи 
стратег

9 1
0

12 3
1
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ическо
го 
менед
жмент
а.

Тем
а 3. 
Процес
с 
стратег
ическо
го 
управл
ения

9 1
0

12 3
1

Тем
а 4. 
Развит
ие 
стратег
ическо
го 
менед
жмент
а в 
цифро
вой 
эконом
ике

9 1
0

12 3
1

Тем
а 5. 
Анализ
внешн
ей и 
внутре
нней 
среды 
органи
зации

9 1
0

12 3
1

Тем
а 6. 
Разраб
отка 
стратег
ии

9 1
0

12 3
1

Тем
а 7. 
Управл
ение 
реализ
ацией 
стратег
ии

9 1
0

12 3
1

Тем 5 1 15 3
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а  8.
Контро
ль 
выпол
нения 
стратег
ии

5 5

Тек
ущий 
контро

ль

4 4

Экз
амен

3
6

Ито
го за 

семест
р

6
8

8
5

99 4 2
8
8

Заочная форма обучения

Раз
делы / 
Темы

Л
е
к
ц
и
и

Л
абор
атор
ные 
занят

ия

П
ракт
ичес
кие 
заня
тия

С
е
м
и
на
р
ы

Сам
остоят
ельная 
работа

Т
е
к
у
щ
и
й
 
к
о
н
т
р
о
л
ь

Ко
нтрол

ь, 
проме
жуточ
ная 

аттест
ация

В
с
е
г
о
 
ч
а
с
о
в

7 семестр
Тем

а 1. 
Предм
ет, 
метод 
и 
задачи 
курса 
«Страт
егичес
кий 
менед
жмент
».

1 2 28 3
1

Тем 1 2 28 3
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а  2.
Понят
ие, 
сущно
сть и 
задачи 
стратег
ическо
го 
менед
жмент
а.

1

Тем
а 3. 
Процес
с 
стратег
ическо
го 
управл
ения

1 2 28 3
1

Тем
а 4. 
Развит
ие 
стратег
ическо
го 
менед
жмент
а в 
цифро
вой 
эконом
ике

1 2 28 3
1

Тем
а 5. 
Анализ
внешн
ей и 
внутре
нней 
среды 
органи
зации

1 2 28 3
1

Тем
а 6. 
Разраб
отка 
стратег
ии

1 2 28 3
1

Тем
а 7. 

1 2 28 3
1
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Управл
ение 
реализ
ацией 
стратег
ии

Тем
а 8. 
Контро
ль 
выпол
нения 
стратег
ии

4 2 28 3
4

Тек
ущий 
контро

ль

4 4

Экз
амен

3
6

Ито
го за 

семест
р

1
2

1
6

224 4 2
2
8

Структура и содержание дисциплины
№
п

/
п

Наименов
ание разделов и 

тем
Содержание темы

1
1

Предмет, 
метод  и  задачи
курса 
«Стратегический 
менеджмент».

Этапы  развития  стратегического  менеджмента  как
научной  дисциплины.  Школы  стратегического  управления.
Современные  концепции  стратегического  управления.
Предмет, содержание и задачи дисциплины.

2
2

Понятие, 
сущность и задачи
стратегического 
менеджмента.

 Понятие,  сущность  и  задачи  стратегического
менеджмента. Понятие стратегии. 

Стратегическое  и  оперативное  управления:
характеристика и их взаимосвязь. 

Описание  и  применение  основных  типов
организационного  поведения:  приростным  и
предпринимательским.  Основные  понятия  и  определения,
объекты  стратегического  управления.  Понятие,  значение  и
структура  миссии  организации.  Анализ  подходов  к
формулировке  миссии.  Стратегические  цели  организации и  их
характеристики.

3
3

Процесс 
стратегического 
управления

Тапы  процесса  стратегического  управления:
стратегический  анализ,  разработка  стратегии,  реализация
стратегии, контроль и оценка стратегии. 

Участники  процесса  стратегического  управления,  их
роль и функции.

4 Развитие Внешняя  среда  организации  и  ее  структура:
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4 стратегического 
менеджмента  в
цифровой 
экономике

макростреда,  мезосреда.  Информация,  используемая  для
проведения стратегического анализа.

Этапы  анализа  макросреды:  выявление  влияющих  на
организацию факторов, определение состояния и тенденций их
развития, оценка влияния факторов на организацию, разработка
перечня внешних опасностей и возможностей. 

PEST-анализ (STEP-анализ, PESTEL-анализ). 
Оценка воздействия факторов и др.
Анализ  мезосреды:  основные  экономические

характеристики  отрасли,  анализ  конкурентных  сил  в  отрасли,
влияние  движущих  сил  на  развитие  отрасли,  построение  карт
стратегических  групп,  оценка  стратегической  позиции
организации в отрасли,  отраслевые ключевые факторы успеха,
оценка  привлекательности  отрасли.  Возможности  и  угрозы,
существующие для организации в отрасли.

5
5

Анализ 
внешней  и
внутренней  среды
организации

Внутренняя среда организации, задачи и направления её
стратегического  анализа.  Функциональные  зоны  организации:
маркетинг,  финансы,  НИОКР,  производство,  кадры,
организация  управления,  особенности  их  обследования.
Методы  управленческого  анализа  сильных  и  слабых  сторон
организации.  Определение  относительных  конкурентных
преимуществ  и  ключевых  компетенций  организации.
Определение сильных и слабых сторон организации и значение
их  исследования  для  выработки  стратегии  в  конкурентной
борьбе. 

SWOT-анализ  как  инструмент  обобщения  результатов
стратегического  анализа  и  формирования  поля  стратегических
проблем организации

6
6

Разработка
стратегии

Типы стратегий по уровням управления в организации:
корпоративная,  деловая,  функциональная,  операционная,  их
назначение, сущность и взаимосвязи. 

Базовые  стратегические  альтернативы,  отражающие
различные  подходы  к  росту  организации:  ограниченный  рост
(стабильность),  рост,  сокращение,  комбинированная стратегия,
основные области их применения. 

Деловые (конкурентные) стратегии. 
Типы конкурентных преимуществ (по М. Портеру). 
Деловые  стратегии  (конкурентные  стратегии,  базовые

стратегии достижения конкурентных преимуществ):  лидерство
по издержкам, дифференциация, фокусирование, их назначение
и сущность. 

Функциональные стратегии, их сущность и значение.
Процесс  разработки  стратеги  и  доводки  стратегии:

определение  стратегических  альтернатив;  их  конкретизация
(доводка); сравнительный анализ и оценка; выбор стратегии.

7
7

Управлени
е реализацией 
стратегии

Распределение ресурсов на тапе реализации стратегии. 
Адаптация организационной структуры. 
Согласование  системы  вознаграждения  и

стимулирования с выполнением стратегии. 
Формирование  организационной  культуры,

поддерживающей стратегию. 
8

8
Контроль 

выполнения 
Система  стратегического  контроля,  характеристика  ее

элементов. 
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стратегии Стратегический  бюджет  и  его  значение  для  контроля
реализации стратегии. 

Принятие  решений  по  результатам  стратегического
контроля. 

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе
во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на  следующие
моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку
полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная  подготовка  к
учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в  изучении  теоретического  материала  в
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с
целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия  семинарского  типа
включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью
предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения
предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно
обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Предмет, метод и задачи курса «Стратегический менеджмент»
1. Этапы развития стратегического менеджмента как научной дисциплины
2. Школы стратегического управления
3. Современные концепции стратегического управления
4. Предмет, содержание и задачи дисциплины

Тема 2. Понятие, сущность и задачи стратегического менеджмента
1. Понятие, сущность и задачи стратегического менеджмента. Понятие стратегии
2. Стратегическое и оперативное управления: характеристика и их взаимосвязь
3. Описание и применение основных типов организационного поведения
4. Основные понятия и определения, объекты стратегического управления
5. Миссия организации, ее стратегические цели и их характеристики

Тема 3. Процесс стратегического управления
1. Этапы процесса стратегического управления
2. Участники процесса стратегического управления, их роль и функции

Тема 4. Развитие стратегического менеджмента в цифровой экономике
1. Федеральный проект «Цифровое государственное управление»
2. Актуальные тренды и перспективы развития системы стратегического управления
3. Как построить стратегический менеджмент

Тема 5. Анализ внешней и внутренней среды организации
1. Внутренняя среда организации, задачи и направления её стратегического анализа
2. Функциональные зоны организации
3. Методы управленческого анализа сильных и слабых сторон организации 
4. Определение  относительных  конкурентных  преимуществ  и  ключевых  компетенций

организации
5. SWOT-анализ  как  инструмент  обобщения  результатов  стратегического  анализа  и

формирования поля стратегических проблем организации
6. Макросреда организации. Основные направления стратегического анализа
7. Мезосреда организации. Основные направления стратегического анализа
8. Анализ внутренней среды. Основные цели и факторы, по которым проводится анализ
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9. Порядок проведения ситуационного стратегического анализа
10. СТЭП-анализ  внешней  среды.  Основные  группы  факторов  и  особенности

проведения
11. Анализ  среды  непосредственного  окружения  организации.  Основные  задачи,

решаемые посредством проведения данного анализа

Тема 6. Разработка стратегии
1. Процесс разработки стратегии и доводки стратегии 
2. Стратегический  анализ  конкуренции  на  основе  модели  конкурентных  сил  М.

Портера
3. Выбор  стратегии  на  основе  матрицы  Бостонской  консультционной  группы

(«рост/доля»)
4. Выбор стратегии в зависимости от динамики рынка.
5. Выбор стратегии в зависимости от степени доминирования организации на рынке
6. Выбор  стратегии  на  основе  матрицы  «Дженерал  Электрик  /  МакКинси»  («экран

бизнеса»)
7. Выбор  стратегии  на  основе  матрицы  «жизненный  цикл  отрасли  /  конкурентная

позиция».
8. Выбор стратегии на основе матрицы «цена/качество»
9. Модель цепочки затрат (ценностей) М. Портера
10.  Эффект синергии в стратегическом управлении
11. Виды базовых стратегий и условия, при которых организация выберет одну из них

Тема 7. Управление реализацией стратегии
1. Разработка плана мероприятий по реализации стратегии
2. Стратегические изменения в организации Классификация изменений
3. Источники стратегических ресурсов и их мобилизация
4. Распределение стратегических ресурсов
5. Формирование команд стратегического управления
6. Согласование системы вознаграждения и стимулирования с выполнением стратегии
7. Формирование организационной культуры, поддерживающей стратегию

Тема 8. Контроль выполнения стратегии
1. Система стратегического контроля, характеристика ее элементов
2. Оценка  эффективности  стратегического  управления  в  организации:  критерии,

показатели и методы
3. Стратегический бюджет и его значение для контроля реализации стратегии
4. Управление стратегическими рисками: цели и методы
5. Принятие решений по результатам стратегического контроля

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом учебного процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе
достигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические способности,
столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы  бакалавра.  Формы
самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.  Самостоятельная  работа
включает:  изучение  литературы,  веб-ресурсов,  оценку,  обсуждение  и  рецензирование
публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;  самотестирование.
Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа 
Наименование Виды занятий для самостоятельной работы
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разделов/тем
Тема  1.

Предмет,  метод  и
задачи  курса
«Стратегический 
менеджмент»

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических

работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований
Тема  2.

Понятие,  сущность  и
задачи стратегического
менеджмента

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических

работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований
Тема  3.

Процесс 
стратегического 
управления

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических

работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований
Тема  4.

Развитие 
стратегического 
менеджмента  в
цифровой экономике

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических

работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований
Тема  5.  Анализ

внешней  и  внутренней
среды организации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических

работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований
Тема  6.

Разработка стратегии
- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических

работ;
- выполнение творческих работ;
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

- участие  в  проведении  научных  экспериментов,
исследований

Тема  7.
Управление 
реализацией стратегии

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических

работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований
Тема  8.

Контроль  выполнения
стратегии

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических

работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Внутриорганизационное  сопротивление  стратегическим  нововведениям:
причины и методы борьбы с ними. 

2. Внутрифирменные  институты  принятия  решений.  Институт  стратегических
решений. 

3. Глобализация мировой экономики, основные преимущества и недостатки. 
4. Детализация стратегии предприятия: политика, проект, программа. 
5. Институты стратегического планирования на предприятии. 
6. Институциональная  система  предприятия:  идентификация,  трансформация,

динамика. 
7. Интеграционная стратегия предприятия. 
8. Источники  искажения  информации  в  процессе  формирования  стратегий  и

методы снижения их влияния. 
9. Источники стратегических данных и их надежность. 
10.Системный подход к стратегии предприятия. 
11.Современная структура школ стратегического менеджмента. 
12.Современное состояние стратегического менеджмента. 
13.Социальная ответственность в стратегическом планировании. 
14.Методы организационной диагностики. 
15.Методы поиска стратегических решений: концептуализация смыслов. 
16.Методы поиска стратегических решений: экспертные методы. 
17.Предприятие в макросистеме «государство – общество – экономика». 
18.Предприятие, предпринимательство, стратегия. 

                                                    
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по

согласованию с преподавателем.
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19.Проблемы  и  перспективы  использования  стратегического  управления  в
отечественных условиях. 

20.Концепция организационного потенциала. 
21.Система  сбалансированных  показателей  предприятия:  планирование  стратегии  и

управление ее реализации. 
22.Системная структура предприятия и его взаимодействие с внешней средой. 
23.Стратегии и ключевые компетенции. 
24.Стратегическая пирамида предприятия: концептуализация, принципы построения,

проблематика функционирования. 
25.Стратегические аспекты взаимоотношений предприятия и общества. 
26.Стратегические аспекты интернационализации. 
27.Стратегические и концептуальные решения. 
28.Условия реализации стратегии: культура и персонал. 
29.Условия реализации стратегии: структура и система управления. 
30.Этапы развития корпоративного планирования.
31.Основные подходы к формированию стратегических альянсов.
32.Формирование кооперации организации для реализации крупного проекта.
33.Синергизм и внутренняя взаимосвязь. Оценка синергизма. 
34.Стратегическая гибкость как один из принципов подготовки для снижения стратегической

уязвимости. 
35.Управленческая реакция на неожиданные изменения. 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые результаты, 
характеризующие этапы 

формирования компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры
контрольных 

вопросов и 
заданий 

для оценки 
знаний, 

умений, 
владений

ОПК-4  «Способен  предлагать  экономически  и  финансово  обоснованные
организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности»

ИОПК-4.1. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3
настоящей 
рабочей 
программы 
дисциплины

ИОПК-4.2. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3
настоящей 
рабочей 
программы 
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дисциплины
ИОПК-4.3. П.  6.2

настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3
настоящей 
рабочей 
программы 
дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Особенности  развития  окружающей  среды  организации.  Эволюция  реакции
организации на происходящие во внешней среде изменения.

2. Основные  типы  организационного  поведения.  Стратегическое  и  оперативное
управление, их различия

3. Стратегический подход к управлению. Назначение и преимущества. 
4. Охарактеризуйте суть процесса стратегического управления и его основные этапы.
5. Уровни  стратегического  управления  для  диверсифицированной  и

недиверсифицированной организации
6. Роль стратегического видения в формировании стратегии организации
7. Миссия организации. Роль в деятельности организации и ее развитии.
8. Охарактеризуйте  основные  различия  понятий  «миссия»,  «стратегические

установки», «цели», «задачи» в стратегическом управлении. 
9. Основные этапы формирования и виды миссии организации.
10. Как формируются стратегические цели организации?
11. Ошибки,  наиболее  часто  встречающиеся  на  практике  при  формулировке  миссии,

целей и задач организации
12. Макросреда организации. Основные направления стратегического анализа.
13. Мезосреда организации. Основные направления стратегического анализа.
14. Анализ  внутренней  среды.  Основные  цели  и  факторы,  по  которым  проводится

анализ.
15. Порядок проведения ситуационного стратегического анализа.
16. СТЭП-анализ  внешней  среды.  Основные  группы  факторов  и  особенности

проведения.
17. Анализ  среды  непосредственного  окружения  организации.  Основные  задачи,

решаемые посредством проведения данного анализа.
18. Фундаментальный анализ в отрасли. Основные показатели.
19. Стратегический  анализ  конкуренции  на  основе  модели  конкурентных  сил  М.

Портера
20. Анализ движущих сил отрасли. Основные показатели.
21. Отраслевая привлекательность в отрасли. Объективные характеристики.
22. Ключевые факторы успеха организации. Возможности использования в отрасли.
23. SWOT-анализ организации. Цели и порядок проведения.
24. Портфельный анализ деятельности организации. Технология проведения.
25. Выбор  стратегии  на  основе  матрицы  Бостонской  консультционной  группы

(«рост/доля»).
26. Выбор стратегии в зависимости от динамики рынка.
27. Выбор стратегии в зависимости от степени доминирования организации на рынке.
28. Выбор  стратегии  на  основе  матрицы  «Дженерал  Электрик  /  МакКинси»  («экран

бизнеса»).
29. Выбор  стратегии  на  основе  матрицы  «жизненный  цикл  отрасли  /  конкурентная

позиция».
30. Выбор стратегии на основе матрицы «цена/качество».
31. Эффект синергии в стратегическом управлении.
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32. Модель цепочки затрат (ценностей) М. Портера. 
33. Бенчмаркетинг. Сущность и цели анализа.
34. Стратегический  ситуационный  анализ  организации.  Цель,  задачи,  способ

проведения.
35. Карта стратегических групп. Особенности использования.
36. Стратегический выбор. Основные этапы.
37. Стратегическая зона хозяйствования (СХП). Отбор СХП, соответствующих профилю

организации.
38. Перечислите  виды  базовых  стратегий  и  охарактеризуйте  условия,  при  которых

организация выберет одну из них.
39. Стратегии ограниченного роста. Условия применения.
40. Стратегии интенсивного роста Условия применения.
41. Стратегии интегрированного роста. Условия применения.
42. Стратегии диверсификационного роста. Условия применения.
43. Критерии, учитываемые при выборе направлений и объектов диверсификации.
44. Стратегии сокращения. Условия применения.
45. Конкурентное преимущество организации. Способы формирования и сохранения.
46. Стратегии достижения конкурентных преимуществ М. Портера.
47. Стратегия лидерства по издержкам. Основные характеристики.
48. Стратегия дифференциации. Основные характеристики.
49. Стратегия фокусирования. Основные характеристики.
50. Функциональные стратегии организации. Назначение и содержание.
51. Операционные стратегии организации. Назначение и содержание.
52. Реализация стратегии. Конкур управления реализацией стратегии.
53. Стратегические изменения в организации Классификация изменений.
54. Источники стратегических ресурсов и их мобилизация.
55. Распределение стратегический ресурсов.
56. Организационный и стратегический контроль.
57. Стратегическое  планирование  Роль,  функции  и  задачи  в  системе  управления

организацией.
58. Оценка  эффективности  стратегического  управления  в  организации:  критерии,

показатели и методы.
59. Формирование команд стратегического управления.
60. Управление стратегическими рисками: цели и методы.

6.2. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
ОПК-4 1.  Укажите  правильную  последовательность  этапов

развития методологии стратегического управления:
а)  управление  на  основе  предвидения  изменений  —>

управление  на  основе  контроля  —>  управление  па  основе
экстраполяции —> управление на основе гибких экстренных решений

б)управление  на  основе  экстраполяции  —>  управление  на
основе  предвидения
изменений —> управление на основе контроля —> правление на основе
гибких
экстренных решений



17

в)управление  па  основе  контроля  —>  управление  на  основе
экстраполяции —>управление на основе предвидения изменений —>
управление на основе гибких экстренных решений

г) управление  на  основе  экстраполяции  —>  управление  на
основе  контроля  —>
управление  на  основе  предвидения  изменений  —>  управление  на
основе  гибких
экстренных решений

д)управление  на  основе  контроля  —>  управление  па  основе
экстраполяции  —>
управление на основе гибких экстренных решений —> управление на
основе
предвидения изменений

2.  Какое  из  приведенных  определений  стратегического
менеджмента является верным?

а) вид  управленческой  деятельности,  связанный  с
постановкой  долгосрочных  целей  организации  и  поддержанием
определенных  взаимоотношении  между  организацией  и
окружением,  которые  позволяют  ей  добиться  своих  целей,
соответствуют ее внутренним возможностям и позволяют оставаться
восприимчивой к внешним требованиям

б)процесс,  определяющий  последовательность  действий
организации по разработке и реализации стратегии

в)область  научных  знаний,  изучающая  приемы  и
инструменты,  методологию
принятия  стратегических  решений  и  способы  практической
реализации этих знаний

г) искусство разработки и реализации стратегии
д)все ответы правильные

3.  Назовите  два  основных  конечных  «продукта»
стратегического управления:

а) I.  IIродукция;  II.  IIравила  социального  поведения
организации

б)I.  Стратегический  план;  II.  Внутренняя  структура  и
организационные  изменения
в) I. Потенциал организации; II. Стратегия

г)I.  Потенциал  организации;  II.  внутренняя  структура  и
организационные изменения (архитектоника организации)

д)I. Потенциал организации; II. Стратегический план.

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
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9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение

знаний программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
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Удовлетворит
ельно

Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетвор

ительно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно  формулировать  определения;  последовательно,
грамотно и логически стройно изложить теоретический материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;  уметь сделать достаточно обоснованные выводы по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворитель

но
Количество верных ответов в интервале: 0-40%

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно
и уместно воспроизводить  информацию,  полученную в  процессе  освоения дисциплины,  в  том
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виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.
Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,

направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления
стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он
работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же  оценивает  своевременность  и  правильность
выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении
обучающимися  практикоориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им
производственных  и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
деятельности,  как  правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с
группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и  метод
оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых
разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по  дисциплине.
Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,  умение  логически
построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО
обладает  большими  возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.
Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и
нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация  материала  при  ответе,  лучшее
запоминание  материала  при  интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от
успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая  функция  УО  состоит  в  выявлении
деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных
занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией:
правильно  организованные  собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать
учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоятельных
заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень  сформированности
компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы,
темы,  вопросы  изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и  других
практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся.

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой
публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения  определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
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дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном виде  полученных  результатов  теоретического  анализа  определенной
научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть  исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин,  которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы
оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций действующих лиц);
прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и
негативному  сценарию),  рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно
поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ  (разработка  программ
деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации.
Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение аргументировать собственную точку зрения. Занятие может проводить по традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины.
Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется
в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация  необходима  для
самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой  организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;
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разъясняет  учебные  элементы,  трудные  для  понимания;  систематизирует  учебный  материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с  темой прочитанной лекции;  внесите
дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной  тетради;
запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной
лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему
предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации  лектора)  и  запишите
информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине.
Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При
подготовке  к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное
(понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие
теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:
собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена  ссылками  на

источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой объем
(4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование;

стиль  изложения  –  научно-исследовательский,  требующий  четкой,  последовательной  и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением противоречий и
разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,  иметь

актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при поиске решения,
иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
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конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта  (анализ

документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных аспектов

и проблем;
связанные с  выполнением основных профессиональных функций (выполнение конкретных

действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирование целей миссии,
и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

Шадченко  Н.Ю.  Стратегический  менеджмент  [Электронный  ресурс]  :  учебно-
методическое  пособие  для  преподавателей  и  студентов  направления  подготовки  38.03.02
«Менеджмент»  /  Н.Ю.  Шадченко.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Саратов:  Ай  Пи  Эр
Медиа,  2017.  —  48  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-4486-0001-2.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/62888.html

          Панов А.И. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие
для студентов вузов, обучающихся по направлению (080100) «Экономика и управление» / А.И.
Панов,  И.О.  Коробейников,  В.А.  Панов.  —  3-е  изд.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  М.  :
ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  —  304  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  —  5-238-01052-4.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/71059.html

Дополнительная литература3

         
Смирнова  И.Ю.  Стратегический  менеджмент  [Электронный  ресурс]  :  методическое

пособие  (курс  лекций)  /  И.Ю.  Смирнова.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Симферополь:
Университет  экономики и  управления,  2017.  — 156 c.  –  ЭБС «Iprsmart».  2227-8397.  — Режим
доступа: http://www.iprsmarthop.ru/73283.html

  

Томпсон  А.А.  Стратегический  менеджмент.  Искусство  разработки  и  реализации
стратегии  [Электронный  ресурс]  :  учебник  для  вузов  /  А.А.  Томпсон,  А.Дж.  Стрикленд.  —
Электрон. текстовые данные. — М. :  ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 577 c.  – ЭБС «Iprsmart».  — 5-
85173-059-5. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/74945.html

Левушкина  С.В.  Стратегический менеджмент  [Электронный ресурс]  :  учебное  пособие
                                                    
2 Из ЭБС
3 Из ЭБС

http://www.iprbookshop.ru/62888.html
http://www.iprbookshop.ru/71059.html
http://www.iprbookshop.ru/73283.html
http://www.iprbookshop.ru/74945.html
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для  вузов  /  С.В.  Левушкина.  — Электрон.  текстовые  данные.  — Ставрополь:  Ставропольский
государственный  аграрный  университет,  Секвойя,  2017.  — 80  c.  –  ЭБС «Iprsmart».  — 5-7567-
0164-8. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/76122.html 

Комплект  лицензионного  и  свободно
распространяемого  программного  обеспечения,  в  том
числе отечественного производства

Комплект лицензионного программного обеспечения
1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное  обеспечение  для  использования  и  редактирования  файлов  Adobe

Acrobat Reader.
3. Программное  обеспечение  для  создания,  редактирования,  визуализации,  анализа  и

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная  интегрированная  среда  разработки  Jetbrains  PyCharm

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное  обеспечение  Github  Desktop,  которое  помогает  работать  с  файлами,

размещенными на GitHub.
17. Программное  обеспечение  для  проектирования  и  прототипирования  дизайна

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная  среда  разработки  компьютерных  игр  на  платформу  Roblox

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное  обеспечение  WSL  предназначено  для  запуска  подсистемы  Linux  на

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

http://www.iprbookshop.ru/76122.html
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Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий,  индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
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Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). Технические средства обучения: 
персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Статистика».  Направление  подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

 Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование теоретических знаний в области
статистики, приобретение умений использования методов сбора и обработки статистической
информации;  освоение  наиболее  универсальных  и  распространенных  в  мировой  практике
методов  статистического  анализа,  методологии  построения  и  анализа  системы
статистических  показателей,  отражающих  состояние  и  развитие  явлений  и  процессов
общественной  жизни,  а  также  формирование  общекультурных  и  профессиональных
компетенций, позволяющих им в будущем принимать эффективные управленческие решения
в условиях неопределенности и риска.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
• Изучение  структуры и  организации  статистики  на  всех  уровнях  управления,  ее  роли  на

государственном  уровне,  а  также  умение  пользоваться  статистическими  данными,
публикациями Росстата в периодических изданиях, сборниках, на сайтах.

• Формирование  всесторонне  развитой  и  социально  активной  личности,  грамотного
специалиста и ответственного гражданина.

• Формирование  экономической  культуры  мышления,  способностями  к  обобщению,
анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.

• Обработка  массивов  экономико-статистических  данных  в  соответствии  с  поставленной
задачей,  анализ,  оценка,  интерпретация  полученных  результатов  и  обоснование
аналитических выводов.

• Анализ  и  интерпретация  показателей,  характеризующих  социально-экономические
процессы и явления на микро-, мезо- и макроуровнях, как в России, так и за рубежом.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции Индикаторы достижения компетенции

ИОПК-2.1. Знает методы и  сбора,  обработки и
статистического  анализа  данных,  необходимых
для  решения  поставленных  экономических
задач
ИОПК-2.2.  Умеет  осуществлять  сбор,
обработку  и  статистический  анализ  данных,
необходимых  для  решения  поставленных
экономических задач.

ОПК-2 Способен  осуществлять
сбор,  обработку  и
статистический анализ
данных, необходимых для 
решения поставленных 
экономических задач

ИОПК-2.3. Владеет навыками сбора, обработки
и  статистического  анализа  данных,
необходимых  для  решения  поставленных
экономических задач
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ОПК-6 Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и использовать 
их для решения задач
профессиональной 
деятельности.

ИОПК-6.1.  Знает  принципы  работы
современных информационных технологий
ИОПК-6.2.  Умеет  применять  современные
информационные технологии для решения задач
профессиональной деятельности
ИОПК-6.3.  Владеет  навыками  организации  и
проведения  качественных  и  количественных
исследований  с  помощью  современных
информационных  технологий,  анализа
информации  для  выполнения  задач  в  будущей
профессиональной деятельности

ПК-2. Способен  осуществлять
подбор  штатного  персонала
структурного  подразделения
внутреннего  контроля  с
использованием 
утвержденных критериев

ИПК-2.1 Знать: 
Основы  нормативной  базы,  регламентирующей
порядок  административного  регулирования
работы  структурного  подразделения
внутреннего контроля 
ИПК-2.2 Уметь:
Оценивать  уровень  профессиональной
квалификации, психологической устойчивости и
коммуникабельности  специалистов,
претендующих  на  замещение  штатной
должности  в  структурном  подразделении
внутреннего контроля
ИПК-2.3 Владеть:
Навыками  подбора  штатного  персонала
структурного  подразделения  внутреннего
контроля  с  использованием  утвержденных
критериев

ПК-7. Способен  осуществлять
разработку  предложений  по
совершенствованию 
системы  мотивации
сотрудников  структурного
подразделения  внутреннего
контроля

ИПК-7.1 Знать: 
Современные  формы  мотивации  специалистов
по  внутреннему  контролю  и  требования
профессиональной этики 
ИПК-7.2 Уметь:
Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку
профессиональной  информации  об  управлении
штатным  персоналом  структурного
подразделения внутреннего контроля 
ИПК-7.3 Владеть:
Навыками  разработки  предложений  по
совершенствованию  системы  мотивации
сотрудников  структурного  подразделения
внутреннего контроля

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Статистика»  изучается  в  3  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
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промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 3

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

5 180 34 68 42 4 36
экзамен

на заочной форме обучения

Семестр 3

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

5 180 8 8 128 36
экзамен

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

3 семестр
Тема 1 
Предмет и 
метод 
статистики

4 5 4 10

Тема 2. 
Общие 
сведения о 
статистическ
ом 
наблюдении

4 5 4 10

Тема 3. 
Сводка и 
группировка 

4 5 4 10
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статистическ
их данных
Тема 4. 
Обобщающи
е 
статистическ
ие 
показатели

2 5 3 10

Тема 5. 
Анализ 
вариационны
х рядов

2 5 3 10

Тема 6. 
Выборочное 
наблюдение

2 5 3 10

Тема 7. 
Статистичес
кие методы 
анализа 
динамики 
социально-
экономическ
их явлений

2 5 3 10

Тема 8. 
Построение 
статистическ
их 
показателей 
и индексов

2 5 3 10

Тема 9. 
Статистичес
кие методы 
анализа 
взаимосвязи 
социально-
экономическ
их явлений

2 5 3 10

Тема 10. 
Статистика 
населения

2 5 3 10

Тема 11. 
Статистика 
использован
ия рабочего 
времени

4 5 3 12

Тема 12. 
Статистика 
национально
го богатства

2 5 3 10

Тема 13. 
Статистичес
кий анализ 
эффективнос
ти 

2 3 3 8
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функционир
ования 
предприятий
различных 
форм 
собственност
и, качества 
продукции и 
услуг

Текущий 
контроль

4 4

экзамен 36
Итого за 
семестр

34 68 42 4 180

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

3 семестр
Тема 1 
Предмет и 
метод 
статистики

1 1 10 12

Тема 2. 
Общие 
сведения о 
статистическ
ом 
наблюдении

1 1 10 12

Тема 3. 
Сводка и 
группировка 
статистическ
их данных

1 1 10 12

Тема 4. 
Обобщающи
е 
статистическ
ие 
показатели

1 1 10 12

Тема 5. 
Анализ 
вариационны
х рядов

1 1 10 12

Тема 6. 
Выборочное 
наблюдение

1 1 10 12

Тема 7. 
Статистичес
кие методы 

1 1 10 12
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анализа 
динамики 
социально-
экономическ
их явлений
Тема 8. 
Построение 
статистическ
их 
показателей 
и индексов

1 1 10 12

Тема 9. 
Статистичес
кие методы 
анализа 
взаимосвязи 
социально-
экономическ
их явлений

10 10

Тема 10. 
Статистика 
населения

10 10

Тема 11. 
Статистика 
использован
ия рабочего 
времени

10 10

Тема 12. 
Статистика 
национально
го богатства

10 10

Тема 13. 
Статистичес
кий анализ 
эффективнос
ти 
функционир
ования 
предприятий
различных 
форм 
собственност
и, качества 
продукции и 
услуг

8 8

Текущий 
контроль

4 4

экзамен 36
Итого за 
семестр

8 8 128 4 180

Структура и содержание дисциплины
№
п/

Наименование 
разделов\тем Содержание темы
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п

1.
Предмет и метод
статистики

Понятие  статистики.  История  развития  науки  статистики.  Предмет
статистической  науки,  ее  методология.  Структура  статистической
науки.  Задачи  статистики  на  современном  этапе.  Организация
статистических исследований.

2.Общие сведения 
о 
статистическом 
наблюдении

Требования  к  статистическому  наблюдению.  Основные
организационные  формы  статнаблюдения.  Виды  статистических
наблюдений,  их  особенности.  Статистический  инструментарий.
Объект  наблюдения,  единица  наблюдения.  Ошибки  статистических
наблюдений, виды. Контроль материалов статнаблюдения.

3.

Сводка и 
группировка 
статистических 
данных

Общие  понятие  о  классификации.  Виды  классификации.  Вариация
признака  в  совокупности  и  значение  ее  изучения.  Показатели
вариационного  ряда.  Вариационный  ряд  и  группировка.  Понятие
статистической  группировки.  Виды  группировок.  Выбор
группировочного  признака.  Особенности  техники  выполнения
структурной  группировки.  Факторные  группировки  их  значение  в
экономическом  анализе.  Статистические  таблицы  как  элемент
группировки.  Виды  таблиц.  Графическое  представление
статистических данных

4.

Обобщающие 
статистические 
показатели

Абсолютные,  относительные и  средние  величины. Значение, виды и
способы  получения  абсолютных  статистических  величин.  Виды
относительных  величин.  Особенности  их  применений.  Сущность  и
значение  средних  величин.  Виды  и  формы  средних  величин.
Свойства  средних  величин  и  условия  их  применения.  Правила
построения статистических показателей.

5.Анализ 
вариационных 
рядов

Понятие о вариационных рядах. Мода. Медиана. Показатели вариации
и способы их расчета.

6.Выборочное 
наблюдение

Общая  характеристика  выборочного  наблюдения.  Основные  способы
формирования  выборочной  совокупности.  Определение  необходимой
численности выборки.

7.Статистические 
методы анализа 
динамики 
социально-
экономических 
явлений

Виды рядов динамики.  Показатели рядов динамики.  Схемы анализов
рядов динамики. Выравнивание рядов динамики. Выявление основной
тенденции развития социально-экономических явлений.

8.Построение 
статистических 
показателей и 
индексов

Экономическое  содержание  индексных  показателей.  Основные  виды
и формы индексов.  Методология  построения  индексов.  Индексы  как
инструмент  факторного  анализа.  Построение  многофакторных
моделей важнейших экономических показателей.

9.Статистические 
методы анализа 
взаимосвязи 
социально-
экономических 
явлений

Корреляционная  связь,  ее  статистическое  изучение.  Этапы  изучения
взаимосвязей.  Статистические  методы  выявления  наличия
корреляционной  связи  между  признаками.  Сравнение  параллельных
рядов.  Оценка  взаимосвязи  по  результатам  группировки.  Показатели
тесноты связи.

10
. Статистика 

населения

Статистика  экономически  активного  населения,  занятости,
безработицы  и  трудовых  ресурсов.  Статистика  миграционных
процессов.

11
.

Статистика 
использования 
рабочего 

Статистика  производительности  труда,  оплаты  труда,  затрат  на
рабочую силу.
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времени

12
.

Статистика 
национального 
богатства

Основные производственные фонды. Показатели наличия и структуры
основных производственных фондов. Виды их оценки. Классификация
основных  фондов.  Показатели  состояния  и  движения  основных
производственных  фондов.  Статистика  оборотного  капитала.  Баланс
финансовых ресурсов

13
.

Статистический 
анализ 
эффективности 
функционирован
ия предприятий 
различных форм 
собственности, 
качества 
продукции и 
услуг

Система  показателей  характеризующих  эффективность  деятельности
предприятия.  Методология  оценки  социально-экономического
потенциала  предприятия.  Методы  статистического  анализа,
эффективности функционирования предприятия.  Комплексные модели
выявления резервов качества продукции, резервов роста прибыли.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Предмет и метод статистики
Вопросы и/или задания 
1. Предмет статистики и особенности статистической методологии
2. Задачи статистики и ее основные принципы
3. Понятие о статистической информации
4. План и программа статистического наблюдения, их значение 
5. Организационные формы статистического наблюдения
6. Направления  деятельности  международных  организаций  в  области  статистики  и  ее

развития

Тема 2. Общие сведения о статистическом наблюдении
Вопросы и/или задания 
1. Понятие статистического наблюдения
2. Виды статистического наблюдения
3. Программа наблюдения
4. Система статистических показателей
5. Признаки объекта наблюдения

Тема 3. Сводка и группировка статистических данных.

Вопросы и/или задания
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1. Группировка, ее задачи и виды. 
2. Принципы выбора признаков группировки
3. Группировки по качественным признакам: их значение и применение
4. Группировки по количественным признакам; их значение
5. Табличное  изложение  статистических  данных.  Виды  статистических  таблиц;  их

особенности и значение
6. Графическое  представление  статистических  данных:  назначение  и  основные  виды

графиков

Тема 4. Обобщающие статистические показатели
Вопросы и/или задания 
1. Обобщающие статистические показатели 
2. Величины относящиеся к обобщающим статистическим показателям
3. Понятие моды, медианы и дисперсии
4. Дисперсия и ее основные свойства
5. Формы распределения. Основные типы распределений

Тема 5. Анализ вариационных рядов
Вопросы и/или задания 
1. Понятие вариационного ряда
2. Виды вариационных рядов 
3. Открытые и закрытые интервалы в вариационном ряду 
4. Модальный и медиальный интервал в вариационном ряду
5. Коэффициент вариации в вариационном ряду

Тема 6. Выборочное наблюдение
Вопросы и/или задания 
1. Понятие выборочного наблюдения 
2. Преимущества выборочного наблюдения перед сплошным. 
3. Виды выборки 
4. Методы отбора единиц наблюдения. 
5. Механический и серийный отбор

Тема 7. Статистические методы анализа динамики социально-экономических явлений.
Вопросы и/или задания 
1. Методы используемые для анализа динамики социально-экономических явлений 
2. Понятие временного ряда 
3. Виды временных рядов 
4. Сезонность во временном ряде 
5. Методы используемые для выявления тренда во временном ряде 
6. Понятие корреляционно-регрессионного анализа

Тема 8. Построение статистических показателей и индексов
Вопросы и/или задания 
1. Понятие статистического показателя
2. Методы используемые для построения статистических показателей 
3. Понятие индекса 
4. Виды индексов
5. Метод цепных подстановок
6. Методы используемые для расчета индексов
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Тема 9. Статистические методы анализа взаимосвязи социально-экономических 
явлений.

Вопросы и/или задания 
1. Методы используемые для анализа взаимосвязи социально-экономических явлений
2. Виды корреляции 
3. Понятие корреляционного анализа
4. Понятие регрессионного анализа
5. Методы используемые для определения тесноты связи между переменными
6. Коэффициент корреляции Пирсона
7. Коэффициент корреляции Спирмена

Тема 10. Статистика населения
Вопросы и/или задания 
1. Понятие статистика населения 
2. Какие задачи решает статистика населения 
3. Методы используемые для сбора данных о населении 
4. Виды миграции 
5. Проблемы возникающие при сборе данных о населении

Тема 11. Статистика использования рабочего времени
Вопросы и/или задания 

1. Понятие статистики использования рабочего времени
2. Методы используемые для сбора данных о использовании рабочего времени 
3. Показатели для характеристики использования рабочего времени 
4. Проблемы возникают при сборе данных о использовании рабочего времени 
5. Как  статистика  использования  рабочего  времени  может  помочь  в  повышении

производительности труда 
6. Факторы влияния на использование рабочего времени

Тема 12. Статистика национального богатства

Вопросы и/или задания 
1. Понятие национального богатства и его состав
2. Классификации,  применяемые  при  изучении  национального  богатства  в  рамках

системы национальных счетов
3. Взаимосвязь национального богатства с другими показателями СНС
4. Баланс активов и пассивов и его использование

Тема 13. Статистический анализ эффективности функционирования предприятий 
различных форм собственности, качества продукции и услуг

Вопросы и/или задания 
1. Методы для анализа эффективности функционирования предприятий 
2. Показатели для оценки качества продукции и услуг 
3. Методы статистического анализа для определения конкурентоспособности товаров

и услуг 
4. Показатели для оценки экологической ответственности предприятий 
5. Показатели для оценки финансовой устойчивости предприятий 

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине
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Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа

Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1 Предмет и метод 
статистики

Задачи  статистики  в  рыночной  экономике  и  возрастание
роли  статистических  исследований  в  совершенствовании
управления.
Основные  принципы  официальной  статистики,  одобренные
статистической  комиссией  ООН.  Организация  российской
государственной  статистики.  Федеральная  служба
государственной  статистики  и  ее  функции.  Формирование
информационной базы управления субъекта хозяйствования
–  предприятия,  организации,  фирмы  и  др.  Статистические
публикации. Отраслевые и тематические сборники. 
Направления  деятельности  международных  организаций  в
области  статистики  и  ее  развития.  Реформы  официальной
статистики России в связи с необходимостью гармонизации
отечественной  и  международной  статистических  систем.
Основные  вопросы  развития  статистики  в  связи  с
вступлением  России  в  ВТО,  а  также  присоединением  к
ОЭСР.  Развитие  системы  обследований  социально-
экономической статистики

Тема 2. Общие сведения о 
статистическом наблюдении

Группировки  по  комбинации  признаков  и  многомерные
группировки.
Табличное  изложение  статистических  данных.  Виды
статистических таблиц; их особенности и значение. 
Графическое  представление  статистических  данных  –  его
назначение и основные виды графиков.

Тема 3. Сводка и 
группировка статистических 
данных

Группировки  по  комбинации  признаков  и  многомерные
группировки.
Табличное  изложение  статистических  данных.  Виды
статистических таблиц; их особенности и значение. 
Относительные  величины  структуры  и  оценка  различий
сравниваемых структур.  Роль средних величин в  управлении.
Научные основы исчисления средних показателей.
Структурные средние, область их применения.

Тема 4. Обобщающие 
статистические показатели

Графическое изображение распределений. 
Порядковые статистики, их значение и методы расчета. 
Основные  типы  распределений.  Показатели  асимметрии  и
эксцесса, оценка их существенности.

Тема 5. Анализ 
вариационных рядов

Малая  выборка;  определение  величины  ошибок.  Оценка
существенности  расхождения  двух  выборочных  средних  и
долей.

Тема 6. Выборочное Роль качественного анализа в изучении связи.
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Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

наблюдение Показатели тесноты связи качественных признаков.
Тема 7. Статистические 
методы анализа динамики 
социально-экономических 
явлений

Использование  индексного  метода  при  изучении  динамики
сложных  показателей.  Взаимосвязь  индексов  различных
показателей.  Разложение  общего  абсолютного  и
относительного  прироста  результативного  показателя  на
приросты за счет отдельных факторов. 

Тема 8. Построение 
статистических показателей 
и индексов

Выявление  основной  тенденции  развития.  Сглаживание  и
аналитическое  выравнивание  ряда.  Изучение  сезонных
колебаний.
Точечные  и  интервальные  методы  оценки  прогнозируемых
уровней ряда.

Тема 9. Статистические 
методы анализа взаимосвязи 
социально-экономических 
явлений

Переписи населения как важнейший источник информации.
Особенности Всероссийской переписи населения 2010 г.
Миграционная привлекательность стран.

Тема 10. Статистика 
населения

Классификация населения по статусу в занятости. Занятость
на основной и дополнительной работе. Неполная занятость.
Средняя  продолжительность  поиска  работы  и  факторы,
определяющие ее изменчивость.

Тема 11. Статистика 
использования рабочего 
времени

Первичные доходы секторов экономики.  Сальдо первичных
доходов,  валовой  национальный  располагаемый  доход  как
характеристики  доходов  на  макроуровне.
Перераспределение  доходов  между  секторами  экономики:
скорректированный располагаемый доход и трансферты.
Характеристика  расходов  и  потребления  на  макроуровне:
расходы  на  конечное  потребление  и  фактическое  конечное
потребление. Социальные трансферты в натуральной форма
и  роль  сектора  государственного  управления  в
формировании трансфертных потоков.
Показатели  сбережения  на  макроуровне;  накопление
основного  капитала,  оборотных  средств  и  других
составляющих экономических активов.

Тема 12. Статистика 
национального богатства

Классификации,  применяемые при изучении национального
богатства  в  рамках  системы  национальных  счетов  (СНС).
Взаимосвязь  национального  богатства  с  другими
показателями СНС. 
Использование счетов накопления для отражения изменения
стоимости  национального  богатства  в  результате
экономических  операций.  Использование  счета  других
изменений  в  активах  и  пассивах  и  счета  переоценки  для
оценки стоимости активов.

Тема 13. Статистический 
анализ эффективности 
функционирования 
предприятий различных 
форм собственности, 
качества продукции и услуг

Виды  оценки  основных  производственных  фондов:
первоначальная,  восстановительная,  балансовая,  рыночная.
Понятие износа основных фондов и его виды. Амортизация
основных фондов.
Схема и показатели баланса основных фондов.

5.1. Примерная тематика эссе1

                                                         

1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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Часть I. Общая теория статистики

1.Возникновение  статистики  как  науки.  Два  основных  направления  в  развитии
статистической науки.
2 Три этапа статистического исследования.
3 Использование статистических таблиц для обобщения результатов статистического
исследования.
4 Графическое изображение в обобщении и анализе статистических данных.
5 Статистическое изучение вариационных рядов.
6 Методы выравнивания временных рядов.
7 Выявление и измерение сезонных колебаний.
8 Экстраполяция рядов динамики и прогнозирование.
9 Индексы качественных показателей.
10 Использование индексного метода в анализе динамики сложных экономических
явлений.
11 Предмет, метод и задачи статистики на современном этапе.
12 Краткие сведения из истории статистики. Организация статистики в России.
13 Статистическое наблюдение, основные виды и способы наблюдения.
14 Задачи и виды статистических группировок.
15 Принципы отбора группировочного признака. Образование групп и интервалов.
16 Понятие и характеристика рядов и распределения.
17 Графический метод в изучении коммерческой деятельности.
18 Средние величины в статистике, их значение, виды.
19 Понятие о выборочном исследовании, его этапы, свойства.
20 Ряды динамики, их виды, сопоставимость в рядах динамики.
21 Изучение сезонных колебаний.
22 Прогнозирование в статистических исследованиях.
23 Роль индексов в изучении коммерческой деятельности.
24 Индивидуальные индексы, общие индексы. Взаимосвязь индексов.
25 Применение индексного метода для выявления роли фактора.
26 Абсолютные величины и их виды.
27 Относительные величины и их виды
28 Структурные средние величины
29 Понятие и показатели вариации.
30 Виды выборочного наблюдения, его границы
31 Классификация рядов динамики.
32 Абсолютные статистические показатели рядов динамики.
33 Индексы с постоянными и переменными весами.
34 Агрегатные индексы как исходная форма индексов
35 Методы корреляционно-регрессивного анализа связи показателей коммерческой
деятельности.

Часть II. Социально-экономическая статистика

1. Структура населения мегаполиса (Санкт-Петербург, Москва и др.). 
2. Семья в зеркале социальной статистики
3. Миграционные процессы в России. 
4. Динамика социальной структуры в России. 
5. Уровень жизни населения России и европейских стран. 
6. Рынок труда и занятость в современной России. 
7. Динамика и структура безработицы в Российской Федерации. 
8. Проблема формирования современного образования. 
9. Молодежь – социальный портрет. 
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10. Политическая жизнь современной России в цифрах. 
11. Трудовые доходы и бедность. 
12. Статистическое изучение уровня жизни малообеспеченных слоев населения
13. Расходы и потребление как характеристика уровня жизни
14. Домашнее хозяйство в переходный период: типы и особенности поведения на рынке. 
15. Туризм как объект статистического изучения. 
16. Физическая культура и спорт как объект статистического наблюдения. 
17. Статистика свободного времени и досуга населения
18. Уровень жизни и индекс человеческого развития.
19. Анализ демографической ситуации в России
20. Статистические таблицы и статистические графики – основные способы наглядного 

изображения данных 
21. Статистическое исследование объема и динамики внебюджетных фондов.
22. Статистические методы изучения доходов и расходов государственного бюджета.
23. Сравнительный анализ государственного бюджета России и других стран.
24. Статистическое исследование объема и миграции налично-денежной массы.
25. Система статистических показателей деятельности коммерческих банков России.
26. Средний размер вклада населения России: уровень, динамика, влияющие факторы.
27. Анализ динамики товарооборота в современных условиях.
28. Особенности исчисления индексов цен в статистике внешней торговли.
29. Особенности инфляционных процессов на региональном уровне.
30. Анализ основных социально-экономических показателей Омска за последнее 

десятилетие.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных
средств), представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в 
соответствии с 

основной 
образовательной 

программой

Типовые 
вопросы и 

задания

Примеры тестовых заданий

ОПК-2 «Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 
поставленных экономических задач»

ОПК-2.1. П.  6.2  настоящей
рабочей 
программы 
дисциплины

П. 6.3 настоящей рабочей программы дисциплины

ОПК-2.2. П.  6.2  настоящей
рабочей 
программы 
дисциплины

П. 6.3 настоящей рабочей программы дисциплины

ОПК-2.3. П.  6.2  настоящей
рабочей 
программы 
дисциплины

П. 6.3 настоящей рабочей программы дисциплины
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6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1. История развития науки статистики. 
2. Предмет статистической науки, ее методология. Структура статистической науки. 
3. Задачи статистики на современном этапе. Организация статистических исследований.
4. Требования к статистическому наблюдению. 
5. Основные организационные формы статнаблюдения. 
6. Виды статистических наблюдений, их особенности. 
7. Статистический инструментарий. Объект наблюдения, единица наблюдения. 
8. Вариация признака в совокупности и значение ее изучения. 
9. Показатели вариационного ряда. Вариационный ряд и группировка. 
10. Понятие статистической группировки. Виды группировок. 
11. Факторные группировки их значение в экономическом анализе. 
12. Статистические таблицы как элемент группировки. Виды таблиц. 
13. Графическое представление статистических данных.
14. Абсолютные, относительные и средние величины. Значение, виды и способы получения 
абсолютных статистических величин. 
15. Виды относительных величин. Особенности их применений. 
16. Сущность и значение средних величин. Виды и формы средних величин. Свойства средних 
величин и условия их применения. 
17. Правила построения статистических показателей.
18. Понятие о вариационных рядах. 
19. Мода. Формулы вычисления
20. Медиана. Формулы вычисления 
21. Показатели вариации и способы их расчета.
22. Общая характеристика выборочного наблюдения. 
23. Основные способы формирования выборочной совокупности. Определение необходимой 
численности выборки. 
24. Виды рядов динамики. 
25. Показатели рядов динамики. 
26. Выравнивание рядов динамики. 
27. Экономическое содержание индексных показателей. 
28. Основные виды и формы индексов. 
29. Методология построения индексов. 
30. Индексы как инструмент факторного анализа. 
31. Построение многофакторных моделей важнейших экономических показателей.
32. Корреляционная связь, ее статистическое изучение. Этапы изучения взаимосвязей. 
33. Статистические методы выявления наличия корреляционной связи между признаками. 
34. Сравнение параллельных рядов. 
35. Оценка взаимосвязи по результатам группировки. Показатели тесноты связи.
36. Статистика экономически активного населения, занятости, безработицы и трудовых ресурсов. 
37. Статистика миграционных процессов.
38. Статистика производительности труда
39. Статистика оплаты труда
40. Статистика затрат на рабочую силу.
41. Основные производственные фонды. 
42. Показатели наличия и структуры основных производственных фондов. 
43. Статистика оборотного капитала. Баланс финансовых ресурсов.
44. Система национальных счетов: определение, показатели.
45. Понятие Межотраслевого баланса. 
46. Индексы деловой активности.
47. Трендовые модели.
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48. Система показателей, характеризующих эффективность деятельности предприятия. 
49. Методы статистического анализа эффективности функционирования предприятия. 
50. Виды рисков, способы оценки рисков. 

6.3 Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
ОПК-2 ЗАДАНИЕ 1 (выберите один вариант ответа)

Если все значения признака в совокупности уменьшить в «n» раз, то
средняя:

1. не изменится;
2. уменьшится в «n» раз;
3. увеличится в «n» раз;

4. уменьшится в «
2n » раз.

ЗАДАНИЕ 2 (выберите один вариант ответа)
Степень  тесноты  и  направление  связи  между  двумя  признаками
можно оценить при помощи:

1. корреляционного отношения;
2. линейного коэффициента корреляции;
3. коэффициента регрессии. 
4. коэффициента эластичности.

ЗАДАНИЕ 3 (выберите один вариант ответа)
Относительные величины, характеризующие долю собственного и 
долю заемного капитала в общей величине капитала фирмы, 
относятся к величинам: 

1. координации;
2. структуры;
3. сравнения;
динамики
6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения  промежуточной  аттестации.  Рекомендованный  планируемый  период
проведения текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки
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Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.
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Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно

изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии со  структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.
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6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
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обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ  этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
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Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
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положения:
собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена

ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература 
Понкратова Т.А. Статистика : учебное пособие / Понкратова Т.А., Тюленева Т.А.. — 

Кемерово : Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева, 
2022. — 118 c. — ISBN 978-5-00137-343-8. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — 
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URL: https://www.iprbookshop.ru/128408.html
Гущенская Н.Д. Статистика в менеджменте [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие / Н.Д. Гущенская, И.Ю. Павлова. — Электрон.текстовые данные. — 
Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 211 c.– ЭБС «IPRsmart».— 978-5-4486-0034-0. — Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/70281.html

Васильева, Э. К. Статистика [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, 
обучающихся по специальностям экономики и управления (080100) / Э. К. Васильева, В. С. 
Лялин. — Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 398 c. — 978-5-238-
01192-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71058.html
Дополнительная литература

Кузовкова Т.А. Статистика цифрового развития и инфокоммуникаций : учебник / 
Кузовкова Т.А., Салютина Т.Ю., Шаравова О.И.. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 413 
c. — ISBN 978-5-4497-2078-8. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/129063.html 

Илышев А.М. Общая теория статистики [Электронный ресурс] : учебник для студентов
вузов, обучающихся по специальностям экономики и управления / А.М. Илышев. — 
Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 535 c.– ЭБС «IPRsmart».— 978-
5-238-01446-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71220.html

Нормативные документы
Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом

учете и системе государственной статистики в Российской Федерации» (ред. от 14.10.2014).

Методологические положения по статистке. Вып. 1–5. – М.: Росстат, 1998–2006.

Доклады ООН о развитии человека 2010–2017 гг.

Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении
образовательного процесса по дисциплине

Интернет-ресурсы, современные профессиональные базы
данных, информационно-справочные и поисковые системы

Интернет-ресурсы, 
Организация безопасности и сотрудничества в Европе: http://www.osce.org/
Организация Объединенных наций: http://www.un.org/
Организация по Безопасности и Сотрудничеству в Европе: www.osce.org
Совет Европы: http://www.coe.int

ЮНЕСКО: http://www.unesco.org
современные профессиональные базы данных, 

Всемирная организация здравоохранения: http://www.who.ch/
Всемирная торговая организация: www.wto.org
Европейский парламент: http://www.europarl.eu.int
Европейский Союз: http://.europa.eu.int
Международная организация труда: http://www.ilo.org

информационно-справочные и поисковые системы
ЭБС «IPRsmart» http://www.iprbookshop.ru
Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.con-sultant.ru

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.

http://www.iprbookshop.ru/70281.html
http://www.iprbookshop.ru/71058.html
http://www.iprbookshop.ru/71220.html
http://www.osce.org/
http://www.un.org/
http://www.osce.org/
http://www.coe.int
http://www.unesco.org
http://www.who.ch/
http://www.wto.org/
http://www.europarl.eu.int
http://.europa.eu.int/
http://www.ilo.org
http://www.iprbookshop.ru
http://www.con-sultant.ru
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2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий,  индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
 
Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт.),  доска 
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аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс 
учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.  ,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1шт. 
Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры  (со  специализированным  программным
обеспечением)  -  20  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор  -  1  шт.,  экран-  1  шт.,  колонки  -  2  шт.,
видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.  ,  стулья  -  16  шт.  ).  Технические  средства  обучения:
персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в
электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Инновационный  менеджмент».  Направление
подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  знаний  об  основах
инновационной  деятельности  и  практических  навыков  по  применению  имеющейся
методологии и методических приемов к процедурам принятия и реализации инновационных
решений на различных этапах инновационных процессов. 

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
-  овладение  основами  инновационной  теории  и  практики;  изучение  теории

цикличности инновационных процессов;
- изучение функций и методов инновационного менеджмента, организации и приемов

инновационного менеджмента на микроуровне; 
-  изучение  законодательных  и  нормативно-правовых  основ  регулирования

инновационной деятельности хозяйствующих субъектов на реальных и финансовых рынках; 
-  исследование  особенностей  инновационных  процессов  в  России,  проблем

функционирования сектора исследований и разработки коммерциализации их результатов; 
-  овладение  приемами  стратегического  и  тактического  маркетинга  инноваций,

продвижения  инновационных  продуктов  на  рынок,  современными  методами  привлечения
государственного и частного капитала в инновационную сферу;

-  анализ  научно-технического  и  инновационного  комплекса  страны,  конъюнктуры
инновационного  рынка,  динамики  спроса  и  предложения  на  инновационные  продукты  и
технологии; 

-  исследование  процессов  венчурного  предпринимательства,  механизмов
функционирования венчурного бизнеса, венчурных фондов;

-  овладение  приемами  стратегического  управления  инновационным  развитием,
формирования  инновационных  стратегий  и  организации  инновационной  деятельности
хозяйствующих субъектов;

-  изучение способов разработки и  реализации инновационных программ и проектов,
методов  оценки  их  эффективности,  специфики  инновационных  рисков  в  инновационной
деятельности фирм;

-  выявление  роли  и  места  государства  в  регулировании  инновационной  сферы,
формировании  национальной  инновационной  системы,  государственной  поддержки
инновационно-  активных  предприятий,  выработке  государственной  научно-технической  и
инновационной политики;

-  исследование  многообразия  и  специфики  деятельности  институтов  инновационной
инфраструктуры, их роли в формировании инновационного климата страны и ее регионов.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы



Ко
д 

компетен
ции

Формулир
овка 

компетенции
Индикаторы достижения компетенции

ИОПК-4.1. Знает методами выявления и оценки новых
рыночных возможностей, разработки бизнес-планов создания и
развития новых направлений деятельности организаций.

ИОПК-4.2.  Умеет  выявлять  и  оценивать  новые
рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания
и развития новых направлений деятельности организаций

Об
щепрофес
сиональн
ые

ОПК-4

ИОПК-4.3. Владеет навыками и методами выявления и
оценки  новых  рыночных  возможностей,  разработки  бизнес-
планов  создания  и  развития  новых  направлений  деятельности
организаций

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Инновационный менеджмент» изучается в 7 семестре, относится к Блоку
Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками  образовательных
отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 7

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

8 288 68 85 99 4 36
экзамен

на заочной форме обучения

Семестр 8

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация



вателя

8 288 12 16 224 4 36
экзамен

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

7 семестр
Тема 1. 
Основные 
понятия 
инновационно
й теории

6 8 10 14

Тема 2. 
Теории 
цикличности 
инновационны
х процессов

6 8 10 14

Тема 3. 
Научные 
основы 
инновационно
го 
менеджмента

6 10 10 14

Тема 4. 
Управление 
инновационны
ми процессами

6 8 10 14

Тема 5. 
Инновационно
е 
предпринимат
ельство, 
инновационная
среда

6 10 10 26

Тема 6. 
Цифровизация 
организации и 
функциониров
ания 
венчурного 
бизнеса

10 8 10 28

Тема 7. 
Стратегическо
е управление 
инновационны
м развитием 
фирмы

10 9 10 29



Тема 8. 
Инновационна
я политика 
фирмы, 
инновационны
е проекты 

6 8 10 24

Тема 9. Роль 
государства в 
инновационно
м и цифровом 
развитии 
экономики

6 8 10 24

Тема 10. 
Инновационны
й климат и 
инновационная
инфраструктур
а

6 8 9 23

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

68 85 99 4 28
8

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

7 семестр
Тема 1. 
Основные 
понятия 
инновационно
й теории

1 2 22 25

Тема 2. 
Теории 
цикличности 
инновационны
х процессов

1 1 22 24

Тема 3. 
Научные 
основы 
инновационно
го 
менеджмента

1 2 22 22
5

Тема 4. 
Управление 
инновационны
ми процессами

1 2 22 25

Тема 5. 1 1 22 24



Инновационно
е 
предпринимат
ельство, 
инновационная
среда
Тема 6. 
Цифровизация 
организации и 
функциониров
ания 
венчурного 
бизнеса

1 2 22 25

Тема 7. 
Стратегическо
е управление 
инновационны
м развитием 
фирмы

1 1 22 24

Тема 8. 
Инновационна
я политика 
фирмы, 
инновационны
е проекты 

1 2 22 25

Тема 9. Роль 
государства в 
инновационно
м и цифровом 
развитии 
экономики

1 2 22 25

Тема 10. 
Инновационны
й климат и 
инновационная
инфраструктур
а

3 1 26 30

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

12 16 224 4 28
8

Структура и содержание дисциплины
№
п

/п
Наименовани

е разделов и тем Содержание темы

1 Основные 
понятия 
инновационной 
теории

Понятия новшеств и нововведений, их основные 
признаки. Функции инноваций в социально-экономическом 
развитии. Классификация инноваций по различным признакам.
Продуктовые и процессные инновации, радикальные и 
улучшающие инновации. Технологические, организационно-
управленческие инновации, социальные и экологические. 



Стратегические инновации. 
Сущность и структура инновационного процесса. 

Формы инновационного процесса. Модели инновационных 
процессов. Закрытые и открытые модели инновационных 
процессов. Инновационная деятельность и ее роль в 
хозяйственной практике. Цели инновационной деятельности. 

Понятие инновационного цикла и его основные фазы. 
Распространение и диффузия инноваций. Факторы, 
определяющие эффективность диффузии инноваций. Этапы 
восприятия инноваций потребителями. 

Трансфер технологий и его организационные формы. 
Коммерческий и некоммерческий трансфер. Организационные 
формы трансфера технологий, применяемые на современном 
этапе.

2 Теории 
цикличности 
инновационных 
процессов

Основные понятия инноватики. Инновационная теория 
Й. Шумпетера. Взаимосвязь экономических циклов и 
инновационного развития. 

Цикличность инновационного развития. Теория 
больших, средних и малых циклов Н.Д. Кондратьева, развитие 
этой теории последователями. 

Теория технологических укладов, характеристика 
укладов в экономике. (Ю.В. Яковец, С.Ю. Глазьев). Понятие 
«новой экономики».

Возникновение и становление инновационного 
менеджмента. Современные исследователи неравномерности 
инновационной активности. 

Международная методология исследований процессов и
результатов инновационной деятельности (Руководство 
Фраскати, Руководство Осло). 

Современные изменения в инновационной сфере. 
3 Научные 

основы 
инновационного 
менеджмента

Понятие инновационного менеджмента. Функции и 
методы инновационного менеджмента. Развитие и современное
состояние инновационного менеджмента, его этапы. Предмет и
задачи инновационного менеджмента. Объект и субъект 
управления. 

Влияние факторов внешней и внутренней среды на 
управление инновационной деятельностью. Организация 
инновационного менеджмента на макро-, мезо- и 
микроуровнях. Стратегический и оперативный менеджмент в 
управлении инновациями.

Методы поиска инновационных идей. Приемы 
инновационного менеджмента. 

Инновации как фактор конкурентоспособности. 
Взаимосвязь инновационной активности и 
конкурентоспособности организаций. 

4 Управление 
инновационными 
процессами

Исследования и разработки (фундаментальные и 
прикладные). Коммерциализация результатов НИОКР, 
основные проблемы. Производство и реализация 
инновационной продукции. Понятие интеллектуальной 
собственности. Инновации как объекты интеллектуальной 
собственности. Объекты авторского права и промышленной 
собственности. Патентование и лицензирование. 
Международная и российская патентные системы. 



Особенности защиты прав на объекты интеллектуальной 
собственности в России.

Маркетинг инноваций. Задачи, цели и механизмы 
стратегического и тактического маркетинга в инновационной 
сфере. Выбор маркетинговой стратегии освоения инноваций. 
Способы включения потребителя в инновационный процесс.

Место инвестиций в инновационном процессе. Факторы
инвестиционной привлекательности инновационных проектов. 
Формы и методы финансирования инновационной 
деятельности. Бюджетные источники финансирования, 
привлеченные источники, смешанные источники (на основе 
государственно-частного партнёрства). Привлечение 
иностранного капитала.

Современные методы привлечения капитала 
(краудфандинг, В2В и др.).

5 Инновационно
е 
предпринимательство
, инновационная 
среда.

Инновационное предпринимательство и его формы. 
Компании, специализирующиеся на генерации и 
коммерциализации инноваций. Инновационное поведение 
фирм. 

Инновационная среда предпринимательства и ее 
факторы. Инновационные цели организации. Характеристика 
микро-, мезо- и макроокружения фирм. Инновационный 
потенциал компании и его составляющие. Инновационная 
восприимчивость. Показатели рыночного и научного 
потенциала компании.

Инновации и конкурентоспособность бизнеса. Понятие 
инновационной активности компании. Индикаторы 
инновационной активности. 

6 Цифровизация
организации и 
функционирования 
венчурного бизнеса 

Понятие венчурного капитала. Венчурные инвесторы 
как финансовые посредники. 

Процессы венчурного инвестирования. Механизм 
создания венчурных компаний и поиска финансовых 
источников. Жизненный цикл венчура. 

Неформальный венчурный капитал: бизнес-ангельское 
инвестирование. Ассоциации бизнес-ангелов. Бизнес-ангелы и 
корпоративные инвесторы. Посевные фонды.

Стартапы и инновационные компании. Взаимодействие 
венчурного инвестора и компании. Проблемы входа и выхода из 
венчура. Привлечение капитала на фондовых рынках.

Устройство и функционирование венчурных фондов. 
Прямые и венчурные инвестиции. Процесс отбора проектов 
для инвестирования. Функционирование венчурных фондов и 
фондов прямых инвестиций.

Инфраструктура поддержки венчурного бизнеса. Роль 
Российской венчурной компании (РВК). 

Развитие системы венчурного инвестирования 
обновления экономических систем в условиях цифровизации.

7 Стратегическо
е управление 
инновационным 
развитием фирмы

Стратегическое управление инновационным развитием, 
основные принципы. Понятие инновационной стратегии. 
Способы выбора инновационных стратегий.

Формирование инновационной стратегии компании. 
Целеполагание и построение дерева нововведений. Разработка 
целевых ориентиров. Виды инновационных стратегий. 



Организация инновационной деятельности. 
Традиционные и современные подходы менеджмента к 
организационному проектированию бизнес-структур.

Риски инновационного развития. Система управления 
инновационными рисками. Организация управления 
инновационными рисками и реализация функции риск-
менеджмента. Методы оценки рисков в инновационном 
бизнесе. 

8 Инновационна
я политика фирмы, 
инновационные 
проекты 

Планирование инновационных процессов на фирме. 
Содержание основных этапов разработки долгосрочных и 
краткосрочных планов инновационной деятельности компании.
Финансовое планирование инноваций.

Разработка инновационной политики компании, ее цели 
и задачи. Методы выбора инновационной политики. 
Инновационная политика как основа разработки программ и 
проектов нововведений.

Содержание инновационного проекта и его фазы. 
Типология инновационных проектов. Выбор инновационных 
проектов для инвестирования. Основные этапы создания и 
реализации инновационных проектов. Бизнес-план 
инновационного проекта.

Методы финансирования инновационных проектов. 
Инвесторы и механизм выбора инвесторов. Источники 
финансирования инновационных проектов. Простые и 
сложные методы оценки эффективности проектов. Статические
и динамические показатели эффективности проектов. Учет 
рисков и неопределенности.

Механизм управления инновационным проектом. 
Контроль за реализацией проекта.

9 Роль 
государства в 
инновационном и 
цифровом развитии 
экономики 

Место и функции государства, его институтов в 
регулировании научно-технической и инновационной 
деятельности. Правовые основы регулирования научно-
технической деятельности и инновационных процессов. 

Концепция национальных инновационных систем. НИС-
подход, кластерный подход, региональные инновационные 
системы. Государственная политика в области развития 
национальной инновационной системы, ее основные элементы. 
Использование программно-целевого подхода.  Критические 
технологии. 

Государственная политика в области развития науки и 
техники. Приоритетные направления развития научно-
технологического комплекса России. Государственные целевые
программы. Государственное финансирование 
высокотехнологичных проектов и программ. 

Стратегия инновационного развития России на период 
до 2020 года: основные положения, ожидаемые результаты.

Государственное регулирование инновационной 
деятельности. Формы и методы государственной поддержки 
инновационной деятельности. Препятствия по формированию 
единого инновационного пространства. 

Формирование инновационных кластеров: 
характеристика и основные направления, организация и 
управление. Основное назначение технологических платформ: 



проблемы создания и функционирования.
Современный этап развития информационных 

технологий, цифровых систем, инноваций и науки обусловлена
интенсивной стратегией цифровой трансформацией 
деятельности экономических субъектов, финансовых 
институтов, коммерческих банков и государственных 
учреждений, что, безусловно, невозможно без тщательной 
поддержки государства в виде реализации государственной 
программы «Цифровая экономика».

1
0

Инновационн
ый климат и 
инновационная 
инфраструктура

Основные предпосылки создания благоприятных 
условий нововведений. Понятие инновационного климата. 
Основные факторы и взаимосвязи с региональным 
инвестиционным климатом. Условия формирования 
инновационного климата в регионах России. 

Регулирование инновационно-инвестиционного климата
региональными и местными властями: законодательство, 
региональные инструменты стимулирования инновационной 
активности. 

Понятие инновационной инфраструктуры. Назначение 
институтов инфраструктуры и методы их государственной 
поддержки.  Институты инновационной инфраструктуры: 
наукограды, технопарки, индустриальные парки, научные и 
научно-технические центры, центры трансфера технологий, 
бизнес-инкубаторы, инжиниринговые центры и пр.

Финансовые институты инновационной 
инфраструктуры. Венчурные фонды и фонды прямых 
инвестиций (тема 6). Государственные и региональные фонды 
поддержки научно-технической деятельности. 

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,  ознакомление  с
инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. Работа во время проведения
занятия  семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование
обучающихся  преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,
необходимой  для  самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)
самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Основные понятия инновационной теории
1. Понятие  инноваций  и  их  признаки.  Схожесть  и  отличия  новшеств  и

нововведений
2.  Классификация различных видов инноваций
3. Инновационный процесс, его структура и формы
4. Основные модели инновационных процессов
5. Инновационный цикл, характеристика его основных фаз
6. Диффузия инноваций и факторы, ее определяющие
7. Понятие трансфера технологий, его организационные формы



8. Организационные формы трансфера технологий, применяемые на современном
этапе

Тема 2. Теории цикличности инновационных процессов
1. Понятие инноватики. Содержание инновационной теории Й. Шумпетера
2. Теория больших циклов Н.Д. Кондратьева.
3. Теория технологических укладов. Понятие «новой экономики».
4. Международная  методология  исследований  процессов  и  результатов

инновационной деятельности

Тема 3. Научные основы инновационного менеджмента
1. Возникновение и становление инновационного менеджмента
2. Предмет и задачи инновационного менеджмента
3. Функции и методы инновационного менеджмента
4. Организация инновационного менеджмента на макро-, мезо- и микроуровнях
5. Стратегический и оперативный менеджмент в управлении инновациями 
6. Инновационная деятельность фирмы как фактор конкурентоспособности

Тема 4. Управление инновационными процессами
1. Особенности развития сектора исследований и разработок в России 
2. Проблемы коммерциализации результатов исследований и разработок
3. Понятие интеллектуальной собственности и методы ее защиты
4.  Многообразие  источников  финансирования  инновационной  деятельности

фирмы
5. Современные методы привлечения капитала в инновационный бизнес

Тема 5. Инновационное предпринимательство, инновационная среда
1. Характеристика инновационного предпринимательства в России и его формы 
2. Основные факторы формирования инновационной среды
3. Характеристика инновационного потенциала фирмы
4. Индикаторы инновационной активности. 
5. Проблемы повышения инновационной активности российских предприятий

Тема 6. Цифровизация организации и функционирования венчурного бизнеса
1. Понятие  венчурного  капитала.  Механизм  создания  и  функционирования

венчурных компаний
2. Жизненный цикл венчура, интересы его участников
3. Бизнес-ангельское инвестирование. Посевные фонды
4. Характеристика венчурных фондов и фондов прямых инвестиций
5. Современные проблемы организации и функционирования венчурного бизнеса

в России

Тема 7. Стратегическое управление инновационным развитием фирмы
1. Виды инновационных стратегий фирмы: принципы, способы выбора, виды
2. Адаптация организационных структур к инновационному развитию компании
3. Инновационные риски: характеристика и способы управления
4. Назначение риск-менеджмента в инновационно активной компании

Тема 8. Инновационная политика фирмы, инновационные проекты 
1. Цели и задачи инновационной политики компании
2. Понятие инновационного проекта, содержание его фаз, типология проектов
3. Бизнес-план инновационного проекта: содержание и структура
4. Показатели оценки эффективности инновационных проектов



5. Методы оценки рисков и неопределенности в инновационных проектах
6. Управление инновационным проектом на фирме

Тема 9. Роль государства в инновационном и цифровом развитии экономики
1. Функции государства в регулировании научно-технического и инновационного

развития экономики
2. Нормативно-правовые основы инновационной деятельности
3. Основные концепции национальных инновационных систем
4. Государственная  политика  и  приоритеты  в  области  научно-технической

деятельности
5. Основные положения Стратегии инновационного развития РФ до 2020 года
6. Формы и методы государственной поддержки инновационной деятельности
7. Сущность инновационных кластеров: проблемы организации и управления

Тема 10. Инновационный климат и инновационная инфраструктура
1. Технологические платформы, их место в инновационном развитии страны
2. Понятие инновационного климата страны и ее регионов: схожесть и отличия
3. Особенности регионального инновационного климата
4. Инновационная инфраструктура: понятие, функции, институты
5. Особенности функционирования инновационных институтов
6. Финансовые институты инновационной инфраструктуры

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа 

Наиме
нование 

разделов/тем
Виды занятий для самостоятельной работы

1. 
Основные 
понятия 
инновационно
й теории

Из 
таблицы

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

2. 
Теории 
цикличности 
инновационн
ых процессов

Из 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ



Наиме
нование 

разделов/тем
Виды занятий для самостоятельной работы

таблицы
3. 

Научные 
основы 
инновационно
го 
менеджмента

Из 
таблицы

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

4. 
Управление 
инновационн
ыми 
процессами

Из 
таблицы

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

5. 
Инновационн
ое 
предпринимат
ельство, 
инновационна
я среда

Из 
таблицы

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

6.Цифр
овизация 
организации и
функциониро
вания 
венчурного 
бизнеса

Из 
таблицы

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

7. 
Стратегическ
ое управление
инновационн
ым развитием 
фирмы

Из 
таблицы

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

8. 
Инновационн
ая политика 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;



Наиме
нование 

разделов/тем
Виды занятий для самостоятельной работы

фирмы, 
инновационн
ые проекты

Из 
таблицы

- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

9. Роль 
государства в 
инновационно
м и цифровом 
развитии 
экономики

Из 
таблицы

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

10. 
Инновационн
ый климат и 
инновационна
я 
инфраструкту
ра

Из 
таблицы

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Концептуальные  подходы  к  инновационному  менеджменту  в  условиях
становления и развития рыночных отношений в экономике.

2. Роль инновационного менеджмента в  социально-экономической стабилизации
и развитии России.

3. Использование  в  инновационном  менеджменте  системного  анализа  и
математических методов

4. Процессный  подход  и  его  значение  в  современном  инновационном
менеджменте

5. Системный  подход  в  инновационном  менеджменте.  Основные  концепции
системного подхода

6. Ситуационный  подход  в  инновационном  менеджменте  и  его  использование  в
процессе управления

7. Современные управленческие теории
8. Особенности российского инновационного менеджмента
9. Проблемы формирования российской модели инновационного менеджмента
10. Факторы,  определяющие  национальные  особенности  инновационного

менеджмента
11. Демократизация  инновационного  менеджмента  в  условиях  становления  и

развития рыночных отношений в экономике.
12.Проблемыинформационного обеспеченияпроцесса инновационного менеджмента

                                                
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию
с преподавателем.



13.  Каналы  коммуникации  и  современные  информационно-коммуникационные
технологии

14.Основные  направления  совершенствования  коммуникационного  процесса  в
организации.

15.Проблемы современного российского инновационного менеджмента
16.Организация  будущего,  ее  основные  черты  и  организационные  структуры

инновационного менеджмента
17. Личность в системе инновационного менеджмента
18.Роль руководителя в системе инновационного менеджмента 
19.Управленческая команда 
20.Организационные формы частно-государственного партнерства.
21. Организационные формы управления знаниями в компании.
22. Организация управления внешними связями компании
23. «Время» как фактор конкурентоспособности современной компании.
24. Роль обратной связи в коммуникационном процессе
25. Организация команды и роли в команде
26. Личность в системе инновационного менеджмента
27. Выбор приоритетных направлений исследований и разработок
28. Управление инновационными ресурсами
29. Основы управления инновационным проектом
30. Риски инновационных проектов
31.Управление созданием, освоением и качеством новой техники
32. Прогрессивные производственные технологии
33. Роль нанотехнологий в инновационном процессе
34.Технологические инновации в социальной сфере
35.Эффективность инновационной деятельности
36. Цифровизация в организации бизнеса

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в 
соответствии с 

основной 
образовательной 

программой

Типовые вопросы и задания Примеры тестовых 
заданий

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 
бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности организаций.

ИОПК-4.1. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИОПК-4.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИОПК-4.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины



6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Понятие инноваций и их признаки. Схожесть и отличия новшеств и нововведений.
2. Классификация различных видов инноваций.
3. Инновационный процесс, его структура и формы.
4. Основные модели инновационных процессов.
5. Инновационный цикл, характеристика его основных фаз.
6. Диффузия инноваций и факторы, ее определяющие.
7. Понятие трансфера технологий, его организационные формы.
8. Организационные формы трансфера технологий, применяемые на современном 

этапе.
9. Содержание инновационной теории Й. Шумпетера. Понятие инноватики.
10. Теория больших циклов Н.Д. Кондратьева.
11. Понятие технологических укладов в экономике, их периодизация.
12. Понятие инновационного менеджмента.
13. Функции и методы инновационного менеджмента.
14. Предмет и задачи инновационного менеджмента.
15. Инновационная деятельность фирмы как фактор конкурентоспособности 
16. Особенности развития сектора исследований и разработок в России. 
17. Проблемы коммерциализации результатов исследований и разработок.
18. Понятие интеллектуальной собственности и методы ее защиты.
19. Цели и механизмы маркетинга в инновационной сфере.
20. Многообразие источников финансирования инновационной деятельности фирмы.
21. Современные методы привлечения капитала в инновационный бизнес.
22. Характеристика инновационного предпринимательства в России. 
23. Основные факторы формирования инновационной среды.
24. Характеристика инновационного потенциала фирмы.
25. Проблемы повышения инновационной активности российских предприятий.
26. Понятие венчурного капитала. Механизм создания и функционирования 

венчурных компаний.
27. Бизнес-ангельское инвестирование. Посевные фонды.
28. Жизненный цикл венчура, интересы его участников.
29. Характеристика венчурных фондов и фондов прямых инвестиций.
30. Современные проблемы организации и функционирования венчурного бизнеса в 

России.
31. Виды инновационных стратегий фирмы: принципы, способы выбора, виды.
32. Адаптация организационных структур к инновационному развитию компании.
33. Инновационные риски: характеристика и способы управления.
34. Назначение риск-менеджмента в инновационно активной компании.
35. Цели и задачи инновационной политики компании.
36. Содержание фаз инновационного проекта, типология проектов.
37. Бизнес-план инновационного проекта: содержание и структура.
38. Показатели оценки эффективности инновационных проектов.
39. Методы оценки рисков и неопределенности в инновационных проектах.
40. Управление инновационным проектом на фирме.
41. Функции государства в регулировании научно-технического и инновационного 

развития экономики.
42. Нормативно-правовые основы инновационной деятельности.
43. Основные концепции национальных инновационных систем.
44.  Государственная  политика  и  приоритеты  в  области  научно-технической

деятельности.



45. Основные положения Стратегии инновационного развития РФ до 2020 года.
46. Формы и методы государственной поддержки инновационной деятельности.
47. Сущность инновационных кластеров: проблемы организации и управления.
48. Технологические платформы, их место в инновационном развитии страны.
49. Понятие инновационного климата страны и ее регионов: схожесть и отличия.
50. Особенности регионального инновационного климата.
51. Инновационная инфраструктура: понятие, функции, институты.
52. Особенности функционирования инновационных институтов.
53. Финансовые институты инновационной инфраструктуры.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
ОПК-4 1. Внедрение инноваций связано с получением различных 

видов полезного эффекта, в том числе:
A)  научно-техническим,  экономическим,  социальным  и

экологическим;
B)  процесс-инновациями,  продукт-инновациями,

организационными инновациями;
C) социальным, рыночным и организационным;
D) биржевой и внебиржевой
E) виалентного, патиентного, эксплерентного

2. Когда был принят Закон «Об инновационной деятельности
РК»

A) 2001 год;
B) 2002 год;
C) 1999 год;
D) 2003 год.
E) 2006 год

3. Инновация это – ……..
A)  это  конечный  результат  интеллектуального  творческого

труда  получивший  реализацию  в  виде  нового  или
усовершенствованного  товара,  либо  нового  или
усовершенствованного  технологического  процесса,  используемого
в экономическом обороте.

B) это деятельность, направленная на внедрение новых идей,
научных  знаний,  технологий  и  видов  продукции  в  различные
области производства и сферы управления обществом

C)  это  совокупность  различных  видов  ресурсов,  включая
финансовые, трудовые, сырьевые и интеллектуальные и иные, мера
готовности осуществить инновационный проект;

D)  стратегия  интенсивного  роста,  стратегия  равномерного
развития, стратегия диверсификации, стратегия сокращения

E)  это  метод  комплексного  инновационного  исследования
объекта  с  целью  развития  его  полезных  функций  при  оптимальном
соотношении  между  значимостью  для  потребителя  и



минимальными затратами на их осуществление

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.



Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение

знаний программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель

но
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого



материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворите

льно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.



Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной  работы  с  литературой,  воспитывать  умение  находить  оптимальные
решения  в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное
профессиональное  мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель
проверяет  выполнение  самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,
определяет уровень сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.



Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,



которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует



определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
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образование,  2018.  —  241  c.–  ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-4487-0137-5.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/72356.html

Безуглая  Н.С.  Инновационный  менеджмент  в  схемах  и  таблицах  [Электронный
ресурс]  :  учебное  наглядное  пособие  для  обучающихся  по  направлению  подготовки
бакалавриата «Менеджмент» / Н.С. Безуглая, В.А. Дианова. — Электрон.текстовые данные.
—  Краснодар,  Саратов:  Южный  институт  менеджмента,  Ай  Пи  Эр  Медиа,  2018.  —  69  c.–
ЭБС «Iprsmart».— 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/78030.html

Сабетова Т.В. Инновационный менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие /
Т.В.  Сабетова,  Л.В.  Брянцева,  А.Г.  Волкова.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  Воронеж:
Воронежский  Государственный  Аграрный  Университет  им.  Императора  Петра  Первого,
2017.  —  204  c.–  ЭБС  «Iprsmart».—  2227-8397.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/72671.html
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Дополнительная литература3

Ермолаев Е.Е. Инновационный менеджмент [Электронный ресурс] : учебно-
методическое пособие / Е.Е. Ермолаев, М.Ф. Хайруллин. — Электрон.текстовые данные. — 
Самара: Самарский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2016. — 148 c.– 
ЭБС «Iprsmart».— 978-5-9585-0681-1. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/62897.html

Колношенко, В. И. Инновационный менеджмент [Электронный ресурс] : практикум / 
В. И. Колношенко, О. В. Колношенко, Ю. Н. Царегородцев ; под ред. Ю. Н. Царегородцев. 
— Электрон.текстовые данные. — М. : Московский гуманитарный университет, 2016. — 292
c. — 978-5-906822-87-1. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/74721.html

Нормативные правовые акты
Гражданский кодекс РФ, Бюджетный кодекс РФ, Налоговый кодекс РФ. 
Федеральный  закон  «Об  инвестиционной  деятельности  в  Российской  Федерации,

осуществляемой в форме капитальных вложений» № 39-ФЗ от 25.02.99 (в ред. от 12.12.11).
Федеральный закон «О рынке ценных бумаг» № 39-ФЗ от 22.04.96 (в ред. от 28.07.12).
Федеральный  закон  «Об  акционерных  обществах»  №  208-ФЗ  от  26.12.95  (в  ред.  от

28.07.12).
Федеральный  закон  «Об  инвестиционных  фондах»  №  156-ФЗ  от  29.11.01  (в  ред.  от

28.07.12).
Федеральный  закон  «О  науке  и  государственной  научно-технической  политике»  №

127-ФЗ от 23.08.96 (в ред. от 28.07.12).
Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года –

www.economy.gov.ru
Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
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13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 
IDEA Community Edition.

14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 
Community Edition.

15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий,  индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
 
Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт.),  доска 
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор, 
экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс 
учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.  ,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1шт. 
Технические средства обучения: персональные компьютеры (со специализированным программным 
обеспечением) - 20 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран- 1 шт., колонки - 2 шт., 
видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). Технические средства обучения: 
персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Бизнес-аналитика».  Направление  подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью освоения дисциплины является формирование теоретических знаний в области

статистики, приобретение умений использования методов сбора и обработки статистической
информации;  освоение  наиболее  универсальных  и  распространенных  в  мировой  практике
методов  статистического  анализа,  методологии  построения  и  анализа  системы
статистических  показателей,  отражающих  состояние  и  развитие  явлений  и  процессов
общественной  жизни,  а  также  формирование  общекультурных  и  профессиональных
компетенций, позволяющих им в будущем принимать эффективные управленческие решения
в условиях неопределенности и риска.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
• Изучение  структуры  и  организации  статистики  на  всех  уровнях  управления,  ее

роли  на  государственном  уровне,  а  также  умение  пользоваться  статистическими  данными,
публикациями Росстата в периодических изданиях, сборниках, на сайтах.

• Формирование всесторонне развитой и социально активной личности,  грамотного
специалиста и ответственного гражданина.

• Формирование экономической культуры мышления, способностями к обобщению,
анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.

• Обработка  массивов  экономико-статистических  данных  в  соответствии  с
поставленной  задачей,  анализ,  оценка,  интерпретация  полученных  результатов  и
обоснование аналитических выводов.

• Анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические
процессы и явления на микро-, мезо- и макроуровнях как в России, так и за рубежом.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Ко
д 

компетен
ции

Формулир
овка 

компетенции
Индикаторы достижения компетенции

ИОПК-2.1.  Знает  методы  сбора,  обработки  и  анализа
данных,  необходимых  для  решения  поставленных
управленческих  задач,  с  использованием  современного
инструментария  и  интеллектуальных  информационно-
аналитических систем

О
ПК-2

Способен 
осуществлять 
сбор,  обработку  и
анализ  данных,
необходимых  для



ИОПК-2.2.  Умеет  осуществлять  сбор,  обработку  и
статистический  анализ  данных,  необходимых  для  решения
поставленных  управленческих  задач,  с  использованием
современного  инструментария  и  интеллектуальных
информационно-аналитических систем.

решения 
поставленных 
управленческих 
задач,  с
использованием 
современного 
инструментария  и
интеллектуальных
информационно- 
аналитических 
систем

ИОПК-2.3.  Владеет  навыками  сбора,  обработки  и
анализа  данных,  необходимых  для  решения  поставленных
управленческих  задач,  с  использованием  современного
инструментария  и  интеллектуальных  информационно-
аналитических систем

О
ПК-6

Способен 
понимать 
принципы работы

современн
ых 
информационных 
технологий и 
использовать их 
для решения задач

профессио
нальной 
деятельности.

ИОПК-6.1. Знает принципы работы современных
информационных технологий
ИОПК-6.2 Умеет применять современные 

информационные технологии для решения задач 
профессиональной деятельности.

ИОПК-6.3 Владеет навыками организации и проведения
качественных  и  количественных  исследований  с  помощью
современных  информационных  технологий,  анализа
информации  для  выполнения  задач  в  будущей
профессиональной деятельности.

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Бизнес-аналитика»  изучается  в  3  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 3

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

5 180 34 68 76
4 2

Зачет с 
оценкой



на заочной форме обучения

Семестр 3

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

5 180 8 8 160
4 2

Зачет с 
оценкой

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

3 семестр
Тема  1.  Роль
бизнес-
аналитики,  ее
задачи  и
организация. 
Статистическ
ое 
наблюдение

2 4 5 11

Тема  2.
Сводка  и
группировка 
материалов 
статистическо
го 
наблюдения

2 4 5 11

Тема  3.
Абсолютные, 
относительны
е  и средние
величины

2 4 5 11

Тема  4.
Статистическ
ие 
распределени
я  и их
основные 
характеристик
и

2 4 5 11

Тема  5. 2 4 5 11



Выборочный 
метод 
наблюдения
Тема  6.
Корреляционн
ая  связь  и ее
статистическо
е изучение

2 4 5 11

Тема  7.
Индексный 
метод  анализа
в  экономико-
статистически
х 
исследования
х

2 4 5 11

Тема  8.
Методы 
обработки  и
анализа  рядов
динамики

2 4 5 11

Тема  9.
Статистика 
населения

2 4 5 11

Тема  10.
Статистика 
рынка труда и
трудовых 
ресурсов

2 4 5 11

Тема  11.
Основные 
направления 
статистическо
го анализа 
макроэкономи
ческих 
показателей 
СНС

2 4 5 11

Тема  12.
Современная 
концепция 
национальног
о  богатства и
баланс 
активов  и
пассивов

2 4 5 11

Тема 
13.Статистика
основных 
фондов  и
материальных
оборотных 
средств

2 4 5 11



Тема 
14.Статистика
доходов, 
расходов  и
потребления 
населения

4 8 5 17

Тема 
15.Статистика
качества 
жизни 
населения

4 8 6 18

Текущий 
контроль

4 4

Зачет с 
оценкой

2

Итого за 
семестр

34 68 76 4 180

                      Заочная форма обучения

Разделы / Темы Лек
ции

Лаборат
орные 
занятия

Практич
еские 

занятия

Семи
нары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
конт
роль

Контроль
, 

промежут
очная 

аттестаци
я

Вс
его

 
час
ов

3 семестр
Тема  1.  Роль
бизнес-
аналитики,  ее
задачи  и
организация. 
Статистическое 
наблюдение

1 10 11

Тема  2.  Сводка  и
группировка 
материалов 
статистического 
наблюдения

1 10 11

Тема  3.
Абсолютные, 
относительные  и
средние 
величины

1 10 11

Тема  4.
Статистические 
распределения  и
их  основные
характеристики

1 10 11

Тема  5.
Выборочный 
метод 
наблюдения

1 10 11



Тема  6.
Корреляционная 
связь  и  ее
статистическое 
изучение

1 10 11

Тема  7.
Индексный 
метод  анализа  в
экономико-стати
стических 
исследованиях

1 10 11

Тема  8.  Методы
обработки  и
анализа  рядов
динамики

1 10 11

Тема  9.
Статистика 
населения

1 10 11

Тема  10.
Статистика 
рынка  труда  и
трудовых 
ресурсов

1 10 11

Тема  11.
Основные 
направления 
статистического 
анализа 
макроэкономичес
ких показателей 
СНС

1 10 11

Тема  12.
Современная 
концепция 
национального 
богатства  и
баланс  активов  и
пассивов

1 1 10 12

Тема 
13.Статистика 
основных фондов
и  материальных
оборотных 
средств

1 10 11

Тема 
14.Статистика 
доходов, 
расходов  и
потребления 
населения

1 10 11

Тема 
15.Статистика 
качества  жизни

1 20 21



населения
Текущий 
контроль

4 4

Зачет с оценкой 4
Итого за семестр 8 8 160 4 18

0

Структура и содержание дисциплины
№
п

/п

Наимен
ование 

разделов и тем
Содержание темы

Часть I. Общая теория статистики
Раздел 1. Статистика и ее информационная база

1
.

Роль 
бизнес-
аналитики, ее 
задачи и 
организация. 
Статистическое
наблюдение

Статистика как наука. Краткие сведения о развитии отечественной
статистической науки. Предмет статистики. Особенности статистической
методологии:  теоретические  основы  и  специальные  приемы  и  методы
статистического исследования. Отрасли (разделы) статистической науки.
Задачи  статистики  в  рыночной  экономике  и  возрастание  роли
статистических исследований в совершенствовании управления.

Основные  принципы  официальной  статистики,  одобренные
статистической  комиссией  ООН.  Организация  российской
государственной  статистики.  Федеральная  служба  государственной
статистики  и  ее  функции.  Формирование  информационной  базы
управления  субъекта  хозяйствования  –  предприятия,  организации,
фирмы и др. Статистические публикации. Отраслевые и тематические
сборники. 

Направления  деятельности  международных  организаций  в
области  статистики  и  ее  развития.  Реформы  официальной  статистики
России  в  связи  с  необходимостью  гармонизации  отечественной  и
международной  статистических  систем.  Основные  вопросы  развития
статистики  в  связи  с  вступлением  России  в  ВТО,  а  также
присоединением  к  ОЭСР.  Развитие  системы  обследований  социально-
экономической статистики

Понятие  о  статистической  информации.  Развитие
информационной  базы  управления  в  рыночной  экономике.
Статистическое  наблюдение  –  первый  этап  статистического
исследования.  Требования,  предъявляемые  к  качеству  статистической
информации.

План  статистического  наблюдения,  его  значение  и  основные
элементы.  Программа  статистического  наблюдения  и  требования,  к
ней  предъявляемые.  Организационные  формы  статистического
наблюдения;  основные  направления  их  совершенствования  в  новых
условиях  хозяйствования.  Виды  и  способы  статистического
наблюдения.

2
.

Сводка 
и группировка 
материалов 
статистическог
о наблюдения

Задачи сводки и основное ее содержание. Группировка – основа
научной  разработки  материалов  статистического  наблюдения.  Задачи
группировок и их виды. 

Роль  экономического  анализа  при  выполнении  группировок.
Принципы  выбора  признаков  группировки.  Группировки  по
качественным  признакам:  их  значение  и  применение.  Понятие  и
значение  классификаций.  Новые  виды  классификаций  в  условиях
перехода экономики РФ к рынку.

Группировки  по  количественным  признакам;  их  значение.



Принципы  образования  групп  и  интервалов  группировки.
Группировки по комбинации признаков и многомерные группировки.

Табличное  изложение  статистических  данных.  Виды
статистических таблиц; их особенности и значение. 

Графическое  представление  статистических  данных  –  его
назначение и основные виды графиков.

Раздел  2.  Статистическая  совокупность  и  ее
характеристика

3
.

Абсолю
тные, 
относительные 
и средние 
величины

Понятие  о  статистической  совокупности,  значение  и  функции
статистических  показателей;  основные  требования,  предъявляемые  к
ним.  Абсолютные  величины:  их  виды  и  значение  в  статистических
исследованиях.  Относительные  величины:  их  значение  и  основные
виды.  Необходимость  обеспечения  сопоставимости  сравниваемых
показателей.  Комплексное  применение  абсолютных  и  относительных
величин во взаимосвязи.

Относительные  величины  динамики,  взаимосвязь  цепных  и
базисных  показателей.  Относительные  величины  структуры  и  оценка
различий сравниваемых структур.

Сущность  средних  величин  и  их  значение  в  экономико-
статистических  исследованиях.  Роль  средних  величин  в  управлении.
Научные основы исчисления средних показателей.

Виды  степенных  средних  величин.  Определяющий  показатель,
уравнение  средней  и  ее  форма.  Групповые  и  общие  средние.  Выбор
весов при расчете взвешенных средних. Структурные средние, область
их применения. 

4
.

Статист
ические 
распределения 
и их основные 
характеристики

Вариация  признака  в  совокупности  и  значение  ее
статистического  изучения.  Виды  рядов  распределения,  методы  их
построения  и  преобразования.  Графическое  изображение
распределений.  Особенности  исчисления  средней  арифметической,
моды  и  медианы  в  дискретном  и  интервальном  рядах  распределения.
Порядковые статистики, их значение и методы расчета.

Показатели  вариации,  их  назначение  и  виды.  Дисперсия  и  ее
основные  свойства.  Правило  сложения  дисперсий,  его  практическое
использование.

Изучение  формы  распределения.  Основные  типы
распределений.  Показатели  асимметрии  и  эксцесса,  оценка  их
существенности. 

5
.

Выборо
чный метод 
наблюдения

Понятие  о  выборочном  методе  наблюдения  и  его  значение  в
современных условиях. Теоретические основы выборочного метода.

Виды выборочного  наблюдения.  Простая  случайная  выборка  и
способы  проведения  отбора.  Средняя  и  предельная  ошибки  простой
случайной выборки. Определение необходимого объема выборки.

Средние  и  предельные  ошибки  различных  видов  выборочного
наблюдения.

Распространение  характеристик  выборочной  совокупности  на
генеральную  совокупность.  Малая  выборка;  определение  величины
ошибок.  Оценка  существенности  расхождения  двух  выборочных
средних и долей

Раздел  3.  Статистическое  изучение  взаимосвязей  и
динамики

6
.

Корреля
ционная связь 
и ее 

Сущность корреляционной связи и значение ее статистического
изучения.  Роль  качественного  анализа  в  изучении  связи.
Статистические методы выявления наличия корреляционной связи.



статистическое Показатели степени тесноты корреляционной связи. Показатели
тесноты связи качественных признаков.

Понятие  о  регрессионном  анализе.  Уравнение  регрессии  и
значение  его  расчета.  Выбор  формы  уравнения.  Параметры  уравнения
связи,  их  интерпретация.  Расчет  средней  квадратической  ошибки
уравнения

7
.

Индексн
ый метод 
анализа в 
экономико-стат
истических 
исследованиях

Общее  понятие  об  индексах  и  индексном  методе;  их  роль  в
изучении производственной и коммерческой деятельности.

Классификация  индексов.  Агрегатные  индексы  объемных  и
качественных  показателей.  Средние  индексы  и  условие  их
применения.

Ряды индексов с постоянной и переменной базой. Цепной метод
исчисления индексов и условия его применения.

Анализ динамики взвешенной средней: индексы переменного и
фиксированного состава, индекс влияния структурных сдвигов.

Использование  индексного  метода  при  изучении  динамики
сложных  показателей.  Взаимосвязь  индексов  различных  показателей.
Разложение  общего  абсолютного  и  относительного  прироста
результативного показателя на приросты за счет отдельных факторов.

8
.

Методы 
обработки  и
анализа  рядов
динамики

Задачи  статистического  изучения  динамики  социально-
экономических  явлений.  Виды  рядов  динамики,  правила  их
формирования и графическое изображение.

Показатели  ряда  динамики  и  методы  их  исчисления.  Средние
показатели  динамики.  Типология  видов  изменений  явлений  во
времени.

Выявление  основной  тенденции  развития.  Сглаживание  и
аналитическое выравнивание ряда. Изучение сезонных колебаний.

Точечные  и  интервальные  методы  оценки  прогнозируемых
уровней ряда.

Часть II. Социально-экономическая статистика
Раздел 4. Статистика населения и рынка труда

9
.

Статистик
а населения

Система  источников  информации  о  населении.  Переписи
населения  как  важнейший  источник  информации.  Особенности
Всероссийской переписи населения 2010 г.

Изучение численности населения и его размещения по территории
страны:  методы расчета  численности  населения,  основные  группировки
населения, структура населения в разрезе основных признаков.

Естественное  движение  населения:  система  показателей,
основные тенденции. Изучение репродуктивного поведения населения.

Основные  показатели  и  источники  информации  о  миграции
населения. Миграционная привлекательность стран.

1
0.

Статистик
а рынка труда и 
трудовых 
ресурсов 

Задачи  статистического  изучения  рынка  труда.  Система
показателей  рабочей  силы,  занятости  и  безработицы  населения.
Источники информации. 

Основные  группировки  занятого  населения.  Обследования
населения  по  проблемам  занятости.  Классификация  населения  по
статусу в занятости. Занятость на основной и дополнительной работе.
Неполная занятость.

Показатели  оценки  безработицы.  Типизация  безработицы.
Показатели  численности  безработных,  определяемые  по  методологии
Международной организации труда и официально зарегистрированной
безработицы.  Средняя  продолжительность  поиска  работы  и  факторы,
определяющие ее изменчивость.



Основные  направления  изучения  трудоустройства  населения.
Понятие «трудовые ресурсы»; баланс трудовых ресурсов.

Раздел  5.  Макроэкономические  показатели  в  системе
национальных счетов (СНС)

1
1.

Основные 
направления 
статистического 
анализа 
макроэкономичес
ких показателей 
в СНС

Валовой внутренний продукт (ВВП) – центральный показатель
СНС,  используемый  для  характеристики  уровня  и  динамики
экономического  развития,  международных  сопоставлений  объемов
произведенных товаров и услуг. 

Методы  исчисления  ВВП:  производственный,
распределительный,  конечного  использования.  Оценка  валовой
добавленной  стоимости  по  секторам  экономики  и  видам
экономической деятельности. 

Первичные  доходы  секторов  экономики.  Сальдо  первичных
доходов,  валовой  национальный  располагаемый  доход  как
характеристики доходов  на  макроуровне.  Перераспределение  доходов
между  секторами  экономики:  скорректированный  располагаемый
доход и трансферты.

Характеристика  расходов  и  потребления  на  макроуровне:
расходы  на  конечное  потребление  и  фактическое  конечное
потребление.  Социальные  трансферты  в  натуральной  форма  и  роль
сектора  государственного  управления  в  формировании  трансфертных
потоков.

Показатели  сбережения  на  макроуровне;  накопление  основного
капитала,  оборотных  средств  и  других  составляющих  экономических
активов.

Методы оценки макропоказателей в сопоставимых ценах.
Раздел 6. Статистика национального богатства

1
2.

Современ
ная концепция 
национального 
богатства и 
баланс активов и 
пассивов

Современная  концепция  национального  богатства  в  СНС.
Задачи  статистического  анализа  национального  богатства.  Понятие
национального богатства и его состав.

Классификации,  применяемые  при  изучении  национального
богатства в рамках системы национальных счетов (СНС). Взаимосвязь
национального богатства с другими показателями СНС. 

Баланс  активов  и  пассивов  и  его  использование  для  расчета
чистой  стоимости  собственного  капитала  по  секторам  экономики  и
национального богатства по экономике в целом. Использование счетов
накопления  для  отражения  изменения  стоимости  национального
богатства в результате экономических операций. Использование счета
других изменений в активах и пассивах и счета переоценки для оценки
стоимости активов.

1
3.

Статистик
а основных 
фондов и 
материальных 
оборотных 
средств

Понятие  и  классификация  основных  средств:  по  назначению и
сфере  использования,  по  функциональному  назначению,  по  роли  в
процессе  создания  продукта.  Основные  фонды  и  нематериальные
активы.  Виды  оценки  основных  производственных  фондов:
первоначальная,  восстановительная,  балансовая,  рыночная.  Понятие
износа основных фондов и его виды. Амортизация основных фондов.

Статистическое  изучение  объема,  состава,  состояния  и
движения  основных  фондов.  Схема  и  показатели  баланса  основных
фондов.

Изучение  эффективности  использования  основных
производственных  фондов  и  их  активной  части.  Методы  выявления
влияния  факторов  на  динамику  показателей  использования  основных
производственных фондов. 



Понятие  оборотных  средств  и  изучение  их  объема,  состава  и
использования.  Виды  группировок,  применяемых  при  изучении
состава  произведенных  оборотных  средств.  Нормируемые  и
ненормируемые  оборотные  средства.  Показатели  оборачиваемости
оборотных  средств.  Оценка  влияния  изменения  оборачиваемости  на
потребность  в  оборотных  средствах  Характеристика  ресурсоемкости
валового внутреннего продукта (ВВП).

Раздел 7. Статистика уровня и качества жизни
1

4.
Статист

ика доходов, 
расходов и 
потребления 
населения

Задачи изучения доходов населения.  Источники информации о
доходах  на  макро  и  микроуровне.  Система  показателей  доходов.
Распределения  доходов  населения  и  их  использование  при  изучении
дифференциации  доходов.  Характеристика  бедности  населения,  ее
понятие  и  различные  подходы  к  оценке  бедности.  Абсолютная  и
относительная бедность. 

Задачи  и  основные  направления  изучения  расходов  населения.
Бюджетные обследования домашних хозяйств  как  основной источник
информации  о  расходах  домашних  хозяйств.  Состав  и  структура
расходов  домашних  хозяйств  на  конечное  потребление  и
потребительских  расходов.  Распределения  расходов  на  конечное
потребление  по  группам  домашних  хозяйств  с  различным  уровнем
благосостояния.  Оценка  концентрации  и  дифференциации  домашних
хозяйств по величине расходов. Изучение степени зависимости между
показателями доходов и расходов населения.

Показатели  потребления  домашних  хозяйств.  Потребление
продуктов  питания.  Различия  в  потреблении  домашних  хозяйств
различных категорий и с различным уровнем благосостояния. 

Понятие  потребительской  корзины  и  потребительского
бюджета.  Статистические  показатели  прожиточного  минимума  и  его
состава.  Задачи,  решаемые  с  использованием  прожиточного
минимума.  Определение  прожиточного  минимума  для  различных
социально-демографических групп населения.

1
5.

Статист
ика качества 
жизни 
населения 

Цели  и  задачи  статистического  изучения  качества  жизни.
Системы  показателей  качества  жизни  населения.  Индикаторы  оценки
качества  жизни,  рекомендуемые  международными  организациями.
Индикаторы  уровня  жизни,  используемые  Федеральной  службой
государственной статистики Российской Федерации.

Понятие  человеческого  развития  как  процесса  расширения
возможностей  людей  делать  выбор.  Принципиальные  отличия
концепции  человеческого  развития  и  необходимость  изучения
человеческого развития. Базовые принципы человеческого развития. 

Индекс  человеческого  развития  (ИЧР)  как  обобщающая
характеристика  и  методология  его  расчета  Человеческое  развитие  и
гендерное неравенство. Показатели оценки гендерного неравенства. 

Основные  направления  международного  сотрудничества
статистических  органов  при  решении  экологических  проблем.
Факторы,  влияющие  на  экологическую  ситуацию,  и  статистическая
оценка их воздействия на человеческое развитие. Системы показателей
и  обобщающие  индикаторы  оценки  воздействия  человеческого
развития на экологию.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)



Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,  ознакомление  с
инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. Работа во время проведения
занятия  семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование
обучающихся  преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,
необходимой  для  самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)
самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1.Роль бизнес-аналитики, ее задачи и организация. Статистическое 
наблюдение

1. Предмет статистики и особенности статистической методологии
2. Задачи статистики и ее основные принципы
3. Понятие о статистической информации
4. План и программа статистического наблюдения, их значение 
5. Организационные формы статистического наблюдения
6. Направления деятельности международных организаций в области статистики и ее

развития

Тема 2. Сводка и группировка материалов статистического наблюдения
1. Задачи сводки и основное ее содержание
2. Группировка, ее задачи и виды. Принципы выбора признаков группировки
3. Группировки по качественным признакам: их значение и применение
4. Группировки по количественным признакам; их значение
5. Табличное  изложение  статистических  данных.  Виды  статистических  таблиц;

их особенности и значение
6. Графическое  представление  статистических  данных:  назначение  и  основные

виды графиков

Тема 3. Абсолютные, относительные и средние величины
1. Понятие о статистической совокупности, значение и функции статистических 

показателей
2. Абсолютные величины: их виды и значение в статистических исследованиях
3. Относительные величины: их значение и основные виды
4. Сущность средних величин и их значение в экономико-статистических 

исследованиях. Научные основы исчисления средних показателей

Тема 4. Статистические распределения и их основные характеристики
1. Вариация признака в совокупности и значение ее статистического изучения
2. Виды рядов распределения, методы их построения и преобразования
3. Показатели вариации, их назначение и виды. Дисперсия и ее основные свойства
4. Формы распределения. Основные типы распределений

Тема 5. Выборочный метод наблюдения
1. Выборочный метод наблюдения и его значение в современных условиях
2. Виды выборочного наблюдения
3. Распространение  характеристик  выборочной  совокупности  на  генеральную

совокупность
4. Оценка существенности расхождения двух выборочных средних и долей



Тема 6. Корреляционная связь и ее статистическое изучение
1. Сущность корреляционной связи и значение ее статистического изучения
2. Показатели  степени  тесноты  корреляционной  связи.  Показатели  тесноты  связи

качественных признаков
3. Регрессионный анализ. Уравнение регрессии и значение его расчета

Тема 7. Индексный метод анализа в экономико-статистических исследованиях
1. Индексы, их роль и классификация
2. Ряды индексов с постоянной и переменной базой 
3. Цепной метод исчисления индексов и условия его применения 
4. Анализ динамики, взвешенной средней
5. Использование индексного метода при изучении динамики сложных показателей
6. Взаимосвязь индексов различных показателей

Тема 8. Методы обработки и анализа рядов динамики
1. Ряды динамики, их виды, правила формирования и графическое изображение
2. Показатели ряда динамики и методы их исчисления
3. Типология видов изменений явлений во времени
4. Точечные и интервальные методы оценки прогнозируемых уровней ряда

Тема 9. Статистика населения
1. Система источников информации о населении
2. Методы расчета численности населения, его основные группировки, структура в

разрезе основных признаков
3. Естественное движение населения: система показателей, основные тенденции
4. Миграция населения: основные показатели и источники информации

Тема 10. Статистика рынка труда и трудовых ресурсов
1. Система  показателей  экономической  активности,  занятости  и  безработицы

населения
2. Основные группировки занятого населения
3. Безработица и ее виды
4. Основные направления изучения трудоустройства населения

Тема 11. Основные направления статистического анализа макроэкономических 
показателей в СНС

1. Валовой внутренний продукт (ВВП) и методы его расчета
2. Первичные  доходы  секторов  экономики  и  их  перераспределение  между

секторами экономики
3. Расходы и потребление на макроуровне
4. Показатели сбережения на макроуровне
5. Накопление  основного  капитала,  оборотных  средств  и  других  составляющих

экономических активов
6. Методы оценки макроэкономических показателей в сопоставимых ценах

Тема 12. Современная концепция национального богатства и баланс
1. Понятие национального богатства и его состав



2. Классификации,  применяемые  при  изучении  национального  богатства  в
рамках системы национальных счетов

3. Взаимосвязь национального богатства с другими показателями СНС
4. Баланс активов и пассивов и его использование

Тема 13. Статистика основных фондов и материальных оборотных средств
1. Понятие и классификация основных средств
2. Виды оценки основных производственных фондов
3. Износ основных фондов. Амортизация
4. Статистическое  изучение  объема,  состава,  состояния  и  движения  основных

фондов
5. Оборотные средства: их объем, состав, использование и классификация
6. Нормируемые  и  ненормируемые  оборотные  средства.  Показатели

оборачиваемости оборотных средств
7. Характеристика ресурсоемкости валового внутреннего продукта (ВВП)

Тема 14. Статистика доходов, расходов и потребления населения
1. Доходы  населения:  источники  информации,  система  показателей  и  их

распределение
2. Расходы  населения:  основные  направления  изучения,  состав,  структура  и  их

распределение
3. Показатели  потребления  домашних  хозяйств.  Понятие  потребительской

корзины и потребительского бюджета
4. Статистические показатели прожиточного минимума и его состава

Тема 15. Статистика качества жизни населения
1. Цели и задачи статистического изучения качества жизни
2. Индикаторы оценки качества жизни в РФ и за рубежом
3. Концепция  человеческого  развития.  Индекс  человеческого  развития  (ИЧР).

Показатели оценки гендерного неравенства
4. Системы  показателей  и  обобщающие  индикаторы  оценки  воздействия

человеческого развития на экологию

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 

разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. Роль бизнес-
аналитики, ее задачи и 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной



Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

организация. 
Статистическое наблюдение

литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований;
- выполнение лабораторных работ

Тема 2. Сводка и 
группировка материалов 
статистического наблюдения

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований;
- выполнение лабораторных работ

Тема 3. Абсолютные, 
относительные и средние 
величины

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований;
- выполнение лабораторных работ

Тема 4. 
Статистические 
распределения и их 
основные характеристики

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований;
- выполнение лабораторных работ

Тема 5. Выборочный 
метод наблюдения

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований;
- выполнение лабораторных работ

Тема 6. 
Корреляционная связь и ее 
статистическое изучение

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;



Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований;
- выполнение лабораторных работ

Тема 7. Индексный 
метод анализа в экономико-
статистических 
исследованиях

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований;
- выполнение лабораторных работ

Тема 8. Методы 
обработки и анализа рядов 
динамики

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований;
- выполнение лабораторных работ

Тема 9. Статистика в 
менеджментенаселения

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований;
- выполнение лабораторных работ

Тема 10. Статистика в
менеджменте рынка труда и 
трудовых ресурсов

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований;
- выполнение лабораторных работ

Тема 11. Основные 
направления 
статистического анализа 
макроэкономических 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;



Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

показателей в СНС - выполнение  письменных  упражнений  и
практических работ;

- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований;
- выполнение лабораторных работ

Тема 12.Современная 
концепция национального 
богатства и баланс активов и
пассивов

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований;
- выполнение лабораторных работ

Тема 13. Статистика в
менеджменте основных 
фондови материальных 
оборотных средств

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований;
- выполнение лабораторных работ

Тема 14. Статистика в
менеджменте доходов, 
расходов и потребления 
населения

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований;
- выполнение лабораторных работ

Тема 15. Статистика в
менеджменте качестважизни
населения

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и  научной
литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ;
- участие  в  проведении  научных  экспериментов,

исследований;
- выполнение лабораторных работ

5.1. Примерная тематика эссе1

                                                         

1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.



Часть I. Общая теория статистики

1.Возникновение  статистики  как  науки.  Два  основных  направления  в  развитии
статистической науки.

2 Три этапа статистического исследования.
3 Использование статистических таблиц для обобщения результатов статистического
исследования.
4 Графическое изображение в обобщении и анализе статистических данных.
5 Статистическое изучение вариационных рядов.
6 Методы выравнивания временных рядов.
7 Выявление и измерение сезонных колебаний.
8 Экстраполяция рядов динамики и прогнозирование.
9 Индексы качественных показателей.
10 Использование индексного метода в анализе динамики сложных экономических
явлений.
11 Предмет, метод и задачи статистики на современном этапе.
12 Краткие сведения из истории статистики. Организация статистики в России.
13 Статистическое наблюдение, основные виды и способы наблюдения.
14 Задачи и виды статистических группировок.
15 Принципы отбора группировочного признака. Образование групп и интервалов.
16 Понятие и характеристика рядов и распределения.
17 Графический метод в изучении коммерческой деятельности.
18 Средние величины в статистике, их значение, виды.
19 Понятие о выборочном исследовании, его этапы, свойства.
20 Ряды динамики, их виды, сопоставимость в рядах динамики.
21 Изучение сезонных колебаний.
22 Прогнозирование в статистических исследованиях.
23 Роль индексов в изучении коммерческой деятельности.
24 Индивидуальные индексы, общие индексы. Взаимосвязь индексов.
25 Применение индексного метода для выявления роли фактора.
26 Абсолютные величины и их виды.
27 Относительные величины и их виды
28 Структурные средние величины
29 Понятие и показатели вариации.
30 Виды выборочного наблюдения, его границы
31 Классификация рядов динамики.
32 Абсолютные статистические показатели рядов динамики.
33 Индексы с постоянными и переменными весами.
34 Агрегатные индексы как исходная форма индексов
35 Методы корреляционно-регрессивного анализа связи показателей коммерческой
деятельности.

Часть II. Социально-экономическая статистика
1. Структура населения мегаполиса (Санкт-Петербург, Москва и др.). 
2. Семья в зеркале социальной статистики
3. Миграционные процессы в России. 
4. Динамика социальной структуры в России. 
5. Уровень жизни населения России и европейских стран. 
6. Рынок труда и занятость в современной России. 
7. Динамика и структура безработицы в Российской Федерации. 
8. Проблема формирования современного образования. 
9. Молодежь – социальный портрет. 



10. Политическая жизнь современной России в цифрах. 
11. Трудовые доходы и бедность. 
12. Статистическое изучение уровня жизни малообеспеченных слоев населения
13. Расходы и потребление как характеристика уровня жизни
14. Домашнее хозяйство в переходный период: типы и особенности поведения на 

рынке. 
15. Туризм как объект статистического изучения. 
16. Физическая культура и спорт как объект статистического наблюдения. 
17. Статистика свободного времени и досуга населения
18. Уровень жизни и индекс человеческого развития.
19. Анализ демографической ситуации в России
20. Статистические таблицы и статистические графики – основные способы 

наглядного изображения данных 
21. Статистическое исследование объема и динамики внебюджетных фондов.
22. Статистические методы изучения доходов и расходов государственного 

бюджета.
23. Сравнительный анализ государственного бюджета России и других стран.
24. Статистическое исследование объема и миграции налично-денежной массы.
25. Система статистических показателей деятельности коммерческих банков 

России.
26. Средний размер вклада населения России: уровень, динамика, влияющие 

факторы.
27. Анализ динамики товарооборота в современных условиях.
28. Особенности исчисления индексов цен в статистике внешней торговли.
29. Особенности инфляционных процессов на региональном уровне.
30. Анализ основных социально-экономических показателей Омска за последнее 

десятилетие.
Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 

(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в 
соответствии с 

основной 
образовательной 

программой

Типовые 
вопросы и 

задания

Примеры тестовых заданий

ОПК-2«Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 
решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария 

и интеллектуальных информационно- аналитических систем»
ИОПК-2.1. П.  6.2

настоящей 
рабочей 
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины



ИОПК-2.2. П.  6.2
настоящей 
рабочей 
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-2.3. П.  6.2
настоящей 
рабочей 
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ОПК-6.  Способен  понимать  принципы  работы  современных  информационных
технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности.

ИОПК-6.1. П.  6.2
настоящей 
рабочей 
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-6.2 П.  6.2
настоящей 
рабочей 
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-6.3 П.  6.2
настоящей 
рабочей 
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

Задача  1.  Имеются  следующие  данные  о  распределении  работников  торгового
предприятия «Оникс» по размеру заработной платы:

Месячная заработная 
плата работника, тыс. руб.

10
–14

14
–18

18
–22

22
–26

26
–30

Численность 
работников

25 30 15 12 6

Сделать вывод об однородности изучаемой совокупности.

Задача 2.  Используя взаимосвязь показателей динамики,  определить недостающие в
таблице показатели динамики:

По сравнению с предыдущим годом

Г
од

Объем 
розничного 

товарооборота, 
млн. руб.

Абсол
ютный 

прирост,
млн. 

руб.

Темп 
роста, %

Темп 
прироста, %

Абсол
ютное 

значение 
1% 

прироста, 
млн. руб.



20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

30,7 -
1,300

2,6

-

109,5

-

2,62

-

0,358

Задача 3. Из партиипостельного белья в 2000 комплектов, поставляемого в торговую
сеть  в  порядке  собственно-случайного  бесповторного  отбора,  было  отобрано  200
комплектов,из  которых  8  оказались  бракованными.Удельный  вес  брака  во  всей  партии
изменяется в пределах, %:

а) 
в)
г) нет правильного ответа
(впишите правильный ответ). Принять Р=0,954 (t=2)
Задача  4.  Перечислите  известныевампоказатели,  характеризующие  уровень  и

динамику коммерческих цен.

Вариант 2
Задача 1. Имеются следующие данные о распределении 

холодильногооборудованияпо возрасту эксплуатации:

Возраст эксплуатации, лет Количество единиц холодильного 
оборудования

До 5
5–10
10–15

15 и более

15
22
14
3

(выберите правильный ответ):
Модальная величина 

возраста 
эксплуатации, лет

Медиана возраста эксплуатации, 
лет

а) 5,6 а) 7,8
б) 6,6 б) 6,4
в) 7,3 в) 8,2
г) нет правильного ответа г) нет правильного ответа

Задача  2.  Имеются  следующие  данные  о  динамике  объема  прибыли  торгового
предприятия, млн. руб.: 

Показатель 20
11г.

20
12г.

20
13г.

20
14г.

20
15г.

Объем прибыли, млн. 
руб.

11
,3

10
,9

9,
2

9,
1

9,
0



Определить средние показатели динамики за анализируемый период. Сделать 
выводы.

Задача 3.Имеются следующие данные о розничном товарообороте районов области и
численности населения этих районов:

Товарооборот в сопоставимых 
ценах (млрд. руб.)

Численность населения 
(тыс. чел.)Район

ы I период II 
период

I период II период

1 8,7 8,85 850,0 737,5
2 2,3 2,9 153,3 193,3

Определите абсолютное изменение товарооборота на душу населения области 
(среднедушевого товарооборота) в целом и в том числе за счет изменения душевого 
товарооборота по районам и за счет изменения соотношения численности населения между 
районами.

Принять доверительнуювероятность 0,997(t=3).

Задача  4.  Приведите  расчетные  формулы  показателей  движения  и  состояния
основных фондов коммерческого предприятия.

Вариант3

Задача  1.  При  разработке  маркетинговой  стратегии  была  произведена  собственно-
случайная   бесповторная  выборка50  человек  из  общего  количества  показателей  бытовой
техники  (500  человек).  Установлено,  что  9,8  %  покупателей  были  недовольны  качеством
обслуживания.  Определить  долю  недовольных  покупателейво  всей  генеральной
совокупности варьировала в пределах (выбрать правильный ответ), %:

а) 
в)
г) нет правильного ответа
Принять доверительную вероятность Р=0,683 (t=1).

Задача 2. Имеются следующие данные о результатах обследования работников 
торгового предприятия по размеру месячной заработной платы:

Группы работников 
по возрасту, лет

Число работников Дисперсия 
заработной платы

До 20
20–30
30–40

40 и старше

10
15
12
8

300
400
500
520

Общая  дисперсия  заработной  платы  в  обследуемой  совокупности  составила  550.
Определить степень влияния вариации заработной платы работников турфирмы от возраста.

Задача  3.  Имеются  следующие  данные  о  ценах  на  картофель  и  объеме  дневной
продажи на двух рынках города в отчетном году:

Рынки Объем дневной продажи, кг Модальная цена, руб./кг
август сентябрь август сентябрь



Стары
й

20,0 19,0 10,50 8,50

Новый 26,0 25,0 11,00 7,00

Определите  индексы  цен  постоянного  и  переменного  состава,  индекс  структурных
сдвигов.Сделать выводы.

Задача  4.  Приведите  известные  вам  показатели  эффективности  использования
основных фондов и материальных оборотных активов предприятия.

Вариант 4

Задача 1. Продажа автомобилей в автоцентре характеризуется следующими данными:

Дата 
прода

жи

Реали
зовано 

автомобилей,
штук

Средн
яя цена 

автом
обиля, тыс. 

руб.

Дата 
прода

жи

Объе
м выручки от
реализации 

автомобилей,
тыс. руб.

Средн
яя цена 

автом
обиля, тыс. 

руб.

17.08
28.08

25
24

418,7
416,0

9.09
20.09

11340,
0
8380,0

420,5
419,0

Средняя цена одного автомобиля в сентябре по сравнению с августом изменилась 
(выберите правильный ответ):

а) увеличилась на 0,8%
б) увеличилась на 1,2%;
в) увеличилась на 5,9%;
г) нет правильного ответа.

Задача 2. Имеются следующие данные по торговому предприятию за 2 периода:

Периоды времениНаименование показателей Единицы 
измерения Базис

ный
Отче

тный
Объем розничного товарооборота млн. руб. 157,5 240,0

Среднесписочная численность работников чел. 120 200

Определите  абсолютное  изменение  объема  розничного  товарооборота  в  отчетном
периоде  по  сравнению  с  базисным:  в  целом  и,  в  том  числе,  под  влиянием  сокращения
среднесписочной численности работников и роста товарооборота,  приходящегося Всреднем
на одного работника.

Задача 3. Из общего количества работников торгового комплекса была проведена 30-
% случайная бесповторная выборка с целью определения затрат времени на проезд к месту
работу. Результат выборки следующий:

Затраты времени на проезд к месту работы, 
мин.

Д
о 30

3
0–40

4
0–50

50 и 
более

Число работников 1
5

1
7

1
3

5



Доля  всех  работников,  у  которых  затраты  времени  на  проезд  к  месту  работы
составляют менее 30 мин варьирует в пределах, %:

а) 
в)
г) нет правильного ответа
(впишите правильный ответ). Принять Р=0,954 (t=2)

Задача 4. С помощью каких статистических показателей производится анализ плотности
предприятий торговли и сферы услуг, качества обслуживания?

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
ОПК-2 ЗАДАНИЕ 1 (выберите один вариант ответа)

Если все значения признака в совокупности уменьшить в «n»
раз, то средняя:

1. не изменится;
2. уменьшится в «n» раз;
3. увеличится в «n» раз;
4. уменьшится в « 2n » раз.

ЗАДАНИЕ 2 (выберите один вариант ответа)
Степень  тесноты  и  направление  связи  между  двумя

признаками можно оценить при помощи:
1. корреляционного отношения;
2. линейного коэффициента корреляции;
3. коэффициента регрессии. 
4. коэффициента эластичности.

ЗАДАНИЕ 3 (выберите один вариант ответа)
Относительные величины, характеризующие долю 

собственного и долю заемного капитала в общей величине капитала
фирмы, относятся к величинам: 

1. координации;
2. структуры;
3. сравнения;
4. динамики.

ОПК-6 ЗАДАНИЕ 1. (выберите один вариант ответа)
Методом  случайной  повторной  выборки  обследовано  1000

работников  акционерного  общества  «Прогресс»,  из  которых  850
человек  выполняли  и  перевыполняли  дневную  норму  выработки.
Средняя ошибка выборки равна:

1. 0,011;
2. 0,850;
3. 0,128;



4.  0.

ЗАДАНИЕ 2. (впишите правильный ответ)
Портфель  состоит  из  акций  трех  компаний.  Их  доходность

равна  соответственно  15,  20  и  22%,  а  доля  в  портфеле  –  10,  70  и
20%. Следовательно, средняя доходность портфеля составит: 

ЗАДАНИЕ 3. (выберите один вариант ответа)
Средний  уровень  моментного  ряда  при  равноотстоящих

датах рассчитывается по формуле:
1. средней арифметической невзвешенной;
2. средней арифметической взвешенной;
3. средней хронологической;
4. средней геометрической невзвешенной.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 
эссе)



При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение

знаний программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.



Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель

но
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворите

льно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%



Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной  работы  с  литературой,  воспитывать  умение  находить  оптимальные
решения  в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное
профессиональное  мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель
проверяет  выполнение  самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,



определяет уровень сформированности компетенций. 
Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения

производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки умений применять  полученные знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить
умение  обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно
проводить  анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария
соответствующей  дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по
поставленной профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный анализ  (кейс)  –  это  комплексный анализ  ситуации,  имевший место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном



порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;



стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

Гущенская  Н.Д.  Статистика  в  менеджменте  [Электронный  ресурс]  :  учебно-
методическое  пособие  /  Н.Д.  Гущенская,  И.Ю.  Павлова.  —  Электрон.текстовые  данные.  —
Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 211 c.– ЭБС «Iprsmart».— 978-5-4486-0034-0. — Режим
доступа: http://www.iprsmarthop.ru/70281.html
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http://www.iprbookshop.ru/70281.html


Васильева,  Э.  К.  Статистика  [Электронный  ресурс]  :  учебник  для  студентов  вузов,
обучающихся по специальностям экономики и управления (080100) /  Э.  К.  Васильева,  В.  С.
Лялин. — Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 398 c. — 978-5-238-
01192-9. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71058.html

Гусаров,  В.  М.  Статистика  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  для  студентов
вузов, обучающихся по экономическим специальностям / В. М. Гусаров, Е. И. Кузнецова. —
2-е изд. — Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 479 c. — 978-5-238-
01226-1. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71166.html

Дополнительная литература3

Илышев  А.М.  Общая  теория  статистики  [Электронный  ресурс]  :  учебник  для
студентов вузов, обучающихся по специальностям экономики и управления / А.М. Илышев.
— Электрон.текстовые данные.  — М. :  ЮНИТИ-ДАНА, 2017.  — 535 c.– ЭБС «Iprsmart».—
978-5-238-01446-3. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71220.html

Медведева,  М.  А.  Социально-экономическая  статистика  [Электронный  ресурс]  :
практикум  /  М.  А.  Медведева.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  Омск  :  Омский
государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2016. — 88 c. — 978-5-7779-1969-4. —
Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/59652.html

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
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17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 
цифровых продуктов Figma.

18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime
text.

19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий,  индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
 
Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт.),  доска 
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор, 
экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс 
учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.  ,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1шт. 
Технические средства обучения: персональные компьютеры (со специализированным программным 
обеспечением) - 20 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран- 1 шт., колонки - 2 шт., 
видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.  ,  стулья  -  16  шт.  ).  Технические  средства  обучения:
персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в
электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Налоги  и  налогообложение».  Направление
подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  обучающихся  практических

навыков в области налогообложения,  необходимых для работы в государственных органах,
банках,  биржах,  финансовых  и  страховых  компаниях,  инвестиционных  фондах,
Министерстве финансов РФ, экономических службах организаций всех форм собственности.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
- знакомство с эволюционным развитием налогообложения и современными теориями

налогов:
-  изучение  основ  построения  и  управления  налоговой  системой  Российской

Федерации;
-понимание  роли  федеральных,  региональных  и  местных  налогов  в  обеспечении

эффективности функционирования бюджетной системы России;
-  приобретение  навыков  самостоятельного  исчисления  и  уплаты  налогов

юридическими и физическими лицами.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Ко
д 
компетен
ции

Формулиро
вка компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 
образовательной программы и соответствующих оценочных 
средств)
ИОПК-4.1.  Знает  методами  выявления  и  оценки  новых
рыночных возможностей, разработки бизнес-планов создания и
развития новых направлений деятельности организаций.
ИОПК-4.2.  Умеет  выявлять  и  оценивать  новые  рыночные
возможности,  разрабатывать  бизнес-планы  создания  и
развития новых направлений деятельности организаций

ОПК-4 Способен 
выявлять  и
оценивать  новые
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
бизнес-планы 
создания  и
развития  новых
направлений 
деятельности 
организаций.

ИОПК-4.3. Владеет навыками и методами выявления и оценки
новых  рыночных  возможностей,  разработки  бизнес-планов
создания  и  развития  новых  направлений  деятельности
организаций.

ПК-1. Способен 
разрабатывать 
должностные 
инструкции 
сотрудников, 

ИПК-1.1 Знать:
Основы налогового, бюджетного и трудового законодательства
Российской Федерации 
ИПК-1.2 Уметь:
Разрабатывать  регламенты,  определяющие  работу
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внутренние 
стандарты 
профессиональной
деятельности, 
требования 
профессиональной
этики

структурного  подразделения  внутреннего  контроля,  с  учетом
требований нормативной базы экономического субъекта 
ИПК-1.3 Владеть:
Навыками  разработки  должностных  инструкций  сотрудников,
внутренних  стандартов  профессиональной  деятельности,
требований профессиональной этики

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Налоги и налогообложение» изучается в 5 семестре, относится к Блоку
Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками  образовательных
отношений». 

 
Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 

видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 5

з
.е.

И
того

Л
ек
ци
и

Л
абор
атор
ные 
занят

ия

П
рактич
еские 
заняти

я

С
емин
ары

К
урсовое

 
проекти
рование

С
амостоя
тельная 
работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

С
амостоя
тельная 
работа

Т
екущ
ий 

контр
оль

Конт
роль, 

промежуто
чная 

аттестация

4 144 34 34 74
4 2

Зачет с 
оценкой

на заочной форме обучения

Семестр 5

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

4 144 4 8 128
4 4

зачет с 
оценкой

Очная форма обучения
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Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

5 семестр
Тема  1.
Система 
налогового 
администриров
ания, ее 
участники,  их
права, 
обязанности  и
ответственност
ь

2 2 3 7

Тема 
2.Налогоплате
льщики, 
налоговые 
агенты,  их
права, 
обязанности  и
ответственност
ь

2 2 3 7

Тема  3.
Исполнение 
обязанности по
уплате  налогов
и сборов

2 2 3 7

Тема4.Организ
ация 
налогового 
контроля

2 2 3 7

Тема5.Налогов
ые 
правонарушен
ия 
и 
ответственност
ь  за их
совершение

2 2 3 7

Тема6.Налог 
на 
добавленную 
стоимость

2 2 3 7

Тема  7.
Акцизы

2 2 3 7

Тема  8.  Налог
на  доходы
физических 
лиц

2 2 3 7

Тема9.Обязате 2 2 3 7
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льные взносы в
государственн
ые 
внебюджетные
фонды
Тема 10. Налог
на  прибыль
организаций

2 2 3 7

Тема 11. Налог
на  добычу
полезных 
ископаемых

1 1 3 5

Тема  12.
Водный налог

1 1 3 5

Тема  13.
Государственн
ая пошлина

1 1 3 5

Тема  14.
Сборы  за
пользование 
объектами 
животного 
мира  и  за
пользование 
объектами 
водных 
биологических
ресурсов

1 1 3 5

Тема15.Налог 
на  имущество
организаций

1 1 3 5

Тема 16. Налог
на  игорный
бизнес

1 1 3 5

Тема17.Трансп
ортный налог

1 1 3 5

Тема  18.
Земельный 
налог

1 1 3 5

Тема  19.Налог
на  имущество
физических 
лиц

1 1 3 5

Тема 
20.Упрощенна
я система 
налогообложен
ия

1 1 3 5

Тема 
21.Система 
налогообложен
ия для 
сельскохозяйст

1 1 5 7
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венных 
товаропроизво
дителей 
(единый 
сельскохозяйст
венный налог)
Тема 
22.Система 
налогообложен
ия  в виде
налога  на
вмененный 
доход  для
отдельных 
видов 
деятельности

3 3 6 12

Текущий 
контроль

4 4

Зачет с 
оценкой

2

Итого за 
семестр

34 34 74 4 14
4

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

5 семестр
Тема  1.
Система 
налогового 
администриров
ания, ее 
участники,  их
права, 
обязанности  и
ответственност
ь

1 5 6

Тема 
2.Налогоплате
льщики, 
налоговые 
агенты,  их
права, 
обязанности  и
ответственност
ь

1 5 6

Тема  3.
Исполнение 
обязанности по

5 5
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уплате  налогов
и сборов
Тема4.Организ
ация 
налогового 
контроля

1 1 5 7

Тема5.Налогов
ые 
правонарушен
ия 
и 
ответственност
ь  за их
совершение

5 5

Тема6.Налог 
на 
добавленную 
стоимость

1 5 6

Тема  7.
Акцизы

5 5

Тема  8.  Налог
на  доходы
физических 
лиц

1 5 6

Тема9.Обязате
льные взносы в
государственн
ые 
внебюджетные
фонды

5 5

Тема 10. Налог
на  прибыль
организаций

1 5 6

Тема 11. Налог
на  добычу
полезных 
ископаемых

14 14

Тема  12.
Водный налог

5

Тема  13.
Государственн
ая пошлина

5 5

Тема  14.
Сборы  за
пользование 
объектами 
животного 
мира  и  за
пользование 
объектами 
водных 
биологических
ресурсов

1 1 5 7
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Тема15.Налог 
на  имущество
организаций

5 5

Тема 16. Налог
на  игорный
бизнес

5 5

Тема17.Трансп
ортный налог

5 5

Тема  18.
Земельный 
налог

5 5

Тема  19.Налог
на  имущество
физических 
лиц

1 5 6

Тема 
20.Упрощенна
я система 
налогообложен
ия

5 5

Тема 
21.Система 
налогообложен
ия для 
сельскохозяйст
венных 
товаропроизво
дителей 
(единый 
сельскохозяйст
венный налог)

1 5 6

Тема 
22.Система 
налогообложен
ия  в виде
налога  на
вмененный 
доход  для
отдельных 
видов 
деятельности

1 14 15

Текущий 
контроль

4 4

Зачет с 
оценкой

4

Итого за 
семестр

4 8 128 4 14
4

Структура и содержание дисциплины
№
п

/п
Наименован

ие разделов и тем Содержание темы
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1  Система 
налогового 
администрирования, 
ее участники, их 
права, обязанности и
ответственность

Эволюция  налогообложения  в  мировой  истории  и
истории России. Общие и частные теории налогов.

Классификация  и  функции  налогов.  Принципы
налогообложения. Общие и частные теории налогов. 

Состав,  структура  и  задачи  налоговых  органов.
Принципы  организации  деятельности  налоговых  органов.
Налоговое  администрирование:  цели,  методы.  Права  и
обязанности  налоговых  органов.  Ответственность  налоговых
органов, таможенных органов и их должностных лиц. 

Финансовые  органы  в  системе  налогового
администрирования.  Полномочия  и  ответственность  органов
внутренних дел

2 Налогоплател
ьщики, налоговые 
агенты, их права, 
обязанности и 
ответственность

Экономическое  содержание  понятий
«налогоплательщик»  и  «налоговый  агент».  Возникновение,
изменение  и  прекращение  обязанности  по  уплате  налога  и
сбора.  Взаимозависимые  лица.  Права  и  обязанности
налогоплательщиков.  Обеспечение  и  защита  прав
налогоплательщиков.

Налоговый  кодекс  об  обязанностях  и  правах  налоговых
агентов.

Сборщики налогов и сборов.
Представительство  в  отношениях,  регулируемых

законодательством о налогах и сборах.
3 Исполнение 

обязанности по 
уплате налогов и 
сборов

Признаки исполнения обязанности по уплате налога или
сбора. 

Последствия  неисполнения  или  ненадлежащего
исполнения обязанности по уплате налога. Требование об уплате
налога и сбора.

Взыскание  налога,  сбора,  а  также  пени  за  счет
денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщика
– организации или налогового агента – организации в банках.

Взыскание  налога  или  сбора  за  счет  иного  имущества
налогоплательщика  –  организации  или  налогового  агента  –
организации.

Взыскание  налога,  сбора  или  пени  за  счет  имущества
налогоплательщика – физического лица или налогового агента
– физического лица.

Способы  обеспечения  исполнения  обязанности  по
уплате  налогов  и  сборов.  Залог  имущества.  Поручительство.
Пеня.  Приостановление  операций  по  счетам
налогоплательщика. Арест имущества.

Формы изменения срока уплаты налога и сбора. Общие
условия изменения срока уплаты налога и сбора, а также пени.
Обстоятельства,  исключающие  изменение  срока  уплаты
налога.

Органы,  уполномоченные  принимать  решения  об
изменении срока уплаты налогов и сборов.

Порядок  и  условия  предоставления  отсрочки,
рассрочки,  налогового  кредита,  инвестиционного  налогового
кредита.  Прекращение  действия  отсрочки,  рассрочки,
налогового кредита, инвестиционного налогового кредита.

Зачет  и  возврат  излишне  уплаченных  или  излишне
взысканных сумм налога, сбора, пени.
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4 Организация 
налогового контроля

Сущность,  формы  проведения  налогового  контроля.
Учет  налогоплательщиков.  Порядок  постановки  на  учет
налогоплательщиков,  переучет  и  снятие  с  учета.
Идентификационный номер налогоплательщика.

Налоговая декларация.
Налоговые  проверки,  их  виды.  Налоговые  проверки,

проводимые  таможенными  органами.  Цели  и  методы
камеральных  проверок.  Цели  и  методы  выездных  проверок.
Обязанности  органов,  осуществляющих  регистрацию
организаций  и  индивидуальных  предпринимателей,  места
жительства  физических  лиц,  актов  гражданского  состояния,
учет  и  регистрацию  имущества  и  сделок  с  ним.  Обязанности
банков,  связанные  с  учетом  налогоплательщиков.  Участие
свидетеля  в  налоговом  контроле.  Доступ  должностных  лиц
налоговых  органов  на  территорию  или  в  помещение  для
проведения  налоговой  проверки.  Осмотр,  истребование
документов.  Выемка  документов  и  предметов.  Экспертиза.
Привлечение  специалистов  для  оказания  содействия  в
осуществлении  налогового  контроля.  Участие  переводчика  и
понятых.  Общие  требования  к  протоколу,  составленному  при
производстве  действий  по  осуществлению  налогового
контроля.  Оформление  результатов  выездной  налоговой
проверки.

Производство  по  делу  о  налоговом  правонарушении,
совершенном  налогоплательщиком,  плательщиком  сбора  или
налоговым  агентом  (вынесение  решения  по  результатам
рассмотрения  материалов  проверки).  Производство  по  делу  о
нарушениях  законодательства  о  налогах  и  сборах,
совершенных лицами, не являющимися налогоплательщиками,
плательщиками  сбора  или  налоговыми  агентами.  Налоговая
тайна. Недопустимость причинения неправомерного вреда при
проведении  налогового  контроля.  Рассмотрение  дел  и
исполнение решений о взыскании налоговых санкций.

5 Налоговые 
правонарушения и 
ответственность за 
их совершение

Понятие  налогового  правонарушения.  Налоговый
кодекс  о  видах  налоговых  правонарушений.  Умышленное
правонарушение  и  правонарушение,  совершенное  по
неосторожности.  Лица,  подлежащие  ответственности  за
совершение  налоговых  правонарушений.  Основополагающие
принципы  привлечения  к  ответственности  за  нарушение
налогового  законодательства.  Обстоятельства,  исключающие
привлечение лица к ответственности за совершение налогового
правонарушения.  Формы  вины  при  совершении  налогового
правонарушения.  Обстоятельства,  исключающие  вину  лица  в
совершении  налогового  правонарушения.  Обстоятельства,
смягчающие  и  отягчающие  ответственность  за  совершение
налогового  правонарушения.  Давность  привлечения  к
ответственности за совершение налогового правонарушения.

Налоговые  санкции.  Давность  взыскания  налоговых
санкций. Налоговый кодекс о налоговых санкциях за нарушение
налогового  законодательства  другими  участниками  налоговых
отношений. Ответственность коммерческих банков за нарушение
обязанностей,  возложенных  на  них  налоговым
законодательством.
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Обжалование  актов  налоговых  органов  и  действий  или
бездействий  их  должностных  лиц.  Административная,
уголовная  и  другие  формы  ответственности  за  нарушение
налогового законодательства.

6 Налог на 
добавленную 
стоимость

Сущность  и  особенности  налога  на  добавленную
стоимость.

Плательщики  НДС.  Освобождение  от  исполнения
обязанностей  плательщика  НДС.  Лица,  не  являющиеся
плательщиками НДС. Плательщики НДС на таможне.

Объекты  налогообложения.  Операции,  освобождаемые
от  налогообложения.  Особенности  налогообложения  при
перемещении  товаров  через  таможенную  границу  РФ.  Ввоз
товаров  на  территорию  РФ,  освобождаемый  от
налогообложения.

Налоговая база и особенности ее определения.
Налоговые ставки, их виды и порядок применения. 
Налоговый период.
Порядок  исчисления  налога.  Определение  даты

реализации (передачи) товаров (работ, услуг). 
Сумма  налога,  предъявляемая  продавцом  покупателю.

Счет-фактура. Налоговые вычеты и порядок их применения.
Сумма налога, подлежащая уплате в бюджет. Порядок и

сроки  уплаты  НДС  в  бюджет.  Особенности  исчисления  и
уплаты  налога  по  месту  нахождения  обособленных
подразделений  организации.  Порядок  возмещения  налога.
Особенности  исчисления  и  уплаты  НДС  отдельными
налогоплательщиками. Сроки и порядок уплаты НДС при ввозе
товаров на таможенную территорию РФ.

Формы декларации по НДС и порядок ее заполнения.
7 Акцизы Сущность  и  функции  акцизов.  Налогоплательщики

акцизов.  Особенности  исполнения  обязанностей
налогоплательщика в рамках договора простого товарищества
(договора  о  совместной  деятельности).  Подакцизные  товары.
Объект  налогообложения.  Операции,  не  подлежащие
налогообложению  акцизами  (освобождаемые  от
налогообложения).  Особенности  налогообложения  при
перемещении  подакцизных  товаров  за  пределы  РФ.
Определение  налоговой  базы  при  реализации  (передаче)  или
получении  подакцизных  товаров.  Особенности  определения
налоговой  базы  при  реализации  подакцизных  товаров  с
использованием  разных  налоговых  ставок.  Определение
налоговой  базы  при  ввозе  подакцизных  товаров  на
таможенную территорию РФ.

Налоговый  период.  Налоговые  ставки  и  их  виды.
Порядок  исчисления  акциза.  Определение  даты  реализации
(передачи)  или  получения  подакцизных  товаров.  Налоговые
режимы  в  отношении  алкогольной  продукции.  Режим
налогового  склада.  Налоговые  посты.  Сумма  акциза,
предъявляемая  продавцом  покупателю.  Порядок  отнесения
сумм  акциза.  Налоговые  вычеты  и  порядок  их  применения.
Сумма акциза, подлежащая уплате. Сумма акциза, подлежащая
возврату.  Сроки  и  порядок  уплаты  акциза  при  совершении
операций  с  подакцизными  товарами,  а  также  при  ввозе
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подакцизных товаров на таможенную территорию РФ.
8 Налог на 

доходы физических 
лиц

Сущность и особенности налога на доходы физических
лиц. 

Налогоплательщики данного налога.
Доходы  от  источников  в  Российской  Федерации  и

доходы от источников за пределами Российской Федерации.
Объект налогообложения. 
Доходы,  не  подлежащие  налогообложению

(освобождаемые от налогообложения).
Налоговая  база  и  особенности  ее  определения  при

получении  различных  форм  доходов:  в  натуральной  форме,  в
виде  материальной  выгоды,  по  договорам  страхования  и
негосударственного пенсионного обеспечения.

Особенности  уплаты  налога  в  отношении  доходов  от
долевого участия в организации,  а  также в отношении доходов,
полученных  физическими  лицами  от  операций  с  ценными
бумагами. Специфика определения доходов отдельных категорий
иностранных граждан.

Налоговый период. 
Налоговые вычеты, их виды (стандартные, социальные,

имущественные и профессиональные) и порядок применения. 
Налоговые ставки, их виды. 
Порядок  исчисления  налога.  Дата  фактического

получения дохода. 
Особенности  исчисления  налога  налоговыми  агентами.

Порядок  и  сроки  уплаты  налога  налоговыми  агентами.
Особенности  исчисления  сумм  налога  индивидуальными
предпринимателями  и  другими  лицами,  занимающимися
частной  практикой.  Порядок  и  сроки  уплаты  налога
указанными лицами. Особенности исчисления и уплаты налога
в отношении отдельных видов доходов. Налоговая декларация.
Порядок  взыскания  и  возврата  налога.  Устранение  двойного
налогообложения.

Формы  отчетности  по  налогу  на  доходы  физических
лиц.

9 Обязательные
взносы в 
государственные 
внебюджетные 
фонды.

Необходимость  введения  и  назначение  обязательных
взносов  в  государственные  внебюджетные  фонды.  Цель  и
основные  направления  использования  средств  социальных
внебюджетных  фондов.  Плательщики  взносов.  Объект
обязательных взносов и его дифференциация в зависимости от
категорий налогоплательщиков. 

Суммы,  не  подлежащие  взносам.  Выплаты  и  иные
вознаграждения,  применяемые  при  расчете  налоговой  базы
обязательных  взносов.  Необлагаемые  доходы  и  выплаты.
Ставки  обязательных  взносов.  Сроки  и  порядок  исчисления
взносов  работодателями  и  индивидуальными
предпринимателями,  не  производящими  выплаты  другим
лицам.  Особенности  исчисления  страховых  взносов  на
обязательное  пенсионное  страхование.  Сроки  уплаты
обязательных взносов.  Форма  расчета  авансовых платежей по
взносам.  Современные  проблемы  исчисления  и  взимания
обязательных  взносов  в  государственные  внебюджетные
фонды. 
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1
0

Налог на 
прибыль 
организаций

Экономическая  природа  прибыли.  Фискальная  и
регулирующая  роль  налога  на  прибыль.  Совершенствование
законодательной базы по налогу на прибыль в условиях рынка.
Характеристика  элементов  налога  на  прибыль  организаций.
Налогоплательщики,  в  том  числе  обособленные
подразделения.   

Понятие  объекта  налогообложения  согласно  главе  25
НК.  Формирование  налоговой  базы.  Два  метода  признания
доходов  и  расходов:  кассовый  и  начисления.  Порядок
определения доходов и расходов организации. Классификация
доходов. Доходы, не учитываемые при определении налоговой
базы. Классификация расходов. Перечень расходов, связанных
с  производством  и  реализацией.  Основы  определения
расходов,  учитываемых  при  налогообложении  прибыли.
Расходы,  не  учитываемые  для  целей  налогообложения.
Расходы для целей налогообложения.  Обоснованные расходы.
Документально подтвержденные расходы. Расходы, связанные
с  производством  товаров  работ,  услуг  по  экономическому
содержанию.  Порядок  расчета  налоговой  базы  по  налогу  на
прибыль.  Налоговые  ставки,  их  распределение  между
бюджетами  разных  уровней.  Налоговый  и  отчетные  периоды.
Порядок исчисления налога и авансовых платежей. Понятие о
налоговом  учете.  Проблемы  и  перспективы
совершенствования налога на прибыль. 

1
1

Налог на 
добычу полезных 
ископаемых

Понятие  полезного  ископаемого.  Виды  полезных
ископаемых.  Нормативы  отчислений  налога  на  добычу
полезных ископаемых в различные уровни бюджетов по видам
ископаемых.  Налогоплательщики,  условия  отнесения
недропользователей  к  налогоплательщикам.  Порядок
постановки  на  учет  в  качестве  налогоплательщиков  налога  на
добычу  полезных  ископаемых.  Объект  налогообложения.
Налоговая  база,  порядок  определения  количества,  добытого
полезного  ископаемого,  порядок  оценки  стоимости  добытых
полезных  ископаемых  при  определении  налоговой  базы.
Налоговый  период.  Налоговые  ставки,  особенности
применения  налоговой  ставки  0  процентов,  документы,
необходимые  для  подтверждения  правомерности  применения
налоговой ставки 0 процентов.  Порядок исчисления и уплаты
налога.  Налоговая  декларация.  Особенности  проведения
контрольной  работы  при  администрировании  налога.
Предпроверочный  анализ,  использование  информации  из
внешних  источников.  Порядок  формирования  «досье»
плательщика  налога  на  добычу  полезных  ископаемых  и  его
состав:  данные  о  выданной  лицензии,  стандарт  качества  на
добытое  полезное  ископаемое,  нормативы  потерь,  данные
государственной  статистической  отчетности
недропользователя.   Организация  взаимодействия  и
информационного  обмена  с  территориальными  органами
Министерства  природных  ресурсов  РФ,  Федерального
агентства  по  недропользованию.  Меры,  принимаемые  к
хозяйствующим  субъектам,  осуществляющим
безлицензионное недропользование.
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1
2

Водный налог Законодательство  о  водопользовании.  Администраторы
платежей.  Реформирование  системы  налогообложения
водопользования.  Порядок  исчисления  платы  за  воду  в
соответствии с Законом РФ «О плате за пользование водными
объектами».  Основания  для  установления  платежа,  элементы
платы. Полномочия органов государственной власти субъектов
Российской  Федерации  в  части  установления  ставок  платы  и
предоставления льгот категориям налогоплательщиков.

Водный  налог.  Налогоплательщики,  условия  отнесения
водопользователей  к  налогоплательщикам,  объект
налогообложения,  налоговая  база,   налоговый период,  ставки,
порядок исчисления  налога, порядок постановки на налоговый
учет  и  уплаты  по  месту  забора  воды.   Налоговая  декларация.
Особенности  проведения  контрольной  работы  при
администрировании  данного  платежа.  Порядок  формирования
информационного  ресурса  о  водопользователях  для
накопления  данных  из  внешних  источников  и  его  состав:
сведения  о  полученных лицензиях,  лимитах  водопользования,
статистическая  отчетность  о  фактическом  заборе  воды  из
поверхностных  и  подземных  водных  объектов.  Организация
взаимодействия  и  информационного  обмена  с
территориальными  органами  Министерства  природных
ресурсов  и  Федерального  агентства  водных  ресурсов.  Меры,
принимаемые  к  хозяйствующим  субъектам,  осуществляющим
безлицензионное водопользование.

1
3

Государствен
ная пошлина

Определение  государственной  пошлины.
Законодательная  база.  Принципы  взимания.  Характеристика
механизма взимания госпошлины по элементам: плательщики,
объект  обложения,  сроки,  льготы.  Размеры  государственной
пошлины.  Развернутая  система  льгот  по  уплате  госпошлины.
Возможность возврата госпошлины. 

1
4

Сборы за 
пользование 
объектами 
животного мира и за 
пользование 
объектами водных 
биологических 
ресурсов

Законодательство  в  сфере  использования  объектов
животного  мира  и  водных  биоресурсов.  Администраторы
платежей. Плательщики сборов. Объекты обложения. Порядок
исчисления сборов.  Порядок и  сроки уплаты сборов.  Порядок
зачисления  сборов.  Внутренние  и  внешние  водные  объекты
РФ.  Порядок  выдачи  лицензий  на  пользование  объектами
животного мира и водных биологических ресурсов,  структура
лицензирующих  органов.  Порядок  выдачи  разрешений  на
пользование  объектами  водных  биологических  ресурсов.
Формы сведений, представляемых лицензирующими органами,
плательщиками сборов в налоговые органы и их заполнение.

1
5

Налог на 
имущество 
организаций

Сущность  и  особенности  налога  на  имущество
организаций. Плательщики данного налога.

Объект  налогообложения.  Налоговая  база  и  порядок  ее
определения.  Методика  расчета  среднегодовой  стоимости
имущества  предприятия.  Особенности определения налоговой
базы  в  рамках  договора  простого  товарищества  (договора  о
совместной  деятельности).  Особенности  налогообложения
имущества, переданного в доверительное управление.

Налоговый  и  отчетный  периоды  по  уплате  налога.
Налоговая  ставка.  Предельный  размер  ставки  налога  на
имущество  предприятий.  Роль  субъектов  Российской
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Федерации  в  установлении  конкретных  ставок  налога  на
имущество предприятий. 

Льготы по налогу на имущество предприятий. Перечень
предприятий,  организаций  и  учреждений,  и  имущества,  в
отношении которого им предоставляются налоговые льготы.

Необходимость  раздельного  учета  имущества,
стоимость  которого  уменьшается  при  налогообложении.
Порядок  исчисления  суммы  налога  и  сумм  авансовых
платежей  по  налогу  на  имущество  организаций,  а  также
порядок  и  сроки  уплаты  налога  и  авансовых  платежей  по
налогу.

Особенности  исчисления  и  уплаты  налога  по
местонахождению  обособленных  подразделений  организации,
не  имеющих  отдельного  баланса  и  расчетного  (текущего)
счета.

Распределение  суммы  платежей  по  налогу  на
имущество  организаций  между  бюджетами  различных
уровней.

Формы  отчетности  по  данному  налогу.  Налоговая
декларация.

1
6

Налог на 
игорный бизнес

Сущность  и  особенности  налога  на  игорный  бизнес.
Основные  понятия,  необходимые  для  исчисления  данного
налога.

Налогоплательщики  данного  налога.  Особенности
постановки на учет (регистрации) объекта налогообложения.

Специфика  объекта  обложения  налогом  на  игорный
бизнес. 

Налоговый период. Налоговые ставки и их специфика. 
Порядок  исчисления  и  уплаты  налога  на  игорный

бизнес.  Сроки  уплаты  налога.  Налоговая  декларация.
Распределение  сумм  налога  на  игорный  бизнес  между
федеральным бюджетом и бюджетами субъектов РФ.

Налогообложение  других  (кроме  основной
деятельности)  видов  предпринимательской  деятельности
игорных заведений.

1
7

Транспортны
й налог

Сущность и особенности транспортного налога.
Плательщики данного налога. Объект налогообложения.

Виды  транспортных  средств,  не  являющихся  объектами
налогообложения.

Налоговая  база  и  порядок  ее  исчисления.  Налоговый
период. 

Налоговые  ставки  и  их  дифференциация.  Роль  органов
власти  субъектов  Российской  Федерации  в  установлении
конкретных ставок по данному налогу.

Порядок исчисления налога.
Порядок и сроки уплаты налога.
Обязанности  органов,  осуществляющих  регистрацию

транспортных средств. 
1

8
Земельный 

налог
Сущность  и  особенности  земельного  налога.

Налогоплательщики  земельного  налога.  Объект  обложения
земельным налогом.

Виды  земельных  участков,  не  являющихся  объектами
налогообложения.



16

Налоговая  база  и  особенности  ее  определения  при
исчислении  земельного  налога.  Налоговый  и  отчетный
периоды.

Налоговые ставки и их дифференциация в зависимости
от  вида  земельных  участков.  Перечень  льгот  по  земельному
налогу. 

Порядок  исчисления  суммы  налога  и  авансовых
платежей  для  физических  и  юридических  лиц.  Порядок  и
сроки уплаты налога и авансовых платежей. 

Обязанности  органов,  осуществляющих  ведение
государственного  земельного  кадастра,  органов
муниципальных  образований  и  органов,  осуществляющих
государственную  регистрацию  прав  на  недвижимое
имущество.

Налоговая декларация по земельному налогу.
1

9
Налог на 

имущество 
физических лиц

Сущность и особенности налога на имущество физических
лиц. 

Плательщики налога. 
Объект налогообложения. 
Налоговая  база  и  налоговый  период  по  налогу  на

имущество физических лиц.  Ставки налога.  Льготы по налогу
на имущество физических лиц. Льготы по налогу на строения,
помещения и сооружения. 

Порядок  исчисления  и  уплаты  налогов  на  имущество
физических лиц. 

Налоговые  санкции  за  просрочку  платежей  налога  на
имущество  физических  лиц.  Обязанности  органов
коммунального  хозяйства,  осуществляющих оценку  строений,
помещений и сооружений, а также страховых, нотариальных и
других  органов  представлять  в  налоговые  органы  сведения,
необходимые для исчисления налога на строения, помещения и
сооружения.

2
0

Упрощенная 
система 
налогообложения

Понятие  и  значение  упрощенной  системы
налогообложения  при  налогообложении  доходов  малого
бизнеса.  Состав  налогоплательщиков,  имеющих  право
перехода на упрощенную систему налогообложения. Перечень
организаций,  не  применяющих  упрощенную  систему
налогообложения.

Порядок  и  условия  начала  и  прекращения  применения
упрощенной  системы  налогообложения.  Определение  объекта
налогообложения (доходы; доходы, уменьшенные на величину
расходов).

Порядок  определения  доходов  и  расходов.  Порядок
признания доходов и расходов в учете.

Налоговая  база  как  денежное  выражение  доходов
организации или предпринимателя.

Налоговый  и  отчетный  периоды.  Налоговые  ставки.
Порядок исчисления и уплаты налога. Зачисление сумм налога
в  бюджет  и  внебюджетные  фонды.  Организация  налогового
учета.

2
1

Система 
налогообложения 
для 

Общие  условия  применения  системы  налогообложения
для  сельскохозяйственных  товаропроизводителей.  Перечень
налогов,  заменяемых  на  уплату  единого
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сельскохозяйственн
ых 
товаропроизводител
ей (единый 
сельскохозяйственн
ый налог)

сельскохозяйственного налога.
Крестьянские  (фермерские  хозяйства)  и

индивидуальные  предприниматели  как  налогоплательщики
единого сельскохозяйственного налога.

Сельскохозяйственные  угодья  как  объект
налогообложения.  Порядок  определения  налоговой  базы.
Налоговый период по единому сельскохозяйственному налогу.
Размер  налоговой  ставки  для  различных  категорий
налогоплательщиков.

Порядок  исчисления  налога.  Порядок  и  сроки  уплаты.
Зачисление сумм налога в бюджет и внебюджетные фонды.

Учет  и  отчетность  по  единому  сельскохозяйственному
налогу.

2
2

Система 
налогообложения 

в виде налога 
на вмененный доход 
для отдельных видов
деятельности

Порядок  и  условия  введения  единого  налога  на
вмененный  доход.  Перечень  видов  предпринимательской
деятельности,  переводимых  на  единый  налог  на  вмененный
доход.

Понятие  вмененного  дохода  и  базовой  доходности.
Применение  корректирующих  коэффициентов  К1,  К2,  К3.
Состав налогоплательщиков вмененного дохода.

Вмененный доход как объект налогообложения. Базовая
доходность  различных  видов  предпринимательской
деятельности. Налоговый период и налоговая ставка. Порядок
исчисления  и  уплаты  единого  налога.  Зачисление  сумм
единого налога.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема  1.  Система  налогового  администрирования,  ее  участники,  их  права,
обязанности и ответственность

1. Эволюция налогообложения. Общие и частные теории налогов
2. Классификация налогов и их функции. Принципы налогообложения
3. Состав,  структура,  задачи  и  принципы  организации  деятельности  налоговых

органов. Права и обязанности налоговых органов.
4. Цели  и  методы  налогового  администрирования.  Ответственность  налоговых

органов, таможенных органов и их должностных лиц
5. Финансовые органы в системе налогового администрирования
6. Полномочия и ответственность органов внутренних дел
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Тема 2. Налогоплательщики, налоговые агенты, их права, обязанности и 
ответственность

1. Экономическое содержание понятий «налогоплательщик» и «налоговый агент»
2. Возникновение,  изменение  и  прекращение  обязанности  по  уплате  налога  и

сбора
3. Права и обязанности налогоплательщиков
4. Налоговый кодекс об обязанностях и правах налоговых агентов

Тема 3. Исполнение обязанности по уплате налогов и сборов
1. Признаки исполнения обязанности по уплате налога или сбора
2. Требование об уплате налога и сбора. Взыскание налога, сбора, а также пени
3. Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов и сборов
4. Формы изменения срока уплаты налога и сбора
5. Зачет  и  возврат  излишне  уплаченных  или  излишне  взысканных  сумм  налога,

сбора, пени

Тема 4. Организация налогового контроля
1. Сущность и формы проведения налогового контроля
2. Основные  виды  налоговых  проверок  и  порядок  оформления  результатов  по

ним
3. Производство по делу о налоговом правонарушении
4. Рассмотрение дел и исполнение решений о взыскании налоговых санкций

Тема 5. Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение
1. Налоговые правонарушения и их виды
2. Основополагающие  принципы  привлечения  к  ответственности  за  нарушение

налогового законодательства
3. Налоговые санкции
4. Обжалование  актов  налоговых  органов  и  действий  или  бездействий  их

должностных лиц

Тема 6. Налог на добавленную стоимость
1. Сущность и особенности налога на добавленную стоимость (НДС). Субъекты и

объекты налога
2. Сумма  налога  на  добавленную  стоимость,  предъявляемая  продавцом

покупателю. Порядок оформления счетов-фактур
3. Налоговые  ставки  и  порядок  определения  налоговой  базы  по  налогу  на

добавленную стоимость

Тема 8. Налог на доходы физических лиц
1. Сущность и особенности налога на доходы физических лиц (НДФЛ). Субъекты

и объекты налога. Резиденты и нерезиденты
2. Налоговая база и особенности ее определения при получении различных форм

доходов.
3. Налоговые льготы по налогу на доходы физических лиц
4. Вычеты, представляемые по налогу на доходы физических лиц

Тема 10. Налог на прибыль организаций
1. Налог  на  прибыль  организации.  Порядок  определения  доходов  от  реализации  и

внереализационных доходов
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2. Классификация доходов для целей исчисления налога на прибыль организации.
Доходы, не учитываемые при определении налоговой базы

3. Группировка расходов для целей исчисления налога на прибыль организации.
Расходы, не учитываемые для целей налогообложения

4. Налоговые ставки и порядок осуществления авансовых платежей

Тема 12. Водный налог
1. Реформирование системы налогообложения водопользования
2. Водный налог. Субъекты и объект налога
3. Порядок исчисления налоговой базы. Налоговый период и налоговые ставки
4. Меры,  принимаемые  к  хозяйствующим  субъектам,  осуществляющим

безлицензионное водопользование

Тема 13.Государственная пошлина
1. Государственная  пошлина:  определение,  законодательная  база,  принципы

взимания
2. Механизма взимания госпошлины по элементам
3. Развернутая  система  льгот  по  уплате  госпошлины.  Возможность  возврата

госпошлины

Тема 19. Налог на имущество физических лиц
1. Сущность и особенности налога на имущество физических лиц
2. Субъекты  и  объект  налога.  Налоговые  ставки  и  порядок  определения

налоговой базы по налогу на имущество физических лиц
3. Налоговый период и льготы по налогу на имущество физических лиц
4. Порядок исчисления и уплаты налогов на имущество физических лиц

Тема 20. Упрощенная система налогообложения
1. Понятие и значение упрощенной системы налогообложения
2. Объекты налогообложения, субъекты, порядок признания доходов и расходов
3. Особенности  исчисления  налоговой  базы  при  переходе  с  общего  режима  на

упрощенную систему налогообложения
4. Налоговый  и  отчетный  периоды.  Налоговые  ставки.  Порядок  исчисления  и

уплаты налога

Тема  21.Система  налогообложения  для  сельскохозяйственных
товаропроизводителей (единый сельскохозяйственный налог)

1. Общие  условия  применения  системы  налогообложения  для
сельскохозяйственных товаропроизводителей

2. Субъекты  и  объект  налогообложения.  Налоговые  ставки  для  различных
категорий налогоплательщиков и порядок определения налоговой базы

3. Исчисление единого сельскохозяйственного налога, порядок и сроки уплаты

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
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и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименован

ие разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. 
Система налогового 
администрирования,
ее участники, их 
права, обязанности и
ответственность

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. 
Налогоплательщики,
налоговые агенты, 
их права, 
обязанности и 
ответственность

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. 
Исполнение 
обязанности по 
уплате налогов и 
сборов

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4. 
Организация 
налогового контроля

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. 
Налоговые 
правонарушения 

и 
ответственность за 
их совершение

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. Налог
на добавленную 
стоимость

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 
7.Акцизы

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
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Наименован
ие разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

- выполнение  письменных  упражнений  и  практических
работ;

- выполнение творческих работ
Тема 8. Налог

на доходы 
физических лиц

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 9. 
Обязательные 
взносы в 
государственные 
внебюджетные 
фонды

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 
10.Налог на 
прибыль 
организаций

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 11. 
Налог на добычу 
полезных 
ископаемых

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 12. 
Водный налог

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 13. 
Государственная 
пошлина

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 14. 
Сборы за 
пользование 
объектами 
животного мира и за
пользование 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
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Наименован
ие разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

объектами водных 
биологических 
ресурсов

- выполнение творческих работ

Тема 15. 
Налог на имущество
организаций

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 16. 
Налог на игорный 
бизнес

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 17. 
Транспортный 

налог

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 18. 
Земельный налог

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 19. 
Налог на имущество
физических лиц

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 20. 
Упрощенная 
система 
налогообложения

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 21. 
Система 
налогообложения 
для 
сельскохозяйственн

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических
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Наименован
ие разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

ых 
товаропроизводител
ей (единый 
сельскохозяйственн
ый налог)

работ;
- выполнение творческих работ

Тема 22. 
Система 
налогообложения 

в виде налога 
на вмененный доход
для отдельных 
видов деятельности

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Эволюция налогообложения в мировой истории и истории России.
2. Общие и частные теории налогов, их эволюция и развитие на современном этапе.
3.  Законодательство  Российской  Федерации  о  налогах  и  сборах.  Участники

отношений, регулируемых законодательством о налогах и сборах в РФ.
4. Понятие налога и сбора, виды налогов и сборов в Российской Федерации.
5. Классификация и функции налогов. Роль и место налогов в формировании валового

внутреннего продукта.
6.  Налогоплательщики  и  плательщики  сборов.  Права  и  обязанности

налогоплательщиков и налоговых агентов.
7.  Налоговые  органы  в  Российской  Федерации.  Права  и  обязанности  налоговых

органов.
8. Элементы налога и их характеристика.
9.  Основные  принципы  налогообложения  (экономические,  юридические  и

организационные).
10.Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов и сборов.
11.Способы определения налоговой базы. Классификация ставок налога.
12.  Виды  налоговых  правонарушений  и  санкции  за  нарушение  налогового

законодательства.
13.  Сущность  и  основные  формы  проведения  налогового  контроля.  Недопустимость

причинения неправомерного вреда при проведении налогового контроля.
14. Основные виды налоговых проверок и порядок оформления результатов по ним.
15. Сущность и основные этапы налогового производства.
16. Сущность и основные принципы налогового планирования.
17.  Основные  этапы  налогового  планирования  в  организации.  Пределы  налогового

планирования.
18.Налогообложение резидентов и нерезидентов в Российской Федерации.
19. Порядок исчисления и уплаты налогов индивидуальными предпринимателями.
20.  Основные  направления  развития  и  совершенствования  налогового

законодательства.
21. Федеральные налоги, их состав, экономическое и финансовое значение. 
22. Определение федеральных налогов, их значение и отличие от других налогов 

                                                
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию
с преподавателем.
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23. Акциз  по  подакцизным  товарам:  назначение,  плательщики,  объект
налогообложения. 

24. Налоговая база (общая характеристика) и сроки уплаты акциза по подакцизной
продукции. 

25. Налоговая  база  по  акцизу  на  отдельные  подакцизные  товары  при  твердых
ставках и порядок расчета с бюджетом. 

26. Механизм  налоговых  вычетов  по  акцизу  на  подакцизные  товары,  условия
применения, в том числе при экспорте. 

27. Налоговые вычеты при исчислении акциза по подакцизным товарам. 
28. Налоговые режимы при реализации алкогольной продукции. 
29. Ставки  акциза  по  подакцизным  товарам,  льготы,  сроки  уплаты  в  бюджет  и

представления отчетности. 
30. Порядок исчисления акциза по подакцизным товарам, сроки уплаты в бюджет. 
31. Особенности исчисления и уплаты акциза по винно-водочным изделиям. 
32. Особенности уплаты акциза по нефтепродуктам. 
33. НДС: плательщики, общая характеристика объекта налогообложения. 
34. Условия  освобождения  от  исполнения  обязанностей  налогоплательщика  по

НДС. 
35. Реализация  работ  и  услуг  как  объект  обложения  налогом  на  добавленную

стоимость 
36. Объект  обложения  налогом  на  добавленную  стоимость,  его  характеристика  с

учетом установленных освобождений. 
37. Момент  определения  налоговой  базы  и  место  реализации  товаров  (работ,

услуг) для целей обложения НДС. 
38. Условия освобождения отдельных операций от НДС: общие и специфические. 
39. Ставки  по  налогу  на  добавленную  стоимость,  порядок  их  применения;  сроки

уплаты налога. 
40. Нулевая  ставка  по  налогу  на  добавленную  стоимость:  сфера  применения,

назначение и порядок документального оформления. 
41. Определение  налоговой  базы  по  налогу  на  добавленную  стоимость  при

реализации товаров (работ, услуг). 
42. Особенности  включения  в  налоговую  базу  по  НДС  сумм,  связанных  с

расчетами по оплате товаров (работ, услуг). 
43. Налог на добавленную стоимость: порядок расчета суммы, подлежащей взносу

в бюджет. 
44. Налоговые вычеты при исчислении налога на добавленную стоимость, условия

их применения. 
45. Особенности  исчисления  и  уплаты  налога  на  добавленную  стоимость  при

экспорте продукции. 
46. Налог  на  прибыль:  плательщики,  объект  налогообложения,  его  составные

элементы. 
47. Порядок определения и классификация доходов для целей обложения налогом

на прибыль организаций. 
48. Состав  и  характеристика  внереализационных  доходов  и  расходов  для  целей

обложения налогом на прибыль. 
49. Доходы,  не  учитываемые  при  определении  налоговой  базы  по  налогу  на

прибыль. 
50. Расходы,  учитываемые  для  целей  исчисления  налога  на  прибыль,  их

группировка. 
51. Расходы,  связанные  с  производством  и  реализацией  товаров  (работ,  услуг),

учитываемые для целей обложения налогом на прибыль. 
52. Налоговый учет, его назначение и содержание. 
53. Государственная пошлина: виды, критерии дифференциации ставок. 
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54. Плательщики  госпошлины,  объект  обложения,  ставки,  льготы,  порядок
возврата 

55. Региональные  налоги,  их  состав,  экономическое  и  финансовое  значение  (на
примере конкретных налогов), перспективы развития. 

56. Определение региональных налогов, их значение и отличие от других налогов. 
57. Права и полномочия органов власти субъектов РФ в области налогообложения.
58. Налог  на  имущество  юридических  лиц:  плательщики,  объект  обложения,

порядок исчисления и уплаты в бюджет, перспективы развития. 
59. Налог  на  имущество  организаций,  его  функции,  перспективы  использования.

Порядок определения налоговой базы. 
60. Порядок  исчисления  и  уплаты  налога  на  имущество  организаций  в  бюджет.

Влияние даты регистрации организации на расчет налоговой базы. 
61. Ставка  налога  на  имущество  организаций.  Определение  суммы  налога  на

имущество организаций за девять месяцев и порядок уплаты ее в бюджет. 
62. Исчисление  и  уплата  налога  на  имущество  организациями,  в  состав  которых

входят филиалы и другие обособленные подразделения. 
63. Налог  на  имущество  иностранных  юридических  лиц.  Плательщики,  объект

обложения, порядок исчисления и уплаты в бюджет. 
64. Льготы  по  налогу  на  имущество  организаций,  их  классификация.  Льготы,

действующие на территории отдельных субъектов РФ. 
65. Условия  и  порядок  предоставления  инвестиционного  налогового  кредита  в

современных условиях: его оформление. 
66. Виды  местных  налогов  и  сборов,  их  классификация.  Права  органов  местного

самоуправления в  области налогообложения.  Реформирование местных налогов в свете ПК
РФ. 

67. Плата за землю, значение, формы, плательщики. Исчисление земельного налога за
земли сельскохозяйственного и несельскохозяйственного назначения. 

68.Земельный налог, льготы, ставки, порядок исчисления и уплаты в бюджет. 
69. Налог на игорный бизнес: характеристика элементов налогообложения.
70. Транспортный налог: характеристика элементов налогообложения.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие 
этапы формирования 

компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки 

знаний, умений, владений

ОПК-4  «Способен  выявлять  и  оценивать  новые  рыночные  возможности,
разрабатывать  бизнес-планы  создания  и  развития  новых  направлений  деятельности
организаций»

ИОПК-
4.1. 

П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИОПК- П.  6.2  настоящей  рабочей П.  6.3  настоящей  рабочей
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4.2. программы дисциплины программы дисциплины

ИОПК-
4.3. 

П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-1.  Способен  разрабатывать  должностные  инструкции  сотрудников,  внутренние
стандарты профессиональной деятельности, требования профессиональной этики

ИПК-1.1 П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-1.2 П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-1.3 П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Эволюция налогообложения в мировой истории и истории России.
2. Общие и частные теории налогов, их эволюция и развитие на современном этапе.
3. Законодательство  Российской  Федерации  о  налогах  и  сборах.  Участники

отношений, регулируемых законодательством о налогах и сборах в РФ.
4. Понятие налога и сбора, виды налогов и сборов в Российской Федерации.
5. Классификация  и  функции  налогов.  Роль  и  место  налогов  в  формировании

валового внутреннего продукта.
6. Налогоплательщики  и  плательщики  сборов.  Права  и  обязанности

налогоплательщиков и налоговых агентов.
7. Налоговые  органы  в  Российской  Федерации.  Права  и  обязанности  налоговых

органов.
8. Элементы налога и их характеристика.
9. Основные  принципы  налогообложения  (экономические,  юридические  и

организационные).
10.Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов и сборов.
11.Способы определения налоговой базы. Классификация ставок налога.
12.  Виды  налоговых  правонарушений  и  санкции  за  нарушение  налогового

законодательства.
13.  Сущность  и  основные  формы  проведения  налогового  контроля.  Недопустимость

причинения неправомерного вреда при проведении налогового контроля.
14. Основные виды налоговых проверок и порядок оформления результатов по ним.
15.  Сущность  и  экономическое  содержание  налога  на  добавленную  стоимость.

Субъекты и объекты данного налога.
16. Сумма налога на добавленную стоимость, предъявляемая продавцом покупателю.

Порядок оформления счетов-фактур.
17.  Налоговые  ставки  и  порядок  определения  налоговой  базы  по  налогу  на

добавленную стоимость.
18. Акцизы. Субъекты и объекты данного налога. Подакцизные товары.
19. Налоговые ставки по акцизам и порядок исчисления налоговой базы.
20.  Налог  на  доходы  физических  лиц.  Субъекты  и  объекты  налога.  Резиденты  и

нерезиденты.
21. Порядок определения налоговой базы при исчислении и уплате налога на доходы

физических лиц.
22. Налоговые льготы по налогу на доходы физических лиц.
23.Вычеты, представляемые по налогу на доходы физических лиц.



27

24.Субъекты и объекты страховых взносов в государственные внебюджетные 
фонды. 

25.Тарифы страховых взносов в государственные внебюджетные фонды для 
различных категорий плательщиков. 

26. Налог  на  прибыль  организации.  Порядок  определения  доходов  от  реализации  и
внереализационных доходов.

27.Классификация доходов для целей исчисления налога на прибыль организации.
28.Группировка расходов для целей исчисления налога на прибыль организации.
29.Понятие и состав материальных расходов для целей исчисления налога на прибыль

организации.
30.Расходы на оплату труда при исчислении налога на прибыль организации.
31.Понятие  и  состав  амортизируемого  имущества  для  целей  исчисления  налога  на

прибыль организаций.
32.Порядок формирования резервов при расчете налога на прибыль организаций.
33.Порядок  определения  доходов  и  расходов  при  использовании кассового  метода  и

метода начисления (налог на прибыль организации).
34.  Налог  на  прибыль  организации.  Налоговые  ставки  и  порядок  осуществления

авансовых платежей.
35. Налог  на  добычу  полезных  ископаемых.  Порядок  определения  количества

добытого полезного ископаемого.
36. Налог  на  добычу  полезных  ископаемых.  Порядок  исчисления,  сроки  уплаты

налога, налоговые ставки.
37. Сборы  за  пользование  объектами  животных  и  водных  биологических  ресурсов.

Объект  налога,  налоговые  ставки  и  порядок  постановки  на  налоговый  учет  организации  и
индивидуальных предпринимателей.

38. Водный  налог.  Порядок  исчисления  налоговой  базы.  Налоговый  период  и
налоговые ставки.

39. Порядок исчисления и уплаты государственной пошлины.
40. Налог  на  имущество  организаций.  Налоговый  и  отчетный  период.  Налоговые

ставки и налоговые льготы.
41. Налог  на  имущество  организаций.  Порядок  исчисления  сумм  налога  и  сумм

авансовых платежей по данному налогу.
42. Особенности  исчисления  сумм  налога  на  имущество  организаций,  имеющих

обособленные подразделения.
43. Транспортный налог.  Объект налогообложения.  Порядок определения налоговой

базы, ставки налога.
44. Особенности исчисления и уплаты налога на игорный  бизнес.
45. Особенности  исчисления  и  уплаты  земельного  налога  субъектами,

занимающимися сельскохозяйственной и иными видами деятельности.
46. Особенности исчисления и уплаты налога на имущество физических лиц.
47. Упрощенная  система  налогообложения.  Объекты  налогообложения,  налоговая

база, порядок признания доходов и расходов.
48. Упрощенная система налогообложения. Особенности исчисления налоговой базы

при переходе с общего режима на упрощенную систему налогообложения.
49. Система  налогообложения  в  виде  единого  налога  на  вмененный  доход  для

отдельных видов деятельности.
50. Порядок  перехода  и  особенности  исчисления  и  уплаты  единого

сельскохозяйственного налога.

6.3. Примерные тестовые задания
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Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
ОПК-4 1. Сущность налога – это:

а)  изъятие  государством  в  пользу  общества  части  прибыли,
полученной в результате хозяйственной деятельности организаций;

б)  изъятие государством в пользу общества части стоимости
валового внутреннего продукта в виде обязательного платежа; 

в)  изъятие  государством  в  пользу  общества  части
добавленной стоимости;

г)  изъятие  государством  в  пользу  общества  части  дохода,
полученного юридическими и физическими лицами.

2.  Экономическое  содержание  налога  выражается
взаимоотношениями между:

а) хозяйствующими  субъектами  и  государством  по
поводу формирования государственных доходов;

б) организациями,  индивидуальными
предпринимателями  и  государством  по  поводу  формирования
государственных доходов;

в) хозяйствующими  субъектами,  гражданами  и
государством по поводу формирования государственных доходов; 

г) хозяйствующими  субъектами,  признаваемыми
налоговыми резидентами, и государством по поводу формирования
государственных доходов.

3. Налог – это:
а) обязательный,  индивидуальный,  безвозмездный  или

возмездный платеж, взимаемый с организаций и физических лиц;
б) обязательный, индивидуальный, безвозмездный взнос,

взимаемый с организаций и физических лиц;
в) обязательный,  индивидуальный,  безвозмездный

платеж, взимаемый с организаций и физических лиц; 
г) обязательный, индивидуальный, безвозмездный взнос,

взимаемый с организаций и индивидуальных предпринимателей.

ПК-1 1. Сбор – это:
а) обязательный  взнос  или  платеж,  взимаемый  с

организаций и физических лиц, уплата которого является одним из
условий  совершения  в  отношении  плательщиков  сборов
государственными органами юридически значимых действий;

б) обязательный  взнос,  взимаемый  с  организаций  и
физических  лиц,  уплата  которого  является  одним  из  условий
совершения  в  отношении  плательщиков  сборов  государственными
органами юридически значимых действий; 

в) обязательный взнос, взимаемый только с организаций,
уплата  которого  является  одним  из  условий  совершения  в
отношении  плательщиков  сборов  государственными  органами
значимых действий;

г) обязательный  взнос,  взимаемый  с  организаций  и
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индивидуальных предпринимателей.

2.  Налогоплательщиками  или  плательщиками  сборов
могут быть признаны:

а) только юридические лица;
б) организации и физические лица; 
в) юридические лица и их обособленные подразделения,

имеющие отдельный баланс и расчетный счет;
г) организации и индивидуальные предприниматели.

3. Субъект налогообложения – это:
а) организации  и  физические  лица,  на  которых  НК  РФ

возложена  обязанность  уплачивать  соответствующие  налоги  и
сборы; 

б) индивидуальные  предприниматели  и  физические
лица,  на  которых  НК  РФ  возложена  обязанность  уплачивать
соответствующие налоги и сборы;

в) организации,  на  которых  НК  РФ  возложена
обязанность уплачивать соответствующие налоги и сборы;

г) организации  и  физические  лица,  которые  являются
резидентами  Российской  Федерации  и  на  которых  НК  РФ
возложена  обязанность  уплачивать  соответствующие  налоги  и
сборы.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
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- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
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- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний
программного материала;

-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически
стройно изложить теоретический материал;

- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель

но
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворите

льно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
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излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
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предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
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традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 
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7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).



36

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

Заббарова  О.А.  Налоги и  налогообложение [Электронный ресурс]:  учебное пособие /
О.А. Заббарова. — Электрон.текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2018. —
244  c.–  ЭБС  «Iprsmart».—  978-5-4487-0318-8.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/77440.html

Налоги  и  налогообложение  [Электронный  ресурс]:  учебное  пособие  для  студентов
вузов, обучающихся по экономическим специальностям /  Д.Г. Черник [и др.].  — 2-е изд. —
Электрон.текстовые данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 369 c.– ЭБС «Iprsmart».— 978-
5-238-01717-4. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71217.html

Налоги  и  налогообложение  [Электронный  ресурс]:  учебник  для  студентов  вузов,
обучающихся  по  направлениям  «Экономика»  и  «Менеджмент»,  специальностям
«Экономическая  безопасность»,  «Таможенное  дело»  /  И.А.  Майбуров  [и  др.].  —
Электрон.текстовые данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 487 c. – ЭБС «Iprsmart». — 978-
5-238-02623-7. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/81728.html

Дополнительная литература3

Клюев Ю.В. Налоги и налогообложение [Электронный ресурс]: учебное пособие для
бакалавров  /  Ю.В.  Клюев.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  Кемерово:  Кемеровский
государственный институт культуры, 2017. — 128 c.– ЭБС «Iprsmart».— 978-5-8154-0391-8.
— Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/76336.html

Куликов  Н.И.  Налоги  и  налогообложение  [Электронный  ресурс]:  учебное  пособие  /
Н.И.  Куликов,  Е.А.  Кириченко.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  Тамбов:  Тамбовский
государственный  технический  университет,  ЭБС  АСВ,  2015.  —  170  c.–  ЭБС  «Iprsmart».—
978-5-8265-1450-4. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/64127.html

Цветова  Г.В.  Налоги  и  налогообложение  [Электронный  ресурс]:  учебное  пособие  /
Г.В. Цветова, Е.П. Макарова. — Электрон.текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа,
2018.  —  110  c.–  ЭБС  «Iprsmart».—  978-5-4486-0072-2.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/70271.html
Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.

                                                
2 Из ЭБС 
3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/77440.html
http://www.iprbookshop.ru/71217.html


37

11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий,  индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
 
Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт.),  доска 
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор, 
экран, колонки, видеокамера).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.  ,  стулья  -  16  шт.  ).  Технические  средства  обучения:
персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в
электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1.ЦЕЛИИ ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  целостного  представления  о

сущности,  условиях,  формах  и  методах  организации  предпринимательской  деятельности,
порядке  принятия  и  осуществления  предпринимательских  решений,  обеспечение
необходимого  теоретического  уровня  и  практической  направленности  в  системе  обучения
будущей профессиональной деятельности.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
– овладение культурой мышления, способностями к обобщению, анализу, восприятию

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
–  приобретение  знаний  о  сущности,  условиях,  видах  предпринимательской

деятельности,  особенностях  организационно-правовых  форм  ее  осуществления,
направлениях  и  методах  государственного  регулирования  предпринимательской
деятельности;

– обучение порядку обоснования и принятия предпринимательских решений;
– освоениеметодикиоценкиэффективностипредпринимательскойдеятельности;
– овладение нормами деловой этики и предпринимательского этикета;
–  обучение  творческому  мышлению  и  теоретическим  обобщениям  в  постановке  и

решении задач при осуществлении предпринимательской деятельности.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетенции

Формулиро
вка компетенции Индикаторы достижения компетенции

ИОПК-5.1.  Знает  современные  методы
использования  информационных  технологий  и
программных  средств,  включая  управление
крупными  массивами  данных  и  их
интеллектуальный анализ

ИОПК-5.2.  Умеет  использовать  при
решении  профессиональных  задач  современные
информационные  технологии  и  программные
средства,  включая  управление  крупными
массивами  данных  и  их  интеллектуальный
анализ.

ОПК-5 Способен 
использовать  при
решении 
профессиональных 
задач  современные
информационные 
технологии  и
программные 
средства,  включая
управление 
крупными 
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Способен 
использовать  при
решении 
профессиональных 
задач  современные
информационные 
технологии  и
программные 
средства,  включая
управление 
крупными 
массивами  данных
и  их
интеллектуальный 
анализ

ИОПК-5.3.  Владеет  навыками
использования  при  решении  профессиональных
задач современных информационных технологий
и  программных  средств,  включая  управление
крупными  массивами  данных  и  их
интеллектуальный анализ

ПК-1. Способен 
разрабатывать 
должностные 
инструкции 
сотрудников, 
внутренние 
стандарты 
профессиональной
деятельности, 
требования 
профессиональной
этики

ИПК-1.1 Знать:
Основы  налогового,  бюджетного  и

трудового  законодательства  Российской
Федерации 

ИПК-1.2 Уметь:
Разрабатывать  регламенты,  определяющие

работу  структурного  подразделения  внутреннего
контроля,  с  учетом  требований  нормативной  базы
экономического субъекта 

ИПК-1.3 Владеть:
Навыками  разработки  должностных

инструкций  сотрудников,  внутренних  стандартов
профессиональной  деятельности,  требований
профессиональной этики

ПК-2. Способен 
осуществлять 
подбор  штатного
персонала 
структурного 
подразделения 
внутреннего 
контроля  с
использованием 
утвержденных 
критериев

ИПК-2.1 Знать: 
Основы  нормативной  базы,

регламентирующей  порядок  административного
регулирования работы структурного подразделения
внутреннего контроля 

ИПК-2.2 Уметь:
Оценивать  уровень  профессиональной

квалификации,  психологической  устойчивости  и
коммуникабельности специалистов, претендующих
на  замещение  штатной  должности  в  структурном
подразделении внутреннего контроля

ИПК-2.3 Владеть:
Навыками  подбора  штатного  персонала

структурного подразделения внутреннего контроля
с использованием утвержденных критериев

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Предпринимательство»  изучается  в  4  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
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видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 4

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

4 144 34 51 57
4 2

Зачет с 
оценкой

на заочной форме обучения

Семестр 5

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

4 144 4 8 128
4 4

Зачет с 
оценкой

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практич
еские 

занятия

Семин
ары

Самостоят
ельная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль,
промежут

очная 
аттестаци

я

Вс
его

 
час
ов

4 семестр
Тема 1. 
Сущность и 
виды 
предпринимат
ельской 
деятельности. 
Креативное 
предпринимат
ельство.

4 6 6 16

Тема 2. 
Коммерческие 

4 6 6 16
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организации 
как субъект 
предпринимат
ельской 
деятельности
Тема 3. 
Государственн
ое 
регулирование 
предпринимат
ельской 
деятельности.

4 6 6 16

Тема 4. 
Решение, риск 
и предвидение 
предпринимате
ля

4 6 9 19

Тема 5. 
Планирование 
предпринимате
льской 
деятельности, в 
том числе с 
помощью 
цифровых 
платформ

4 6 6 16

Тема 6. 
Предпринимат
ельская 
деятельность в
информационн
о-
коммуникацио
нном 
пространстве

4 6 6 16

Тема 7. Оценка
эффективности
предпринимат
ельской 
деятельности

4 6 9 19

Тема 8. 
Организация 
собственной 
фирмы 

6 9 9 24

Текущий 
контроль

4 4

Зачет с 
оценкой

2

Итого за 
семестр

34 51 57 4 14
4

Заочная форма обучения

Разделы / Лек Лаборато Практич Семин Самостоят Теку Контроль, Вс
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Темы ции рные 
занятия

еские 
занятия

ары ельная 
работа

щий 
контр

оль

промежут
очная 

аттестаци
я

его
час
ов

4 семестр
Тема 1. 
Сущность и 
виды 
предпринимат
ельской 
деятельности. 
Креативное 
предпринимат
ельство.

1 1 16 18

Тема 2. 
Коммерческие 
организации 
как субъект 
предпринимат
ельской 
деятельности

1 16 17

Тема 3. 
Государственн
ое 
регулирование 
предпринимат
ельской 
деятельности.

1 1 16 18

Тема 4. 
Решение, риск 
и предвидение 
предпринимате
ля

1 1 16 18

Тема 5. 
Планирование 
предпринимате
льской 
деятельности, в 
том числе с 
помощью 
цифровых 
платформ

1 16 17

Тема 6. 
Предпринимат
ельская 
деятельность в
информационн
о-
коммуникацио
нном 
пространстве

1 1 16 18

Тема 7. Оценка
эффективности

1 16 17
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предпринимат
ельской 
деятельности
Тема 8. 
Организация 
собственной 
фирмы 

1 16 17

Текущий 
контроль

4 4

Зачет с 
оценкой

4

Итого за 
семестр

4 8 128 4 14
4

Структура и содержание дисциплины

№
п

/
п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

1
.

 Сущность и виды 
предпринимательской 
деятельности. Креативное 
предпринимательство.

Сущность  и  основные  этапы  развития  теории
предпринимательства.  Школы  и  модели
предпринимательства.  Развитие  предпринимательства  в
России. 

Содержание  предпринимательской  деятельности:
объекты, субъекты и цели предпринимательства. Структура
и  функции  предпринимательской  деятельности.  Виды  и
формы  предпринимательства  за  рубежом  и  в  России.  Роль
предпринимательства  в  рыночной  экономике.
Предпринимательская  среда.  Внутренняя  и  внешняя  среда
предпринимательской деятельности. 

Субъекты предпринимательской деятельности. Права
и  обязанности  предпринимателя.  Законодательные  акты,
устанавливающие  права  и  обязанности  предпринимателя.
Обязательства, которые возникают из договоров. 

2
.

 Коммерческие 
организации как субъект 
предпринимательской 
деятельности

Сущность терминов «организация» и «предприятие».
Организационно-правовые  формы  коммерческих
организаций.  Факторы,  влияющие  на  выбор
организационно-правовой  формы  организации.  Типы
коммерческих организаций. Формы интеграции компаний. 

Факторы  предпринимательства.  Бизнес-операция:
понятие,  сущность,  составляющие  Основные  направления
сотрудничества  партнеров.  Сотрудничество  в  сфере
производства:  совместное  предпринимательство,
производственные  кооперации,  лизинг,  франчайзинг,
лицензирование, толлинг. Факторинг. 

Теоретические  основы  формирования  сетевых
объединений.  Кластеры  –  сетевые  территориальные
объединения.  Инновационные  предпринимательские  сети:
технологические парки, полисы. Региональные сети: бизнес-
центры, бизнес-инкубаторы.

3
.

Государственное 
регулирование 

Государственное  регулирование  и  свобода
предпринимательства.  Методы  и  механизмы
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предпринимательской 
деятельности.

государственного  регулирования  предпринимательской
деятельности.  Понятие  и  цели  лицензирования.  Виды
деятельности,  подлежащие  лицензированию.
Ответственность за несоблюдение лицензионных условий. 

Цели,  задачи  и  функции  антимонопольного
законодательства.  Ответственность  за  нарушение
антимонопольного  законодательства.  Цели  и  функции
налогообложения.  Ответственность  за  нарушение
налогового  законодательства.  Субъекты  малого
предпринимательства.  Формы  и  методы  государственной
поддержки малого предпринимательства.

4
.

 Решение, риск и 
предвидение 
предпринимателя

Решение,  риск  и  предвидение  предпринимателя,
основные  понятия,  классификация.  Процесс  принятия
решения.  Выбор  наилучшего  (оптимального)  решения.
Количественные  методы  обоснования  решений.  Принятие
решений  в  условиях  неопределенности  и  риска.  Понятие  и
источники риска. 

Теоретические  основы  риска.  Практика
предпринимательского  риска.  Стратегия  и  тактика  риска
предпринимателя.  Предвидение  предпринимателя.
Предвидение,  предсказание,  прогнозирование.  Методы
научного предвидения. Предвидение случайных явлений.

5
.

Планирование 
предпринимательской 
деятельности, в том числе 
с помощью цифровых 
платформ

Последовательность  осуществления
предпринимательского  проекта.  Цели,  задачи  и  структура
бизнес-плана.  Исследование  рынка  сбыта  продукта
предпринимательского  проекта.  Разработка  маркетинговой
стратегии.  Экономический  расчет  предпринимательского
проекта.  Структура  затрат,  связанных  с  производством
продукта  проекта.  Постановка  и  решение  задачи
ценообразования.  Анализ  экономической  эффективности
проекта. 

6
.

 
Предпринимательская 
деятельность в 
информационно-
коммуникационном 
пространстве

Концепция Глобального информационного общества.
История  создания  и  общая  характеристика  глобальной
телекоммуникационной  сети  Интернет.  Социальная  роль
Интернета.  Интернет  как  глобальный  виртуальный  рынок.
Организация бизнеса в среде Интернета. 

Оценка  эффективности  коммерческого
использования  Интернета.  Последовательность
осуществления  интернет-проекта.  Структура  бизнес-плана
интернет-проекта.  Правовое  регулирование
предпринимательской  деятельности  в  информационно-
коммуникационном пространстве.

7
.

 Оценка 
эффективности 
предпринимательской 
деятельности

Необходимость,  цели,  задачи  оценки эффективности
предпринимательской  деятельности.  Итоговая  оценка
эффективности  деятельности  организации.  Оценка
рыночной  устойчивости  предпринимательской  структуры.
Оценка эффективности деятельности организации с позиций
различных субъектов предпринимательства. 

Оценка  организации  с  позиции  налоговых  органов.
Оценка  организации  с  позиции  кредитующих  банков.
Оценка  организации  с  позиции  партнеров  по  договорным
отношениям.  Оценка  организации  с  позиции  акционеров.
Оценка  инвестиционной  привлекательности  организации.
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Оценка  кредитоспособности  конкретной
предпринимательской организации.

8
. 

 Организация 
собственной фирмы 

Закономерности  и  механизм  создания  собственной
фирмы.  Поиск  рыночной  ниши.  Емкость,  насыщенность  и
конкуренция  в  отрасли.  Генерирование  деловой  идеи.
Моделирование  отличий  товара  фирмы  от  предложений,
уже  существующих  на  современном  рынке.  Разработка
технико-экономического  обоснования  производственной
деятельности. Форма и содержание бизнес-плана. 

Организационно-правовой  порядок  регистрации
предприятия.  Стадии  развития  предпринимательской
фирмы.  Сохранение  конкурентоспособности  предприятия  в
долгосрочной  перспективе.  Система  льготного
предпринимательства.  Особенности  и  практика
использования  особых  экономических  зон  в  России.
Возможности  сотрудничества  с  российскими
благотворительными  фондами.  Механизм  кадрового
обеспечения  делового  проекта.  Использование  потенциала
внутреннего  рынка  труда.  Поиск  и  определение  границы
между  рекламой  деятельности  фирмы  и  коммерческой
тайной. 

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема  1.  Сущность  и  виды  предпринимательской  деятельности.  Креативное
предпринимательство.

1. Развитие предпринимательства в России
2. Роль предпринимательства в рыночной экономике. 
3. Предпринимательская среда.
4. Формирование и развитие творческих (креативных) индустрий.

Тема 2. Коммерческие организации как субъект предпринимательской 
деятельности 

1. Сотрудничество  в  сфере  производства:  совместное  предпринимательство,
производственные кооперации, лизинг, франчайзинг, лицензирование, толлинг.

2. Формы интеграции компаний.
3. Инновационные предпринимательские сети: технологические парки, полисы 
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Тема 3. Государственное регулирование предпринимательской деятельности.
1. Ответственность за несоблюдение лицензионных условий. 
2. Цели, задачи и функции антимонопольного законодательства.
3. Субъекты малого предпринимательства.

Тема 4. Решение, риск и предвидение предпринимателя
1. Принятие решений в условиях неопределенности и риска. 
2. Теоретические основы риска.
3. Предвидение случайных явлений.

Тема  5.  Планирование  предпринимательской  деятельности,  в  том  числе  с
помощью цифровых платформ

1. Последовательность осуществления предпринимательского проекта. 
2. Цели, задачи и структура бизнес-плана.
3.  Исследование рынка сбыта продукта предпринимательского проекта.
4. Цифровая платформа МСП для предпринимателей

Тема 6. Предпринимательская деятельность в информационно-
коммуникационном пространстве

1. Организация бизнеса в среде Интернета. 
2. Оценка эффективности коммерческого использования Интернета. 
3. Последовательность осуществления интернет-проекта.

Тема 7. Оценка эффективности предпринимательской деятельности 
1. Необходимость,  цели,  задачи  оценки  эффективности  предпринимательской

деятельности. 
2. Итоговая оценка эффективности деятельности организации. 
3. Оценка рыночной устойчивости предпринимательской структуры.

Тема 8. Организация собственной фирмы
1. Форма и содержание бизнес-плана. 
2. Организационно-правовой  порядок  регистрации  предприятия.  Стадии  развития

предпринимательской фирмы. 
3. Сохранение конкурентоспособности предприятия в долгосрочной перспективе.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 

разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. Сущность и 
виды предпринимательской 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
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деятельности. Креативное 
предпринимательство.

научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. Коммерческие
организации как субъект 
предпринимательской 
деятельности

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 
3.Государственное 
регулирование 
предпринимательской 
деятельности

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4. Решение, риск
и предвидение 
предпринимателя

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. Планирование
предпринимательской 
деятельности, в том числе с 
помощью цифровых 
платформ

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. 
Предпринимательская 
деятельность в 
информационно-
коммуникационном 
пространстве

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. Оценка 
эффективности 
предпринимательской 
деятельности

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. Организация 
собственной фирмы 

- усвоение  изучаемого  материала  по
рекомендуемой  учебной,  учебно-  методической  и
научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и

практических работ;
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- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1.  Сущность предпринимательской деятельности и пути ее развития в России. 
2. Развитие учения о предпринимательстве в ХХ веке. 
3. Определение  сущности  предпринимательской  деятельности  в  законодательных

актах РФ. 
4. Проблемы  становления  и  тенденции  развития  современного  российского

предпринимательства. 
5. Сущность  и  содержание  деловой  стратегии  предпринимателя,  действующего  в

условиях жесткой конкуренции. 
6. Современные формы предпринимательства в РФ. 
7. Виды предпринимательства. 
8. Создание и регистрация частного (коллективного) предприятия. 
9. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия.
10.Сферы  деятельности  и  организационно-правовые  формы  частного

предпринимательства. 
11.Предпринимательство в современном мире. 
12.Формы  государственной  поддержки  малого  и  среднего  предпринимательства  в

России. 
13.Оценка  эффективности  деятельности  предприятия  (на  примере  конкретного

предприятия). 
14.Предпринимательство, формы и методы организации предпринимательства. 
15.Система налогообложения предпринимателей в России. 
16.Виды и формы страхования коммерческих рисков. 
17.Инновационная деятельность как одно из основных направлений развития малого

и среднего предпринимательства. 
18.Равновесие предпринимательской фирмы. 
19.Жизненный цикл предпринимательской организации. 
20.Банкротство предприятий и организаций. 
21.Кадровое обеспечение предпринимательских организаций. 
22.Культура предпринимательства. 
23.Экономическая безопасность предприятия. 
24.Предприятие и основные параметры его хозяйственной деятельности. 
25.Лизинг как форма предпринимательства. 
26.Общая  характеристика  государственного  регулирования  предпринимательства  в

России. 
27.Предпринимательский  риск  виды  риска,  оценка  фактов  и  способы  его

минимизации. 
28.Разработка бизнес-плана предприятия. 
29.Реклама в предпринимательской деятельности. 
30.Этика в сфере современного предпринимательства. 
31.Организация бизнеса в среде Интернета. 
32.Последовательность осуществления интернет-проекта. 
33.Правовое  регулирование  предпринимательской  деятельности  в  информационно-

коммуникационном пространстве. 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

                                                         

1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемы
е результаты, 

характеризующие 
этапы 

формирования 
компетенции

Содержание 
учебного 

материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки знаний, 

умений, владений

ОПК-5 «Способен использовать при решении профессиональных задач современные 
информационные технологии и программные средства, включая управление крупными 
массивами данных и их интеллектуальный анализ»

ИОПК-5.1. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-5.2. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-5.3. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ПК-1.  Способен  разрабатывать  должностные  инструкции  сотрудников,  внутренние
стандарты профессиональной деятельности, требования профессиональной этики

ИПК-1.1 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-1.2 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-1.3 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ПК-2. Способен осуществлять подбор штатного персонала структурного 
подразделения внутреннего контроля с использованием утвержденных критериев

ИПК-2.1 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-2.2 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины
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ИПК-2.3 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Сущность и основные этапы развития теории предпринимательства.
2. Школы и модели предпринимательства. 
3. Развитие предпринимательства в России. 
4. Содержание  предпринимательской  деятельности:  объекты,  субъекты  и  цели

предпринимательства. 
5. Структура  и  функции  предпринимательской  деятельности.  Виды  и  формы

предпринимательства за рубежом и в России. 
6. Роль предпринимательства в рыночной экономике. 
7. Предпринимательская среда. 
8. Внутренняя и внешняя среда предпринимательской деятельности. 
9. Субъекты предпринимательской деятельности. 
10. Права и обязанности предпринимателя. 
11. Законодательные  акты,  устанавливающие  права  и  обязанности

предпринимателя. 
12. Обязательства, которые возникают из договоров. 
13. Сущность терминов «организация» и «предприятие». 
14. Организационно-правовые  формы  коммерческих  организаций.  Факторы,

влияющие на выбор организационно-правовой формы организации. 
15. Типы коммерческих организаций. 
16. Формы интеграции компаний. 
17. Факторы предпринимательства. 
18. Бизнес-операция: понятие, сущность, составляющие 
19. Основные направления сотрудничества партнеров. 
20. Сотрудничество  в  сфере  производства:  совместное  предпринимательство,

производственные кооперации, лизинг, франчайзинг, лицензирование, толлинг. Факторинг. 
21. Теоретические  основы  формирования  сетевых  объединений.  Кластеры  –

сетевые территориальные объединения. 
22. Инновационные  предпринимательские  сети:  технологические  парки,  полисы.

Региональные сети: бизнес-центры, бизнес-инкубаторы.
23. Государственное регулирование и свобода предпринимательства. 
24. Методы  и  механизмы  государственного  регулирования  предпринимательской

деятельности. 
25. Понятие  и  цели  лицензирования.  Виды  деятельности,  подлежащие

лицензированию. Ответственность за несоблюдение лицензионных условий. 
26. Цели, задачи и функции антимонопольного законодательства. Ответственность

за нарушение антимонопольного законодательства. 
27. Цели и функции налогообложения. Ответственность за нарушение налогового

законодательства.
28. Субъекты  малого  предпринимательства.  Формы  и  методы  государственной

поддержки малого предпринимательства.
29. Решение,  риск  и  предвидение  предпринимателя,  основные  понятия,

классификация. Процесс принятия решения. 
30. Выбор  наилучшего  (оптимального)  решения.  Количественные  методы

обоснования решений.
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31. Принятие решений в условиях неопределенности и риска. 
32. Понятие и источники риска. Теоретические основы риска. 
33. Практика предпринимательского риска. 
34. Стратегия  и  тактика  риска  предпринимателя.  Предвидение  предпринимателя.

Предвидение, предсказание, прогнозирование. 
35. Методы научного предвидения. Предвидение случайных явлений.
36. Последовательность осуществления предпринимательского проекта. 
37. Цели, задачи и структура бизнес-плана. 
38. Исследование рынка сбыта продукта предпринимательского проекта. 
39. Разработка маркетинговой стратегии. 
40. Экономический расчет предпринимательского проекта. 
41. Структура затрат, связанных с производством продукта проекта. 
42. Постановка и решение задачи ценообразования. 
43. Анализ экономической эффективности проекта. 
44. Концепция Глобального информационного общества. 
45. История создания и общая характеристика глобальной телекоммуникационной

сети Интернет. Социальная роль Интернета. 
46. Интернет  как  глобальный  виртуальный  рынок.  Организация  бизнеса  в  среде

Интернет. 
47. Оценка  эффективности  коммерческого  использования  Интернета.

Последовательность осуществления интернет-проекта. 
48. Структура бизнес-плана интернет-проекта. 
49. Правовое  регулирование  предпринимательской  деятельности  в

информационно-коммуникационном пространстве.
50. Необходимость,  цели,  задачи  оценки  эффективности  предпринимательской

деятельности.
51. Итоговая оценка эффективности деятельности организации. 
52. Оценка  рыночной  устойчивости  предпринимательской  структуры.  Оценка

эффективности  деятельности  организации  с  позиций  различных  субъектов
предпринимательства. 

53. Оценка организации с позиции налоговых органов. 
54. Оценка организации с позиции кредитующих банков. 
55. Оценка организации с позиции партнеров по договорным отношениям. Оценка

организации с позиции акционеров. 
56. Оценка инвестиционной привлекательности организации. 
57. Оценка кредитоспособности конкретной предпринимательской организации.
58. Закономерности и механизм создания собственной фирмы. 
59. Поиск рыночной ниши. Емкость, насыщенность и конкуренция в отрасли. 
60. Генерирование деловой идеи. 
61. Моделирование  отличий  товара  фирмы  от  предложений,  уже  существующих

на современном рынке. 
62. Разработка  технико-экономического  обоснования  производственной

деятельности. 
63. Форма и содержание бизнес-плана. 
64. Организационно-правовой порядок регистрации предприятия. 
65. Стадии развития предпринимательской фирмы. 
66. Сохранение конкурентоспособности предприятия в долгосрочной перспективе. 
67. Система льготного предпринимательства. 
68. Особенности и практика использования особых экономических зон в России. 
69. Возможности сотрудничества с российскими благотворительными фондами. 
70. Механизм кадрового обеспечения делового проекта.
71. Использование потенциала внутреннего рынка труда. 
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72. Поиск  и  определение  границы  между  рекламой  деятельности  фирмы  и
коммерческой тайной.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
ОПК-5 Задание  1.  Впервые  ввел  в  оборот  понятия:

«предприниматель» и «предпринимательство»
а) Адам Смит;
б) Дэвид Риккардо;
в) Ричард Кантильон;
г) Алан Маршал;
д) Поль Самуэльсон;
е) Карл Маркс.

Задание 2. Виды внутренней торговли в средневековой Руси:
а) ярмарочная;
б) «хожалая»;
в) базарная;
г) все вышеперечисленное.

Задание  3.  Наличие  и  разнообразие  институтов,  с  помощью
которых предприятие

осуществляет предпринимательскую деятельность:
а) экономическая среда;
б) социальная среда;
в) культурная среда;
г) институциональная среда;
д) демографическая среда.

ПК-1 Задание 1. Экономическая среда – это
а)  совокупность  факторов,  влияющих  на  покупательскую

способность потребителей и структуру потребления;
б)  закономерности  изменения  структуры  расходов  семей  и

отдельных личностей в зависимости от уровня их доходов;
в)  силы,  способствующие  созданию  новых  технологий,

благодаря  которым  возникают  новые  товары  и  маркетинговые
возможности.

Задание  2.  Укажите  фактор,  не  являющийся  составной
частью микросреды

а) поставщики;
б) конкуренты;
в) контактные аудитории;
г) научно-технический прогресс;
д) клиенты.

Задание  3.  Существует  несколько  значений  понятия



17

«экономика». Какая позиция иллюстрирует экономику как науку?
а) открытие нового супермаркета;
б) расчет изменения спроса на мобильные телефоны;
в) оказание населению медицинских услуг;
г) расширение сети парикмахерских салонов.

ПК-2 Задание  1.  Как  называется  ежегодный  доход  владельцев
акций?

а) заработная плата;
б) прибыль;
в) дивиденд;
г) банковский процент.

Задание 2. Доходом предпринимателя является:
а) прибыль;
б) процент;
в) рента;
г) заработная плата.

Задание 3. Какая форма организации фирмы является самой
древней и простой?

а) товарищество;
б) акционерное общество;
в) частная фирма;
г) предприниматель без образования юридического лица.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
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Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
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Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Обучающийся должен:

-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение
знаний программного материала;

-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически
стройно изложить теоретический материал;

- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель

но
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворите

льно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»
Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной

части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
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учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
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терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений применять  полученные знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный анализ  ситуации,  имевший место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
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включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 
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7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).
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РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Нормативно-правовые акты (в действующей редакции)
Конституция Российской Федерации. – М., 1993.
Гражданский кодекс Российской Федерации. – М., 2017.
Трудовой кодекс Российской Федерации. – М., 2016.
Земельный кодекс Российской Федерации. – М., 2014.
Закон РФ «О защите прав потребителей» от 7 февраля 1992 г. № 2300-1.
Федеральный  закон  РФ  «О  государственной  регистрации  юридических  лиц  и

индивидуальных предпринимателей». – 8 августа 2001 г., № 129-ФЗ.
Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции».
Федеральный  закон  от  21  декабря  2001  г.  №  178-ФЗ  «О  приватизации

государственного и муниципального имущества».
Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах».
Федеральный  закон  от  24  июля  2007  г.  №  209-ФЗ  «О  развитии  малого  и  среднего

предпринимательства в Российской Федерации».
Федеральный закон от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ«Об охране окружающей среды».
Закон  города  Москвы  «Об  основах  малого  предпринимательства  в  Москве».  –  28

июня 1995 г., № 14.
Приказ  Минобрнауки  России  от  12.11.2015  №  1327  «Об  утверждении  федерального

государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  по  направлению
подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата)».

Основная литература
          Предпринимательство [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим специальностям, специальности «Коммер-ция (торговое 
дело)» / А.Н. Романов [и др.]. — 5-е изд. — Электрон. тексто-вые данные. — М. : ЮНИТИ-
ДАНА, 2017. — 689 c. – ЭБС «Iprsmart».— 689 c. — 978-5-238-01545-3. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/71222.html

         Скрябин О.О. Основы предпринимательства [Электронный ресурс] : практикум / 
О.О. Скрябин, А.А. Гудилин. — Электрон. текстовые данные. — М. : Издательский Дом 
МИСиС, 2016. — 126 c. – ЭБС «Iprsmart».— 978-5-87623-995-2. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/64190.html

Дополнительная литература
           Курс по основам бизнеса [Электронный ресурс] / . — Электрон. текстовые 

данные. — Новосибирск: Сибирское университетское издательство, Норматика, 2016. — 119 
c.– ЭБС «Iprsmart».— 978-5-379-01889-4. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/65218.html

           Предпринимательство в России. Теория, проблемы, перспективы [Электронный 
ресурс] : коллективная монография / А.А. Абалакин [и др.]. — Электрон. текстовые данные. 
— М. : Научный консультант, Финансовый университет при Правительстве Российской 
Федерации, 2017. — 262 c.– ЭБС «Iprsmart».978-5-9909861-5-2. — Режим доступа: 
http://www.iprsmarthop.ru/75138.html

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

http://www.iprbookshop.ru/71222.html
http://www.iprbookshop.ru/64190.html
http://www.iprbookshop.ru/65218.html
http://www.iprbookshop.ru/75138.html
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Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij 

IDEA Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий,  индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
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Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт.),  доска 
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор, 
экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс 
учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.  ,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1шт. 
Технические средства обучения: персональные компьютеры (со специализированным программным 
обеспечением) - 20 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран- 1 шт., колонки - 2 шт., 
видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.  ,  стулья  -  16  шт.  ).  Технические  средства  обучения:
персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в
электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Бухгалтерский  учет  и  анализ».  Направление
подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 
 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  обучающихся  теоретических
знаний и практических навыков по организации бухгалтерского учета и отчетности - созданию
документированной  систематизированной  информации  о  финансовом  положении  и
финансовых результатах деятельности экономического субъекта, ее комплексном анализе для
выработки, обоснования и принятия эффективных управленческих решений.
Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:

 способностью к экономическому образу мышления;
 способностью применять основные принципы и стандарты финансового учета для

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации;
 навыками  составления  финансовой  отчетности  и  осознанием  влияния  различных

методов  и  способов  финансового  учета  на  финансовые  результаты  деятельности
организации;

 способностью  анализировать  финансовую  отчетность  и  принимать  обоснованные
инвестиционные, кредитные и финансовые решения;

 способностью оценивать эффективность использования различных систем учета и
распределения  затрат,  навыками  калькулирования  и  анализа  себестоимости  продукции,
способностью  принимать  обоснованные  управленческие  решения  на  основе  данных
управленческого учета.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции Индикаторы достижения компетенции

ИОПК-2.1. Знает методы сбора, обработки и анализа данных,
необходимых  для  решения  поставленных  управленческих
задач,  с  использованием  современного  инструментария  и
интеллектуальных информационно- аналитических систем

ОПК-2 Способен 
осуществлять 
сбор,  обработку  и
анализ  данных,
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ИОПК-2.2.  Умеет  осуществлять  сбор,  обработку  и
статистический  анализ  данных,  необходимых  для  решения
поставленных  управленческих  задач,  с  использованием
современного  инструментария  и  интеллектуальных
информационно-аналитических систем.

необходимых  для
решения 
поставленных 
управленческих 
задач,  с
использованием 
современного 
инструментария  и
интеллектуальных
информационно- 
аналитических 
систем

ИОПК-2.3.  Владеет  навыкамисбора,  обработки  и  анализа
данных,  необходимых  для  решения  поставленных
управленческих  задач,  с  использованием  современного
инструментария  и  интеллектуальных  информационно-
аналитических систем

ПК-1. Способен 
разрабатывать 
должностные 
инструкции 
сотрудников, 
внутренние 
стандарты 
профессиональной
деятельности, 
требования 
профессиональной
этики

ИПК-1.1 Знать:
Основы налогового, бюджетного и трудового законодательства
Российской Федерации 
ИПК-1.2 Уметь:
Разрабатывать  регламенты,  определяющие  работу
структурного  подразделения  внутреннего  контроля,  с  учетом
требований нормативной базы экономического субъекта 
ИПК-1.3 Владеть:
Навыками  разработки  должностных  инструкций  сотрудников,
внутренних  стандартов  профессиональной  деятельности,
требований профессиональной этики

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Бухгалтерский учет и анализ» изучается в 4/5 (5/6) семестре, относится
к  Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками  образовательных
отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 4

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

4 144 34 51 57 2
2

Зачет с 
оценкой

5 семестр

7 252 68 68 80 2 36
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экзамен

ИТОГО

11 396 10
2 119 137 4

38

на заочной форме обучения

Семестр 4

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

4 144 8 4 128 2
4

Зачет с 
оценкой

5 семестр

7 252 12 12 192 2 36
экзамен

ИТОГО

11 396 20 16 320 4
40

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

4 семестр
Тема  1.
Общая 
характерист
ика  
бухгалтерск
ого учета.

3 5 5 13

Тема  2.
Предмет  и
метод 
бухгалтерск
ого учета. 
Учетная 
политика.

3 5 5 13

Тема  3.
Бухгалтерск
ий баланс, 
счета, 

3 5 5 13
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двойная 
запись. 
Организация
бухгалтерск
ого учета
Тема 4. Учет
внеоборотн
ых активов. 
Учет 
основных 
средств

3 5 5 13

Тема 5. Учет
нематериаль
ных активов

3 5 5 13

Тема 6. Учет
материально
-
производств
енных 
запасов

3 5 5 13

Тема 7. Учет
труда  и  его
оплаты. 
Учет 
отчислений 
в  бюджеты
государстве
нных 
внебюджетн
ых фондов

3 5 5 13

Тема 8. Учет
затрат  на
производств
о. Учет 
готовой 
продукции

3 5 5 13

Тема 9. Учет
реализации. 
Учет 
финансовых 
результатов

7 5 9 21

Тема  10.
Учет 
денежных 
средств, 
расчетов  и
финансовых 
вложений

3 6 8 17

Зачет  с
оенкой

2

Семестр 5
Тема  11. 9 9 11 29
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Учет 
собственног
о  и заемного
капитала
Тема  12.
Бухгалтерск
ая 
(финансовая
) отчетность 
организации
.  Учет на
забалансовы
х счетах

9 9 11 29

Тема  13.
Сущность, 
задачи  и
организация 
управленчес
кого учета

9 9 11 29

Тема  14.
Классифика
ция затрат, 
их  учет  на
производств
о продукции

9 9 11 29

Тема  15.
Учет  затрат
по  центрам
ответственн
ости. Анализ
отклонений 
по  прибыли,
доходам  и
затратам

9 9 11 29

Тема  16.
Методы 
учета  затрат
на 
производств
о и 
калькулиров
ание 
себестоимос
ти 
продукции

9 9 11 29

Тема  17.
Основы 
планировани
я. 
Бюджетиров
ание.

9 9 11 29

Тема  18.
Управленчес

14 14 14 42
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кий  учет  и
принятие 
краткосрочн
ых решений

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

102 119 137 4 396

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

4 семестр
Тема  1.
Общая 
характерист
ика  
бухгалтерск
ого учета.

1 16 17

Тема  2.
Предмет  и
метод 
бухгалтерск
ого учета. 
Учетная 
политика.

1 1 16 18

Тема  3.
Бухгалтерск
ий баланс, 
счета, 
двойная 
запись. 
Организация
бухгалтерск
ого учета

1 1 16 18

Тема 4. Учет
внеоборотн
ых активов. 
Учет 
основных 
средств

1 1 16 18

Тема 5. Учет
нематериаль
ных активов

1 16 17

Тема 6. Учет
материально
-
производств
енных 

1 16 17



8

запасов
Тема 7. Учет
труда  и  его
оплаты. 
Учет 
отчислений 
в  бюджеты
государстве
нных 
внебюджетн
ых фондов

1 1 16 18

Тема 8. Учет
затрат  на
производств
о. Учет 
готовой 
продукции

1 16 16

Тема 9. Учет
реализации. 
Учет 
финансовых 
результатов
Тема  10.
Учет 
денежных 
средств, 
расчетов  и
финансовых 
вложений
Зачет  с
оценкой

4

Семестр 6
Тема  11.
Учет 
собственног
о  и заемного
капитала

2 2 27 31

Тема  12.
Бухгалтерск
ая 
(финансовая
) отчетность 
организации
.  Учет на
забалансовы
х счетах

2 2 27 31

Тема  13.
Сущность, 
задачи  и
организация 
управленчес
кого учета

2 2 27 31

Тема  14. 1 2 27 30
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Классифика
ция затрат, 
их  учет  на
производств
о продукции
Тема  15.
Учет  затрат
по  центрам
ответственн
ости. Анализ
отклонений 
по  прибыли,
доходам  и
затратам

1 1 27 29

Тема  16.
Методы 
учета  затрат
на 
производств
о и 
калькулиров
ание 
себестоимос
ти 
продукции

1 1 27 29

Тема  17.
Основы 
планировани
я. 
Бюджетиров
ание.

1 1 27 29

Тема  18.
Управленчес
кий  учет и
принятие 
краткосрочн
ых решений

2 1 30 33

Текущий 
контроль

4 4

Экзамен 36
Итого за 
семестр

20 16 320 4 396

Структура и содержание дисциплины
№
п/п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

1Общая 
характеристика 
бухгалтерского учета

Сущность бухгалтерского учета. Федеральный закон «О 
бухгалтерском учете» (№402-ФЗ от 06.12.2011 г.) о цели 
бухгалтерского (бухгалтерского) учета, нормативном его 
регулировании. Основные принципы бухгалтерского учета. 
Концепция бухгалтерского учета в рыночной экономике 
России. Международные аспекты бухгалтерского учета.
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2Предмет и метод 
бухгалтерского учета.
Учетная политика

Федеральный закон «О бухгалтерском учете» о предмете и 
объектах бухгалтерского (бухгалтерского) учета. Метод 
бухгалтерского учета и его основные элементы. Денежная 
оценка измерений объектов бухгалтерского учета. 
Инвентаризация имущества и финансовых обязательств, ее 
основные цели, порядок проведения и отражение результатов. 
Учетная политика.

3Бухгалтерский 
баланс, счета, 
двойная запись. 
Организация 
бухгалтерского учета

Содержание и строение бухгалтерского баланса. Основная 
формула бухгалтерского баланса. Влияние хозяйственных 
операций на баланс. Назначение счетов бухгалтерского учета, 
их виды. Понятие двойной записи и ее роль в решении задач 
бухгалтерского учета. Синтетический и аналитический учет. 
Оборотная ведомость. План счетов бухгалтерского учета. 
Федеральный закон «О бухгалтерском учете» о новых 
требованиях к организации бухгалтерского (бухгалтерского) 
учета.

4Учет внеоборотных 
активов. Учет 
основных средств.

Особенности учета внеоборотных активов. Понятие, 
классификации и оценка долгосрочных инвестиций. 
Капитальные вложения: понятие, содержание, классификации, 
источники финансирования. Нормативное регулирование учета
основных средств. Понятие и классификации. Особенности 
оценки объектов основных средств и порядок определения 
первоначальной стоимости. Виды оценки основных средств. 
Учет движения: поступления, амортизации, выбытия. Порядок 
переоценки. Учет ремонта. Учет аренды. Учет лизинговых 
операций.

5Учет нематериальных
активов

Нормативное  регулирование  финансового  учета
нематериальных  активов.  Понятие,  классификации  и  оценка
нематериальных  активов.  Организация  учета  нематериальных
активов.  Учет  движения  нематериальных  активов:
поступления,  амортизации  и  выбытия.  Особенности
амортизации нематериальных активов.

6Учет материально-
производственных 
запасов

Нормативное  регулирование  учета  материально-
производственных  запасов.  Состав  материально-
производственных  запасов  и  система  их  классификации.
Оценка  поступления  материалов.  Способы  оценки  и  учета
расходования  материалов.  Учет  выбытия.  Порядок
инвентаризации.

7Учет труда и его 
оплаты. Учет 
отчислений в 
бюджеты 
государственных 
внебюджетных 
фондов

Нормативное  регулирование  трудовых  отношений  и
отношений с персоналом по выплате заработной платы. Виды,
формы  и  системы  оплаты  труда.  Порядок  начисления
заработной платы.Удержания  из  заработной платы,  их  виды и
основания.  Порядок  удержаний  из  заработной  платы,  других
доходов  в  соответствии  с  действующим  законодательством.
Учет выдачи заработной платы Учет начислений и отчислений
в бюджеты государственных внебюджетных фондов.

8Учет затрат на 
производство. Учет 
готовой продукции

Основные  компоненты  и  факторы  процесса  производства:
труд,  производственные  ресурсы,  капитал,  их  выражение  в
издержках  предприятия.  Классификация  затрат.  Условия
принятия  доходов  и  расходов  к  бухгалтерскому  учету.  Учет
расходов  по  элементам  затрат.  Учет  затрат  и  исчисление
себестоимости  продукции  на  основе  полной  и  сокращенной
номенклатуры  расходов.  Учет  затрат  на  производство  по  из
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видам  и  назначению.  Понятие  готовой  продукции.  Учет
готовой  продукции,  ее  оценка  и  порядок  списания  на
реализацию.

9Учет реализации. 
Учет финансовых 
результатов.

Учет  реализации  по  обычным  видам  деятельности.  Порядок
ведения  счета  90«Продажи».  Учет  реализации  по  прочим
видам деятельности. Порядок ведения счета91«Прочие доходы
и  расходы».  Формирование  учетной  информации  о
финансовых  результатах.  Учет  чистой  и  нераспределенной
прибыли, отражение в бухгалтерской отчетности. 

1
0

Учет денежных 
средств, расчетов и 
финансовых 
вложений.

Регулирование  учета  денежных  средств.  Организация  учета
денежных операций. Учет движения денежных средств в кассе
и  на  счетах  в  банке.  Состав  денежных  документов  и
особенности  их  учета.  Особенности  расчетов  по  пластиковым
картам. Учет расчетов с подотчетными лицами. Учет расчетов
с  поставщиками  и  подрядчиками.  Расчеты  с  разными
дебиторами и кредиторами. Нормативное регулирование учета
финансовых  вложений.  Состав  финансовых  вложений,  их
назначение  и  экономическая  роль  в  хозяйственной  жизни
предприятия. Особенности учета ценных бумаг.

1
1

Учет собственного и 
заемного капитала

Нормативное  регулирование  учета  собственного  капитала.
Порядок  его  формирования,  назначение  и  роль  в  финансово-
хозяйственной  деятельности  организации.  Нормативное
регулирование заемных средств, их классификация, назначение
и  роль  в  хозяйственной  деятельности  организации.
Особенности  учета  заемных  средств,  процентов  по  кредитам.
Учет залоговых операций.

1
2

Бухгалтерская 
(финансовая) 
отчетность 
организации. Учет на 
забалансовых счетах.

Федеральный  закон  «О  бухгалтерском  учете»  (№  402-ФЗ  от
06.12.2011  г.)  о  новом  подходе  к  бухгалтерской(финансовой)
отчетности.  Годовая  и  промежуточная  отчетность.  Отчетная
дата.  Состав  и  основные  отчетные  формы.Консолидированная
отчетность.  Отчетность  по  МСФО  и  ее  пользователи.
Особенности учета на забалансовых счетах.

1
3

Сущность, задачи и 
организация 
управленческого 
учета

Управленческий  учет  как  элемент  системы  бухгалтерского
учета.  Предмет,  функции,  метод.  Пользователи  информации
управленческого  учета.  Сравнительная  характеристика
управленческого  и  финансового  учета.  Организация
управленческого учета.

1
4

Классификация 
затрат, их учет на 
производство 
продукции

Понятия  «затраты»,  «издержки»,  «расходы».  Классификация
расходов  организации  и  ее  практическое  значение.  Понятие
себестоимости  продукции  и  ее  состав.  Классификация  затрат
для  исчисления  себестоимости  продукции.  Классификация
затрат для принятия управленческих решений. Классификация
затрат для осуществления процесса контроля и регулирования. 

1
5

Учет затрат по 
центрам 
ответственности. 
Анализ отклонений 
по прибыли, доходам 
и затратам

Понятия  «центр  ответственности».  Классификация  центров
ответственности. Учет по центрам затрат, доходов, прибыли и
инвестиций.  Трансфертные  цены.  Отчетность  центров
ответственности.  Система  отклонений по  прибыли,  доходам и
затратам.  Способы  расчета  влияния  различных  факторов  на
отклонения.  Анализ  отклонений  по  прибыли,  доходам  и
затратам.

1
6

Методы учета затрат 
на производство и 
калькулирование 

Понятие  метода  учета  затрат  на  производство  и
калькулирование  себестоимости  продукции.  Позаказный,
попроцессный  и  попередельный  методы  учета  затрат  и
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себестоимости 
продукции

калькулирование  себестоимости  продукции.  Нормативный
метод  учета  затрат  и  система  «стандарт-кост».  Метод  учета
затрат  и  калькулирования  себестоимости  продукции  «директ-
костинг» и его преимущества. 

1
7

Основы 
планирования. 
Бюджетирование.

Этапы,  цели,  виды  планирования.  Разработка  главного
бюджета предприятия. Операционный и финансовый бюджеты,
их взаимосвязь и структура.

1
8

Управленческий учет
и принятие 
краткосрочных 
решений

Анализ  безубыточности  производства.  Экономическая  модель
безубыточности.  Принятие  решений  по  ценам,  объектам
производства,  ликвидации  неприбыльного  сегмента  бизнеса,
специальным  заказам  на  основе  сравнения  релевантных
доходов и расходов.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Общая характеристика  бухгалтерского учета  
1. Основные принципы бухгалтерского учета
2. Концепция бухгалтерского учета в рыночной экономике России
3. Международные аспекты бухгалтерского учета

Тема 2. Предмет и метод бухгалтерского учета. Учетная политика   
1. Метод бухгалтерского учета и его основные элементы
2. Денежная оценка измерений объектов бухгалтерского учета
3. Учетная политика

Тема 3. Бухгалтерский баланс, счета, двойная запись. Организация бухгалтерского 
учета  

1. Понятие двойной записи и ее роль в решении задач бухгалтерского учета
2. Синтетический и аналитический учет
3. Оборотная ведомость

Тема 4. Учет внеоборотных активов. Учет основных средств 
1. Понятие, классификации и оценка долгосрочных инвестиций
2. Нормативное регулирование учета основных средств
3. Виды оценки основных средств

Тема 5. Учет нематериальных активов  
1. Организация учета нематериальных активов
2. Учет движения нематериальных активов
3. Особенности амортизации нематериальных активов
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Тема 6. Учет материально-производственных запасов 
1. Состав материально-производственных запасов и система их классификации
2. Способы оценки и учета расходования материалов
3. Порядок инвентаризации

Тема 7. Учет труда и его оплаты. Учет отчислений в бюджеты государственных 
внебюджетных фондов  

1. Порядок начисления заработной платы
2. Порядок удержаний из заработной платы
3. Учет начислений и отчислений в бюджеты государственных внебюджетных фондов

Тема 8. Учет затрат на производство. Учет готовой продукции
1. Классификация затрат
2. Учет  затрат  и  исчисление  себестоимости  продукции  на  основе  полной  и  сокращенной

номенклатуры расходов
3. Учет готовой продукции, ее оценка и порядок списания на реализацию

Тема 9. Учет реализации. Учет финансовых результатов  
1. Учет реализации по обычным видам деятельности
2. Учет реализации по прочим видам деятельности
3. Учет чистой и нераспределенной прибыли

Тема 10. Учет денежных средств, расчетов и финансовых вложений 
1. Учет движения денежных средств в кассе и на счетах в банке
2. Учет расчетов с подотчетными лицами
3. Особенности учета ценных бумаг

Тема 11. Учет собственного и заемного капитала   
1. Нормативное  регулирование  заемных  средств,  их  классификация,  назначение  и  роль  в

хозяйственной деятельности организации
2. Особенности учета заемных средств, процентов по кредитам
3. Учет залоговых операций

Тема 12. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организации. Учет на забалансовых 
счетах 

1. Годовая и промежуточная отчетность
2. Состав и основные отчетные формы
3. Отчетность по МСФО и ее пользователи

Тема 13. Сущность, задачи и организация управленческого учета  
1. Управленческий учет
2. Сравнительная характеристика управленческого и финансового учета
3. Организация управленческого учета

Тема 14. Классификация затрат, их учет на производство продукции 
1. Классификация расходов организации
2. Понятие себестоимости продукции и ее состав
3. Классификация и учет затрат

Тема 15. Учет затрат по центрам ответственности. Анализ отклонений по прибыли, 
доходам и затратам 

1. Учет по центрам затрат, доходов, прибыли и инвестиций
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2. Способы расчета влияния различных факторов на отклонения
3. Анализ отклонений по прибыли, доходам и затратам

Тема 16. Методы учета затрат на производство и калькулирование себестоимости 
продукции 

1. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции
2. Нормативный метод учета затрат и система «стандарт-кост»
3. Метод  учета  затрат  и  калькулирования  себестоимости  продукции  «директ-костинг»  и  его

преимущества

Тема 17. Основы планирования. Бюджетирование 
1. Этапы, цели, виды планирования
2. Разработка главного бюджета предприятия
3. Операционный и финансовый бюджеты, их взаимосвязь и структура

Тема18. Управленческий учет и принятие краткосрочных решений  
1. Экономическая модель безубыточности
2. Принятие решений по ценам, объектам производства
3. Принятие  решений  по  ликвидации  неприбыльного  сегмента  бизнеса,  специальным  заказам

на основе сравнения релевантных доходов и расходов

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа  

Наименование
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. Общая 
характеристика 
бухгалтерского 
учета

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. 
Предмет и 
метод 
бухгалтерского 
учета. Учетная 
политика

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. 
Бухгалтерский 
баланс, счета, 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
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двойная запись.
Организация 
бухгалтерского 
учета

- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4. Учет 
внеоборотных 
активов. Учет 
основных 
средств

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5.Учет 
нематериальны
х активов 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. Учет 
материально-
производственн
ых запасов

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. Учет 
труда и его 
оплаты. Учет 
отчислений в 
бюджеты 
государственны
х 
внебюджетных 
фондов 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. Учет 
затрат на 
производство. 
Учет готовой 
продукции

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 9. Учет 
реализации 
Учет 
финансовых 
результатов

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 10. Учет 
денежных 
средств, 
расчетов и 
финансовых 
вложений

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 11. Учет 
собственного и 
заемного 
капитала

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 12. 
Бухгалтерская 
(финансовая) 
отчетность 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
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организации. 
Учет на 
забалансовых 
счетах

- выполнение творческих работ

Тема 13. 
Сущность.задач
и и организация
управленческог
о учета

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 14. 
Классификация 
затрат, их учет 
на 
производство 
продукции 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 15. Учет 
затрат по 
центрам 
ответственности
. Анализ 
отклонений по 
прибыли, 
доходам и 
затратам

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 16. 
Методы учета 
затрат на 
производство и 
калькулировани
е 
себестоимости 
продукции

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 17. 
Основы 
планирования. 
Бюджетирован
ие

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 18. 
Управленчески
й учет и 
принятие 
краткосрочных 
решений

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Две  основные  учетные  системы  –  GAAPи  европейская  (континентальная):  общие  черты  и
различия между ними.

2. Международные бухгалтерские (финансовые) принципы.
3. МСФО и их назначение – гармонизация учета и отчетности в различных странах.
4. Основные отличия МСФО от российских ПБУ.

                                                         
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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5. Необходимость и цели развития бухгалтерского учета в России.
6. Концепция развития бухгалтерского учета в рыночной экономике России.
7. Новая система нормативного регулирования бухгалтерского учета в России.
8. Новый  Федеральный  закон  №  402-ФЗ  «О  бухгалтерском  учете»  от  06.12.2011.  о  новом

содержании понятий: ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ, ОБЪЕКТ бухгалтерского учета. 
9. Новое в бухгалтерской (финансовой) отчетности России: причины и последствия.
10. Управленческий учет в информационной системе организации.
11. Системы  учета  затрат  на  производство  и  калькулирования  себестоимости  продукции  и  их

преимущества.
12. Организация и применение системы «управление по отклонениям».
13. Преимущества  использования  маржинального  подхода  в  принятии  краткосрочных

управленческих решений.
14. Финансовый анализ и стратегия развития компании.
15. Методы учета рисков: их качественная и количественная оценка.
16. Принципы управления портфелем ценных бумаг в компании.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие 
этапы формирования

компетенции

Содержание учебного 
материала

Примеры контрольных вопросов и заданий 
для оценки знаний, 
умений, владений

ОПК-2.  «Способен  осуществлять  сбор,  обработку  и  анализ  данных,  необходимых  для  решения
поставленных  управленческих  задач,  с  использованием  современного  инструментария  и
интеллектуальных информационно- аналитических систем»
ИОПК-2.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-2.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИОПК-2.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ПК-1.  Способен  разрабатывать  должностные  инструкции  сотрудников,  внутренние  стандарты
профессиональной деятельности, требования профессиональной этики
ИПК-1.1 П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИПК-1.2 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины
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6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1.Цели  и  основные  функции  бухгалтерского  учета.  Пользователи  бухгалтерской
информации.
2. Основные задачи бухгалтерского учета в современных условиях хозяйствования.
3. Основные направления развития бухгалтерского учета в современном мире.
4. Требования, предъявляемые к бухгалтерской информации.
5. Предмет бухгалтерского учета. Объекты бухгалтерского учета.
6. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности в РФ.
7.  Метод  бухгалтерского  учета.  Основные  элементы  метода  бухгалтерского  учета  и  их
взаимосвязь.
8. Понятие принципов бухгалтерского учета. Система допущений и система требований.
9.  Первичные  документы:  понятие,  обязательные  реквизиты.  Управление
документооборотом.
10. Бухгалтерский баланс: определение, принципы построения, основная формула, значение.
11. Система счетов бухгалтерского учета: понятие, классификации, взаимосвязь с балансом.
12.  Основное  содержание  Федерального  закона  «О  бухгалтерском  учете»  № 402-ФЗ  от
06.12.2011 г.
13.  Положения (стандарты) по бухгалтерскому учету (ПБУ):  структура,  содержание,  роль в
системе нормативного регулирования.
14.  Учетная  политика:  понятие,  цель  формирования,  факторы,  влияющие  на  выбор  и
обоснование. 
15. Организация аналитического и синтетического учета.
16.  Инвентаризация  имущества  и  обязательств,ее  основные  цели,  порядок  проведения  и
отражения результатов.
17. Оценка имущества и обязательств.
18. Этапы бухгалтерской процедуры.
19. Бухгалтерские счета и двойная запись. Оборотная ведомость и ее значение.
20.  Права,  обязанности,  ответственность  главного  бухгалтера.  Требования  к  его
профессиональному уровню. 
21. Характеристика МСФО.
22. Учет ценностей и обязательств на забалансовых счетах.
23. Отчетность организации: понятие, основные формы, состав приложений.
24. Характеристика отчетной формы 2 «Отчет о финансовых результатах».
25. Способы исправления ошибок в учетных регистрах.
26. Критерии признания активов, обязательств, доходов и расходов в бухгалтерском учете.
27. История развития бухгалтерского учета.
28.  Цели  конвергенции  российской  системы  бухгалтерского  учета  и  отчетности  и  ее
сближение с международными стандартами.
29. Управленческий учет. Его предмет, функции.
30. Объект исследования, метод и задачи управленческого учета.
31. Характеристика информации, представляемой управленческим учетом.
32. Сравнительная характеристика управленческого и финансового учета.
33. Понятия «затраты», «издержки», «расходы».
34. Классификация затрат организации и ее практическое значение.
35. Себестоимость, ее формирование и значение.
36. Учет затрат по элементам: понятие, практическое значение.
37.  Учет  по  статьям  затрат.  Затраты,  формирующие  производственную  себестоимость  и

ИПК-1.3 П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины
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затраты периода.
З8.  Учет  затрат  по  центрам  ответственности:  понятие  «центр  ответственности»,  их
классификации, особенности организации учета и отчетности.
39. Анализ отклонений по прибыли, доходам и затратам.
40. Нормативный метод учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. Система
«стандарт-кост».
41. Позаказный метод учета затрат и калькулирования себестоимости продукции.
42. Попроцессный метод учета затрат и калькулирования себестоимости продукции.
43. Попередельный метод учета затрат и калькулирование себестоимости продукции.
44. Метод учета затрат и калькулирование сокращенной себестоимости продукции («директ-
костинг»).
45. Этапы, цели, виды планирования. Сметное планирование (бюджетирование).
46. Разработка главного бюджета. Взаимосвязь операционного и финансового бюджета.
47.  Анализ  безубыточности  производства.  Экономическая  модель  безубыточности.  Методы
определения точки безубыточности.
48. Анализ зависимости прибыли от объемов реализаци и расходов предприятия.
Принятие  оптимальных  решений  по  ценообразованию  на  предприятиях  с  высокой  долей
постоянных расходов.
49. Понятие капитальных вложений. Основное содержание и классификация. Бухгалтерский
учет капитального строительства подрядным и хозяйственным способом.
50. Учет основных средств: условия принятия к учету. Учет движения основных средств.
51. Особенности оценки объектов основных средств и порядок определения первоначальной
стоимости принимаемых к бухгалтерскому учету объектов основных средств.
52.  Нормативное  регулирование  бухгалтерского  учета  объектов  интеллектуальной
собственности.
53.  Организация  бухгалтерского  учета  нематериальных  активов.  Учёт  долгосрочных  и
краткосрочных финансовых вложений. Особенности учета приобретаемых ценных бумаг.
54. Учет материально-производственных запасов.
55. Учет денежных средств.
56. Учет расчетов с подотчетными лицами.
57. Учет расчетов по оплате труда.
58. Учет расчетов с покупателями и заказчиками.
59. Расчеты с разными дебиторами и кредиторами.
60. Учет операций на валютном счете, курсовых и суммовых разниц.
61. Формирование и учет собственного капитала организации.
62. Учет займов и кредитов. Особенности отражения в учете залоговых операций.
63. Учет операций по аренде.
64. Учет лизинговых операций.
65. Учет затрат на производство. Учет готовой продукции и операций по ее реализации.
66. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками..
67.  Понятие  финансового  результата  деятельности  организации.  Виды  финансовых
результатов и порядок их отражения в бухгалтерском учете.
68.  Бухгалтерский  учет  расчетов  с  бюджетом  по  видам  налогов  и  сборов,  отнесение  сумм
начисленных налогов и сборов в соответствии с налоговыми декларациями на источники их
погашения.
69. Учет труда и заработной платы.
70. Учет отчислений в бюджеты государственных внебюджетных фондов.

6.3.Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.
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Компетенции Типовые вопросы и задания
ОПК-2 1. Элементами затрат на производство продукции являются

а) амортизация;
б) амортизация основных средств;
в) заработная плата производственных рабочих;
г) материальные затраты;
д) затраты на оплату труда.

2. Активы, полученные организацией безвозмездно, включаются в 
состав:
а)доходов от обычных видов деятельности;
б) расходов по обычным видам деятельности;
в) прочих доходов;
г) прочих расходов.

3. Бюджет, отражающий доходы и расходы организации, 
пересчитанный на фактический выпуск, называется
а) гибким;
б) вспомогательным;
в) главным;
г) статическим.

ПК-1 1. В зависимости от времени составления калькуляции 
подразделяются на
а) постоянные и переменные;
б) предварительные и последующие;
в) нормативные и проектные;
г) сметные и фактические.

2. В зависимости от полноты включения затрат в себестоимость 
выпущенную продукцию учитывают по:
а) фактической себестоимости;
б) полной производственной себестоимости;
в) нормативной производственной себестоимости;
г) плановой себестоимости.

3. Для осуществления процесса контроля затраты 
классифицируются на:
а) регулируемые;
б) нерегулируемые;
в) постоянные;
г) переменные.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
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проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу
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6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии со  структурой излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
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понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
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материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ  этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
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правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
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дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта
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(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА

Основная литература2

          Домбровская,  Е.  Н.  Бухгалтерский  учет  и  отчетность.  Ч.  1  [Электронный  ресурс]  :
учебно-методическое  пособие  /  Е.  Н.  Домбровская.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —
Саратов  :  Вузовское  образование,  2018.  —  148  c.  —  978-5-4487-0292-1  (ч.  1),  978-5-4487-
0291-4. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/76888.html

Кармокова К.И. Бухгалтерский учет и анализ [Электронный ресурс] : учебное пособие
/  К.И.  Кармокова,  В.С.  Канхва.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  М.  :  Московский
государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 232 c. – ЭБС «Iprsmart». —
978-5-7264-1422-5. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/62612.html

Дополнительная литература3

Бухгалтерский учет,  анализ  и  аудит  [Электронный ресурс]  :  учебное пособие /  Т.  А.
Тарабаринова,  Н.  В.  Столбовская,  Л.  И.  Исеева,  Л.  Г.  Ту-ровская.  —  Электрон.  текстовые
данные. — СПб. : Санкт-Петербургский горный университет, 2017. — 369 c. — 978-5-94211-
787-0. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/78147.html
Ярушкина  Е.А.  Бухгалтерский  учет  и  анализ  [Электронный  ресурс]  :  учебно-наглядное
пособие  для  обучающихся  по  направлению  подготовки  бакалавриата  «Экономика»  /  Е.А.
Ярушкина, Н.А. Чумакова. — Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов: Южный
институт менеджмента,  Ай Пи Эр Медиа,  2018.  — 104 c.– ЭБС «Iprsmart».— 2227-8397. —
Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/74051.html
          Шкурина А.М. Бухгалтерский учет и анализ [Электронный ресурс] : курс лекций / А.М.
Шкурина.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Новоси-бирск:  Новосибирский
государственный архитектурно-строительный уни-верситет (Сибстрин),  ЭБС АСВ, 2015.  —
97  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-7795-0754-7.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/68750.html

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.

                                                         
2 Из ЭБС института
3 Из ЭБС института

http://www.iprbookshop.ru/76888.html
http://www.iprbookshop.ru/62612.html
http://www.iprbookshop.ru/78147.html
http://www.iprbookshop.ru/74051.html
http://www.iprbookshop.ru/68750.html
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6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий,  индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  

 
Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт.),  доска 

аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс 
учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  10  шт.  ,  стулья  -  20  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1шт. 
Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры  (со  специализированным  программным
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обеспечением)  -  20  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор  -  1  шт.,  экран-  1  шт.,  колонки  -  2  шт.,
видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.  ,  стулья  -  16  шт.  ).  Технические  средства  обучения:
персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в
электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Физическая  культура  и  спорт».  Направление
подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление
 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 970 и Профессионального
стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний  контролер)»)»,  утвержденный
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 ноября 2022
N  731н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской  Федерации  22декабря  2022  г.
регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  физической  культуры  личности  и
способности  направленного  использования  разнообразных  средств  физической  культуры,
спорта  и  туризма  для  сохранения  и  укрепления  здоровья,  психофизической  подготовки  и
самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
-понимание социальной значимости физической культуры и ее роли в развитии личности

и подготовке к профессиональной деятельности;
- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки

на  здоровый  стиль  жизни,  физическое  совершенствование  и  самовоспитание  привычки  к
регулярным занятиям физическими упражнениями и спортом;

-  -  приобретение  личного  опыта  повышения  двигательных  и  функциональных
возможностей, обеспечение физической подготовленности к будущей профессии и быту;

-  создание  основы  для  творческого  и  методически  обоснованного  использования
физкультурно-спортивной деятельности в целях последующих жизненных и профессиональных
достижений.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для планирования 
результатов обучения по элементам образовательной 
программы и соответствующих оценочных средств)

ИУК-7.1.  Умеет  поддерживать  должный  уровень  физической
подготовленности  для  обеспечения  полноценной  социальной  и
профессиональной деятельности

ИУК-7.2.  Знает  способы  поддержания  должного  уровня
физической  подготовленности  для  обеспечения  полноценной
социальной и профессиональной деятельности.

УК-7 Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессионально
й деятельности

ИУК-7.3. Владеет навыками поддержания должного уровня 
физической подготовленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности.
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Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Физическая культура и спорт» изучается в 1 семестре,  относится к Блоку
Б.1 «Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 1

з.е. Итог
о

Ле
кц
ии

Лабо
ратор
ные 
занят

ия

Практи
ческие 
заняти

я

Семи
нары

Курсово
е 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуточ

ная 
аттестация

2 72 4 66 4 2
Зачет

на заочной форме обучения

Семестр 1

з.е. Итог
о

Ле
кц
ии

Лабо
ратор
ные 
занят

ия

Практи
ческие 
заняти

я

Семи
нары

Курсово
е 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуточ

ная 
аттестация

2 72 2 4 62 4 4
Зачет
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Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

Все
го 
час
ов

1 семестр
Тема 1. 
Понятие 
здоровья. 
Оздоровите
льное 
влияние 
физической 
культуры на
организм 
человека

1 22 23

Тема 2. 
Физические 
качества. 
Общая и 
специальная
физическая 
подготовка, 
и развитие 
физических 
качеств 
человека

2 22 24

 Прикладны
е занятия по
физической 
культуре и 
спорту на 
гибкость, 
выносливос
ть, 
растяжку, 
улучшение 
осанки и 
укрепление 
мышечного 
каркаса, 
развитие 
силы

1 22 23

Текущий 
контроль

4 4

Зачет 2
Итого за 
семестр

4 66 4 72

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

Практиче
ские 

Семин
ары

Самостояте
льная 

Теку
щий 

Контроль, 
промежуто

Все
го 
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занятия занятия работа контр
оль

чная 
аттестация

час
ов

1 семестр
Тема 1. 
Понятие 
здоровья. 
Оздоровите
льное 
влияние 
физической 
культуры на
организм 
человека

1 1 20 22

Тема 2. 
Физические 
качества. 
Общая и 
специальная
физическая 
подготовка, 
и развитие 
физических 
качеств 
человека

1 21 22

 Прикладны
е занятия по
физической 
культуре и 
спорту на 
гибкость, 
выносливос
ть, 
растяжку, 
улучшение 
осанки и 
укрепление 
мышечного 
каркаса, 
развитие 
силы

1 2 21 24

Текущий 
контроль

4 4

Зачет 4
Итого за 
семестр

2 4 62 4 72

Структура и содержание дисциплины

№ 
п/п

Наименование 
раздела\темы 
дисциплины

Содержание раздела дисциплины

1 Тема  1.   Понятие
здоровья. 
Оздоровительное 

Понятие  здоровья.  Оздоровительное  влияние
физической  культуры  на  организм  человека.  Физическая
культура  и  спорт  как  социальный  феномен  современного
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влияние 
физической  культуры
на организм человека 

общества.  Средства  физической  культуры.  Основные
составляющие  физической  культуры.  Социальные  функции
физической культуры.

Формирование  физической  культуры  личности.
Физическая  культура  и  спорт  в  структуре  высшего
профессионального  образования.  Организационно-правовые
основы  физической  культуры  и  спорта  студенческой
молодёжи России.

Здоровье  человека  как  ценность.  Факторы  его
определяющие. Влияние образа жизни на здоровье. Здоровый
образ жизни и его составляющие.

Основные  требования  к  организации  здорового  образа
жизни. Роль и возможности физической культуры и спорта в
обеспечении  здоровья.  Социальный  характер  последствий
для  здоровья  от  употребления  наркотиков  и  других  психо
активных  веществ,  допинга  в  спорте,  алкоголя  и
табакокурения.

Физическое  самовоспитание  и  самосовершенствование
в  здоровом  образе  жизни.  Критерии  эффективности
здорового  образа  жизни.  Личное  отношение  к  здоровью,
общая культура как условие формирования здорового образа
жизни.

Физиологические  механизмы  и  закономерности
совершенствования  отдельных  функциональных  систем  и
организма  в  целом  под  воздействием  направленной
физической  нагрузки  или  тренировки.  Физиологические
основы  освоения  и  совершенствования  двигательных
действий.  Физиологические  механизмы  использования
средств физической культуры и спорта для активного отдыха
и  восстановления  работоспособности.  Основы  биомеханики
естественных локомоций.

2 Тема  2.  Физические
качества 
Общая  и  специальная
физическая подготовка

Методические  принципы  физического  воспитания.
Основы  и  этапыобучения  движениям.  Развитие  физических
качеств.  Формированиепсихических  качеств  в  процессе
физического воспитания.

Воздействие  социально-экологических,  природно-
климатических  факторови  бытовых  условий  жизни  на
физическое  развитие  и  жизнедеятельностьчеловека.
Организм  человека  как  единая  саморазвивающаяся
биологическаясистема.  Анатомо-морфологическое  строение
и  основные  физиологическиефункции  организма,
обеспечивающие  двигательную  активность.
Физическоеразвитие  человека.  Роль  отдельных  систем
организма  в  обеспечениифизического  развития,
функциональных  и  двигательных  возможностейорганизма
человека.  Двигательная  активность  и  ее  влияние  на
устойчивость,  иадаптационные  возможности  человека  к
умственным  и  физическим  нагрузкампри  различных
воздействиях  внешней  среды.  Степень  и  условия
влияниянаследственности  на  физическое  развитие  и  на
жизнедеятельность человека.

Общая  физическая  подготовка,  её  цели  и  задачи.  Зоны
интенсивности  иэнергозатраты  при  различных  физических
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нагрузках.  Значение  мышечной  релаксации  при  занятиях
физическими  упражнениями.  Возможность  и
условиякоррекции  общего  физического  развития,
телосложения,  двигательной  ифункциональной
подготовленности  средствами  физической  культуры  и
спорта.

Специальная физическая подготовка, её цели и задачи. 
3 Прикладная 

физическая культура
на гибкость, 
выносливость, 
растяжку, улучшение 
осанки и укрепление 
мышечного каркаса, 
развитие силы

Личная  и  социально-экономическая  необходимость
психофизическойподготовки  человека  к  труду.  Определение
понятия  ПФК,  её  цели,  задачи,средства.
Факторыопределяющие  конкретное  содержание.  Методика
подбора средств, организация и формы проведения. Контроль
за эффективностью.

Основные  и  дополнительные  факторы,  оказывающие
влияние насодержание ППФП (профессионально-прикладной
физической  подготовки)  обучающихся  по  избранной
профессии. Основное содержание ППФПбудущего бакалавра
и  дипломированного  специалиста.Производственная
физическая  культура.  Производственная
гимнастика.Особенности  выбора  форм,  методов  и  средств
физической  культуры  и  спорта  в  рабочее  и  свободное  время
специалистов.  Профилактика  профессиональных  заболеваний
средствами  физической  культуры.  Дополнительные  средства
повышения  общей  и  профессиональной  работоспособности.
Влияние  индивидуальных  особенностей  и  самостоятельных
занятий физической культурой.

Прикладные  занятия  по  физической  культуре  и  спорту
на  гибкость,  выносливость,  растяжку,  улучшение  осанки  и
укрепление мышечного каркаса, развитие силы.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе
во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на  следующие
моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку
полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная  подготовка  к
учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в  изучении  теоретического  материала  в
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с
целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия  семинарского  типа
включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью
предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения
предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно
обозначенной учебной программой тематики.

Тематика методико-практических занятий для самостоятельного освоения
1. Составления  и  проведения  простейших  самостоятельных  занятий  физическими

упражнениями гигиенической или тренировочной направленности.
2. Применение средств для направленного развития отдельных физических качеств.
3. Самостоятельное  освоение  отдельных  элементов  профессионально-прикладной

физической подготовки.
4. Подбор  упражнений  для  проведения  производственной  гимнастики  с  учетом

заданных условий и характера труда.
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5. Самооценка  и  анализ  выполнения  обязательных  тестов  общефизической
подготовки за период обучения.

6. Ведение личного дневника самоконтроля.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Индикаторы 
компетенций в 
соответствии с 

основной 
образовательной 

программой

Типовые вопросы и 
задания

Примеры тестовых заданий

УК-7.Способность поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной
и профессиональной деятельности
ИУК-7.1. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-7.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-7.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Физическая культура – ведущий фактор здоровья обучающихся.
2. Современное состояние физической культуры и спорта.
3. Профессиональная направленность физического воспитания.
4. Возникновение и первоначальное развитие физической культуры и спорта.
5.  Методики  эффективных  и  экономичных  способов  овладения  жизненно  важными

умениями и навыками.
 6.  Физическая  культура  и  спорт  как  действенные  средства  сохранения  и  укрепления

здоровья людей, их физического совершенствования.
7.  Организм  человека  как  единая  саморазвивающаяся  и  саморегулирующаяся

биологическая система.
8. Природные и социально-экологические факторы.
9. Взаимосвязь физической и умственной деятельности человека.
10. Утомление при физической и умственной работе: острое, хроническое.
11. Биологические ритмы и работоспособность.
12.  Утомление  при  физической  и  умственной  работе:  компенсированное,

некомпенсированное.
13.  Воздействие  природных  и  социальных  факторов  на  организм  и  жизнедеятельность

человека.
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14. Понятие «здоровье», его содержание и критерии.
15.  Функциональные  возможности  проявления  здоровья  человека  в  различных  сферах

жизнедеятельности.
16. Влияние образа жизни на здоровье.
17. Содержательные особенности составляющих здорового образа жизни.
18. Ценностные ориентации обучающихся на здоровый образ жизни.
19. Изменение состояния организма, обучающегося под влиянием
различных режимов и условия обучения.
20. Общие закономерности изменения работоспособности
обучающихся в учебном дне, неделе, модуле, учебном году.
21. Реабилитация в физкультурно-спортивной и профессиональной деятельности.
22.  Объективные  и  субъективные  признаки  усталости,  утомления  и  переутомления,  их

причины и профилактика.
23. Методические принципы физического воспитания.
24. Основы обучения движениям (техническая подготовка).
25. Развитие физических качеств у обучающихся.
26. Общая физическая подготовка.
27. Специальная физическая подготовка.
28. Тестирование и оценка уровня подготовленности на занятиях
физической культурой.
29. Профессионально-прикладная физическая подготовка обучающихся.
30. Цели и задачи спортивной подготовки.
31. Физическая культура и спорт как социальный феномен общества.
32.  Роль физической культуры и спорта в  подготовке обучающихся к профессиональной

деятельности и экстремальным жизненным ситуациям.
33. Возможность и условия коррекции физического развития, телосложения, двигательной

и  функциональной  подготовленности  средствами  физической  культуры  и  спорта  в
студенческом возрасте.

34. Формы занятий физическими упражнениями.
35.  Оптимальная  двигательная  активность  и  ее  воздействие  на  здоровье  и

работоспособность.
36.  Формирование  мотивов  и  организация  самостоятельных  занятий  физическими

упражнениями.
37. Биоритмы и их значение в жизни человека.
38.  Влияние  природно-климатических  и  демографических  факторов  на  физическую

культуры и спорт.
39.  Адаптивная  физическая  культура.  Виды  и  компоненты  адаптивной  физической

культуры.
40.  Средства  и  методы  лечебной  физической  культуры  при  различных  заболеваниях

обучающихся.

6.3.7. Примерные тестовые задания

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование находятся
в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60  заданий  из
которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-7 1. Простейшие методики самооценки работоспособности, усталости,

утомления  и  применения  средств  физической  культуры  для  их
направленной коррекции.

2. Составления  и  проведения  простейших  самостоятельных занятий
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физическими  упражнениями  гигиенической  или  тренировочной
направленности.

3. Методика  индивидуального  подхода  и  применение  средств  для
направленного развития отдельных физических качеств.

4. Средства и методы мышечной релаксации в спорте.
5. Методика  самостоятельного  освоения  отдельных  элементов

профессионально-прикладной физической подготовки.
6. Методика  проведения  производственной  гимнастики  с  учетом

заданных условий и характера труда.
7. Проведение  обучающимсяи  тематической  беседы  по  физической

культуре и спорту по заданной тематике.
8. Самооценка  и  анализ  выполнения  обязательных  тестов

общефизической подготовки за период обучения.
9. Ведение личного дневника самоконтроля.

Тесты определения физической подготовки
и шкала их оценивания

Женщины Мужчины

Уровни достижений
Характеристика 
направленности

тестов 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
1. Силовой 
норматив:
Подтягивание (м), 
отжимание из упора 
лежа (ж)

20 16 12 8 6

15 12 8 5 2
2. Скоростно-
силовой норматив:
Прыжок в длину с 
места

200 190 180 170 160

240 220 210 200 190
3. Гибкость: наклон 
вперед, стоя на 
скамейке (сантиметры
ниже уровня 
скамейки)

15 13 11 8 5

13 11 9 5 2
4.Норматив 
скоростной 
выносливости:
Прыжки на скакалке 
(кол-во раз в мин.)

180 170 160 150 140

180 170 160 150 140
5.Норматив силовой 
выносливости: 
Сгибание туловища 
(ж), 
отжимание   (м)           
(за 30сек)

25 23 21 19 15

30 28 26 24 22
6. Координация:
Проба Ромберга (за 30 сек)

Зачет (3-5 уровень) \ незачет (1-2 уровень)
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Примечание: Тесты проводятся на всем протяжении изучения дисциплины -  как контрольные,
характеризующие  уровень  физической  подготовленности  первокурсника  при  поступлении;
активность обучающегося в каникулярное время, и в конце учебного года – как определяющие
сдвиг в уровне физической подготовленности за прошедший учебный год.

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
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Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки

основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно

изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы по  излагаемому
материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
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- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся  должен:  уметь  строить  ответ  в  соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать  прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно формулировать определения; последовательно, грамотно
и  логически  стройно  изложить  теоретический  материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся демонстрирует:  незнание значительной части
программного  материала;  не  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении  учебного
материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по  излагаемому
материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформированных 
компетенций в соответствии с ООП

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно
и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления
стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он
работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же  оценивает  своевременность  и  правильность
выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении
обучающимися  практикоориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им
производственных  и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
деятельности,  как  правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 
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Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с
группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения учебного материала.  Устный опрос может использоваться как вид контроля и метод
оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых
разных форм контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по  дисциплине.
Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,  умение  логически
построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО
обладает  большими  возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.
Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и
нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация  материала  при  ответе,  лучшее
запоминание  материала  при  интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от
успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая  функция  УО  состоит  в  выявлении
деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных
занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией:
правильно  организованные  собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать
учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы,  темы,  вопросы изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой
публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения  определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном виде  полученных результатов  теоретического  анализа  определенной
научной (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор раскрывает суть исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин,  которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
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структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы
оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций  действующих
лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и
негативному  сценарию),  рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно
поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ  (разработка  программ
деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации.
Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины.
Следует  обратить  внимание  на  список  основной  и  дополнительной  литературы,  которая
имеется в электронной библиотечной системе Университета. Эта информация необходима для
самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой  организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;
разъясняет  учебные  элементы,  трудные  для  понимания;  систематизирует  учебный  материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите
дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной  тетради;
запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной
лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему
предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации  лектора)  и  запишите
информацию, которой вы владеете по данному вопросу 
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Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине.
Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При
подготовке  к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное
(понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие
теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена ссылками
на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной  науке.
Небольшой  объем  (4–6 страниц),  с  оформленным  списком  литературы  и  сносками  на  ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
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выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература1

        Татарова С.Ю. Физическая культура как один из аспектов составляющих здоровый образ 
жизни обучающихся [Электронный ресурс] / С.Ю. Татарова, В.Б. Татаров. — 
Электрон.текстовые данные. — М. : Научный консультант, 2017. — 211 c.   – ЭБС «Iprsmart». 
— 978-5-9909615-6-2. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75150.html
Небытова Л.А. Физическая культура [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.А. Небытова, 
М.В. Катренко, Н.И. Соколова. — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: Северо-
Кавказский федеральный университет, 2017. — 269 c. – ЭБС «Iprsmart» — 2227-8397. — Режим 
доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75608.html

Поздеева, Е. А. Фитнес-йога: основы организации и проведения занятий : учебное пособие
/ Е. А. Поздеева. — Омск : Сибирский государственный университет физической культуры и 
спорта, 2018. — 96 c. — ISBN 978-5-91930-092-2. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprsmarthop.ru/95587.html  
Дополнительная литература2

          Зайцева Г.А. Физическая культура. Оптимальная двигательная активность [Электронный
ресурс] :  учебно-методическое пособие /  Г.А. Зайцева. — Электрон.текстовые данные. — М. :
Издательский  Дом  МИСиС,  2017.  —  56  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  2227-8397.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/78532.html
          Бавыкина Л.А Умственный труд и физическая культура [Электронный ресурс]  :  учебно-
методическое  пособие  /  Л.А  Бавыкина,  А.П.  Колесник,  О.М.  Кушнирчук.  —  Электрон.
текстовые  данные.  —  Симферополь:  Университет  экономики  и  управления,  2017.  —  52  c.  –
ЭБС «Iprsmart». — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/73271.html
Бакешин К.П. Основы здорового образа жизни обучающегося [Электронный русурс] : учебное
пособие  /  К.П.  Бакешин.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  СПб.  :  Санкт-Петербургский
государственный  архитектурно-строительный  университет,  ЭБС  АСВ,  2016.  —  96  c.  –  ЭБС
«Iprsmart». — 978-5-9227-0619-9. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/66829.html

Оздоровительная  йога  :  практикум  /  составители  Н.  Н.  Грудницкая,  Т.  В.  Мазакова.  —
Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2017. — 136 c. — ISBN 2227-8397.
—  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprsmarthop.ru/83234.html

Нормативно-правовые акты
                                                
1 Из ЭБС 
2 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/75150.html
http://www.iprbookshop.ru/75608.html
http://www.iprbookshop.ru/95587.html
http://www.iprbookshop.ru/78532.html
http://www.iprbookshop.ru/73271.html
http://www.iprbookshop.ru/66829.html
http://www.iprbookshop.ru/83234.html
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Конституция РФ. 
Федеральный  закон  «О  физической  культуре  и  спорте  в  Российской  Федерации»  от

04.12.2007 № 329 – ФЗ; 
Закон РФ «О безопасности» 
Закон  РФ «О  защите  населения  и  территорий  от  чрезвычайных  ситуаций  природного  и

техногенного характера» № 68 – ФЗ от 21.12. 1994 г.
 Закон РФ «О гражданской обороне» № 28 – ФЗ от 12.02.1998 г.
Федеральный   закон  от  30.12.2001  г.  №  197-ФЗ  «Трудовой  кодекс  Российской

Федерации».
Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe Acrobat 

Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA 

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm Community

Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна цифровых 

продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime 

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox Roblox 

Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
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27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа,  индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации  

 Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт.),  доска 
аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор  -  1
шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

Спортивный зал
Спортивный инвентарь, спортивное оборудование.
Шведская стенка металлическая Проф 240х71х16см; Турник брусья пресс на шведскую стенку; Доска с валиками;
Мат гимнастический иск кожа – 2 шт.; Гантель литая 1 кг – 8 шт.; Гантель литая 2 кг – 8 шт.; Гантель литая 3 к – 8
шт.; Обруч. алюминевый 900мм по 10шт – 5 шт.; Медицинбол 1 кг – 2 шт.; Медицинбол 3 кг – 2 шт.; Мерная лента
(рулетка)  20м  СМ-281  –  1  шт.;  Секундомер  электронный  1069/5891  –  2  шт.;  Конус  спортивный  35  см  –  4  шт.;
Втулка для конуса У646 – 4 шт.; Палка гимнастическая дл 1060 мм – 4 шт.; Тренажер предплечья пружинный – 2
шт.; Эспандер кистевой резиновый черный – 15 шт.; Коврик для аэробики в рулоне – 10 шт.; Ролик гимнастический
широкий  6-28  –  2  шт.;  Ролик  гимнастический  широкий  6-15  –  2  шт.;  Диск  здоровье  Стройная  фигура  –  3  шт.;
Скакалка 3 м с ручками – 5 шт.; Скакалка 2,8 м с подшипником – 5 шт.; Скамейка гимнастическая 3000*230*300
мм – 2 шт

Спортивный зал
Спортивный инвентарь, спортивное оборудование.
Шведская стенка металлическая Проф 240х71х16см; Турник брусья пресс на шведскую стенку; Доска с валиками;
Мат гимнастический иск кожа – 2 шт.; Гантель литая 1 кг – 8 шт.; Гантель литая 2 кг – 8 шт.; Гантель литая 3 к – 8
шт.; Обруч. алюминевый 900мм по 10шт – 5 шт.; Медицинбол 1 кг – 2 шт.; Медицинбол 3 кг – 2 шт.; Мерная лента
(рулетка)  20м  СМ-281  –  1  шт.;  Секундомер  электронный  1069/5891  –  2  шт.;  Конус  спортивный  35  см  –  4  шт.;
Втулка для конуса У646 – 4 шт.; Палка гимнастическая дл 1060 мм – 4 шт.; Тренажер предплечья пружинный – 2
шт.; Эспандер кистевой резиновый черный – 15 шт.; Коврик для аэробики в рулоне – 10 шт.; Ролик гимнастический
широкий  6-28  –  2  шт.;  Ролик  гимнастический  широкий  6-15  –  2  шт.;  Диск  здоровье  Стройная  фигура  –  3  шт.;
Скакалка 3 м с ручками – 5 шт.; Скакалка 2,8 м с подшипником – 5 шт.; Скамейка гимнастическая 3000*230*300
мм – 2 шт

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.  ,  стулья  -  16  шт.  ).  Технические  средства  обучения:
персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в
электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Психология».  Направление  подготовки  38.03.02 Менеджмент,
направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального  государственного
образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по  направлению  подготовки
38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской
Федерации от 12 августа 2020 г. № 970 и Профессионального стандарта «Специалист по внутреннему контролю
(внутренний  контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской
Федерации  от  22  ноября  2022  N  731н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской  Федерации
22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения  дисциплины является  формирование  системы научных знаний о предмете психологии,
основных фактах,  закономерностях и механизмах функционирования психики человека, а также умений и навыков
применения психологических знаний в области профессиональной управленческой деятельности.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
- уяснение основного категориального аппарата, специфики психологических исследований;
- ознакомление с кратким историческим введением в психологию, отражением изменения во взглядах на

проблемы предмета  психологии  и  с  современными решениями этих проблем в  различных школах и направлениях
психологической науки;

- изучение основных этапов развития психики и сознания человека;
-  рассмотрение  основных  фактов  и  закономерностей  познавательной  деятельности,  особенностей

формирования человека как субъекта познания;
-  ознакомление  с  основными  направлениями,  понятиями  и  проблемами  фундаментальных  исследований

психологии субъекта управленческой деятельности. 
-  расширение  и  наращивание  профессионально-психологического  потенциала  студентов  в  вопросах

управленческой деятельности;
- формирование психологической готовности и способности к управленческой деятельности.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код 
компетенц

ии
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для планирования результатов 
обучения по элементам образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств)
УК-3 Способен 

осуществлять 
социальное 
взаимодействие  и
реализовывать  свою
роль в команде

ИУК-3.1.  Знает  особенности  осуществления  социального  взаимодействия  и
реализации своей роли в команде
ИУК-3.2.  Умеет  осуществлять  социальное  взаимодействие  и  реализовывать
свою роль экономиста в команде
ИУК-3.3.  Владеет  навыками  осуществления  социального  взаимодействия  и
реализации своей роли экономиста в команде

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения  с  учетом  их
социальной 
значимости, 
содействовать  их
реализации  в
условиях  сложной  и

ИОПК-3.1.  Знает  принципы  разработки  обоснованных  организационно-
управленческих  решений  с  учетом  их  социальной  значимости,  содействовать
их  реализации  в  условиях  сложной  и  динамичной  среды  и  оценивать  их
последствия
ИОПК-3.2.  Умеет  разрабатывать  обоснованные  организационно-
управленческие  решения  с  учетом  их  социальной  значимости,  содействовать
их  реализации  в  условиях  сложной  и  динамичной  среды  и  оценивать  их
последствия.
ИОПК-3.3.  Владеет  навыками  разработки  обоснованных  организационно-
управленческих  решений  с  учетом  их  социальной  значимости,  содействовать
их  реализации  в  условиях  сложной  и  динамичной  среды  и  оценивать  их
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динамичной  среды  и
оценивать  их
последствия.

последствия.

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Психология»  изучается  в  2  семестре,  относится  к  Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,
«Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Дисциплина «Психология» входит в состав обязательной части блока 1 «Дисциплины
(модули)»  основной  профессиональной  образовательной  программы  бакалавриата  по
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент.

Теоретическую основу дисциплины «Психология» составляют такие дисциплины, как
«Микроэкономика», «Макроэкономика», «Статистика», «Экономика фирмы».

В  свою  очередь,  дисциплина  «Бухгалтерский  учет  и  анализ»  является
методологической  базой  для  таких  дисциплин,  как  «Инвестиции»,  «Макроэкономическое
планирование и прогнозирование», «Ценообразование».

Указанные  связи  и  содержание  дисциплины  «Бухгалтерский  учет  и  анализ»
дают студентам системное представление о комплексе изучаемых дисциплин в соответствии
с  ФГОС  ВО,  что  обеспечивает  соответственный  теоретический  уровень  и  практическую
направленность в системе обучения будущей профессиональной деятельности.

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 2

з.е. Итог
о

Лек
ции

Лабор
аторн

ые 
занят

ия

Практич
еские 

занятия

Семи
нары

Курсовое
проектир

ование

Самостоя
тельная 
работа 

под 
руководст

вом 
преподава

теля

Самостоя
тельная 
работа

Текущ
ий 

контро
ль

Контроль, 
промежуточн
ая аттестация

3 108 17 34 55 2
Зачет

на заочной форме обучения

Семестр 2

з.е. Итог
о

Лек
ции

Лабор
аторн

ые 
занят

ия

Практич
еские 

занятия

Семи
нары

Курсовое
проектир

ование

Самостоя
тельная 
работа 

под 
руководст

вом 
преподава

теля

Самостоя
тельная 
работа

Текущ
ий 

контро
ль

Контроль, 
промежуточн
ая аттестация

3 108 4 4 96 4
Зачет 

Очная форма обучения

Разделы / Темы Лекц
ии

Лаборатор
ные 

Практичес
кие 

Семина
ры

Самостоятель
ная работа

Текущ
ий 

Контроль, 
промежуточ

Всег
о 
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занятия занятия контро
ль

ная 
аттестация

часо
в

2 семестр
Тема 1. 
Психология 
как наука

1 3 5 9

Тема 2. 
Развитие 
представлений 
о предмете 
психологии

1 3 5 9

Тема 3. 
Понятие о 
психике и ее 
эволюции. 
Общее 
представление 
о сознании.

1 4 5 10

Тема 4. 
Познавательны
е процессы-1. 
Ощущения. 
Восприятие. 
Память.

2 3 5 10

Тема 5. 
Познавательны
е процессы-2. 
Внимание. 
Мышление. 
Воображение. 
Речь.

2 3 5 10

Тема 6. 
Эмоциональна
я и волевая 
регуляция 

2 3 5 10

Тема 7. 
Психологическ
ая 
характеристика
мотивации и 
деятельности. 

2 3 5 10

Тема 8. 
Основы 
персонологии. 
Индивид, 
личность, 
индивидуально
сть.

2 3 5 10

Тема 9. 
Психические 
свойства 
личности

2 3 5 10

Тема 10. 
Социальная 
психология 
личности

2 3 5 10

Тема 11. 
Психология 
малых, 
больших 
социальных 
групп и 
массовых 

2 3 5 10
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явлений
Текущий 
контроль

4 4

Зачет 2
Итого за 
семестр

17 34 55 4 108

Заочная форма обучения

Разделы / Темы Лекц
ии

Лаборатор
ные 

занятия

Практичес
кие 

занятия

Семина
ры

Самостоятель
ная работа

Текущ
ий 

контро
ль

Контроль, 
промежуточ

ная 
аттестация

Всег
о 

часо
в

2 семестр
Тема 1. 
Психология 
как наука

1 8 9

Тема 2. 
Развитие 
представлений 
о предмете 
психологии

9 9

Тема 3. 
Понятие о 
психике и ее 
эволюции. 
Общее 
представление 
о сознании.

1 8 9

Тема 4. 
Познавательны
е процессы-1. 
Ощущения. 
Восприятие. 
Память.

9 9

Тема 5. 
Познавательны
е процессы-2. 
Внимание. 
Мышление. 
Воображение. 
Речь.

1 8 9

Тема 6. 
Эмоциональна
я и волевая 
регуляция 

1 9 10

Тема 7. 
Психологическ
ая 
характеристика
мотивации и 
деятельности. 

1 9 10

Тема 8. 
Основы 
персонологии. 
Индивид, 
личность, 
индивидуально
сть.

1 9 10

Тема 9. 
Психические 
свойства 
личности

1 9 10
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Тема 10. 
Социальная 
психология 
личности

9 9

Тема 11. 
Психология 
малых, 
больших 
социальных 
групп и 
массовых 
явлений

1 9 10

Текущий 
контроль

4 4

Зачет 4
Итого за 
семестр

4 4 96 4 108

Структура и содержание дисциплины
№
п

/п
Наименование 

разделов и тем Содержание темы

1 Психология как 
наука

Психология как наука о внутреннем мире человека. Психология в 
системе современных наук. Особенности субъективных явлений, их 
отличие от явлений материального мира. Специфика психологического 
знания. Житейская и научная психология. Социальное и гуманитарное 
знание о человеке.

Структура современной психологии. Теоретическая и практическая 
психология. Понятие и виды прикладной психологии. Методы психологии, 
их классификация и общая характеристика. Объект психологии. Задачи 
психологии. Круг явлений, изучаемых психологией. 

2 Развитие 
представлений о предмете
психологии

Общая характеристика категории души. Представления о душе в 
философии Древней Греции. Этические и психологические проблемы 
учения о душе в философских системах Демокрита, Платона и Аристотеля. 
Вопрос о взаимоотношениях души и тела (первая постановка 
психофизической проблемы). Ассоциативная, интроспективная психология 
(В. Вундт, Э. Титченер). Принципы ассоциативной психологии: сенсуализм,
атомизм, детерминизм, отождествление сознания и психики. Интроспекция 
и самонаблюдение. Возможности и ограничения субъективного 
наблюдения. Проблема самонаблюдения в современной психологии.

Гештальтпсихология как преодоление принципа атомарности. 
Понятие «гештальт» в исследованиях сознания. Общее понятие о теории 
поля К. Левина.

Исследования поведения в психологии, их теоретические и 
прикладные предпосылки. Психология и практика. Проблема объективного 
метода в психологии. Методологические основы классического 
бихевиоризма (Дж. Уотсон, Б. Скиннер). Основная схема изучения 
поведения и возможности управления им. Представление о научении. 
Классическое и оперантное обусловливание. Понятие промежуточной 
переменной (Э. Толмен). 

Психоанализ (З. Фрейд, А. Адлер, К. Юнг, Э. Фромм). 
Трехкомпонентная модель личности по З. Фрейду («Я», «ОНО», «СВЕРХ-
Я»). Проблема неосознанных мотивов. Защитные механизмы личности 
(перцептивная защита, рационализация, проекция, сублимация, вытеснение 
в бессознательное, замещение, регресс на более ранние этапы и т.п.). 

Представления о предмете психологии в гуманистической 
психологии (А. Маслоу). 

Теория деятельности (А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн).
 Экзистенциальная психология (В. Франкл). 
Компьютерная метафора психики в когнитивной психологии. 

Социо-когнитивный подход (А. Бандура, Дж. Келли).
3 Понятие о 

психике и ее эволюции. 
Общее представление о 

Психика как свойство высокоорганизованной живой материи. 
Природа и механизмы психических явлений. Раздражимость. 
Чувствительность и ощущения. Сознание как высший уровень 
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сознании. психического отражения. Основные функции психики. Развитие психики 
животных. Концепция Леонтьева – Фабри: стадии и уровни психического 
отражения: стадия элементарной сенсорной психики, стадия перцептивной 
психики.

Происхождение и развитие сознания человека. Сознание как 
высший уровень психического отражения и высший уровень 
саморегуляции. Основные характеристики сознания (активность, 
интенциональность, рефлексия, мотивационно-ценностный характер).

Взаимосвязь развития мозга и сознания человека. Концепция А.Н. 
Леонтьева. Структура сознания. Состояния сознания человека.

Культурно-историческая концепция развития психики человека 
Л.С. Выготского: человек и природа, человек и его психика, генетические 
аспекты, интериоризация.

4 Познавательные 
процессы -1. Ощущения. 
Восприятие. Память.

Общее представление о познании, специфика его психологического 
изучения. Познание и мотивация. Образ мира как интегральная характеристика 
восприятия действительности человеком.

Характеристики ощущений. Физиологические механизмы 
ощущения. Ощущения как продукт исторического развития человека. 
Классификация ощущений. Свойства ощущений: качество, интенсивность, 
длительность, пространственная локализация. Абсолютная и относительная
чувствительность. Пороги ощущений. Закон Бугера – Вебера. Основной 
психофизический закон Вебера – Фехнера. Сенсорная адаптация и 
взаимодействие ощущений.

Общая характеристика восприятия. Взаимосвязь ощущений и 
восприятия. Физиологические механизмы восприятия. Свойства восприятия: 
предметность, целостность, константность, структурность, осмысленность, 
апперцепция, активность. Основные классификации восприятия. Соотношение 
объекта и фона. Восприятие пространства, движения и времени.

Память как психический процесс. Основные механизмы памяти: 
запечатление, сохранение, узнавание и воспроизведение. Основные виды 
памяти. Способы оптимизации запоминания и хранения информации.

5 Познавательные 
процессы-2. Внимание. 
Мышление. Воображение.
Речь.

Воображение как процесс преобразования представлений. 
Механизмы процесса воображения. Виды воображения. Этапы развития 
воображения.

Внимание: понятие и виды. Физиологические основы. Свойства 
внимания: устойчивость, концентрация, распределение, переключаемость и 
объем.

Основные характеристики мышления. Природа мышления. 
Взаимосвязь мышления и речи. Физиологические основы мышления. 
Особенности основных типов мышления – понятийного, образного, 
наглядно-образного, наглядно-действенного. Понятия и умозаключения. 
Творческое мышление, его характеристики и принципы развития. 

Теории мышления в психологии. Развитие мышления в онтогенезе: 
концепции Ж. Пиаже, Л.С. Выготского и теория П.Я. Гальперина. 
Мышление и интеллект, тесты интеллекта.

Речь: общая характеристика речи. Физиологические основы речи. 
Теоретические проблемы возникновения речи. Основные виды. Развитие 
речи у ребенка.

6 Эмоциональная и 
волевая регуляция

Эмоции и чувства. Виды эмоций и их общая характеристика. 
Высшие чувства. Настроение. Развитие эмоций и их значение в жизни 
человека. Психологические теории эмоций. Эмоциональный стресс, его 
типология, способы предотвращения. Способы психологической 
саморегуляции и саморелаксации.

Понятие воли в психологии. Основные теории воли. Развитие воли в 
онтогенезе. Основные направления в развитии воли.
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7
.

Психологическая 
характеристика 
мотивации и 
деятельности.

Понятие деятельности. Побудительные причины деятельности. 
Цель деятельности. Специфика человеческой деятельности и ее атрибуты. 
Деятельность и развитие человека. Структура деятельности. Действие: 
понятие, основные характеристики. Операции, автоматизмы. 

Потребности: понятие, типы, этапы формирования. Ведущий мотив
и мотивы-стимулы. Механизмы образования мотивов. Понятие о 
внутренней деятельности. Знания, умения, навыки.

Мотивы и потребности: психологическая характеристика. 
«Пирамида потребностей». Потребности и ценности. Теории мотивации. 
Ситуативная и диспозиционная мотивация (К. Левин). Возможности 
направленного формирования потребностей. Цели, устремления, 
ценностные ориентации.

Виды деятельности: общение, игра, учебная и трудовая 
деятельность. Типы общения. Три стороны общения: коммуникативная, 
перцептивная, интерактивная. Творчество: структура и механизмы 
творческого процесса. Творческая личность и ее жизненный путь.

Сознание и деятельность. Значение и смысл. Личностные 
конструкты (Дж. Келли).

Общее понятие о психосемантике (В.Ф. Петренко).
8 Основы 

персонологии. Индивид, 
личность, 
индивидуальность.

Общая характеристика понятий «индивид», «личность», 
«индивидуальность». Понятие об индивидных свойствах человека. 
Индивидно-типические свойства человека: конституционные типологии в 
психологии. Учения о темпераменте и его типах, современные взгляды.

Понятие личности. Структурные компоненты личности. 

9 Психические 
свойства личности

Понятие характера. Характер и темперамент. Врожденное и 
приобретенное в формировании характера. Характер как совокупность 
устойчивых отношений человека к миру. Формирование характера. 
Психиатрический подход к типологии характеров. Типы акцентуации 
характера К. Леонгарда, А.Е. Личко.

Понятие способностей (Б.М. Теплов). Способности и их измерение.
Способности и задатки. Понятие «сензитивного периода» в развитии 
способностей (Н.С. Лейтес). Талант и гениальность. Понятие и структура 
индивидуальности. Взаимосвязь уровней индивидуальности. Человек как 
природное существо.

Самосознание человека: понятие и логика развития. Самопознание. 
Самопрезентация. Самоконтроль. Понятие о локусе контроля. 
Самоуважение и самоэффективность (А. Бандура). Выученная 
беспомощность. Оптимистический и пессимистический атрибутивные 
стили (М. Селигман). Теория самодетерминации Деси и Райна.

Личностная и социальная идентичность. Представления о 
трехкомпонентной структуре «Я» в классической психологии сознания (У. 
Джемс). Самооценка и уровень притязаний как элемент структуры 
личности. Мотивация достижения и мотивация избегания неудач. Понятие 
«Я-концепции»: осознание собственных психических качеств как результат 
сравнения с другими людьми. Рефлексия и внутренний диалог как 
необходимые условия формирования самосознания. Идеальное и реальное 
Я.

1
0

Социальная 
психология личности

Основные закономерности общения и взаимодействия людей. 
Функции общения (подтверждение себя в Другом, регулятивная, 
познавательная и др.). Общение как условие развития личности. Виды 
общения: основания классификаций.

Структура, содержание, формы и механизмы общения. 
Коммуникативная сторона общения. Интерактивная сторона общения. 
Перцептивная сторона общения.

Проблемы личности в социальной психологии. Социальные 
статусы и роли. Виды социальных ролей. Условия успешного выполнения 
социальных ролей. Социальные атрибуции (суждения), интерпретация 
других. Природа атрибуций, природа и причины ошибки атрибуции. 
Социальные аттитюды (установки) личности. Функции и структура 
аттитюдов. Понятие «диспозиция личности». Иерархическая структура 
диспозиций личности (В.А. Ядов). Проблемы соотношение социальной 
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установки и реального поведения индивида. 
Процесс социализации и его содержание. Механизмы и условия 

социализации личности. Основные стадии социализации: ранняя, обучение, 
социальная зрелость, завершение жизненного цикла. Агенты (социальные 
группы, институты) социализации.

1
1

Психология 
малых, больших 
социальных групп и 
массовых явлений

Понятие группы в социальной психологии. Основные 
характеристики социальных групп: функции, размер группы, групповая 
структура. Социально-психологическая классификация групп. Большие и 
малые группы. Проблемы изучения психологических особенностей 
больших социальных общностей. Основные направления изучения малых 
групп в западной социальной психологии. Классификации малых групп: 
первичные и вторичные группы; формальные и неформальные и др. 
Классификация групп Г.М. Андреевой.

Общая характеристика динамических процессов в малой группе. 
Понятие «групповая динамика» в современной социальной психологии. 
Групповая динамика как процесс развития группы. 

Проблема психологической совместимости и групповой 
сплоченности. 

Лидерство и руководство в малой группе. Основные стили 
лидерства: авторитарный, демократический, свободный (либеральный). 
Проблема оценки эффективности групповой деятельности. 

Социально-психологический климат группы и проблемы его 
изучения. 

Исследования группового давления, феномен конформизма. 
Современные исследования конформного поведения индивида в группе. 
Сопротивление социальному давлению.

Проблема конфликтов в социальной психологии. Основные виды и 
функции конфликтов. Поведение человека в условиях социальных дилемм, 
конкуренции. Стратегии разрешения конфликтов.

Большая социальная группа как объект психологического 
исследования. Психологическая характеристика больших социальных 
групп. Психология толпы. Паника как массовое психическое явление. 
Психология массовых слухов в диффузных социальных группах.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к  работе  во  время
проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на  следующие  моменты:  на  процесс
предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку  полученных  результатов,  исправление
полученных  замечаний.  Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,  ознакомление  с
инструктивными  материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского типа включает несколько моментов: а) консультирование обучающихся преподавателями с целью
предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения предложенных
преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно  обозначенной  учебной  программой
тематики.

Тема 2.  Развитие представлений о предмете психологии   
1.Философский этап в развитии психологии. 
2. Основные взгляды на предмет психологии в бихевиоризме.
3. Основные теоретические положения и взгляды на предмет психологии в психоанализе.
4. Основные теоретические положения и взгляды на предмет психологии в гуманистической психологии.
5.  Современное  состояние  основных  направлений  психологии  и  их  вклад в  развитие психологической

науки.

Тема 4.  Познавательные процессы -1. Психология ощущения и восприятия. Психология памяти
1. Психологические особенности различных видов ощущений. Закономерности ощущений.
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2. Основные свойства восприятия и их проявление в жизни человека. Восприятие пространства, времени,
движения.

3.  Классификации  памяти.  Индивидуальные  особенности  памяти  человека и их проявление в жизни и
деятельности. 

4.Общая характеристика процессов памяти. 
5. Тренировка памяти. Мнемотехнические приемы запоминания.

Тема 5. Познавательные процессы -2. Внимание, мышление, воображение, речь
1. Виды внимания, их роль в жизни и деятельности человека.
2. Основные свойства внимания и их проявление в различных видах деятельности.
3. Классификация мышления. Развитие мышления в онтогенезе.
4. Речь как средство познания и коммуникации. Проблема соотношения мышления и речи.
5.Функции воображения. Классификация видов воображения и их основания.

Тема 6. Эмоции и чувства. Психические состояния. Волевая регуляция деятельности
1. Значение эмоций в жизни человека. Психологические теории эмоций.
2. Классификация и виды эмоций.
3. Психологическая характеристика основных психических состояний.
4. Волевая регуляция поведения.   Развитие волевой сферы в онтогенезе.  

Тема 7.  Психологическая характеристика мотивации и деятельности. 
1.Соотношение  понятий  «потребность»,  «мотив»,  «мотивация».  Историческая  природа  потребностей

человека. Классификации потребностей.
2.Психологические теории мотивации.
3.Мотивация и деятельность. Мотивация и личность.
4. Психологическая структура деятельности. Виды деятельности.

Тема 8. Основы персонологии. Индивид, личность, индивидуальность.
1. Общая характеристика понятий «индивид», «личность», «индивидуальность». 
2. Индивидно-типические свойства человека: конституционные типологии в психологии. 
3. Понятие личности. Структурные компоненты личности.
4. Понятие темперамента. История учений о темпераменте. 

Тема 9. Психические свойства личности 
1. Психологическая характеристика темперамента.
2.Понятие о характере. Конституциональные типологии характера (по Э. Кречмеру и У. Шелдону).
3.Акцентуации характера (по А. Личко и К. Леонгарду).
4.Типология социальных характеров по Э. Фромму.
5. Общее представление о способностях. Структура и виды способностей.

Тема 10. Социальная психология личности
1. Социально-психологическая характеристика общения. Виды и функции общения.
2.   Проблемы  личности  в  социальной  психологии.  Социальные  статусы  и  роли.  Виды  социальных

ролей.
3. Проблема конфликтов в социальной психологии. Основные виды и функции конфликтов. Стратегии

разрешения конфликтов.
4.  Лидерство  и  руководство.  Основные стили лидерства:  авторитарный,  демократический,  свободный

(либеральный).

Тема 11. Психология малых, больших социальных групп и массовых явлений 
1. Понятие «группа». Подходы к определению социальной группы. Классификация социальных групп.
2. Структурные характеристики малой группы. Динамические процессы в малой группе.
3. Большая социальная группа как объект психологического исследования. 

Психологическая характеристика больших социальных групп. 
4. Психология толпы. Паника как массовое психическое явление.  Психология 

массовых слухов в диффузных социальных группах.
Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым  элементом  учебного
процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной  работе  достигается  конкретное  усвоение
учебного  материала,  развиваются  теоретические  способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и
защиты  выпускной  работы  бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть
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разнообразными. Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение и
рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;  самотестирование.
Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа 

Наимено
вание 

разделов/тем
Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 1. 
Психология как 
наука

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 2. 
Развитие 
представлений о 
предмете психологии

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 3. 
Понятие о психике 
и ее эволюции. 
Общее 
представление о 
сознании.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 4. 
Познавательные 
процессы -1. 
Ощущения. 
Восприятие. 
Память.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 5. 
Познавательные 
процессы-2. 
Внимание. 
Мышление. 
Воображение. Речь.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 6. 
Эмоциональная и 
волевая регуляция 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 7. 
Психологическая 
характеристика 
мотивации и 
деятельности. 

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 8. 
Основы 
персонологии. 
Индивид, 
индивидуальность, 
личность.

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 9. 
Психические 
свойства личности

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

Тема 10. 
Социальная 
психология 
личности

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ
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Наимено
вание 

разделов/тем
Виды занятий для самостоятельной работы

Тема 11. 
Психология малых, 
больших 
социальных групп и
массовых явлений

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,  учебно-
методической и научной литературе и/или по конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;
- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

Тема 2. Развитие представлений о предмете психологии
1. Теория бессознательного З. Фрейда.
2. Аналитическая психология К.Г. Юнга.
3. Современные представления о психологических защитных механизмах.
4. Индивидуальная психология А. Адлера.
5. Концепция «биоэнергетического потока» В. Райха.
6. К. Хорни о самореализации личности.
7. Гуманистический психоанализ Э. Фромма.
8. Теория структурного психоанализа Ж. Лакана.
9. Эго-психология Э. Эриксона.
10. Концепция трансактного анализа Э. Берна.
11. Сравнительный анализ подхода к научению в теориях Д. Уотсона и Б.Ф. Скиннера.
12. Самоактуализация и ее значение в теории А. Маслоу.
13. Логотерапия В. Франкла.

Тема 3. Понятие о психике и ее эволюции. 
Общее представление о сознании

1. Психотерапия животными (собаки, дельфины, лошади). 
2. Эксперименты по обучению животных речи. 
3. Сравнительная характеристика эмоций человека и животных. 
4. Сон: функции, фазы, значение сновидений. 
5. Измененные  состояния  сознания:  влияние  психоактивных  веществ  на  психическое,

психологическое и физическое здоровье.
6. Культурно-исторический подход в психологии.

Тема 6. Эмоциональная и волевая регуляция
1. Теория общей эмоциональной направленности Б.И. Додонова.
2. Дифференциальная теория эмоций К. Изарда.
3. Информационная теория эмоций П.В. Симонова.
4. Современные представления о стрессе. Объективные характеристики стресса.
5. Эмпатия, как профессионально значимое качество психолога.
6. Эмоции и познавательные процессы.
7. Роль волевой регуляции в познавательной деятельности человека.

Тема 8. Основы персонологии. Индивид, индивидуальность, личность
1. Конституционные типологии в психологии. 
2. Учения о темпераменте и его типах, современные взгляды. 
3. Подходы к изучению индивидуальных свойств личности.
4.  Роль наследственности и среды в индивидуальном развитии личности.
5. Подходы к пониманию структуры темперамента
6. Самоуважение  и  самоэффективность  (А.  Бандура).  Выученная  беспомощность.

Оптимистический и пессимистический атрибутивные стили (М. Селигман). 
7. Теория самодетерминации Деси и Райна.
8. Личностная и социальная идентичность. 
9. Самооценка и уровень притязаний как элемент структуры личности. 
10. Мотивация достижения и мотивация избегания неудач. 
11. Понятие «Я-концепции»: осознание собственных психических качеств как результат сравнения

с другими людьми
                                                         
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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Темы 10–11. Социальная психология
1. Профессиональное общение и его особенности.
2. Социальная группа как субъект совместной деятельности.
3. Социально-психологические  закономерности  функционирования  больших

социальных групп.
4. История изучения малой группы в социальной психологии.
5. Структурные и динамические характеристики малой группы.
6. Феномен группового давления в социальной психологии группы.
7. Социально-психологические закономерности группового принятия решения.
8. Социализация личности: социально-психологические закономерности.
9. Проблема социальной установки в социальной психологии.
10. Личность в системе внутригрупповых отношений.
11. Социально-психологическая компетентность личности профессионала.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности требуемых компетенций
используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), представленные в таблице 

Индикаторы компетенций в соответствии с 
основной образовательной программой

Типовые вопросы 
и задания

Примеры 
тестовых заданий

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде

ИУК-3.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

ИУК-3.2. 
П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

ИУК-3.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные 
организационно-управленческие решения с учетом их социальной 
значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия.
ИОПК-3.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

ИОПК-3.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

ИОПК-3.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Психология как наука. Специфика психологического знания. Отрасли психологии.
2. Сравнительная характеристика научной и житейской психологии.
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3. Методы психологии, их классификация и основная характеристика. 
4. Основные этапы развития представлений о предмете психологии.
5. Критерии психического.
6.  Сравнение психики животных и человека. Совместная деятельность людей и возникновение 

сознания.
7. Предмет и метод классической психологии сознания (В. Вундт, У. Джемс).
8. Предмет, метод и основные задачи психологии поведения.
9. Проблема бессознательного в психоанализе. Компоненты личности по З.Фрейду.
10. Основные понятия гештальтпсихологии.
11. Проблемы гуманистической психологии.
12. Когнитивная психология.
13. Культурно-исторический подход Л.С. Выготского.
14. Психологическая структура деятельности.
15. Ощущение и восприятие. Виды. Свойства и закономерности.
16. Понятие внимание, его виды и свойства.
17. Память. Процессы и виды памяти.
18. Мышление, его виды.
19. Особенности творческого мышления.
20. Основные мыслительные операции.
21. Воображения, его виды.
22. Понятия субъекта, личности, индивида, индивидуальности.
23. Индивидные свойства человека.
24. Темперамент и его типы. Темперамент и характер.
25. Понятие о способностях. Способности, задатки и индивидуальные различия людей.
26. Представления о личности в психологии. Основные факторы, влияющие на развитие личности.
27. Потребности и мотивы личности.
28. Уровень притязаний, самооценка. 
29. Эмоции. Функции эмоций.
30. Чувства и формы переживания чувств.
31. Воля. Механизмы волевого поведения.
32. Понятие общения. Основные виды и функции.
33. Понятие и механизмы социализации.
34. Феномен группового давления.
35. Феномен конформизма.
36. Групповая сплоченность как социально-психологический феномен. 
37. Понятие группы и коллектива. Виды групп.
38. Понятие групповой динамики и ее механизмов.
39. Понятие и основные концепции лидерства.
40. Понятие и причины межличностного конфликта.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-3 1. Объект исследования психологии:

а) факты психической жизни
б) психика 
в) личность
г) мир психических явлений личности
2. Согласно материалистическим представлениям, психика – это:
а) продукт самосознания
б) свойство мозга, отражение объективной реальности 
в) функция мозга
г) внутренний мир человека, независимый от внешнего мира 
3. Последовательность этапов развития психологии в зависимости от

предмета изучения
а) сознания 
б) факты, закономерности и механизмы развития психики 
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в) поведение 
г) душа 

ОПК-3 1. Соответствие названия метода исследования и его сущности:
1    сравнительный А) сопоставление 

различных групп испытуемых по возрастам и деятельности 
2     лонгитюдный Б)  изучение  объекта

представителями различных наук 
3     беседа В)  прямое  или

косвенное  получение  информации  об  объекте  исследования,  посредством
речевого общения 

4    комплексный Г)  многократное
обследование одних и тех же лиц на протяжении длительного времени 

2. Соответствие названия отраслей психологии и предмета изучения:

1  медицинская психология А) проблемы обучения
и воспитания 

2  педагогическая психология Б) этапы психического 
развития и формирования личности 

3  возрастная психология В) различия между 
людьми 

4  дифференциальная психология Г) психологические 
аспекты гигиены, профилактики, лечения и реабилитации больных. 

3. Психические познавательные процессы личности:
а) восприятие 
б) мышление 
в) чувства
г) память 
д) знания

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
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-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки  основных

понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки  основных

понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки
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Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний

программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно

изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
- продемонстрировать умения самостоятельной работы с литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного

материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагать

материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворитель

но
Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого

вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворите

льно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого

вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся  должен:  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать  прочное,  достаточно
полное усвоение знаний программного материала; продемонстрировать знание
основных  теоретических  понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить  теоретический
материал; продемонстрировать умения самостоятельной работы с литературой;
уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной  части
программного  материала;  не  владение  понятийным  аппаратом  дисциплины;
существенные ошибки при изложении учебного материала;  неумение строить
ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать
выводы по излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%
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6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,  структурированно  и  уместно
воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том виде,  в котором она была
изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, направленные на оценку
умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося  проявления  стереотипности  мышления,  т.е.
способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми он  работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же
оценивает своевременность и правильность выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные  осознанным
самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном  выполнении  обучающимися
практикоориентированных заданий, моделирующих решение им производственных и социокультурных задач в
соответствующей области профессиональной деятельности,  как правило,  при выполнении домашних заданий,
курсовых проектов (работ), научно-исследовательских работ, прохождении практик, при работе индивидуально
или в составе группы и т.д. 

Устный  опрос  –  это  процедура,  организованная  как  специальная  беседа  преподавателя  с  группой
обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися (индивидуальный опрос) с целью оценки
сформированности  у  них  основных  понятий  и  усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может
использоваться  как  вид  контроля  и  метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их
формирования) в рамках самых разных форм контроля,  таких как: собеседование,  коллоквиум, зачет,  экзамен
по  дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,  умение  логически
построить  ответ,  владение  монологической  речью и  иные  коммуникативные  навыки.  УО обладает  большими
возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО имеет  ряд  важных
аспектов: профессионально-этический и нравственный аспекты, дидактический (систематизация материала при
ответе,  лучшее  запоминание  материала  при  интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от
успешного прохождения собеседования) и др. Обучающая функция УО состоит в выявлении деталей, которые
по  каким-то  причинам  оказались  недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к
зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией: правильно организованные собеседование,
коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность  студента,  его  участие  в  научной
работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и  конкретными  знаниями  в
области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может  предоставлять  возможность  выбора  из
перечня ответов (один или несколько правильных ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –  обеспечить
глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки  самостоятельной  работы  с
литературой,  воспитывать  умение  находить  оптимальные  решения  в  условиях  изменяющихся  отношений,
формировать  современное  профессиональное  мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях
преподаватель  проверяет  выполнение  самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,
определяет уровень сформированности компетенций. 

Коллоквиум может  служить  формой не  только  проверки,  но  и  повышения  производительности  труда
студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно
не включаемые в тематику семинарских и других практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и
иные работы обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  публичное
выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-
исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для  решения  задач
определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение  обучающегося
письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить  анализ  этой  проблемы  с
использованием аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие
авторскую позицию по поставленной профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое  изложение  в
письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа  определенной  научной  (учебно-
исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть  исследуемой  проблемы,  приводит  различные  точки
зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в реальной практике
профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ  включает  в  себя  следующие
составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление  причин,  которые  привели  к  возникновению
данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),  системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-
содержательных  характеристик,  структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ
(построение  системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
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действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и
негативному  сценарию),  рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно  поведения
действующих лиц ситуации), программно-целевой анализ (разработка программ деятельности для разрешения
данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее  нестандартное  решение  и
позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания  различных  научных  областей,  аргументировать
собственную  точку  зрения,  доказывать  правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и  преподавателя  под
управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и  профессионально-ориентированных  задач  путем
игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать
типичные профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие  включить
обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение  аргументировать
собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по  традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с
использованием телекоммуникационных технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в  результате
планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.  Позволяет  оценить  умения
обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем,
ориентироваться  в  информационном  пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,
исследовательских  навыков,  навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в
индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов  дисциплины  на
аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия  проходят  в  форме  лекций,
семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм
работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей  необходимо
внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. Следует обратить внимание
на  список  основной  и  дополнительной  литературы,  которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе
Университета. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой  формы  его
проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного  обучения
обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного
процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;  разъясняет  учебные  элементы,  трудные  для
понимания; систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с  учебным
материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите дополнения к полученным
ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной  тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы
зададите  лектору  на  лекции  по  материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в
своей  подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации  лектора)  и
запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в  изучении
теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы время,  ознакомление  с  инструктивными
материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная работа. Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы
рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.  При  выполнении  заданий  по  возможности
используйте наглядное представление материала.

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится целенаправленно, регулярно,
систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной  дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в
период зачетно-экзаменационной сессии,  как правило,  приносят не слишком удовлетворительные результаты.
При  подготовке  к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала.  При  подготовке  к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное
(понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической  литературы,
сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной проблеме. 
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Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положения:
собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена ссылками на источники,

авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной  науке.  Небольшой  объем  (4–6 страниц),  с
оформленным списком литературы и сносками на ее использование;

стиль  изложения  –  научно-исследовательский,  требующий  четкой,  последовательной  и  логичной
системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,  афористичностью,  свободным
лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением  противоречий  и
разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод (Case study) – метод анализа реальной ситуации, описание которой одновременно отражает
не  только  какую-либо  практическую проблему,  но  и  актуализирует  определенный комплекс  знаний,  который
необходимо  усвоить  при  разрешении  данной  проблемы.  При  этом  сама  проблема  не  имеет  однозначных
решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь соответствующий уровень сложности, иллюстрировать типичные ситуации, иметь актуальную

проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при  поиске  решения,  иметь  несколько
решений.

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом конкретных условий и
при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие  квалификационные  характеристики,  как
способность к проведению анализа и диагностики проблем, умение четко формулировать и высказывать свою
позицию,  умение  общаться,  дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в
вербальной и невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации выполнения 
профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,  выполнение  которого
нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся общекультурных, общепрофессиональных и
профессиональных компетенций, знаний, умений, необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта (анализ документов,

текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных  аспектов  и

проблем;
связанные с выполнением основных профессиональных функций (выполнение конкретных действий

в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

Резепов, И. Ш. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : учебное пособие / И. Ш. Резепов. — 2-
е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 106 c. — 978-5-4486-0436-2. —
Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/79812.html

 Калюжный А.С. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : учеб-ное пособие / А.С. Калюжный.
— Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 322 c. – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-4486-
0138-5. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/72814.html

Гуревич  П.С.  Психология  и  педагогика  [Электронный  ресурс]  :  учебник  для  студентов  вузов  /  П.С.
Гуревич. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИ-ТИ-ДАНА, 2017. — 320 c. – ЭБС «Iprsmart». — 5-238-
00904-6. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71046.html

                                                         
2 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/79812.html
http://www.iprbookshop.ru/72814.html
http://www.iprbookshop.ru/71046.html
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Дополнительная литература 3

         Курс по психологии и педагогике [Электронный ресурс] / . — Электрон. текстовые данные. — 
Новосибирск: Сибирское университетское издательство, Норматика, 2017. — 184 c. – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-
4374-0351-8. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/65230.html

          Козловская Т.Н. Общая психология (сборник практических заданий) [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / Т.Н. Козловская, А.А. Кириенко, Е.В. Назаренко. — Электрон. текстовые данные. — 
Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 344 c. – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-
7410-1688-6. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71294.html

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime 

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
                                                         
3 Из ЭБС

http://www.iprbookshop.ru/65230.html
http://www.iprbookshop.ru/71294.html
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27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:

1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  практических  занятий,
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран, колонки, видеокамера).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.  ,  стулья  -  16  шт.  ).  Технические  средства  обучения:
персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в
электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Социология».  Направление  подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент,  утвержденного приказом Министерства науки
и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации  от  22  ноября  2022  N  731н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской
Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  социологического  знания
(основными  теоретическими  положениями  социологической  науки)  и  его  ролью  в
регулировании общественных отношений на разных уровнях.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
-  формирование  у  обучаемых  основы  социологических  знаний,  уяснение

закономерностей становления, функционирования и развития общества как целостной системы,
а также отдельных социальных подсистем; 

-  формирование  социально-ответственного  мировоззрения  гражданина  и  будущего
бакалавра менеджмента;

-  выработка  навыков  самостоятельного  социологического  мышления,  ориентация  на
выработку собственной позиции по отношению к мировоззренческим проблемам;

- применение социологических знаний в профессионально-экономической и любой другой
деятельности.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Ко
д 

компетен
ции

Формулир
овка 
компетенц
ии

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 

образовательной программы и соответствующих оценочных 
средств)

ИУК-3.1.  Знает  особенности  осуществления  социального
взаимодействия и реализации своей роли в команде

ИУК-3.2.  Умеет осуществлять социальное взаимодействие
и реализовывать свою роль экономиста в команде

УК
-3

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие  и
реализовывать 
свою  роль  в
команде ИУК-3.3. Владеет навыками осуществления социального 

взаимодействия и реализации своей роли экономиста в команде

ИОПК-1.1.  Знает  способы  решения  профессиональных
задач  на  основе  знаний  (на  промежуточном  уровне)
экономической, организационной и управленческой теории.

О
ПК-1

Способен 
решать 
профессиональны
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ИОПК-1.2. Умеет решать профессиональные задачи на 
основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 
организационной и управленческой теории

е задачи на основе
знаний  (на
промежуточном 
уровне) 
экономической, 
организационной 
и  управленческой
теории.

ИОПК-1.3. Владеет навыками решения 
профессиональных задач на основе знаний (на промежуточном 
уровне) экономической, организационной и управленческой 
теории

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Социология» изучается в 4 семестре, относится к Блоку Б.1 «Дисциплины
(модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 4

з
.е.

И
того

Л
екц
ии

Л
абор
атор
ные 
занят

ия

П
рактич
еские 
заняти

я

С
емин
ары

К
урсовое 
проекти
рование

С
амостоят
ельная 
работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

С
амостоят
ельная 
работа

Т
екущ
ий 

контр
оль

Конт
роль, 

промежуточ
ная 

аттестация

3 108 17 34 55 2
Зачет

на заочной форме обучения

Семестр 4

з
.е.

И
того

Л
екц
ии

Л
абор
атор
ные 
занят

ия

П
рактич
еские 
заняти

я

С
емин
ары

К
урсовое 
проекти
рование

С
амостоят
ельная 
работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

С
амостоят
ельная 
работа

Т
екущ
ий 

контр
оль

Конт
роль, 

промежуточ
ная 

аттестация

3 108 4 4 96 4
Зачет 

Очная форма обучения

Разделы / Лекц Лаборато Практиче Семин Самостояте Теку Контроль, Все
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Темы ии рные 
занятия

ские 
занятия

ары льная 
работа

щий 
контр

оль

промежут
очная 

аттестация

го 
час
ов

4 семестр
Тема 1. 
Предмет и 
строение 
социологии

1 3 5 9

Тема 2. 
Становление 
и развитие 
социологичес
кой науки

1 3 5 9

Тема 3. 
Способ 
существовани
я социального

1 4 5 10

Тема 4. 
Теория 
социального 
действия

2 3 5 10

Тема 5. 
Понятие 
общества

2 3 5 10

Тема 6. 
Принципы 
социальной 
статики

2 3 5 10

Тема 7. 
Элементы 
социального 
целого

2 3 5 10

Тема 8. 
Подсистемы 
общества – 
сферы 
общественной
жизни

2 3 5 10

Тема 9. 
Уклады 
общественной
жизни

2 3 5 10

Тема 10. 
Социальные 
группы как 
субкомпонент
ы общества

1 3 5 10

Тема 11. 
Функциониро
вание 
общества

1 1 2 4

Тема 12. 
Общество как

1 1 2 4
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саморазвиваю
щаяся 
система
Тема 13. 
Проблемы 
исторической 
социологии

1 1 1 3

Зачет 2
Итого за 
семестр

17 34 55 4 108

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

4 семестр
Тема 1. 
Предмет и 
строение 
социологии

1 8 9

Тема 2. 
Становление 
и развитие 
социологичес
кой науки

9 9

Тема 3. 
Способ 
существовани
я социального

1 8 9

Тема 4. 
Теория 
социального 
действия

9 9

Тема 5. 
Понятие 
общества

1 8 9

Тема 6. 
Принципы 
социальной 
статики

1 9 10

Тема 7. 
Элементы 
социального 
целого

1 9 10

Тема 8. 
Подсистемы 
общества – 
сферы 
общественной
жизни

1 9 10

Тема 9. 1 9 10
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Уклады 
общественной
жизни
Тема 10. 
Социальные 
группы как 
субкомпонент
ы общества

9 9

Тема 11. 
Функциониро
вание 
общества

1 3 4

Тема 12. 
Общество как
саморазвиваю
щаяся 
система

3 3

Тема 13. 
Проблемы 
исторической 
социологии

3 3

Зачет 4
Итого за 
семестр

4 4 96 4 108

Структура и содержание дисциплины
Наименование 

разделов и тем Содержание темы

Тема 1. Предмет и 
строение социологии. 

Социальная реальность как объект социологического 
познания. Социум – общество – история как ключевые понятия
теоретической социологии.

Социология как наука, ее отличие от форм социального 
проповедничества. Проблема истин и ценностей в 
социологическом познании.

Споры о предмете социологической науки. Взгляд на 
социологию как на корпус общественно-научного знания. Взгляд на
социологию как на частную науку, изучающую социальный 
«участок» общественной жизни.

Социология как наука об обществе как системе. 
Системный взгляд на общество: принципы и подходы. Аспекты 
системного рассмотрения общества – структурный, 
функциональный и динамический.

Уровни структурного анализа общества: 
общесоциологический, историко-типологический и конкретно-
социологический. Социология и историческое познание.

Отраслевые социологические теории и частные науки об 
обществе.

Теоретическая социология и прикладная социология. 
Социальная инженерия. Конкретные социальные исследования.

Роль и значение теоретической социологии в 
современном мире. Проблема «пагубной самонадеянности» 
разума в теоретической социологии.
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Тема 2. 
Становление и развитие 
социологической науки.

Протосоциология: элементы социологического знания в 
истории философских воззрений на общество и историю.

Основоположники социологии: О. Конт, Г. Спенсер, Дж. 
С. Милль.

Развитие социологической мысли в трудах М. Вебера, Э. 
Дюркгейма, Г. Зиммеля, Г. Тарда. Социология К. Маркса.

Социологическая традиция в России. М. Ковалевский. 
Интегральная социология П. Сорокина.

Основные направления современной социологии. 
Натуралистические и социетальные концепции общества. 
Полемика номиналистов и реалистов, монистов и плюралистов. 
Материализм и идеализм в социологических взглядах на 
общество.

Основные школы современной социологии. 
Функционализм и неофункционализм. Теории обмена. Лозунг 
возвращения к человеку. Феноменологическая социология.

Тема 3. Способ 
существования 
социального.

Социальное и природное – линии демаркации. 
Редукционизм в социологии и его альтернативы. Синергетика 
как альтернатива социологии.

Деятельность как способ существования социальной 
реальности, субстанция общественной жизни.

Информационная специфика деятельности: 
эвристическое и символическое поведение людей. Феномен 
сознания. Сознание и бессознательное. Сознание и подсознание.
З. Фрейд и К.-Г. Юнг и их влияние на современную 
социологию.

Адаптивная специфика деятельности: феномен труда. 
Труд человека и протрудовая активность животных.

Социологические проблемы антропосоциогенеза.
Тема 4. Теория 

социального действия.
Проблема «клеточки» социальной субстанции. Действие 

как «родовое» социокультурное явление. Действие и 
взаимодействие.

Субъект и объект действия, их связь и соотношение. 
Инициальные факторы действия: потребности и интересы 
социального субъекта. Идеально-регулятивная подсистема 
действия – стимулы, мотивы, цели, программы. Средства и 
результаты действия.

Среда социального действия. Концепции социального 
времени и пространства. Специфика социального 
детерминизма. Каузально-функциональные и логико-значимые 
связи социального действия, необходимость и случайность, 
феномен свободы.

Типы социального действия в концепциях М. Вебера, П. 
Сорокина, Т. Парсонса, Дж. Хоманса

Тема 5. Понятие 
общества.

Коллективность как необходимое условие общественной 
жизни. Формы социальной коллективности. Типы социальных 
групп.

Общество как реальная группа людей, его отличие от 
номинальных совокупностей. Проблема общих интересов: 
различие конфликтного взаимодействия и антагонистического 
противодействия социальных групп.

Общество как самодостаточная группа, организационная 
форма воспроизводства социальности. Т. Парсонс о критериях и
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пределах самодостаточности обществ.
Общество: интегративный субъект деятельности или 

матрица социального взаимодействия? Концепция социального 
универсализма на примере теоретической модели Э. 
Дюркгейма. Концепция методологического индивидуализма на 
примере теоретических моделей М. Вебера и К. Поппера.

Тема 6. Принципы 
социальной статики.

О. Конт о принципах социальной статики.
Общество как система «органического» типа. 

Возможность структурного анализа систем suigeneris – 
полемика с социологическим холизмом. «Полевая» теория 
общества как антитеза его структурной модели.

Проблема выделения частей социального целого, их 
отличия от свойств и состояний социальной системы. Принцип 
общей и частной кондуктивности в социологии П. Сорокина.

Принцип иерархии уровней структурной организации. 
Подсистемы социального целого в отличие от его компонентов 
и элементов.

Принципы деятельностного подхода к структуре 
общества.

Тема 7. Элементы 
социального целого.

Элементы общества: критерии неделимости. Элементы 
целого и элементарное бытие целого.

Субъектные элементы общества. Человек – индивид – 
личность. Ролевые теории личности. Проблема 
интегративного субъекта в трактовке методологического 
индивидуализма и методологического коллективизма в 
трактовке субъекта. 

Предметные элементы общества. Вещи и символы как 
формы социальной предметности.

Реляционные элементы общества. Субъект-объектные, 
объект-объектные и субъект-субъектные связи в структуре 
общества. Личность как деятельностный субъект.

Общественные отношения как устойчивые статусные 
связи субъектов коллективной деятельности. Общественные 
отношения как форма и продукт социального взаимодействия. 
Отношения – роли – статусы.

Тема 8. 
Подсистемы общества – 
сферы общественной 
жизни.

Подсистемы общества как сферы общественного 
воспроизводства. Субъектная, институциональная и 
деятельностная парадигмы в выделении сфер.

Сфера специализированного производства «вещей». 
Социология хозяйства у М. Вебера, К. Маркса, У. Ростоу, И. 
Уоллерстайна.

Сфера производства и воспроизводства 
непосредственной человеческой жизни. Социология воспитания
и образования. Общественное производство человека и его 
самовоспроизводство в сфере быта.

Организационная сфера общественной жизни как сфера 
специализированного производства общественных отношений. 
Коммуникативная и регулятивная деятельность. Социальный 
обмен. Сущность и формы социального контроля. Феномен 
права.

Духовная сфера общественной жизни как сфера 
специализированного производства информации. Виды 
духовного производства и формы общественного сознания.
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Тема 9. Уклады 
общественной жизни.

Подсистемы общества как сферы общественного 
воспроизводства. Субъектная, институциональная и 
деятельностная парадигмы в выделении сфер.

Сфера специализированного производства «вещей». 
Социология хозяйства у М. Вебера, К. Маркса, У. Ростоу, И. 
Уоллерстайна.

Сфера производства и воспроизводства 
непосредственной человеческой жизни. Социология воспитания
и образования. Общественное производство человека и его 
самовоспроизводство в сфере быта.

Организационная сфера общественной жизни как сфера 
специализированного производства общественных отношений. 
Коммуникативная и регулятивная деятельность. Социальный 
обмен. Сущность и формы социального контроля. Феномен 
права.

Духовная сфера общественной жизни как сфера 
специализированного производства информации. Виды 
духовного производства и формы общественного сознания.

Тема 10. 
Социальные группы как 
субкомпоненты 
общества. 

Основные принципы социологической теории групп и 
организаций. Учение Г. Зиммеля о материи и форме 
социального взаимодействия. Группы и институты. Сущность 
процесса институциализации деятельности.

Основные принципы типологии несамодостаточных 
групп. Различие исторических общностей и социальных 
организаций. Типы исторических общностей.

Социальная дифференциация, стратификация и 
мобильность. Понятие общественного разделения труда и виды 
профессиональных групп. Горизонтальное и вертикальное 
измерения профессиональной дифференциации.

Экономическое основание типологии групп: социальные 
страты и классы.

Социальная инфраструктура. Семья. Этнические и 
этносоциальные группы. Нации и национальные отношения.

Политическая организация общества. Гражданское 
общество и государство. Общественное мнение как институт 
гражданского общества. Формы государственного устройства. 
Тоталитаризм и его альтернативы.

Культурологическое основание типологии социальных 
групп. Массовое сознание и социальные движения. 
Экологические и феминистские движения в современном 
обществе.

Тема 11. 
Функционирование 
общества. 

Принципы социальной физиологии. Механизмы и фазы 
воспроизводства социальной целостности. Субординационный 
и координационный характер функциональных связей: 
полемика социологического монизма и плюрализма.

Детерминационные зависимости между основными 
подсистемами общества. Идея определяющей роли 
материального производства и ее критика.

Соотношение собственности и власти в обществах 
политарного и неполитарного типа.

Культура как фактор функционирования обществ. 
Взаимосвязь культуры с экономическим, социальным и 
политическим укладами жизни.
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Тема 12. Общество
как саморазвивающаяся 
система. 

Проблема источников и механизмов социокультурного 
изменения. Закон трех стадий О. Конта. К. Маркс: факторы 
самовозрастания производительных сил. П. Сорокин: закон 
циклической флуктуации социокультурных суперсистем.

Движущие силы развития общества. Альтернативные 
решения проблемы: определяющая роль экономических классов
(К. Маркс), поколений (X. Ортега-и-Гассет). Теории 
«творческих элит». Проблема «героя и толпы» в современной 
социологии.

Проблема форм социокультурного изменения. Конфликт 
и консенсус. Революция как форма социального конфликта. 
«Революции сверху», их отличие от социальных реформ. 
Проблема революции в теориях социальной стратификации и 
социальной мобильности П. Сорокина, в концепциях Р. 
Дарендорфа, Л. Козера и др.

Направленность социокультурных изменений. Гипотеза 
общественного прогресса.

 Формирование мировой системы. Место России в 
мировом сообществе.

Тема 13. 
Проблемы исторической 
социологии.

Соотношение реалий и универсалий как проблема 
социологии. Концепция «идеальных типов» М. Вебера.

Типология обществ. Формационная парадигма К. Маркса
и ее критика. Теория социокультурных суперсистем П. 
Сорокина. «Миры-экономики» И. Уоллерстайна.

Цивилизации в человеческой истории. Традиционные 
общества и техногенная цивилизация. Глобализация 
социокультурных процессов современного мира. Формирование
мировой системы.

Современная Россия: социологические проблемы 
рекапитализации.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе
во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на  следующие
моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку
полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная  подготовка  к
учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в  изучении  теоретического  материала  в
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с
целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия  семинарского  типа
включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью
предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения
предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно
обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Предмет и строение социологии
1. Предмет социологии, ее место в научном обществознании.
2. Системный взгляд на общество. Уровни и аспекты социологического обобщения.
3. Теоретическая  и  прикладная  социология.  Конкретные  социальные  исследования:

методы и подходы.
4. Основные школы и направления современной социологии.
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Тема 2. Становление и развитие социологической науки
1. Протосоциология: элементы социологического знания в истории философских 

воззрений на общество и историю.
2. Основоположники социологии: О. Конт, Г. Спенсер, Дж. С. Милль.
3. Развитие социологической мысли в трудах М. Вебера, Э. Дюркгейма, Г. Зиммеля, Г. 

Тарда. 
4. Социология К. Маркса.
5. Социологическая традиция в России. М. Ковалевский. 
6. Интегральная социология П. Сорокина. 
7. Основные направления современной социологии 
8. . Функционализм и неофункционализм. Теории обмена.
9. Феноменологическая социология.

Тема 3. Способ существования социального. Природа социальной реальности
1. Общественное и природное: линии разграничения. Редукционизм в социологии.
2. Деятельность как способ существования общественного человека.
3. Социальное пространство и время.
4. Специфика социального детерминизма.

Тема 4. Теория социального действия
1. Субъект и объект действия.
2. Потребности и интересы социального субъекта.
3. Цели, средства и результаты действия.
4. Типы социального действия. Действие и взаимодействие.

Тема 5. Понятие общества
1. Номинализм и реализм в социологических трактовках общества.
2. Формы социальной коллективности. Типы социальных групп.
3. Общество как реальная социальная группа.
4. Общество как самодостаточная социальная группа.

Тема 6. Принципы социальной статики
1. Принципы социальной статики. Элементы, компоненты и подсистемы общества.
2. Человек в структуре общества. Человек — индивид — личность.
3. Формы социальной предметности: вещи и символы.
4. Понятие общественных отношений. Социальные статусы и роли.

Тема 8. Подсистемы общества
1. Принципы выделения общественных сфер.
2. Сфера производства вещей. Основные проблемы социологии хозяйства.
3. Организационная  сфера  общественной  жизни.  Феномен  власти.  Социальная

коммуникация и социальное управление.
4. Сфера производства непосредственной человеческой жизни.
5. Духовная сфера общественной жизни.

Тема 10. Социальные группы и институты
1. Разделение труда и профессиональная дифференциация людей.
2. Феномен  собственности  и  экономическая  стратификация.  Классы  в  структуре

общества.
3. Социальная инфраструктура. Семья. Этносоциальные группы.
4. Политический уклад общественной жизни. Государство и политические партии.
5. Духовный  уклад  общественной  жизни.  Культура  как  основа  типологии  социальных

групп.
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Тема 11. Функционирование общества
1. Монизм и плюрализм как течения социологической мысли.
2. Субординационные и координационные зависимости сфер общественной жизни.
3. Соотношение власти и собственности.
4. Культура как фактор общественной жизни.

Тема 12. Общество как саморазвивающаяся система
1. Источники и механизмы социокультурного изменения.
2. Субъекты социального изменения. Проблема «героя и толпы».
3. Формы социокультурной динамики. Эволюция и революция.
4. Направленность социокультурных изменений. Гипотеза общественного прогресса.
5. Социологические проблемы современного человечества. Россия в современном мире.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемы
е результаты, 

характеризующие 
этапы 

формирования 
компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки 

знаний, умений, владений

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде

ИУК-3.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-3.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-3.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ОПК-1 «Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории»

ИОПК-1.1. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИОПК-1.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИОПК-1.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины
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дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Становление социологии: от социальной мифологии к научной теории.
2. Предмет социологии, ее место в структуре обществознания.
3. Строение  социологического  знания.  Аспекты  и  уровни  социологического

обобщения.
4. Проблема  качественной  выделенности  социального  в  истории

социологической мысли.
5. Деятельность как способ существования социального.
6. Информационная специфика деятельности. Феномен сознания.
7. Адаптивная специфика деятельности. Феномен труда.
8. Социологические проблемы антропосоциогенеза.
9. Понятие социального действия.
10. Субъект и объект действия.
11. Потребности, интересы, цели, средства и результаты действия.
12. Среда  социального  действия.  Концепции  социального  пространства  и

времени.
13. Специфика социального детерминизма. 
14. Коллективность как условие и форма общественной жизни. 
15. Типы социальных групп. Понятие социального института. 
16. Общество как реальная самодостаточная группа людей. 
17. Общественное мнение как институт гражданского общества.
18. Взаимодействие  и  противодействие  социальных  групп.  Теории

социального конфликта.
19. Номинализм и реализм в современных трактовках общества. 
20. Принципы социальной статики: системный взгляд на строение общества.
21. Человек – индивид – личность. Ролевая теория личности. 
22. Личность как деятельностный субъект.
23. Вещи и символы как формы социальной предметности. 
24. Общественные отношения, статусы и роли. 
25. Основные проблемы социологии хозяйства. 
26. Социальная сфера общественной жизни. 
27. Социальное управление и социальный контроль. 
28. Социальная коммуникация. 
29. Общественное  разделение  труда  и  профессиональная  дифференциация

социальных групп. 
30. Экономическое основание социальной дифференциации. Классы и страты. 
31. Этнические и этносоциальные группы. Нации и национальные отношения.
32. Социологические проблемы семьи. 
33. Власть как основание социальной дифференциации. 
34. Феномен культуры. Массовое сознание и общественные движения. 
35. Принципы социальной физиологии.
36. Монизм и плюрализм в социологии.
37. Взаимосвязь и взаимовлияние сфер общественной жизни.
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38. Соотношение собственности и власти.
39. Механизмы саморазвития общества: альтернативные подходы.
40. Формы саморазвития общества: соотношение революции и эволюции.
41. Направленность общественного развития: гипотеза общественного прогресса.
42. Принципы типологии человеческих обществ. 
43. Цивилизации и цивилизационный подход к типологии обществ. 
44. Глобальные проблемы современной цивилизации. 
45. Формирование мировой системы.
46. Место России в мировом сообществе.
47. Социологические проблемы современной России.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование находятся
в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60  заданий  из
которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-3 1. Когда произошло зарождение социологии как науки?

1. В эпоху Средневековья
2. В Античности
3. В XVIII столетии
4. В 30-х годах Х1Х века

2. С именем какого ученого связано зарождение социологии?
1. М. Вебер
2. К. Маркс
3. Э. Дюркгейм
4. О. Конт

3.  Крупномасштабные  социальные  явления  –  предмет
изучения:

1. Теории «среднего уровня»
2. Теории обмена
3. Микросоциологических теорий
4. Макросоциологии

ОПК-1 1. Что изучает символический интеракционизм?
1. Взаимодействие
2. Веру
3. Познание

2.  Составьте  таблицу,  отражающую  соответствие  различных
социологических направлений, школ и их представителей.

Социологические направления и школы        Представители
Теория социального конфликта                  М. Вебер
Понимающая социология                           Т. Парсонс
Формальная социология                           О. Конт
Символический интернационализм                  Г. Тард
Психологическая социология                           Э. Дюркгейм
Этнометодология А. Щюц
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Структурно-функциональный анализ         Г. Гарфинкель
Феноменологическая социология                  Дж. Хоманс
Теория социального обмена                          Р. Дарендорф
Социологизм                                             Дж. Мид
Позитивизм                                             Ф. Тённис

3. Социальное – это:
1. Процесс производства материальных ценностей
2. Процесс производства духовных ценностей
3.  Совокупность  отношений  между  различными  институтами,

группами, общностями людей

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведения
промежуточной  аттестации.  Рекомендованный  планируемый  период  проведения  текущего
контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
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3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность
формулировки основных понятий и закономерностей.

4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний

программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
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понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворительн

о
Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворител

ьно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся  должен:  уметь  строить  ответ  в  соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать  прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно формулировать определения; последовательно, грамотно
и  логически  стройно  изложить  теоретический  материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся демонстрирует:  незнание значительной части
программного  материала;  не  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении  учебного
материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по  излагаемому
материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП
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Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно
и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления
стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он
работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же  оценивает  своевременность  и  правильность
выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении
обучающимися  практикоориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им
производственных  и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
деятельности,  как  правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с
группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения учебного материала.  Устный опрос может использоваться как вид контроля и метод
оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых
разных форм контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по  дисциплине.
Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,  умение  логически
построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО
обладает  большими  возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.
Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и
нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация  материала  при  ответе,  лучшее
запоминание  материала  при  интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от
успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая  функция  УО  состоит  в  выявлении
деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных
занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией:
правильно  организованные  собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать
учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы,  темы,  вопросы изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой
публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения  определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.
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Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном виде  полученных результатов  теоретического  анализа  определенной
научной (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор раскрывает суть исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин,  которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы
оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций  действующих
лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и
негативному  сценарию),  рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно
поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ  (разработка  программ
деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации.
Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины.
Следует  обратить  внимание  на  список  основной  и  дополнительной  литературы,  которая
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имеется в электронной библиотечной системе Университета. Эта информация необходима для
самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой  организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;
разъясняет  учебные  элементы,  трудные  для  понимания;  систематизирует  учебный  материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите
дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной  тетради;
запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной
лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему
предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации  лектора)  и  запишите
информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине.
Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При
подготовке  к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное
(понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие
теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена ссылками
на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной  науке.
Небольшой  объем  (4–6 страниц),  с  оформленным  списком  литературы  и  сносками  на  ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
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определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.). 

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература1

       Горбунова, М. Ю. Общая социология [Электронный ресурс] :  учебное пособие / М.
Ю. Горбунова. — 2-е изд. — Электрон.текстовые данные. — Саратов : Научная книга, 2019. —
159 c. — 978-5-9758-1756-3. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/81033.html

       Социология  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  /  И.В.  Андреев  [и  др.].  —
Электрон.текстовые данные. — М. : Московский государственный строитель-ный университет,
Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 2017. — 275 c. - ЭБС «Iprsmart». — 978-5-7264-1450-8. — Режим
доступа: http://www.iprsmarthop.ru/60764.html

          Давыдов,  С.  А.  Социология  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  /  С.  А.
Давыдов. — 2-е изд. — Электрон.текстовые данные. — Саратов : Научная книга, 2019. — 159 c.
— 978-5-9758-1780-8. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/81052.html

Дополнительная литература2

       Фененко  Ю.В.  Социология  управления  [Электронный  ресурс]  :  учебник  для
студентов вузов,  обучающихся по социально-гуманитарным специально-стям /  Ю.В. Фененко.
—  2-е  изд.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  М.  :  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  —  214  c.  -  ЭБС
«Iprsmart». — 978-5-238-02151-5. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71056.html

                                                
1 Из ЭБС 
2 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/81033.html
http://www.iprbookshop.ru/60764.html
http://www.iprbookshop.ru/81052.html
http://www.iprbookshop.ru/71056.html
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       Ильиных  С.А.  Социология  управления  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  /
С.А.  Ильиных.  — Электрон.  текстовые данные.  — Новосибирск:  Сибирский государственный
университет телекоммуникаций и информатики, 2016. — 180 c. - ЭБС «Iprsmart». — 2227-8397.
— Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/69557.html

        Социология [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов / В. К. Батурин, В.
П. Ратников, О. А. Останина  [и др.] ; под ред. В. К. Бату-рин. — 4-е изд. — Электрон.текстовые
данные.  —  М.  :  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  —  487  c.  —  978-5-238-02266-6.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/71057.html

Комплект лицензионного программного обеспечения
Microsoft Open Value Subscription для решений Education Solutions № Tr000544893 от 

21.10.2020 г. MDE Windows, Microsoft Office и Office Web Apps. (срок действия до 01.11.2023 г.) 
Антивирусное программное обеспечение ESET NOD32 Antivirus Business Edition договор

№ ИС00-006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.)
Программное  обеспечение  «Мираполис»  система  вебинаров  -  Лицензионный  договор

244/09/16-к от 15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016,
от 11.05.2022 г.) (срок действия до 10.07.2023 г.)

Электронная  информационно-образовательная  среда  «1С:  Университет»  договор  от
10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно)

Информационная  система  «ПервыйБит»  сублицензионный  договор  от  06.11.2015  г.
№009/061115/003 (бессрочно)

Система  тестирования  Indigo  лицензионное  соглашение  (Договор)  от  08.11.2018  г.  №Д-
54792 (бессрочно)

Информационно-поисковая  система  «Консультант  Плюс» -  договор  об  информационно
поддержке от 26.12.2014, (бессрочно)

Электронно-библиотечная  система  IPRsmart  лицензионный  договор  от  01.09.2022  г.
№9489/22С (срок действия до 31.08.2024 г.) 

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX №
SIO -3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.)

Свободно распространяемое программное обеспечение
Комплект онлайн сервисов GNU ImageManipulationProgram, свободно распространяемое

программное обеспечение

Программное обеспечение отечественного производства:
Программное  обеспечение  «Мираполис»  система  вебинаров  -  Лицензионный  договор

244/09/16-к от 15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016,
от 11.05.2022 г.) (срок действия до 10.07.2023 г.)

Электронная  информационно-образовательная  среда  «1С:  Университет»  договор  от
10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно)

Информационная  система  «ПервыйБит»  сублицензионный  договор  от  06.11.2015  г.
№009/061115/003 (бессрочно)

Система  тестирования  Indigo  лицензионное  соглашение  (Договор)  от  08.11.2018  г.  №Д-
54792 (бессрочно)

Информационно-поисковая  система  «Консультант  Плюс»  -  договор  об  информационно
поддержке от 26.12.2014, (бессрочно)

Электронно-библиотечная  система  IPRsmart  лицензионный  договор  от  01.09.2022  г.
№9489/22С (срок действия до 31.08.2024 г.) 

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX №
SIO -3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.)

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

http://www.iprbookshop.ru/69557.html
http://www.iprbookshop.ru/71057.html
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учебная  аудитория  для  учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  практических  занятий,
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
 Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт.),  доска аудиторная
навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор, экран,
колонки, видеокамера).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.  ,  стулья  -  16  шт.  ).  Технические  средства  обучения:
персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в
электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «Правовое  регулирование  экономической
деятельности».  Направление  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  направленность  (профиль):
«Финансовый менеджмент» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний
контролер)»)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  обучающими  знаниями  в
области  юриспруденции,  профессионально  необходимыми  для  работы  в  сфере  экономики;
формировании  позитивного  отношения  к  праву;  в  рассмотрении  права  как  социальной
ценности,  выработанной  человеческой  цивилизацией  и  наполненной  идеями  гуманизма,
добра,  справедливости  и  законности;  формировании,  на  основе  знания  права,  правового
сознания и правовой культуры бакалавра.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
В выработке  умения понимать  и  применять  законы и другие  нормативные правовые

акты  в  профессиональной  деятельности  менеджера;  обеспечивать  соблюдение
законодательства,  в  профессиональной  сфере;  принимать  решения  и  совершать  иные
юридические действия в точном соответствии с законом; анализировать законодательство и
практику  его  применения;  ориентироваться  в  специальной  литературе;  сформировать
уважительное отношение к праву и закону, высокий уровень правового сознания и правовой
культуры гражданина.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Ко
д 

компетен
ции

Формулир
овка 
компетенц
ии

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 

образовательной программы и соответствующих оценочных 
средств)

ИУК-2.1. Знает круг поставленных экономических задач в
рамках  поставленной  цели  и  выбирать  оптимальные  способы  их
решения,  исходя  из  действующих  правовых  норм  и  имеющихся
ресурсов и ограничений.

ИУК-2.2.  Умеет  определять  круг  экономических  задач  в
рамках  поставленной  цели  и  выбирать  оптимальные  способы  их
решения,  исходя  из  действующих  правовых  норм  и  имеющихся
ресурсов и ограничений.

УК
-2

Способен 
определять  круг
задач  в  рамках
поставленной 
цели  и  выбирать
оптимальные 
способы  их
решения,  исходя
из  действующих
правовых  норм  и
имеющихся 
ресурсов  и

ИУК-2.3. Владеет навыками определения круга 
экономических задач в рамках поставленной цели и выбора 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
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ограничений

ИОПК-3.1.  Знает  принципы  разработки  обоснованных
организационно-управленческих  решений  с  учетом  их
социальной значимости, содействовать их реализации в условиях
сложной и динамичной среды и оценивать их последствия

ИОПК-3.2.  Умеет  разрабатывать  обоснованные
организационно-управленческие  решения  с  учетом  их
социальной значимости, содействовать их реализации в условиях
сложной и динамичной среды и оценивать их последствия.

О
ПК-3

Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения  с  учетом
их  социальной
значимости, 
содействовать  их
реализации  в
условиях сложной
и  динамичной
среды и оценивать
их последствия.

ИОПК-3.3.  Владеет  навыками  разработки  обоснованных
организационно-управленческих  решений  с  учетом  их
социальной значимости, содействовать их реализации в условиях
сложной и динамичной среды и оценивать их последствия

П
К-3. 

Способен 
осуществлять 
организацию 
работы, 
ознакомление 
персонала 
структурного 
подразделения  с
нормативной 
базой  и
обеспечение 
структурного 
подразделения 
необходимыми 
материально-
техническими 
ресурсами

ИПК-3.1 Знать: 
Основы нормативной базы, регламентирующей порядок 

административного регулирования работы структурного 
подразделения внутреннего контроля

Основы архитектуры информационных систем
Основы проектирования информационных систем
Правила внесения изменений в информационных системах
Методы оценки результатов управления рисками
Процессы и модели жизненного цикла информационных 

систем
Основы внутрикорпоративных коммуникаций
Правила использования виртуальных технологий
ИПК-3.2 Уметь:
Формировать  требования  к  содержанию  и  структуре

информационных систем организации 
ИПК-3.3 Владеть:
Навыками  организации  работы,  ознакомление  персонала

структурного  подразделения  с  нормативной  базой  и  обеспечение
структурного  подразделения  необходимыми  материально-
техническими ресурсами

П
К-8. 

Способен 
осуществлять 
подготовку 
заданий  на
проведение 
контрольных 
мероприятий  по
внутреннему 
контролю,  по
формированию 
информационной 
базы, 
отражающей 
работу  объекта

ИПК-8.1 Знать: 
Трудовое  и  гражданское  законодательство  Российской

Федерации в части вида деятельности 
Правовая  и  нормативная  база,  внутренние  регламенты

экономического субъекта
Программные  средства  автоматизации  офисной

деятельности
ИПК-8.2 Уметь:
Разрабатывать организационно-распорядительные приказы,

способствующие  повышению  эффективности  работы
структурного подразделения внутреннего контроля 

ИПК-8.3 Владеть:
Навыками подготовки заданий на проведение контрольных

мероприятий  по  внутреннему  контролю,  по  формированию
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внутреннего 
контроля,  и  по  ее
анализу

информационной  базы,  отражающей  работу  объекта  внутреннего
контроля, и по ее анализу

П
К-13. 

Способен 
осуществить 
подготовку 
проекта 
внутреннего 
регламента  о
проведении 
внутреннего 
контроля

ИПК-13.1 Знать: 
Трудовое  и  гражданское  законодательство  Российской

Федерации в части вида деятельности
Правовая  и  нормативная  база,  внутренние  регламенты

экономического субъекта 
ИПК-13.2 Уметь:
Консультировать  по  применению  финансовых  технологий

ИПК-13.3 Владеть:
Навыками  подготовки  проекта  внутреннего  регламента  о

проведении внутреннего контроля
П

К-14.
Способен 

осуществлять 
согласование 
основных 
направлений 
внутреннего 
контроля, 
предусмотренных 
установленным 
экономическим 
субъектом 
порядком,  с  его
заказчиками

ИПК-14.1 Знать: 
Правовая  и  нормативная  база,  внутренние  регламенты

экономического субъекта 
ИПК-14.2 Уметь:
Консультировать  по  применению  финансовых  технологий

ИПК-14.3 Владеть:
Навыками  согласования  основных  направлений

внутреннего  контроля,  предусмотренных  установленным
экономическим субъектом порядком, с его заказчиками 

П
К-16. 

Способен 
разрабатывать 
проекты 
завершающих 
документов  по
результатам 
работы 
структурного 
подразделения 
внутреннего 
контроля

ИПК-16.1 Знать: 
Основы  трудового,  гражданского,  административного,

уголовного  законодательства  Российской  Федерации;
основополагающие документы экономического субъекта 

Основы  информационных  технологий  и  информационной
безопасности

Основы  деловой  документации,  делопроизводства  в
экономическом субъекте

ИПК-16.2 Уметь:
Формировать  в  соответствии  с  нормативной  базой

экономического  субъекта,  с  внутренними  регламентами
завершающие  документы,  отражающие  фактически  проведенную
структурным подразделением внутреннего контроля работу

Применять  риск-ориентированный  подход  и  страхование
киберрисков в рамках решаемых задач

Использовать  технологии  искусственного  интеллекта  для
осуществления вида деятельности

Применять  виртуальные  технологии  с  целью
осуществления внутреннего контроля

ИПК-16.3 Владеть:
Навыками  разработки  проектов  завершающих  документов

по  результатам  работы  структурного  подразделения  внутреннего
контроля

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы
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Дисциплина  «Правовое  регулирование  экономической деятельности» изучается  в  1/4
семестре, относится к Блоку Б.1 «Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками
образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 1

з
.е.

И
того

Л
ек
ци
и

Л
абор
атор
ные 
занят

ия

П
рактич
еские 
заняти

я

С
емин
ары

К
урсовое

 
проекти
рование

С
амостоя
тельная 
работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

С
амостоя
тельная 
работа

Т
екущ
ий 

контр
оль

Конт
роль, 

промежуто
чная 

аттестация

3 108 17 34 55 2
Зачет

на заочной форме обучения

Семестр 4

з
.е.

И
того

Л
ек
ци
и

Л
абор
атор
ные 
занят

ия

П
рактич
еские 
заняти

я

С
емин
ары

К
урсовое

 
проекти
рование

С
амостоя
тельная 
работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

С
амостоя
тельная 
работа

Т
екущ
ий 

контр
оль

Конт
роль, 

промежуто
чная 

аттестация

3 108 4 4 96 4
Зачет 

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестаци

я

Все
го 
час
ов

1 семестр
Тема 1. 
Сущность и 
назначение 
права. 

1 3 5 9

Тема 2. 1 3 5 9
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Право и 
личность. 
Правовая 
культура 
личности
Тема 3. 
Право и 
государство

1 4 5 10

Тема 4. 
Источники 
права 

2 3 5 10

Тема 5. 
Система 
права и 
система 
законодател
ьства. 
Основы 
права и 
законодател
ьства 
России

2 3 5 10

Тема 6. 
Механизм и 
результаты 
действия 
права

2 3 5 10

Тема 7. 
Правовая 
система

2 3 5 10

Тема 8. 
Основы 
конституци
онного 
строя 
Российской 
Федерации. 

2 3 5 10

Тема 9. 
Характерист
ики 
основных 
отраслей 
российского
частного 
права. 

2 3 5 10

Тема 10. 
Характерист
ики 
основных 
отраслей 
российского
публичного 

2 3 5 10
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права. 
Правовые 
основы 
обеспечения
национальн
ой 
безопасност
и 
Российской 
Федерации. 
Тема 11. 
Основы 
процессуаль
ного права.

1 1 2 4

Тема 12. 
Основы 
международ
ного права

1 2 3 6

Текущий 
контроль

4 4

Зачет 2
Итого за 
семестр

17 34 55 4 108

Заочная форма обучения

Разде
лы / Темы

Л
екци

и

Ла
бораторн

ые 
занятия

П
рактичес

кие 
занятия

С
емина

ры

Сам
остоятельн
ая работа

Т
екущ
ий 

контр
оль

Ко
нтроль, 

промежут
очная 

аттестаци
я

В
сег
о 

час
ов

4 семестр
Тема 

1. Сущность
и 
назначение 
права. 

1 8 9

Тема 
2. Право и 
личность. 
Правовая 
культура 
личности

9 9

Тема 
3. Право и 
государство

1 8 9

Тема 
4. 
Источники 
права 

9 9

Тема 1 8 9
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5. Система 
права и 
система 
законодател
ьства. 
Основы 
права и 
законодател
ьства 
России

Тема 
6. Механизм
и 
результаты 
действия 
права

1 9 10

Тема 
7. Правовая 
система

1 9 10

Тема 
8. Основы 
конституци
онного 
строя 
Российской 
Федерации. 

1 9 10

Тема 
9. 
Характерист
ики 
основных 
отраслей 
российского
частного 
права. 

1 9 10

Тема 
10. 
Характерист
ики 
основных 
отраслей 
российского
публичного 
права. 
Правовые 
основы 
обеспечения
национальн
ой 
безопасност
и 
Российской 

3 3
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Федерации. 
Тема 

11. Основы 
процессуаль
ного права.

1 4 5

Тема 
12. Основы 
международ
ного права

11 1
1

Теку
щий 

контроль

4 4

Зачет 4
Итог

о за семестр
4 4 96 4 108

Структура и содержание дисциплины

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

Раздел 1. Общая часть
Тема 1. Сущность и 

назначение права. 
Общая характеристика юриспруденции. Формирование

и развитие юридической науки. Классификация юридических
наук. Правовое регулирование экономической деятельности 
как наука и учебная дисциплина.

Эволюция представлений о праве и их характеристика.
Право, как элемент цивилизации и культуры. Право в системе
нормативного регулирования общества. Социальная и 
инструментальная ценность права.

Определение права. Естественное и позитивное право. 
Объективное и субъективное в праве. Основные признаки 
права. Принципы и функции права.

Тема 2. Право и 
личность. Правовая культура
личности.

Человек, гражданин, личность в праве. Понятие и 
природа прав и свобод личности. Права человека и права 
гражданина. Институт гражданства в современных 
государствах.

Правовой статус личности. Международный, общий 
(конституционный), отраслевой и индивидуальный правовые 
статусы личности. Правовой статус народа, общества и 
государства. Правовая культура личности.

Внутригосударственная защита права человека и 
гражданина. Система государственных гарантий прав и 
свобод человека и гражданина. Юридические, 
институциональные и процессуальные гарантии.

Международная защита прав человека: понятие и 
механизмы реализации. Универсальные и региональные 
системы международно-правовой защиты нарушенных прав 
человека.

Тема 3. Право и 
государство

Взаимосвязь права и государства. Cовременные 
модели отношений между правом и государством. 
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Характеристика взаимного воздействия государства и права. 
Типология государства и права.

Государство: понятие, сущность и проявления. 
Государственность как достижение человеческой 
цивилизации. Признаки современного государства.

Государственная власть в системе властных 
институтов общества. Механизм и структура государства. 
Государственные органы. Разделение властей в современном 
государстве.

Форма государства: понятие и содержание. Формы 
правления, государственного устройства и государственно-
политического режима. Формы соединения современных 
государств.

Тема 4. Источники 
права 

Понятие источников права. Источники права в 
историческом, материальном, идеальном и формальном 
(юридическом) смысле. Пути формирования источников 
права и критерии их классификации.

Исторически первые источники права. Религиозный 
канон. Правовой обычай. Судебный прецедент. Правовая 
доктрина.

Нормативный правовой акт – основной источник права 
современных государств. Конституция: понятие, юридические 
свойства и виды. Закон и его место в правовой системе 
государства. Виды подзаконных нормативных правовых актов.

Международный договор в системе источников 
современного внутригосударственного права.

Тема 5. Система права
и система законодательства. 
Основы права и 
законодательства России

Понятие и содержание системы права. Критерии 
деления права на структурные элементы. Предмет и методы 
правового регулирования.

Правовая норма как сердцевина системы права: 
понятие, признаки и функции. Логическая структура нормы 
права. Классификация юридических норм.

Правовой институт: понятие и виды. Отраслевые и 
межотраслевые институты.

Отрасль права: понятие и содержание. Система 
отраслей права. Основные и комплексные отрасли права.

Система законодательства.
Материальное и процессуальное право. Публичное и 

частное право.
Тема 6. Механизм и 

результаты действия права
Механизм осуществления права: понятие и основные 

компоненты.
Правоотношение: понятие, признаки, структура, 

основные виды. Правосубъектность (правоспособность, 
дееспособность, деликтоспособность). Юридические факты. 
Правовые аксиомы, правовые презумпции, правовые фикции.

Реализация права: понятие и основные направления. 
Правоприменение и его стадии. Правоприменительный акт. 
Реализация права при пробелах в законодательстве. 
Юридические коллизии и их разрешение.

Толкование права: понятие и цели. Толкование как 
уяснение и разъяснение. Способы, виды и результаты 
толкования. 
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Правосознание и правовая культура. Правовое 
поведение и его формы. Правомерное поведение. 
Противоправное поведение. Юридическая ответственность.

Тема 7. Правовая 
система

Понятие правовой системы, ее содержание и виды. 
Правовая система государства. Основные правовые системы 
современного мира.

Континентальное (европейское) право: исторические 
корни и современность. Общая характеристика. 
Национальные и региональные особенности. Правовые семьи
континентального права.

Англо-американское право: особенности зарождения и
формирования. Общая характеристика. Право современной 
Великобритании. Право современных Соединенных Штатов 
Америки.

Религиозно-традиционные правовые системы. 
Мусульманское право: особенности формирования и 
современного функционирования. Дальневосточное право. 
Обычное право Африки и Океании.

Раздел 2. Особенная часть

Тема 8. Основы 
конституционного строя 
Российской Федерации. 

Общая характеристика конституционного права: 
понятие, принципы, функции, источники, система.

Основы конституционного строя России.
Избирательное право и избирательная система.
Правовой статус населения России.
Государственное устройство России.
Форма правления в Российской Федерации.
Разделение властей в Российской Федерации.
Местное самоуправление в Российской Федерации.

Тема 9. 
Характеристики основных 
отраслей российского 
частного права. 

Понятие отраслей частного права, предмет и метод их 
регулирования.

Понятие и предмет гражданского права, его принципы, 
источники и система.

Субъекты и объекты гражданского права. Понятие, 
формы и виды сделок. Сроки. Право собственности и 
наследование собственности граждан. Обязательства и 
договоры. Авторское право: сущность, содержание, субъекты,
объект. Порядок регламентации.

Понятие и предмет трудового права, его субъекты. 
Заключение и расторжение трудового договора. Права и 
обязанности работодателя и работника. Рабочее время и 
время отдыха, охрана труда. Разрешение трудовых споров.

Понятие и предмет семейного права, его принципы, 
источники и система.

Тема 10. 
Характеристики основных 
отраслей российского 
публичного права. Правовые 
основы обеспечения 
национальной безопасности 
Российской Федерации. 

Понятие отраслей публичного права, предмет и метод 
их регулирования. Доктрина национальной безопасности 
Российской Федерации. Правовые основы обеспечения 
национальной безопасности Российской Федерации.

Понятие и предмет уголовного права. Его принципы, 
источники и система.

Преступление: понятие, признаки, виды, состав. 
Обстоятельства, исключающие преступность деяния.
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Наказание: понятие, цели, виды. Назначение 
наказания. Освобождение от уголовной ответственности и 
наказания.

Понятие и предмет административного права. Его 
принципы, источники и система.

Субъекты административного права. Административно-
правовые отношения.

Административные правонарушения, 
административный процесс и ответственность. 

Тема 11. Основы 
процессуального права.

Общая характеристика процессуального права. Виды 
юридического процесса. Юридический процесс и 
юридическая процедура.

Процессуальные отношения и их субъекты.
Контроль и ответственность в юридическом процессе.
Уголовный и гражданский процесс.
Особенности других видов юридического процесса 

(административного, арбитражного, конституционного).
Тема 12. Основы 

международного права.
Внутригосударственное и международное право: 

взаимодействие и различия. Проблемы соотношения двух 
систем права и их отражение в юридической теории.

Исторические аспекты формирования и развития 
международного права.

Понятие и предмет международного права. Его 
принципы, источники и система.

Основные институты и отрасли международного 
права. Соотношение публичного и частного международного 
права.

Международное гуманитарное право.
Ответственность в международном праве.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты:  на процесс предварительной подготовки,  на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в  изучении  теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема № 1. Сущность и назначение права. Понимание роли права в 
формировании демократического правового общества

1. Понятие и признаки права. 
2. Сущность права: основные подходы.  Теория  «естественного права».
3. Основные принципы и функции права.
4. Понятие и виды социальных норм. Право и мораль.
5. Правовые семьи современности.
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Тема № 2. Право и личность. Правовая культура личности
1. Понятие и принципы правового статуса человека и гражданина.
2. Конституционно-правовые основы гражданства.
3. Конституционные  права,  свободы  и  обязанности  человека  и  гражданина:

понятие, виды, гарантии и ограничения прав и свобод.
4. Особенности  правового  положения  иностранцев  и  лиц  без  гражданства  на

территории РФ
5. Правовая культура личности.

Тема № 3. Источники права.
1. Понятие источника права. Нормативно-правовой акт и иные источники права.
2. Иерархия нормативно-правовых актов и место закона в ней. 
3. Пределы действия нормативно-правового акта.
4. Правотворчество и его стадии.
5. Система права Российской Федерации и ее структура.
6. Отрасли права Российской Федерации

Тема № 4. Система права и система законодательства.
1. Понятие системы права: признаки и структура.
2. Характеристика системы права.
3. Система законодательства: структура и виды.
4. Систематизация нормативно-правовых актов:

Тема № 5. Конституционное право России.
1. Понятие конституции, ее основные черты и свойства. Виды конституций.
2. Основные этапы развития конституционного законодательства России.
3. Конституция  Российской  Федерации  1993  года  –  основной  источник

конституционного права России: общая характеристика. 
4. Правовая охрана конституции: понятие, способы и органы.
5. Основы  конституционного  строя  Российской  Федерации:  понятие  и

характеристика.
6. Система  органов  государственной  власти  Российской  Федерации.  Принцип

разделения властей: современное понимание.
7. Президент Российской Федерации в системе высших органов государственной

власти.  Полномочия,  порядок  избрания,  прекращения  исполнения  полномочий  Президента
Российской Федерации. 

8. Федеральное Собрание Российской Федерации: роль, структура и полномочия.
9. Особенности  формирования,  состав  и  полномочия  Правительства  Российской

Федерации. Федеральные органы исполнительной власти.
10. Судебная система Российской Федерации и ее структура.  
11. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации.

Тема № 6. Основы гражданского, семейного, трудового и других отраслей 
частного права.

1. Понятие, предмет, метод и источники гражданского права
2. Обязательства в гражданском праве
3. Понятие и содержание права собственности 
4. Право общей собственности 
5. Ограниченные вещные права 
6. Сущность, значение, понятие договора 
7. Общие положения о наследовании 
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8. Основы семейного права Российской Федерации
9. Взаимные права и обязанности супругов
10. Права и обязанности родителей и детей
11. Алиментные обязательства
12. Основы трудового права Российской Федерации
13. Трудовой договор
14. Понятие рабочего времени и времени отдыха
15. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность

Тема № 7. Основы уголовного, административного, финансового и других 
отраслей публичного права

1. Предмет и методы административного права
2. Система,  принципы  и  источники  административного  права  в  Российской

Федерации 
3. Основы уголовного права Российской Федерации
4. Административная ответственность
5. Административное правонарушение
6. Виды административных взысканий
7. Понятие и состав преступления
8. Виды преступлений
9. Обстоятельства, исключающие преступный характер деяния
10. Понятие и виды наказаний
11. Назначение наказания
12. Освобождение от уголовной ответственности и наказания
13. Определение, метод, источники финансового права
14. Российской Федерации. Финансовая деятельность государства
15. Финансовая система Российской Федерации
16. Финансовый контроль
Тема № 8. Основы процессуального права (на примере уголовно-

процессуального права)
1. Понятие и сущность уголовно-процессуального права.
2. Система уголовно-процессуального права.
3. Уголовно-процессуальные нормы, их виды и структура.
4. Действие уголовно-процессуального закона в пространстве, во времени и по кругу

лиц.
5. Понятие источников уголовно-процессуального права. 
6.  Общая  характеристика  Уголовно-процессуального  кодекса  Российской  Федерации.

Иные источники уголовно-процессуального права, их общая характеристика.
7.  Общепризнанные  принципы  и  нормы  международного  права  и  международные

договоры Российской Федерации в системе уголовно-процессуального законодательства.
8.  Роль  в  уголовном  судопроизводстве  постановлений  Конституционного  Суда

Российской Федерации, разъяснений Пленума Верховного Суда Российской Федерации.

Тема № 9. Основы международного права
1. Понятие, источники и система международного права
2. Субъекты международного права, их признание и правопреемство
3. Понятие и классификация основных принципов современного международного

права
4. Международное правопреемство государство

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине
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Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение и
рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 

разделов\ тем Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение

Тема 1. Сущность и 
назначение права

Эволюция представлений о праве и их характеристика. 
Право, как элемент цивилизации и культуры. Право в системе 
нормативного регулирования общества. Социальная и 
инструментальная ценность права.

Тема 2. Право и 
личность. Правовая 
культура личности.

Правовой статус личности. Международный, общий 
(конституционный), отраслевой и индивидуальный правовые 
статусы личности. Правовой статус народа, общества и 
государства 

Тема 3. Право и 
государство.

Государственная власть в системе властных институтов
общества. Механизм и структура государства. 
Государственные органы. Разделение властей в современном 
государстве.

Тема 4. Источники 
права

Исторически первые источники права. Религиозный 
канон. Правовой обычай. Судебный прецедент. Правовая 
доктрина.

Нормативный правовой акт – основной источник права 
современных государств. Конституция: понятие, юридические 
свойства и виды.

Тема 5. Система 
права и система 
законодательства. Основы 
права и законодательства 
России

Правовой институт: понятие и виды. Отраслевые и 
межотраслевые институты.

Отрасль права: понятие и содержание. Система 
отраслей права. Основные и комплексные отрасли права.

Тема 6. Механизм и 
результаты действия права

Правоотношение: понятие, признаки, структура, 
основные виды. Правосубъектность (правоспособность, 
дееспособность, деликтоспособность). Юридические факты. 
Правовые аксиомы, правовые презумпции, правовые фикции

Тема 7. Правовая 
система

Континентальное (европейское) право: исторические 
корни и современность. Общая характеристика. 
Национальные и региональные особенности. Правовые семьи 
континентального права

Тема 8. 
Конституционное право 
России. 

Избирательное право и избирательная система.
Правовой статус населения России.
Государственное устройство России.
Форма правления в Российской Федерации.

Тема 9. 
Характеристика основных 
отраслей российского 

Субъекты и объекты гражданского права. Понятие, 
формы и виды сделок. Сроки. Право собственности и 
наследование собственности граждан. Обязательства и 
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Наименование 
разделов\ тем Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение

частного права. договоры. Основания возникновения обязательств.

Тема 10. 
Характеристика основных 
отраслей российского 
публичного права. 
Правовые основы 
обеспечения национальной
безопасности Российской 
Федерации.

Понятие и предмет уголовного права. Его принципы, 
источники и система.

Преступление: понятие, признаки, виды, состав. 
Обстоятельства, исключающие преступность деяния.

Тема 11. Основы 
процессуального права

Процессуальные отношения и их субъекты.
Контроль и ответственность в юридическом процессе.
Уголовный и гражданский процесс

Тема 12. Основы 
международного права

Исторические аспекты формирования и развития 
международного права.

Понятие и предмет международного права. Его 
принципы, источники и система

5.1. Примерная тематика эссе1

1. «Истинное  равенство  граждан  состоит  в  том,  чтобы  они  были  одинаково
подчинены законам» (Ж. Даламбер).

2. «Мы должны стать рабами законов, чтобы стать свободными». Цицерон.
3. «Страна, лишенная законов и свободы, не царство, но тюрьма; в ней пленники

– народы». Ф. Глинка
4. «Когда множатся законы и указы, растут разбои и грабежи». Лао-Цзы.
5. «Жесткость законов препятствует их соблюдению». О. Бисмарк.
6. «Истинное  равенство  граждан  состоит  в  том,  чтобы  все  они  одинаково  были

подчинены законам». Ж. Даламбер.
7. «Кто  пользуется  своим  правом,  тот  не  нарушает  ничьего  права».  Принцип

римского права.
8. «Справедливость  без  силы  бесполезна,  сила  без  справедливости  деспотична».

Латинское изречение.
9. «Задуманное  пусть  и  неосуществленное  преступление  все  же  есть

преступление». Сенека.
10. «Свобода есть право делать все, что дозволено законом». Ш. Монтескье.
11. «Свобода состоит в том, чтобы зависеть только от законов». Вольтер.
12. «Судья — говорящий закон, а закон — это немой судья». Цицерон.
13. «Чтобы быть свободным, нужно подчиняться законам». Античный афоризм.
14. «Не все, что разрешает закон, позволяет совесть». Платон.
15. «Самое большое преступление — безнаказанность». Б. Шоу.
16. «Ваш долг есть сохранять законы, на лица сильных не взирать». Г. Державин
17. «Создайте лишь немного законов, но следите за тем, чтобы они соблюдались».

Дж. Локк

                                                
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по  согласованию  с
преподавателем.
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Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие этапы 
формирования 
компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных
 вопросов и заданий 
для оценки знаний, 
умений, владений

УК-2 «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений»

ИУК-2.1. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-2.2. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-2.3 ресурсов и 
ограничений

П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ОПК-4  «Способен  разрабатывать  обоснованные  организационно-управленческие
решения  с  учетом  их  социальной  значимости,  содействовать  их  реализации  в  условиях
сложной и динамичной среды и оценивать их последствия»

ИОПК-3.1. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИОПК-3.2. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИОПК-3.3. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-3. Способен осуществлять организацию работы, ознакомление персонала 
структурного подразделения с нормативной базой и обеспечение структурного 
подразделения необходимыми материально-техническими ресурсами

ИПК-3.1 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины
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дисциплины

ИПК-3.2 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-3.3 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-8. Способен осуществлять подготовку заданий на проведение контрольных 
мероприятий по внутреннему контролю, по формированию информационной базы, 
отражающей работу объекта внутреннего контроля, и по ее анализу

ИПК-8.1 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-8.2 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-8.3 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-13. Способен осуществить подготовку проекта внутреннего регламента о 
проведении внутреннего контроля

ИПК-13.1 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-13.2 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-13.3 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-14. Способен осуществлять согласование основных направлений внутреннего 
контроля, предусмотренных установленным экономическим субъектом порядком, с его 
заказчиками

ИПК-14.1 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-14.2 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины
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ИПК-14.3 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ПК-16. Способен разрабатывать проекты завершающих документов по результатам 
работы структурного подразделения внутреннего контроля

ИПК-16.1 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-16.2 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИПК-16.3 П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Понятие, основные признаки и функции государства
2. Сущность государства и права
3. Аппарат(механизм) государства
4. Формы правления
5. Формы государственного устройства
6. Государственно-политические режимы
7. Понятие и признаки права
8. Взаимосвязь права и государства
9. Функции права
10. Принципы права
11. Правовые системы современности. Особенности правовых систем
12. Особенности континентальной(европейской) системы права
13. Особенности англо-американской системы права
14. Особенности мусульманского права
15. Особенности российской правовой системы 
16. Понятие  и  система  международного  права.  Взаимодействие  международного

права и национальных правовых систем
17. Социальное регулирование: нормативное и индивидуальное
18. Понятие  социальной  нормы.  Множественность  и  разнообразие  социальных

норм
19. Понятие формы (источника) права. Виды источников права
20. Нормативный правовой акт: понятие, место в правовом регулировании
21. Виды нормативных правовых актов и их иерархия.
22. Нормативный  правовой  акт  как  основной  источник  права  в  Российской

Федерации
23. Конституция  -  основной  закон  государства,  место  конституции  в  системе

источников права
24. Подзаконные нормативно-правовые акты: понятие, виды, иерархия
25. Локальные нормативно-правовые акты
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26. Систематизация нормативных правовых актов
27. Понятие и виды правотворчества
28. Стадии правотворческой деятельности
29. Участие  граждан  в  правотворческой  деятельности  и  контроле  за  соблюдением

законов
30. Законодательный процесс в Российской Федерации.
31. Федеральное Собрание Российской Федерации- российский парламент
32. Понятие и значение системы права
33. Отрасль права. Предмет и метод в праве как критерии отличия отраслей права
34. Частное и публичное право
35. Материальное и процессуальное право
36. Механизм правового регулирования и его элементы
37. Понятие и признаки нормы права
38. Классификация норм права
39. Норма права и статья закона. Способы изложения норм права в правовых актах
40. Понятие правоотношения. Признаки правоотношений
41. Классификация правоотношений
42. Состав правоотношения, элементы состава правоотношения
43. Субъекты правоотношения. Правосубъектность
44. Физические лица как субъекты правоотношений
45. Юридические  лица,  публично-правовые  образования  и  государство  как

субъекты правоотношений
46. Содержание правоотношений. Субъективное право и юридическая обязанность.
47. Объекты правоотношений. Основные виды объектов правоотношений
48. Основания  возникновения,  изменения  и  прекращения  правоотношений.

Юридические факты: понятие и классификация
49. Понятие реализации права. Формы реализации права: соблюдение, исполнение,

использование
50. Применение как особая форма реализации права
51. Пробелы в  праве.  Способы восполнения пробелов  в  праве.  Аналогия  закона  и

аналогия права
52. Коллизии в праве и способы их разрешения
53. Правомерное поведение: понятие, виды. Стимулы правомерного поведения.
54. Правонарушение: понятие и признаки
55. Состав правонарушения
56. Виды правонарушений. Преступление и проступок
57. Понятие и виды юридической ответственности
58. Условия привлечения к юридической ответственности
59. Обстоятельства, исключающие противоправность деяния
60. Основания освобождения от юридической ответственности
61. Понятие и сущность законности.
62. Понятие и виды правосознания
63. Правовая культура: формы, структура. Функции правовой культуры.
64. Понятие прав человека и гражданина и их конституционное регулирование
65. Конституционные обязанности.
66. Внутригосударственные и международные механизмы защиты прав человека
67. Возникновение  и  развитие  идеи  правового  государства.  Понятие  и  признаки

правового государства
68. Понятие  и  признаки  гражданского  общества.  Взаимосвязь  государства  и

гражданского общества.
69. Правовые основы обеспечения государственной безопасности
70.Законодательство о государственной тайне в Российской Федерации. 
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6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование
находятся  в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60
заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-2 Кто  ввел  в  действие  первый  в  мире  официальный

учебник права:
+Тиберий Корунканий
Гай Юстиниан Цицерон

Прием  в  гражданство  в  связи  с  переходом  территории
называется:

+оптация
натурализация
реставрация
трансферт
филиация 

Беженцы по правовому статусу отнесены к:
лицам с двойным гражданством
лицам без гражданства
гражданам страны пребывания
иностранным гражданам
+вынужденным переселенцам

ОПК-4 Что  из  перечисленных  органов  следует  отнести  к  судам
общей юрисдикции?

           Счетная палата 
+Верховный суд
Конституционный суд
Уставный суд 

Что означает понятие «фиск»?
установление экономических стандартов
пресечение монополизма и недобросовестной конкуренции
установление ценовой политики
+налогообложение и финансовый контроль
управление  государственными предприятиями

Восточное право отличает от иных групп правовых семей
следующие черты:

приоритет прав человека
приоритет правовых обязанностей
приверженность римскому правовому наследию
соединение  нравственных,  религиозных  и  юридических

основ в праве
+наличие  учений,  требующих  жертвенности  во  имя

общественных интересов
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ПК-3 Правительство РФ принимает:
законы
указы
приказы
+постановления
приговоры

В частное право входят:
трудовое право
финансовое право
+гражданско-процессуальное право
+семейное право
земельное право

Демократия относится к характеристике:
формы государства
формы правления
формы внутригосударственного устройства
формы межгосударственного устройства
+формы государственно-политического режима

ПК-8 Что такое форма государства?
административно-территориальная структура государства
организация верховной власти в стране
+совокупность  способов  и  средств  осуществления

государственной власти
организация и устройство публичной власти
организация деятельности государственного аппарата

Что из перечисленного относится к характеристике форм
государства?

территория
население
+автономия
суверенитет

К основным признакам государства относятся:
анклав
эксклав
 континентальный шельф
 +фиск
 филиация

ПК-13 Имущественные и личные неимущественные отношения
являются предметом…

      административного права
гражданско-процессуального права 
+гражданского права
трудового права 
финансового права

Что  из  перечисленного  отнесено  к  исполнительным
органам государства?

Государственная Дума
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+Федеральная налоговая служба 
Уполномоченный по права человека
Генеральная прокуратура
Федеральное космическое агентство

Западное право отличает от иных групп правовых семей
следующие черты:

приоритет прав человека
приоритет правовых обязанностей
+приверженность римскому правовому наследию
соединение  нравственных,  религиозных  и  юридических

основ в праве
наличие  учений,  требующих  жертвенности  во  имя

общественных интересов

ПК-14 Всеобщая декларация прав человека была принята в:
1945 году
+1948 году
1950 году  
1966 году
не принята до сих пор

Понятие «омбудсмен» означает:
руководитель одной из палат парламента
уполномоченный суда по исполнению приговора
государственный обвинитель в процессе
+уполномоченный по правам человека
руководитель администрации главы государства

Система «сдержек и противовесов» является основой:
типологии государств
+разделения властей
правового статуса личности
механизма государства
функций государства

ПК-16 Укажите страну, являющуюся унитарным государством:
+Австрия
Австралия
Бельгия 
Украина 
Германия

Закон может быть принят:
главой государства
правительством
+парламентом
губернатором
мэром

Ислам является…
священной книгой мусульман
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+образом жизни мусульман
мировоззрением мусульман
описанием жизни Пророка
единой трактовкой мусульманского права

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации.  Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
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9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний

программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
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излагаемому материалу.
Удовлетворительн

о
Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворител

ьно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
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структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в  соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения учебного материала. Устный опрос может использоваться как вид контроля и метод
оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых
разных форм контроля, таких как: собеседование, коллоквиум, зачет, экзамен по дисциплине.
Устный опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания и  кругозор  обучающегося,  умение  логически
построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО
обладает  большими  возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.
Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и
нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация  материала  при  ответе,  лучшее
запоминание  материала  при  интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от
успешного прохождения собеседования) и др. Обучающая функция УО состоит в выявлении
деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались  недостаточно  осмысленными  в  ходе
учебных занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей
функцией:  правильно  организованные  собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут
стимулировать учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.
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Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ  этой  проблемы с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.
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Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к  учебному занятию лекционного типа.  С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов
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Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература2

 
  Правоведение [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов   неюридического

профиля / С.С. Маилян [и др.]. — 3-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-
ДАНА,  2017.  —  414  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  —  978-5-238-01655-9.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/74905.html 

Фоменко Р.В. Правоведение [Электронный ресурс] : учебное пособие / Р.В. Фоменко.
—  Электрон.  текстовые  данные.  —  Самара:  Поволжский  государственный  университет
телекоммуникаций и  информатики,  2017.  — 148 c.  –  ЭБС «Iprsmart».  — 978-5-9227-0694-0.
— Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/74320.html 

Дополнительная литература 3

                                                
2 Из ЭБС 
3Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/74905.html
http://www.iprbookshop.ru/74320.html
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Курс  по  правоведению  [Электронный  ресурс]  /  .  —  Электрон.  текстовые  данные.  —
Новосибирск:  Сибирское  университетское  издательство,  Норматика,  2017.  —  118  c.  –  ЭБС
«Iprsmart». — 978-5-4374-0789-9. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/65221.html 

Шаблова Е.Г. Правоведение [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.Г. Шаблова,
О.В. Жевняк, Т.П. Шишулина. — Электрон. текстовые данные. — Екатеринбург: Уральский
федеральный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 192 c. – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-7996-1716-5.
— Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/66192.html 

Нормативные правовые акты (в актуальной редакции)
используется официальный интернет-портал правовой информации

http://pravo.gov.ru/

1. Федеральный  закон  «Об  основных  гарантиях  избирательных  прав  и  права  на
участие в референдуме граждан Российской Федерации» от 12 июня 2002 г. 

2. Федеральный  закон  «О  выборах  Президента  Российской  Федерации»  от  10
января 2003 г. 

3. Федеральный  закон  РФ  «О  выборах  депутатов  Государственной  Думы
Федерального Собрания Российской Федерации» от 22 февраля 2014 г. 

4. Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях избирательных прав граждан
и права на участие в референдуме» от 12 июня 2002 г. 

5. Федеральный  закон  «О  статусе  члена  Совета  Федерации  и  статусе  депутата
Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации» от 8 мая 1994 г. 

6. Федеральный  закон  «О  порядке  формирования  Совета  Федерации
Федерального Собрания Российской Федерации» от 3 декабря 2012 года 

7. Федеральный закон  "О международных договорах  Российской Федерации"  от
15 июля 1995 г. 

8. Регламент Государственной Думы Федерального Собрания РФ. 
9. Регламент Совета Федерации Федерального Собрания РФ. 
10. Указ  Президента  РФ  "О  полномочном  представителе  Президента  Российской

Федерации в федеральном округе" от 13 мая 2000 г. 
11. Положение «Об администрации Президента Российской Федерации» 
12. Указ Президента РФ «О Государственном Совете РФ» 
13. Положение «О Совете безопасности РФ» утв. указом Президента РФ от 7 июня

2004 г. 
14. Указ  Президента  РФ  «О  системе  и  структуре  федеральных  органов

исполнительной власти» от 9 марта 2004 г. 
15. Указ  Президента  РФ  "Вопросы  системы  и  структуры  федеральных  органов

исполнительной власти" от 12 мая 2008 г.
16. Федеральный  Закон  «Об  общих  принципах  организации  законодательных

(представительных)  и  исполнительных  органах  государственной  власти  РФ»  от  6  октября
1999 г.

17. Федеральный  конституционный  закон  "О  Правительстве  Российской
Федерации" от 17 декабря 1997 г. 

18. Регламент Правительства Российской Федерации 
19. Положение «Об аппарате Правительства Российской Федерации» 
20. Указ  Президента  Российской  Федерации  «О  порядке  опубликования  и

вступления в силу актов Президента РФ, Правительства РФ и нормативных правовых актов
федеральных органов исполнительной власти» 

21. Федеральный  конституционный  закон  «О  судебной  системе  Российской
Федерации» от 31 декабря 1996 года 

22. Федеральный конституционный закон «О Конституционном Суде РФ» 

http://www.iprbookshop.ru/65221.html
http://www.iprbookshop.ru/66192.html
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=flec&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2115.V8JXmaXtSnsATfgULh4PpfAUF-ybgJ1buhhDk6h8mRz7hLuHXPmgEnWnGZlZ2rN9DfxxG6EDpud-7ziVMmfWgr_6NWo7-7NbL0rY6bMuvo8.f1a871fb31751b2e85d6dd6cd9017ad746fd9d76&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9WCnKp0DidhE9rs5TGtBySwiRXKUtOaYcwnFiTGGJfWEjPyjrg3--YEvjs4xPCzFbBihONT_qqEkZiarKya9wxnYYuknoP2AQN_LJcAKaBkJ&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszky1WnI0zgF6eJR6x1dXn3tgLirNeaoLaXFjMUiXkNG3y46kYlow_WNROzo34GLKYq5ube-noIsVOzklKGYkOOeSa7e8_JiLtlNN9pM7E3JB7X4Pd8_68XCE53ffNG5tm-h-lPz7pqY4gjHkRLCveYG1XppCHQVZHpyx7jU5m4tSk_uYKGrYPoiBPArGWJKgx2pdCcvk9Wao6K2AnvMK04WKE9myR7Nf2is8V2QFYB92Fl2xTwMHBDACXaOLZbOC0JNff5C2gO9vCZkf3OpCmHXvpO_hk1D5Xx3SW9Um4oZAlSxRR-abrBNEEyvrcHrayReExZ5iENzKcls1190mcc11hFknVLgow4hen1BlvY1ZgbsqepHYVLTIhA3yZAWRnN7ptBh8TtMi3uSqHOYWXUa88jvcqcr87lmfKkAdVAbxURcmknQnuMMpp2xFCudhQ-qbrvMDTzJe6a8WZt3W18OjfPUjZE8sPDPUa4AyedoNwgeX8iVkUpDZ3pnT4zhm01xMxGDtyb0ft4wzi50eYJP6p1Rk0Gac-4djj21E6Fgz8FG_5-SyfvaR6uo391kRjCBWx2nnViiULxITEBbJZ4xM_7s9QUtyibb8Ff917RH-O9_1OpYufSgh6moz0aPvrZjsmztqnWZQScFwCWPuRZKYjJvUkiuUPlXXLGdtUQVDafaRo6bU7sEKMmhWxxhop1sCLe6ZEfPvd0w-QGdzYzJpSnn4pUjgNAzTL0NtaPVTDDDgp2XOIhw-xU1NWqo6iXtm6U4CIITP3&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxaVprQkY0STZYU3FQazBpTGdTWGlVa180RWgxX0FweVJjMWtxLTA3LTh4MGJzOUZXSG42dGVIUjRhR1E0eklGVjBLLUxKTXktLXNj&sign=0e052742a1abd673dc64773f4f9577b6&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgREaw07pgKXv-CQLmrvXexjzP1fdTCTkXU55Hn3vLNqiL8yUEtWo7obwj9yPX8TlKCCm6_IfGh82tycxBeHVR_kPTFpaEk3ZOv9hDNRFPiJ4jzWgC6YaeBPEOzk2wMhZGOkz8fftN-q-WArYn-Ss7Kk7PyPjUongkEyLgDL0ObJ41d3za-XNYycPAlQ1kqYYX7fVTSHOs5SBUpji7PsDH29ni3r09CXxDCEeXGVvuTyLEw,,&l10n=ru&rp=1&cts=1554668174590&mc=4.146468672876855&hdtime=54814.89
http://pravo.gov.ru/
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23. Регламент Конституционного Суда РФ 
24. Указ  Президента  РФ  от  14  сентября  1995  г.  «О  мерах  по  обеспечению

материальных  гарантий  независимости  судей  Конституционного  Суда  Российской
Федерации» 

25. Указ  Президента  РФ  от  15  сентября  1995  г.  «Об  обеспечении  деятельности
Конституционного Суда Российской Федерации» 

26. Указ  Президента  РФ  от  7  февраля  2000  г.  «Об  обеспечении  деятельности
Конституционного  Суда  Российской  Федерации  и  о  предоставлении  государственных
социальных  гарантий  судьям  Конституционного  Суда  Российской  Федераций  и  членам  их
семей». 
Комплект лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного
производства

Комплект лицензионного программного обеспечения
1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime 

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
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26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 
операционной системе от Microsoft.

27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная  аудитория  для  учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  практических  занятий,
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
 Основное  оборудование  :  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.,  стулья  -  16  шт.),   доска
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональный  компьютер  -  1  шт.;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс учебная аудитория для проведения практических занятий
 Основное  оборудование:  специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  13  шт.,  стулья-  26  шт),   доска
аудиторная навесная - 1 шт.,  стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические  средства  обучения:  персональные  компьютеры  -  26  шт.  (с  установленным  программным
обеспечением); мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран - 1 шт., колонки - 2 шт., видеокамера - 1
шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.  ,  стулья  -  16  шт.  ).  Технические  средства  обучения:
персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в
электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Министерством юстиции Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783).



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  обучающихся  системы  знаний,

навыков  и  компетенций,  а  также  ценностей,  правил  и  норм  поведения,  связанных  с  осознанием
принадлежности  к  российскому  обществу,  развитием  чувства  патриотизма  и  гражданственности,
формированием  духовно-нравственного  и  культурного  фундамента  развитой  и  цельной  личности,
осознающей  особенности  исторического  пути  российского  государства,  самобытность  его
политической организации и  сопряжение  индивидуального  достоинства  и  успеха  с  общественным
прогрессом  и  политической  стабильностью  своей  Родины.  Реализация  курса  предполагает
последовательное  освоение  студентами  знаний,  представлений,  научных  концепций,  а  также
исторических,  культурологических,  социологических  и  иных  данных,  связанных  с  проблематикой
развития  российской  цивилизации  и  её  государственности  в  исторической  ретроспективе  и  в
условиях актуальных вызовов политической, экономической, техногенной и иной природы.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
-  представить  историю России  в  её  непрерывном цивилизационном измерении,  отразить  её

наиболее значимые особенности, принципы и актуальные ориентиры;
- раскрыть ценностно-поведенческое содержание чувства гражданственности и патриотизма,

неотделимого от развитого критического мышления, свободного развития личности и способности
независимого суждения об актуальном политико-культурном контексте;

- рассмотреть фундаментальные достижения, изобретения, открытия и свершения, связанные
с  развитием  русской  земли  и  российской  цивилизации,  представить  их  в  актуальной  и  значимой
перспективе,  воспитывающей  в  гражданине  гордость  и  сопричастность  своей  культуре  и  своему
народу;

-  представить  ключевые  смыслы,  этические  и  мировоззренческие  доктрины,  сложившиеся
внутри российской цивилизации и отражающие её многонациональный, многоконфессиональный
и солидарный (общинный) характер;

- рассмотреть особенности современной политической организации российского общества,  
каузальную  природу  и  специфику  его  актуальной  трансформации,  ценностное  обеспечение
традиционных институциональных  решений  и  особую  поливариантность  взаимоотношений
российского государства и общества в федеративном измерении;

-  исследовать  наиболее  вероятные  внешние  и  внутренние  вызовы,  стоящие  перед  лицом
российской  цивилизации  и  её  государственностью  в  настоящий  момент,  обозначить  ключевые
сценарии её перспективного развития;

- обозначить фундаментальные ценностные принципы (константы) российской цивилизации
(единство  многообразия,  суверенитет  (сила  и  доверие),  согласие  и  сотрудничество,  любовь  и
ответственность,  созидание  и  развитие),  а  также  связанные  между  собой  ценностные  ориентиры
российского  цивилизационного  развития  (такие  как  стабильность,  миссия,  ответственность  и
справедливость).

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код 
компете

нции

Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для планирования 
результатов обучения по элементам образовательной 
программы и соответствующих оценочных средств)

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 

ИУК 5.1. Демонстрирует толерантное восприятие социальных
и культурных различий, уважительное и бережное отношению
к историческому наследию и культурным традициям.



разнообразие 
общества  в
социально-
историческом, 
этическом  и
философском 
контекстах

ИУК  5.2.  Находит  и  использует  необходимую  для
саморазвития  и  взаимодействия  с  другими  людьми
информацию  о  культурных  особенностях  и  традициях
различных социальных групп.
ИУК  5.3.  Проявляет  в  своём  поведении  уважительное
отношение  к  историческому  наследию  и  социокультурным
традициям  различных  социальных  групп,  опирающееся  на
знание  этапов  исторического  развития  России  в  контексте
мировой истории и культурных традиций мира.
ИУК  5.4.  Сознательно  выбирает  ценностные  ориентиры  и
гражданскую  позицию;  аргументировано  обсуждает  и  решает
проблемы  мировоззренческого,  общественного  и  личностного
характера

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Основы  российской  государственности»  изучается  в  1  семестре,  относится  к
Блоку  Б.1  «Дисциплины  (модули)»,  «Часть,  формируемая  участниками  образовательных
отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 1

з.е. Итог
о

Лек
ци
и

Лабо
ратор
ные 
занят

ия

Практи
ческие 
занятия

Семи
нары

Курсово
е 

проекти
рование

Самосто
ятельная 

работа 
под 

руководс
твом 

преподав
ателя

Самосто
ятельная 

работа

Текущ
ий 

контр
оль

Контроль, 
промежуточ

ная 
аттестация

2 72 17 34 19 4 2
Зачет

на заочной форме обучения

Семестр 1

з.е. Итог
о

Лек
ци
и

Лабо
ратор
ные 
занят

ия

Практи
ческие 
занятия

Семи
нары

Курсово
е 

проекти
рование

Самосто
ятельная 

работа 
под 

руководс
твом 

Самосто
ятельная 

работа

Текущ
ий 

контр
оль

Контроль, 
промежуточ

ная 
аттестация



преподав
ателя

2 72 4 4 60 4 4
Зачет

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборатор
ные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семина
ры

Самостояте
льная 
работа

Текущ
ий 

контр
оль

Контроль, 
промежуточ

ная 
аттестация

Все
го 
час
ов

1 семестр

Тема1. 
Что такое 
Россия

3 7 3 13

Тема 2.
Российское
государств
о-
цивилизаци
я

3 7 3 13

Тема 3. 
Российское
мировоззре
ние и 
ценности 
российской
цивилизаци
и

3 7 3 13

Тема 4. 
Политическ
ое 
устройство
России

3 7 3 13



Тема 5. 
Вызовы 
будущего и 
развитие 
страны

5 6 7 18

Текущий 
контроль

4 4

Зачет 2

Итого за 
семестр

17 34 19 4 72

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборатор
ные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семина
ры

Самостояте
льная 
работа

Текущ
ий 

контр
оль

Контроль, 
промежуточ

ная 
аттестация

Все
го 
час
ов

1 семестр

Тема1. 
Что такое 
Россия

1 1 12 14

Тема 2.
Российское
государств
о-
цивилизаци
я

1 1 12 14



Тема 3. 
Российское
мировоззре
ние и 
ценности 
российской
цивилизаци
и

1 12 13

Тема 4. 
Политическ
ое 
устройство
России

1 1 12 14

Тема 5. 
Вызовы 
будущего и 
развитие 
страны

1 12 13

Текущий 
контроль

4 4

Зачет 4

Итого за 
семестр

4 4 60 4 72

Структура и содержание дисциплины
Наименование разделов и тем Содержание темы

Тема1.  Что такое Россия
 Страна  в  её  пространственном,  человеческом,  ресурсном,
идейно-символическом  и  нормативно-политическом
измерении

Тема 2. Российское 
государство-цивилизация

Исторические,  географические,  институциональные
основания  формирования  российской  цивилизации.
Концептуализация  понятия  «цивилизация»  (вне  идей
стадиального детерминизма)

Тема 3. Российское 
мировоззрение и ценности 
российской цивилизации

 Мировоззрение и его значение для человека,
общества, государства

Тема 4. Политическое 
устройство России

Объективное  представление  российских  государственных  и
общественных институтов, их истории и ключевых причинно-
следственных связей последних лет социальной
трансформации

Тема 5. Вызовы будущего и Сценарии перспективного развития страны и роль гражданина



развитие страны в этих
сценариях

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к  работе  во
время проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты:
на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку  полученных
результатов, исправление полученных замечаний. Предварительная подготовка к учебному занятию
семинарского  типа заключается  в  изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для
самостоятельной  работы  время,  ознакомление  с  инструктивными  материалами  с  целью  осознания
задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия  семинарского  типа  включает  несколько
моментов:  а)  консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью  предоставления
исчерпывающей  информации,  необходимой  для  самостоятельного  выполнения  предложенных
преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно  обозначенной  учебной
программой тематики.

Раздел 1. «Что такое Россия»

Семинар 1. Многообразие российских регионов 
Семинар 2. Испытания и победы России 
Семинар 3. Герои страны, герои народа 

Основным  содержанием  первого  раздела  дисциплины  является  комплексное  и  системное
представление России как страны и государства, призванное, во многом, познакомить студентов с
собственным отечеством как через различные познавательные нарративы, так и через яркие образы,
призванные  заинтересовать  аудиторию  и  отразить  воспитательный  и  просветительский  аспекты
преподаваемой дисциплины.

С  методической  и  содержательной  точки  зрения  это  предусматривает  ознакомление
студентов  не  только  с  общими  природно-географическими  или  социально-политическими
характеристиками современной России,  но  и  вовлечение их в  обсуждение наиболее  интересных и
характерных её особенностей, таких, как:

1.  беспрецедентная  территориальная  протяженность:  17  млн  квадратных  километров,  11
часовых зон, от 4 климатических поясов до 16 климатических зон (по Кёппену);

2. исключительное природное богатство: 1-е место по запасам алмазов, асбеста, природного
газа, 1-е место по добыче палладия, экспорту пшеницы и минеральных удобрений, крупнейшее по
объему воды пресноводное озеро и т.д.;

3. федеративное и этнонациональное разнообразие, определяющее конституционную новеллу
многонационального  российского  народа,  -  согласно  официальным  данным,  в  России  проживает
более  190  народов,  использующих  порядка  300  языков  и  диалектов,  в  состав  страны  входит  89
регионов;

4.  широкая номенклатура развитого предпринимательства – российские компании являются
мировыми  лидерами  в  области  телекоммуникационных  технологий  (Яндекс,  Касперский),
энергетики (Газпром, Лукойл), металлургии (Норникель, Русал),  финансового  дела  (Сбербанк),
железнодорожного (РЖД) и авиатранспорта (Аэрофлот), производства вооружений (Алмаз-Антей);

5.  выдающиеся  сооружения  и  объекты  инфраструктуры:  Саяно-Шушенская  ГЭС,  Лахта-



центр,  Семь  Сестер  (сталинские  высотки),  метрополитен  (Москва,  Санкт-Петербург),
восстановленный Грозный, мосты Владивостока и пр.

Обращение  к  этим  особенностям  позволит  сформировать  у  обучающихся  представление  о
России  не  только  через  обращение  к  собственной  «малой  родине»  (родному  населенному  пункту
или региону), но и через знакомство с другими частями страны.

Следующим  содержательным  элементом  первого  раздела  является  погружение  студентов  в
многонациональную российскую культуру. Обращаясь к молодежной аудитории, это важно делать
не  только  через  обращение  к  исторически  обусловленному  разнообразию  субъектов  федерации,
языков  и  религий  (о  котором  уже  шла  речь  ранее),  но  и  к  современному  искусству:  литературе,
кинематографу,  музыке.  В  этом  отношении  вполне  реалистично  представлять  различные  знаки  и
символы - к примеру, гербы важнейших городов страны (Владимира, Великого Новгорода, Санкт-
Петербурга, Пскова, Рязани, Ярославля), - в актуальном игровом формате, связывая эти символы с
той  ролью,  которую они  сыграли  в  истории  страны.  Затем  можно  перейти  к  представлению того,
как  формировалась  единая  российская  культура,  по  мере  расширения  страны  вбиравшая  в  себя
новые народы, их культуру и религиозные традиции, - от Старой Ладоги и Новгорода, Владимира и
Ростова к Казани и Перми, от Тобольска и Тюмени к Якутску и Улан-Удэ, от Таганрога к Дербенту
и Владикавказу.

Далее  в  представлении раздела  можно перейти к  современному социально-экономическому
развитию  страны  и,  в  частности,  хозяйственной  специализации  российских  регионов.  Важно
рассказать (с сопроводительным мультимедийным материалом) как богатые добывающие регионы
Сибири  (Ханты-Мансийский  и  Ямало-Ненецкий  автономные  округа)  или  русское  Черноземье
(Белгород,  Воронеж),  так  и  северные  порты  (Мурманск,  Архангельск),  промышленные  центры
Урала  (Екатеринбург,  Челябинск)  или  туристический  черноморский  Юг.  Важно  не  только
рассказать  о  роли  этих  экономических  кластеров,  но  и  представить  эту  роль  в  общероссийском
контексте, обозначив, как связаны между собой различные отрасли, различные города и регионы.

Вторым крупным содержательным блоком просветительского характера, включенным в этот
раздел  дисциплины,  является  представление  выдающихся  героев  российской  истории,  причем
связанных  не  только  с  общегосударственным  развитием,  но  и  с  региональным  срезом  (в
зависимости от вуза, на базе которого читается курс), а также спецификой направления подготовки
(в рамках учебного плана которого читается курс). При этом представление героев производится в
рамках  четырех  различных  сегментов:  выдающиеся  политические  и  государственные  деятели  (а),
выдающиеся  ученые  (б),  выдающиеся  деятели  культуры  (в)  и  выдающиеся  образцы  служения  и
самопожертвования во имя Родины (г). К примеру, в Дагестане по этим сегментам в список героев
могут  быть  добавлены:  род  Тарковских  (а),  Амир  Амаев  (б),  Расул  Гамзатов  (в),  Магомед
Нурбагандов  (г),  а  в  Приморском  крае  –  Юрий  Скоков  (а),  Игорь  Тамм  (б),  семья  Лагутенко  (в),
Владимир Баньковский (г). Для вовлечения аудитории в конструктивный диалог с преподавателем
необходимо  внимание  к  актуальным  и  современным  героям  –  при  безусловном  подчеркивании
значимости подвигов и свершений прошлого.

Заключительной  частью  первого  раздела  изучаемой  дисциплины  является  презентация
ключевых испытаний, пережитых Россией, и побед, одержанных российским народом в ходе этих
испытаний  и  отразившихся  в  актуальной  повседневности  страны.  Эти  испытания  и  победы могут
иметь  как  исторические,  так  и  географические  (природные  катастрофы  и  стихийные  бедствия)
причины,  а  также  региональное  и  даже  местное  измерение  в  дополнение  к  общероссийскому
перечню. Более того, эти испытания могут иметь как дискретный характер (вторжение Наполеона,
Крымская  война),  так  и  объективно-перманентный  (климатические  трудности,  демографические
шоки).  Для  достижения  самой  цели  внедрения  учебного  курса  «Основы  российской
государственности»  важно,  с  одной  стороны,  познакомить  обучающихся  с  непростыми
обстоятельствами  развития  страны,  а  с  другой,  через  представление  успешного  разрешения
стоявших проблем и  неизменного  адаптивного  преодоления  таковых со  стороны различных форм



организации  российского  государства  сохранить  у  обучающихся  оптимистичное  и  проективное
отношение к актуальным и перспективным вызовам. 

Раздел 2. «Российское государство-цивилизация»

Семинар 1.  Цивилизационный подход: возможности и ограничения
Семинар 2.  Философское осмысление России как цивилизации
Семинар 3.  Применимость и альтернативы цивилизационного подхода
Семинар 4.  Российская цивилизация в академическом дискурсе 

Содержание данного раздела представляет собой два смежных повествовательных вектора: с
одной  стороны,  обучающимся  необходимо  представить  цивилизационный  подход  (как
дискуссионное,  но,  вместе  с  тем,  обоснованное,  фундированное  и  перспективное  направление
мысли), с другой, связать российскую историю (в т.ч. новейший её период) с этим подходом.

Представление  самого  подхода  в  теоретико-методологической  перспективе  означает
знакомство  не  только  с  общим  описанием  проблем  и  вопросов,  разрабатываемых
цивилизационистами, но с конкретными российскими авторами и мыслителями, их академическим
и  государственным  служением,  а  также  идейным  и  культурным  наследием.  Безусловной
актуальностью  обладает  и  раскрытие  исследовательских  подходов,  полемизировавших  или
полемизирующих с цивилизационным: это позволит отразить в преподавании ту часть связанных с
дисциплиной задач, которые направлены на формирование у студентов навыков самостоятельного
критического мышления.

В этой связи работа в рамках лекционной аудиторной нагрузки должна включать в себя 
следующие элементы:

-  определение  цивилизационного  подхода  и  его  базовых  категорий  (цивилизация,  прогресс,
стадии  развития,  цикличность,  «столкновение  цивилизаций»,  многополярность,  детерминизм,
релятивизм, глобализация, «евразийство»);

- обращение к ключевым фигурам мирового и российского цивилизационизма без обращения
к  идее  стадиального  детерминизма  (А.С.  Хомяков,  Н.Я.  Данилевский,  К.Н.  Леонтьев,  В.И.
Ламанский, П.Н. Савицкий, Л.Н. Гумилев, А.С. Панарин, В.Л. Цымбурский, А.В. Коротаев, Ф. Гизо,
А. Тойнби, О. Шпенглер, Ф. Конечный, C. Хантингтон, У. Макнил и др.);

- представление конкурирующих научных парадигм – формационного подхода, национализма,
социального конструкционизма;

обсуждение  возможного  соотношения  «национального  государства»,  «государства-нации»  и
«государства-цивилизации» (предполагаемые характерные черты последнего –обращенность вовне,
естественность  возникновения  и  развития,  ценностная  устойчивость,  политическое  влияние,
длительная  история,  возможность  динамической  адаптации  к  разным  условиям  международных
отношений и мировой политики).

При  этом  каждый  из  этих  элементов  может  и  должен  получить  актуальное  политическое
звучание  –  как  в  плане  «каузального  заземления»,  т.е.  выявления  причинно-следственных  связей,
объясняющих  генезис,  становление  и  популярность  того  или  иного  подхода  или  автора,  так  и  в
плане  влияния  на  практику  политических  и  государственных  решений.  Фактически,  можно
представить  идеологическую  компоненту  различных  концепций,  их  потенциальное  влияние  на
самоопределение  граждан  и,  в  целом,  их  мировоззрение.  Причем  сделать  это  можно  не  только  в
пределах  рассказа  о  российской  цивилизации  как  таковой,  но  и  в  рамках  обсуждения  других
цивилизационных сообществ.

Репрезентация российской цивилизации и её современного состояния должна вбирать в себя 



два магистральных вектора:
1.  представление  ценностных  принципов  (констант)  российской  цивилизации  и

российского  общества  –  единство  многообразия,  суверенитет  (сила  и  доверие),  согласие  и
сотрудничество, любовь и ответственность, созидание и развитие;

2. представление историко-политических оснований российской цивилизаций в виде таких
течений  мысли,  как  консерватизм,  коммунитаризм,  солидаризм  и  космизм;  безусловно  важным
является и обращение к русской религиозной философии.

Раздел 3. «Российское государство-цивилизация»

Семинар 1.  Ценностные вызовы современной политики
Семинар 2. Концепт мировоззрения в социальных науках
Семинар 3. Системная модель мировоззрения
Семинар 4. Ценности российской цивилизации

Раздел  дисциплины,  посвященный  мировоззренческим  вопросам,  представляет  собой  её
центральный  содержательный  элемент.  Преподавателям  необходимо,  с  одной  стороны,  ввести
студентов  в  соответствующий  академический  дискурс  и  ознакомить  их  с  базовыми  теоретико-
методологическими  основаниями  исследования  мировоззрения,  а,  с  другой  стороны,  представить
результаты актуальных эмпирических  исследований  (соцопросов,  замеров  общественного  мнения,
интервью, лонгитюдов и пр.) по поводу мировоззренческих ориентиров современного российского
общества.  Естественно,  оба  эти  векторадолжны логично  продолжать  педагогическую траекторию,
инициированную в предшествующем разделе.

В  теоретико-методологической  части  раздела  необходимо  в  доступной  форме  ознакомить
обучающихся  с  ключевыми  культурологическими  и  социологическими  концептами,
приближающими их к системному представлению о мировоззрении, - речь о таких концептах, как
«культура»  и  «культурный  код»,  «традиция»,  «ментальность»  («менталитет»),  «идеология»  и
«идентичность».  После  такого  экскурса  необходимо  перейти  к  современным  концепциям
мировоззрения,  представленным  в  трудах  зарубежных  и  отечественных  ученых,  а  также  этот
переход  к  педагогической  практике  за  счет  обращения  к  корневому  для  дисциплины
исследовательскому  проекту  пятиэлементной  «системной  модели  мировоззрения»  (не  только  в
разрезе  отправных  точек  для  формирования  и  динамики  российского  мировоззрения,  но  и
ценностных  связей  и  принципов,  связывающих  эти  отправные  точки  между  собой).  При
рассмотрении  такой  структуры  мировоззрения,  безусловно,  необходимы  определенные
теоретические  отступления,  вводящие  в  академическое  обсуждение  такие  термины,  как  «миф»  и
«псевдомиф», «ценности» и «убеждения», «проблема Другого», «иерархия потребностей».

Важно  рассказать  о  различных  компонентах  мировоззрения  (онтологическом,
гносеологическом,  антропологическом,  телеологическом,  аксиологическом),  а  также  важными
направлениями  государственной  политики  в  области  мировоззрения  –  символической  политикой,
политикой памяти, исторической политикой, культурной и национальной политикой.

Раздел 4. «Российское государство-цивилизация»

Семинар 1 Власть и легитимность в конституционном преломлении 
Семинар 2 Уровни и ветви власти 
Семинар 3 Планирование будущего: государственные стратегии и гражданское



участие 

В  рамках  данного  раздела  дисциплины  необходимости  произвести  определенную  «сборку»
или  даже  «ликбез»  обучающихся  в  части  их  знаний  и  представлений  об  актуальной  для  них
государственной  системе  России,  её  структурах  публичной  власти,  их  истории  и  современном
состоянии.  Желательно  при  этом,  чтобы  такой  поворот  в  сторону  практики  сопровождался
корректным  историческим  экскурсом  и  представлением  сложной  природы  российской
политической жизни, её многообразия и пестроты организации.

Начать следует с описания общей конфигурации российской государственности в ее текущем
институциональном  измерении:  представить  основные  ветви  власти,  «вертикальные»  уровни
организации  последней  (федеральный,  региональный  и  местный  –  не  всегда  только
«муниципальный»  -  уровни),  существующие  практики  партнерства  структур  публичной  власти  с
гражданским  обществом  (как  в  части  бизнеса,  так  и  в  части  общественных  организаций  и
объединений). В дальнейшем подробный разговор должен включать в себя полноценный рассказ об
истории  российского  представительства  (законодательная  ветвь  власти),  правительства  России
(исполнительная  ветвь  власти),  высших  судов  (судебная  ветвь  власти)  и,  конечно  же,  института
президентства  как  ключевого  элемента  государственной  организации  страны.  Кроме  того,
студентов  необходимо  ознакомить  с  современными  государственными  и  национальными
проектами, различными программами, касающимися, в первую очередь, их поколения, их будущей
профессии  или  родного  региона,  -  причем  представить  эти  проекты  как  с  точки  зрения
планируемых результатов, так и с точки зрения того, какие жизненные перспективы они открывают
для людей, желающих работать во благо общества и страны.

Раздел 5. «Вызовы будущего и развитие страны»

Семинар 1. Россия и глобальные вызовы 
Семинар 2. Внутренние вызовы общественного развития 
Семинар 3. Образы будущего России 
Семинар 4. Ориентиры стратегического развития 
Семинар 5. Сценарии развития российской цивилизации

Завершающий  раздел  дисциплины  должен  возвращать  студентов,  с  одной  стороны,  к
осознанию  современных  вызовов  (как  глобальных,  стоящих  перед  человечеством  в  целом,  так  и
цивилизационных  и  даже  конъюнктурных,  стоящих  перед  Россией),  а  с  другой,  к  потенциальной
роли  самих  обучающихся  в  ответе  на  такие  вызовы.  По  этой  причине  через  все  лекционные  и
практические  (семинарские)  занятия  в  рамках  раздела  красной  строкой  должна  проходить
ценностная (воспитательная) схема: стабильность; миссия; ответственность; справедливость.

В  какой-то  степени  любой  из  представляемых  в  рамках  раздела  вызовов  отражает  дефицит
какого-либо  из  указанных  выше  ценностных  ориентиров:  климатические  и  экологические
проблемы,  какие  имущественное  неравенство,  отражают  несправедливость  окружающего  мира  и
отсутствие  в  нем  достаточной  солидарности,  авторизация  и  квантификация  –  утрату  мотива
ответственности  (в  почти  веберовском  значении  Beruf),  технологические  вызовы  обозначают
проблемы  миссии  и  стабильности.  Лектору  важно,  с  одной  стороны,  сохранить  нейтрально-
просветительский  тон  своего  повествования,  но,  с  другой,  не  создать  у  студенческой  аудитории
пессимистичного чувства фатализма и неразрешимости имеющихся проблем.

В  рамках  лекционного  блока,  таким  образом,  разговор  может  вестись  о  сколь  угодно
конкретных вызовах, но при том и о неизменно общих и консолидирующих ответах, объединяющих
Россию и  мир  в  общем стремлении  к  светлому  и  гармоничному  будущему для  новых  поколений.



При  этом  безусловной  рекомендацией  для  преподавателя  является  соотнесение  обсуждения  с
современными документами стратегического планирования, в частности, Стратегией национальной
безопасности,  Стратегией  научно-технологического  развития  и  пр.  При  этом развивающее  тезисы
лекции рассмотрение потенциальных ответов на современные вызовы должно проходить в рамках
серии практических занятий, раскрывающих творческий потенциал обучающихся.  и вовлекающий
их в активное гражданское участие.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым  элементом
учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной  работе  достигается
конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические  способности,  столь  важные
для успешной подготовки и защиты выпускной работы бакалавра. Формы самостоятельной работы
обучаемых  могут  быть  разнообразными.  Самостоятельная  работа  включает:  изучение  литературы,
веб-ресурсов,  оценку,  обсуждение  и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные
вопросы;  решение  задач;  самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы
увязывается с изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа

Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

 Тема 1. «Что такое 
Россия»

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 2. Российское 
государство-цивилизация

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 3. Российское и 
мировоззрение и ценности 
российской
цивилизации

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема 4. Политическое 
устройство России

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ
Тема.5. Вызовы будущего 
и развитие

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту



страны лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Евразийские цивилизации: перечень, специфика, историческая динамика.
2. Россия: национальное государство, государство-нация или государство-цивилизация?
3. Современные модели идентичности: актуальность для России.
4. Ценностные вызовы современного российского общества.
5. Стратегическое развитие России: возможности и сценарии.
6. Патриотизм и традиционные ценности как сюжеты государственной политики.
7. Цивилизации в эпоху глобализации: ключевые вызовы и особенности.
8. Российское мировоззрение в региональной перспективе.
9. Государственная политика в области политической социализации: ключевые проблемы и 

возможные решения.
10. Ценностное начало в Основном законе: конституционное проектирование в современное 

мире.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности  требуемых
компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),  представленные  в
таблице 

Планируемые 
результаты, 
характеризующие этапы
формирования 
компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки знаний, 
умений, владений

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в
социально-историческом, этическом и философском контекстах
ИУК 5.1. П.  6.2  настоящей

рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК 5.2. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК 5.3. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

                                                
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по
согласованию с преподавателем.



ИУК 5.4. П.  6.2  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Современная Россия: ключевые социально-экономические параметры.
2. Российский федерализм.
3. Цивилизационный подход в социальных науках.
4. Государство-нация и государство-цивилизация: общее и особенное.
5. Государство, власть, легитимность: понятия и определения.
6. Ценностные принципы российской цивилизации: подходы и идеи.
7. Исторические особенности формирования российской цивилизации.
8. Роль и миссия России в представлении отечественных мыслителей (П.Я. Чаадаев, Н.Я. 

Данилевский, В.Л. Цымбурский).
9. Мировоззрение как феномен.
10. Современные теории идентичности.
11. Системная модель мировоззрения («человек-семья-общество-государство-страна»).
12. Основы конституционного строя России.
13. Основные ветви и уровни публичной власти в современной России.
14. Традиционные духовно-нравственные ценности.
15. Основы российской внешней политики (на материалах Концепции внешней политики и 

Стратегии национальной безопасности).
16. Россия и глобальные вызовы.
17. Евразийские цивилизации: перечень, специфика, историческая динамика.
18. Россия: национальное государство, государство-нация или государство-цивилизация?
19. Современные модели идентичности: актуальность для России.
20. Ценностные вызовы современного российского общества.
21. Стратегическое развитие России: возможности и сценарии.
22. Патриотизм и традиционные ценности как сюжеты государственной политики.
23. Цивилизации в эпоху глобализации: ключевые вызовы и особенности.
24. Российское мировоззрение в региональной перспективе.
25. Государственная политика в области политической социализации: ключевые проблемы и 

возможные решения.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный  банк  тестовых  заданий  для  проведения  компьютерного  тестирование  находятся  в
электронной информационной образовательной среде и включает более 60 заданий из которых в случайном
порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания

УК-5 1. Эпоха первых правителей Руси охватывает период:
*862-972 гг.
 243-550 гг.



 430-700 гг.

 2. Свод законов Древней Руси назывался:
* Русская Правда
 Конституция
  Судебник

3.Введение правила Юрьева дня произошло в период правления:
 Ивана IV
*Ивана III
 Александра I

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов  обучения  в
соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные задания состоящие из 5/3
вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведения промежуточной аттестации.
Рекомендованный планируемый период проведения текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной
аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)



При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки

основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки

основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно

изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
- продемонстрировать умения самостоятельной работы с литературой;



- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.
Хорошо Обучающийся должен:

-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагать
материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по  излагаемому
материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся  должен:  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать  прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно формулировать  определения;  последовательно,  грамотно и
логически  стройно  изложить  теоретический  материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с  литературой;
уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по  излагаемому
материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной  части
программного  материала;  не  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении  учебного
материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по  излагаемому
материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%



Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформированных компетенций
в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,  структурированно  и
уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том виде, в
котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения,  как правило,  формируются на занятиях семинарского типа.  Задания,  направленные
на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося  проявления  стереотипности
мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он  работал  в  процессе
обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и правильность выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном  выполнении
обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им производственных
и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной деятельности, как правило,
при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),  научно-исследовательских  работ,
прохождении практик, при работе индивидуально или в составе группы и т.д. 

Устный  опрос  –  это  процедура,  организованная  как  специальная  беседа  преподавателя  с
группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися  (индивидуальный
опрос) с целью оценки сформированности у них основных понятий и усвоения учебного материала.
Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и  метод  оценивания  формируемых
компетенций (как и качества их формирования) в рамках самых разных форм контроля, таких как:
собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по  дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить
знания  и  кругозор  обучающегося,  умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической
речью и иные коммуникативные навыки.  УО обладает  большими возможностями воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация  материала
при ответе,  лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),  эмоциональный
(радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая  функция  УО  состоит  в
выявлении деталей,  которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе
учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или  экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей
функцией:  правильно  организованные  собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут
стимулировать учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и  конкретными
знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может  предоставлять
возможность выбора из перечня ответов (один или несколько правильных ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной  работы  с  литературой,  воспитывать  умение  находить  оптимальные  решения  в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение  самостоятельных
заданий и качество усвоения знаний, умений, определяет уровень сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,  разделы,



темы,  вопросы  изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и  других
практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой
публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-
практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для решения
задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ
этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей  дисциплины,
делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной  профессионально-
ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа  определенной
научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть  исследуемой  проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в реальной
практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ  включает  в  себя
следующие составляющие: причинно-следственный анализ (установление причин, которые привели
к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания), системный анализ (определение
сущностных  предметно-содержательных  характеристик,  структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),
ценностно-мотивационный  анализ  (построение  системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,
выявление  мотивов,  установок,  позиций  действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка
перспектив развития событий по позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ
(выработка  рекомендаций  относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-
целевой анализ (разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее  нестандартное
решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания  различных  научных
областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать  правильность  своей  позиции.
Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и  профессионально-
ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет
оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие  включить
обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение
аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по  традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в  результате
планирования  и  выполнения  комплекса  учебных и  исследовательских заданий.  Позволяет  оценить
умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в  процессе  решения
практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном  пространстве  и  уровень
сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,  навыков  практического  и
творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия



проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа  включает
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной  дисциплины.
Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,  которая имеется в
электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация  необходима  для
самостоятельной работы обучающегося.

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы его
проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей  формой
организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;  разъясняет
учебные  элементы,  трудные  для  понимания;  систематизирует  учебный  материал;  ориентирует  в
учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;  внесите
дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; запишите
возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по  материалу  изученной  лекции;
постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему предстоящей лекции
(по  тематическому плану,  по  информации лектора)  и  запишите  информацию,  которой вы владеете
по данному вопросу 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении
теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,  ознакомление  с
инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.  При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится  целенаправленно,
регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной  дисциплине.  Попытки  освоить
учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком
удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите  внимание  на  защиту
практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При  подготовке  к  экзамену  по
теоретической части выделите в вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации
и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической литературы,
сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной проблеме. 

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положения:
собственная  позиция обязательно должна быть аргументирована и  подкреплена ссылками на

источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой объем
(4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование;

стиль  изложения  –  научно-исследовательский,  требующий  четкой,  последовательной  и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением противоречий и
разрешением этих противоречий в данной работе. 



7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод (Case study) – метод анализа реальной ситуации, описание которой одновременно
отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует  определенный
комплекс  знаний,  который необходимо усвоить  при  разрешении данной  проблемы.  При  этом сама
проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,  иметь

актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при  поиске
решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию умения  решать  проблемы с  учетом  конкретных
условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие  квалификационные
характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики  проблем,  умение  четко
формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,  дискутировать,  воспринимать  и
оценивать информацию, которая поступает в вербальной и невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,  выполнение
которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся  общекультурных,
общепрофессиональных и профессиональных компетенций, знаний, умений, необходимых для будущей
профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта  (анализ

документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных аспектов

и проблем;
связанные с выполнением основных профессиональных функций (выполнение конкретных

действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирование целей миссии,
и т. п.).
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Перечень  информационных  технологий,  используемых  при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине

Интернет-ресурсы



Справочная правовая система «Консультант-плюс» – http://www.consultant.ru
Виртуальный клуб юристов – http://LawyerClub.Kodex.net
Общественно-политические, финансовые и правовые новости – http://www.park.ru
Официальный интернет-портал правовой информации – http://www.pravo.gov.ru/ips
Парламентская газета – http://www.pnp.ru
Российская газета – http://www.rg.ru
Юридическое информационное агентство INTRALEX – http://www.intralex.ru
Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации - https://minfin.gov.ru/ru/

Официальный сайт Федерального Казначейства - https://roskazna.gov.ru/
Официальный портал госпрограмм РФ - https://programs.gov.ru/
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

http://www.consultant.ru; 
http://www.ubook.ru/# Полный каталог Университетская книга; 
http://www.lawlibrary.ru/poisk.php Юрид. Науч. Библиотека «СПАРК»;
http://www.lib.ua-ru.net/ Электронная библиотека;
http://www.alleng.ru/edu/jurispr3.htm Интернет ресурс. Юриспруденция;
http://www.humanities.edu.ru/db/glossary/index.html  Глоссарий – основные термины по учебной

дисциплине;
http://orel.rsl.ru/ Открытая русская электронная библиотека;
http://elibrary.rsl.ru/ электронная библиотека

ЭБС «Iprsmart» http://www.iprsmarthop.ru 

Комплект лицензионного программного обеспечения
Microsoft  Open  Value  Subscription  для  решений  Education  Solutions  №  Tr000544893  от

21.10.2020 г. MDE Windows, Microsoft Office и Office Web Apps. (срок действия до 01.11.2023 г.) 
Антивирусное программное обеспечение ESET NOD32 Antivirus  Business  Edition договор №

ИС00-006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.)
Программное  обеспечение  «Мираполис»  система  вебинаров  -  Лицензионный  договор

244/09/16-к от 15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016,  от
11.05.2022 г.) (срок действия до 10.07.2023 г.)

Электронная  информационно-образовательная  среда  «1С:  Университет»  договор  от
10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно)

Информационная  система  «ПервыйБит»  сублицензионный  оговор  от  06.11.2015  г.
№009/061115/003 (бессрочно)

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-54792
(бессрочно)

Информационно-поисковая  система  «Консультант  Плюс»  -  договор  об  информационно
поддержке от 26.12.2014, (бессрочно)

Электронно-библиотечная  система  IPRSMART  лицензионный  договор  от  01.09.2021  г.
№8234/21С (срок действия до 31.08.2024 г.)

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № SIO -
3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.)

Свободно распространяемое программное обеспечение
Комплект  онлайн  сервисов  GNU  ImageManipulationProgram,  свободно  распространяемое

программное обеспечение

Программное обеспечение отечественного производства:

http://www.intralex.ru/
https://roskazna.gov.ru/
http://www.iprbookshop.ru/


Программное  обеспечение  «Мираполис»  система  вебинаров  -  Лицензионный  договор
244/09/16-к от 15.09.2016 г.   (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016,
от 11.05.2022 г.) (срок действия до 10.07.2023 г.)

Электронная  информационно-образовательная  среда  «1С:  Университет»  договор  от
10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно)

Информационная  система  «ПервыйБит»  сублицензионный  оговор  от  06.11.2015  г.
№009/061115/003 (бессрочно)

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-54792
(бессрочно)

Информационно-поисковая  система  «Консультант  Плюс»  -  договор  об  информационно
поддержке от 26.12.2014, (бессрочно)

Электронно-библиотечная  система  IPRSMART  лицензионный  договор  от  01.09.2021  г.
№8234/21С (срок действия до 31.08.2024 г.)

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № SIO -
3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.)

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических 
занятий,  индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
 Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт.),  
доска аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор, экран, колонки, видеокамера).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). Технические средства 
обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «элективные  дисциплины  по  физической  культуре  и
спорту».  Направление  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  направленность  (профиль):
«Корпоративное управление» 
 

Рабочая программа дисциплины составлена на основании федерального государственного
образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по  направлению  подготовки
38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства  науки  и  высшего  образования
Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 970 и Профессионального стандарта «Специалист
по  финансовому  консультированию»  от  «19»  марта  2015  г.  N  167н  (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный N 36805). 

РАЗДЕЛ 1. Цели и задачи освоения

элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  физической  культуры  личности  и
способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта
для сохранения и укрепления здоровья, самоподготовки, знания основ ведения здорового образа
жизни.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
- понимание социальной значимости физической культуры и спорта и их роли в развитии

личности и подготовке к профессиональной деятельности;
-  знание  биологических,  психолого-педагогических  и  практических  основ  физической

культуры, спорта и здорового образа жизни;
-  формирование  мотивационно-ценностного  отношения  к  физической  культуре,  спорту,

установки  на  здоровый  стиль  жизни,  физическое  совершенствование  и  самовоспитание
привычки к регулярным занятиям физическими упражнениями и спортом;

-  овладение  системой  практических  умений  и  навыков,  обеспечивающих  сохранение  и
укрепление здоровья, самоопределение в физической культуре и спорте;

- приобретение личного опыта повышения двигательных и функциональных возможностей,
обеспечение  общей  и  профессионально-прикладной  физической  подготовленности  к  будущей
профессии и быту.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 
образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств)
ИУК-7.1. Умеет поддерживать должный уровень физической
подготовленности  для  обеспечения  полноценной социальной
и профессиональной деятельности

ИУК-7.2.  Знает  способы  поддержания  должного  уровня
физической подготовленности для обеспечения полноценной
социальной и профессиональной деятельности.

УК-7 Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности
для обеспечения 
полноценной 
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Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессионально
й деятельности

ИУК-7.3. Владеет навыками поддержания должного уровня 
физической подготовленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности.

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Элективные  дисциплины  (модули)  по  физической  культуре  и  спорту»
изучается  в  1  семестре,  относится к  Блоку Б.1  «Дисциплины (модули)»,  «Часть,  формируемая
участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

328 310 12

на заочной форме обучения

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

328 6
Очная форма обучения
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Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

Все
го 
час
ов

семестр
Дисципли
на 
(Модуль) 
Йога

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Йоге

Зачет
Всего 
часов по 
избранно
й 
дисципли
не 
(модулю)
Дисципли
на 
(Модуль) 
Шейпинг

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
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го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Шейпингу
Зачет
Всего 
часов по 
избранно
й 
дисципли
не 
(модулю)
Дисципли
на 
(Модуль)  
Пилатес

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Пилатесу

Текущий 
контроль

Зачет
Итого за 
семестр

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

Все
го 
час
ов

семестр
Дисципли
на 
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(Модуль) 
Йога

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Йоге

Зачет
Всего 
часов по 
избранно
й 
дисципли
не 
(модулю)
Дисципли
на 
(Модуль) 
Шейпинг

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Шейпингу
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Зачет
Всего 
часов по 
избранно
й 
дисципли
не 
(модулю)
Дисципли
на 
(Модуль)  
Пилатес

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Пилатесу

Текущий 
контроль

Зачет
Итого за 
семестр

Структура и содержание дисциплины
№
п/п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

1 Йога Вопросы техники безопасности. Инструктаж. Методы 
самоконтроля состояния здоровья и физического развития.
Йога - одно из самых модных направлений в фитнесе, 
основы которого были заложены еще в Древней Индии. 
Йога помогает обрести внутреннюю гармонию через 
физическое совершенствование тела.
Учебно-тренировочные занятия по Йоге:
Упражнения в данной методике представляют собой асаны 
(позы), что выдерживаются определенное время. Они 
направлены на развитие силы, выносливости и гибкости, 
повышение уровня энергии, улучшение осанки и обмена 
веществ.
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2. Шейпинг Вопросы техники безопасности. Инструктаж. Методы 
самоконтроля состояния здоровья и физического развития.
Учебно-тренировочные занятия по Шейпингу включают 
комплекс простых и доступных упражнений, что благодаря 
последовательному воздействию на мышцы и 
многократному повторению способствуют улучшению 
фигуры – они могут быть направлены как на уменьшение 
объемов, так и на увеличение «недостающих» округлостей. 
Если целью тренировок является похудение, физические 
нагрузки применяются в комплексе со специальной диетой.

3. Пилатес Вопросы техники безопасности. Инструктаж. Методы 
самоконтроля состояния здоровья и физического развития.
Учебно-тренировочные занятия по Пилатесу:
Комплекс упражнений для любого уровня физической 
подготовки и не имеет противопоказаний. Его целью 
является создание здорового и подтянутого тела. В ходе 
тренировок хорошо прорабатываются мышцы живота, 
спины и малого таза. Систематические занятия укрепляют 
мышечный каркас, улучшают осанку, развивают пластику, 
грацию, силовую выносливость и гибкость суставов.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элементом
учебного процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе достигается
конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические  способности,  столь
важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы  бакалавра.  Формы
самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.  Самостоятельная  работа
включает:  изучение  литературы,  веб-ресурсов,  оценку,  обсуждение  и  рецензирование
публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;  самотестирование.
Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем.

Практические  занятия  базируются  на  широком  использовании  теоретических  знаний  и
методических умений, на применении разнообразных средств физической культуры, спортивной
и профессионально-прикладной физической подготовки обучающихся. 

Их  направленность  связана  с  обеспечением  необходимой  двигательной  активности,
достижением  и  поддержанием  оптимального  уровня  физической  и  функциональной
подготовленности  в  период  обучения;  приобретением  личного  опыта,  совершенствования  и
коррекции  индивидуального  физического  развития,  функциональных  и  двигательных
возможностей;  с  освоением  жизненно  и  профессионально  необходимых  навыков,
психофизических качеств. 

совершенствование  ранее  изученных  и  обучение  новым  двигательным  действиям
(умениям  и  навыкам),  а  также  развитие  качеств  выносливости,  силы,  быстроты  движений,
ловкости  и  гибкости.  Используются  физические  упражнения  из  различных  видов  спорта,
упражнения  профессионально-прикладной  направленности,  оздоровительных  систем
физических упражнений. 

Тематика методико-практических занятий для самостоятельной работы

1. Питание и контроль за массой тела при различной двигательной активности.
2. Составление  индивидуальной  программы  самовоспитания  с  использованием

средств физической культуры и спорта.
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3. Самооценка и анализ выполнения обязательных тестов общефизической подготовки
за период обучения.

4. Обоснование индивидуального выбора вида спорта или оздоровительной системы
физических упражнений и формы для регулярных занятий.

5. Самостоятельное  освоение  отдельных  элементов  профессионально-прикладной
физической подготовки.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности требуемых
компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), представленные
в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие 
этапы формирования

компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки 

знаний, умений, владений

УК-7 «Способность поддерживать должный уровень физической
подготовленности для обеспечения полноценной социальной
и профессиональной деятельности»
ИУК-7.1. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П. 6.3 настоящей рабочей программы
дисциплины

ИУК-7.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П. 6.3 настоящей рабочей программы
дисциплины

ИУК-7.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П. 6.3 настоящей рабочей программы
дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1. Роль физической культуры и спорта в развитии общества.
2. Современное состояние физической культуры и спорта.
3. Профессиональная направленность физического воспитания.
4. Возникновение и первоначальное развитие физической культуры и спорта.
5. Физическая культура – ведущий фактор здоровья обучающихся.
6.  Физическая  культура  и  спорт  как  действенные  средства  сохранения  и  укрепления

здоровья людей, их физического совершенствования.
7.  Организм  человека  как  единая  саморазвивающаяся  и  саморегулирующаяся

биологическая система.
8. Природные и социально-экологические факторы.
9. Взаимосвязь физической и умственной деятельности человека.
10.  Утомление  при  физической  и  умственной  работе:  компенсированное,

некомпенсированное, острое, хроническое.
11. Биологические ритмы и работоспособность.
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12.  Средства  физической  культуры  в  совершенствовании  организма,  обеспечении  его
устойчивости к физической и умственной деятельности.

13.  Воздействие  природных  и  социальных  факторов  на  организм  и  жизнедеятельность
человека.

14. Понятие «здоровье», его содержание и критерии.
15.  Функциональные  возможности  проявления  здоровья  человека  в  различных  сферах

жизнедеятельности.
16. Влияние образа жизни на здоровье.
17. Содержательные особенности составляющих здорового образа жизни.
18. Ценностные ориентации обучающихся на здоровый образ жизни.
19. Изменение состояния организма, обучающегося под влиянием
различных режимов и условия обучения.
20. Общие закономерности изменения работоспособности
обучающихся в учебном дне, неделе, модуле, учебном году.
21. Реабилитация в физкультурно-спортивной и профессиональной деятельности.
22.  Объективные  и  субъективные  признаки  усталости,  утомления  и  переутомления,  их

причины и профилактика.
23. Методические принципы физического воспитания.
24. Основы обучения движениям (техническая подготовка).
25. Развитие физических качеств у обучающихся.
26. Общая физическая подготовка.
27. Специальная физическая подготовка.
28. Тестирование и оценка уровня подготовленности на занятиях
физической культурой и портом.
29. Профессионально-прикладная физическая подготовка обучающихся.
30. Цели и задачи спортивной подготовки.
31. Физическая культура и спорт как социальный феномен общества.
32.  Роль физической культуры и спорта в  подготовке обучающихся к профессиональной

деятельности и экстремальным жизненным ситуациям.
33. Возможность и условия коррекции физического развития, телосложения, двигательной

и функциональной подготовленности средствами физической культуры и спорта молодежи.
34. Формы занятий физическими упражнениями.
35.  Оптимальная  двигательная  активность  и  ее  воздействие  на  здоровье  и

работоспособность.
36.  Влияние  природно-климатических  и  демографических  факторов  на  физическую

культуры и спорт.
37.  Адаптивная  физическая  культура.  Виды  и  компоненты  адаптивной  физической

культуры.
38.  Средства  и  методы  лечебной  физической  культуры  при  различных  заболеваниях

обучающихся.
39.  Формирование  мотивов  и  организация  самостоятельных  занятий  физическими

упражнениями.
Примерная тематика рефератов

для обучающихся – лиц с ограниченными возможностями здоровья (ЛОВЗ)

1.Медицинские противопоказания при занятиях физическими упражнениями, применение
других средств физической культуры при данном заболевании (диагнозе).

2.  Составление  и  обоснование  индивидуального  комплекса  физических  упражнений  и
доступных средств физической культуры (с указанием дозировки).

6.3.Примерные тестовые задания
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Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование находятся в
электронной информационной образовательной среде и включает более 60 заданий из которых в
случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-7 1. Простейшие  методики  самооценки  работоспособности,

усталости, утомления и применения средств физической
культуры для их направленной коррекции.

2. Основы самомассажа.
3. Правила  составления  и  проведения  простейших

самостоятельных  занятий  физическими  упражнениями
гигиенической или тренировочной направленности.

4. Основы коррекции осанки и телосложения.
5. Принципы  самоконтроля  состояния  здоровья  и

физического развития.
6. Методы  самооценки  специальной  физической  и

спортивной  подготовленности  по  избранному  виду
спорта.

7. Индивидуальный  подход  и  применение  средств  для
направленного развития отдельных физических качеств.

8. Методы  регулирования  психоэмоционального
состояния,  применяемые  при  занятиях  физической
культурой и спортом.

9. Средства и методы мышечной релаксации в спорте.
10. Значении  физической  тренированности  для  адаптации

организма человека к разнообразным условиям внешней
среды.

Тесты определения физической подготовки
и шкала их оценивания

Женщины Мужчины

Уровни достижений
Характеристика 
направленности

тестов 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
1. Силовой 
норматив:
Подтягивание (м), 
отжимание из упора 
лежа  (ж)

20 16 12 8 6

15 12 8 5 2
2. Скоростно-
силовой норматив:
Прыжок в длину с 
места

200 190 180 170 160

240 220 210 200 190
3. Гибкость: наклон 
вперед, стоя на 
скамейке (сантиметры
ниже уровня 
скамейки)

15 13 11 8 5

13 11 9 5 2
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4.Норматив 
скоростной 
выносливости:
Прыжки на скакалке 
(кол-во раз в мин.)

180 170 160 150 140

180 170 160 150 140
5.Норматив силовой 
выносливости: 
Сгибание туловища 
(ж), 
отжимание    (м)          
(за 30сек)

25 23 21 19 15

30 28 26 24 22
1. Координация:
Проба Ромберга (за 30 сек)

Зачет(3-5 уровень)\незачет(1-2 уровень)

Примечание: Тесты проводятся на всем протяжении изучения дисциплины -  как контрольные,
характеризующие  уровень  физической  подготовленности  первокурсника  при  поступлении;
активность обучающегося в каникулярное время, и в конце учебного года – как определяющие
сдвиг в уровне физической подготовленности за прошедший учебный год.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведения
промежуточной  аттестации.  Рекомендованный  планируемый  период  проведения  текущего
контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу
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6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки

основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки

основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно

изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
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-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому
материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно  формулировать  определения;  последовательно,
грамотно и логически стройно изложить теоретический материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%
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6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформированных 
компетенций в соответствии с ООП

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно
и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления
стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он
работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же  оценивает  своевременность  и  правильность
выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении
обучающимися  практикоориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им
производственных  и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
деятельности,  как  правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с
группой обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися (индивидуальный
опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и  усвоения  учебного
материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и  метод  оценивания
формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых  разных  форм
контроля, таких как: собеседование, коллоквиум, зачет, экзамен по дисциплине. Устный опрос
(УО) позволяет оценить знания и кругозор обучающегося,  умение логически построить ответ,
владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими
возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО
имеет  ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,
дидактический  (систематизация  материала  при  ответе,  лучшее  запоминание  материала  при
интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения
собеседования) и др. Обучающая функция УО состоит в выявлении деталей, которые по каким-
то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при подготовке к
зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией: правильно организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкретными
знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может  предоставлять
возможность выбора из перечня ответов (один или несколько правильных ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоятельных
заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень  сформированности
компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы,
темы,  вопросы  изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и  других
практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся.

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой
публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения  определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.
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Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном виде  полученных результатов  теоретического  анализа  определенной
научной (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор раскрывает суть исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин,  которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы
оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций действующих лиц);
прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и
негативному  сценарию),  рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно
поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ  (разработка  программ
деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое задание – это частично регламентированное задание, имеющее нестандартное
решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания  различных  научных
областей, аргументировать собственную точку зрения, доказывать правильность своей позиции.
Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации.
Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый стол», дискуссия – интерактивные оценочные средства, позволяющие включить
обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение
аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по  традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе
решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном  пространстве  и
уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического
и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины.
Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется
в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация  необходима  для
самостоятельной работы обучающегося.
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При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы
его проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей формой
организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом; разъясняет
учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал; ориентирует в
учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите
дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; запишите
возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной лекции;
постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему  предстоящей
лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и запишите информацию, которой вы
владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине.
Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание на защиту практических заданий на основе теоретического материала. При подготовке
к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное  (понятия,
признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие  теоретические
положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положения:
собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена ссылками

на источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой
объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
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 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта (анализ

документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Основная литература1

       Татарова С.Ю. Физическая культура как один из аспектов составляющих здоровый образ 
жизни студентов [Электронный ресурс] / С.Ю. Татарова, В.Б. Татаров. — Электрон. текстовые 
данные. — М. : Научный консультант, 2020. — 211 c.   – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-9909615-6-2. 
— Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75150.html 
          Небытова Л.А. Физическая культура [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.А. 
Небытова, М.В. Катренко, Н.И. Соколова. — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: 
Северо-Кавказский федеральный университет, 2020. — 269 c. – ЭБС «Iprsmart». — 2227-8397. 
— Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75608.html

Поздеева, Е. А. Фитнес-йога: основы организации и проведения занятий : учебное пособие
/ Е. А. Поздеева. — Омск : Сибирский государственный университет физической культуры и 
спорта, 2018. — 96 c. — ISBN 978-5-91930-092-2. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprsmarthop.ru/95587.html  

Дополнительная литература2

          Зайцева Г.А. Физическая культура. Оптимальная двигательная активность [Электронный
ресурс] : учебно-методическое пособие / Г.А. Зайцева. — Электрон. текстовые данные. — М. :
Издательский  Дом  МИСиС,  2017.  —  56  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  2227-8397.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/78532.html 

                                                
1 Из ЭБС 
2 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/75150.html
http://www.iprbookshop.ru/75608.html
http://www.iprbookshop.ru/95587.html
http://www.iprbookshop.ru/78532.html
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          Бавыкина Л.А Умственный труд и физическая культура [Электронный ресурс]  :  учебно-
методическое пособие / Л.А Бавыкина, А.П. Колесник, О.М. Кушнирчук. — Электрон. текстовые
данные. — Симферополь: Университет экономики и управления, 2017. — 52 c. – ЭБС «Iprsmart».
— 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/73271.html 
         Бакешин К.П.  Основы здорового образа жизни студента [Электронный ресурс]  :  учебное
пособие  /  К.П.  Бакешин.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  СПб.  :  Санкт-Петербургский
государственный  архитектурно-строительный  университет,  ЭБС  АСВ,  2016.  —  96  c.  –  ЭБС
«Iprsmart». — 978-5-9227-0619-9. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/66829.html 

Оздоровительная  йога  :  практикум  /  составители  Н.  Н.  Грудницкая,  Т.  В.  Мазакова.  —
Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2020. — 136 c. — ISBN 2227-8397.
—  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprsmarthop.ru/83234.html
             Нормативно-правовые акты

Конституция РФ. 
Федеральный  закон  «О  физической  культуре  и  спорте  в  Российской  Федерации»  от

04.12.2007 № 329 – ФЗ; 
Закон РФ «О безопасности» 
Закон  РФ «О  защите  населения  и  территорий  от  чрезвычайных  ситуаций  природного  и

техногенного характера» № 68 – ФЗ от 21.12. 1994 г.
 Закон РФ «О гражданской обороне» № 28 – ФЗ от 12.02.1998 г.
Федеральный  закон от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»

Приказ  Министерства  образования  России  «Об  организации  процесса  физического
воспитания в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального
образования» от 01.12.1999 № 1025. 
Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe Acrobat 

Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA 

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm Community

Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.

http://www.iprbookshop.ru/73271.html
http://www.iprbookshop.ru/66829.html
http://www.iprbookshop.ru/83234.html
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16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 
размещенными на GitHub.

17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна цифровых 
продуктов Figma.

18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime 
text.

19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox Roblox 

Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа,  индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации  

 Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт.),  
доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

Спортивный зал
Спортивный инвентарь, спортивное оборудование.
Шведская стенка металлическая Проф 240х71х16см; Турник брусья пресс на шведскую стенку; Доска с валиками;
Мат гимнастический иск кожа – 2 шт.; Гантель литая 1 кг – 8 шт.; Гантель литая 2 кг – 8 шт.; Гантель литая 3 к –
8 шт.; Обруч. алюминевый 900мм по 10шт – 5 шт.; Медицинбол 1 кг – 2 шт.; Медицинбол 3 кг – 2 шт.; Мерная
лента (рулетка) 20м СМ-281 – 1 шт.; Секундомер электронный 1069/5891 – 2 шт.; Конус спортивный 35 см – 4
шт.; Втулка для конуса У646 – 4 шт.; Палка гимнастическая дл 1060 мм – 4 шт.; Тренажер предплечья пружинный
–  2  шт.;  Эспандер  кистевой  резиновый  черный  –  15  шт.;  Коврик  для  аэробики  в  рулоне  –  10  шт.;  Ролик
гимнастический широкий 6-28 – 2 шт.;  Ролик гимнастический широкий 6-15 – 2 шт.;  Диск здоровье Стройная
фигура – 3 шт.; Скакалка 3 м с ручками – 5 шт.; Скакалка 2,8 м с подшипником – 5 шт.; Скамейка гимнастическая
3000*230*300 мм – 2 шт

Спортивный зал
Спортивный инвентарь, спортивное оборудование.

Шведская стенка металлическая Проф 240х71х16см; Турник брусья пресс на шведскую стенку; Доска с 
валиками; Мат гимнастический иск кожа – 2 шт.; Гантель литая 1 кг – 8 шт.; Гантель литая 2 кг – 8 шт.; Гантель 
литая 3 к – 8 шт.; Обруч. алюминевый 900мм по 10шт – 5 шт.; Медицинбол 1 кг – 2 шт.; Медицинбол 3 кг – 2 
шт.; Мерная лента (рулетка) 20м СМ-281 – 1 шт.; Секундомер электронный 1069/5891 – 2 шт.; Конус 
спортивный 35 см – 4 шт.; Втулка для конуса У646 – 4 шт.; Палка гимнастическая дл 1060 мм – 4 шт.; Тренажер 
предплечья пружинный – 2 шт.; Эспандер кистевой резиновый черный – 15 шт.; Коврик для аэробики в рулоне –
10 шт.; Ролик гимнастический широкий 6-28 – 2 шт.; Ролик гимнастический широкий 6-15 – 2 шт.; Диск 
здоровье Стройная фигура – 3 шт.; Скакалка 3 м с ручками – 5 шт.; Скакалка 2,8 м с подшипником – 5 шт.; 
Скамейка гимнастическая 3000*230*300 мм – 2 шт
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Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). Технические средства 

обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 
в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «элективные  дисциплины  по  физической  культуре  и
спорту».  Направление  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  направленность  (профиль):
«Корпоративное управление» 
 

Рабочая программа дисциплины составлена на основании федерального государственного
образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по  направлению  подготовки
38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства  науки  и  высшего  образования
Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 970 и Профессионального стандарта «Специалист
по  финансовому  консультированию»  от  «19»  марта  2015  г.  N  167н  (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный N 36805). 

РАЗДЕЛ 1. Цели и задачи освоения

элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  физической  культуры  личности  и
способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта
для сохранения и укрепления здоровья, самоподготовки, знания основ ведения здорового образа
жизни.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
- понимание социальной значимости физической культуры и спорта и их роли в развитии

личности и подготовке к профессиональной деятельности;
-  знание  биологических,  психолого-педагогических  и  практических  основ  физической

культуры, спорта и здорового образа жизни;
-  формирование  мотивационно-ценностного  отношения  к  физической  культуре,  спорту,

установки  на  здоровый  стиль  жизни,  физическое  совершенствование  и  самовоспитание
привычки к регулярным занятиям физическими упражнениями и спортом;

-  овладение  системой  практических  умений  и  навыков,  обеспечивающих  сохранение  и
укрепление здоровья, самоопределение в физической культуре и спорте;

- приобретение личного опыта повышения двигательных и функциональных возможностей,
обеспечение  общей  и  профессионально-прикладной  физической  подготовленности  к  будущей
профессии и быту.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 
образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств)
ИУК-7.1. Умеет поддерживать должный уровень физической
подготовленности  для  обеспечения  полноценной социальной
и профессиональной деятельности

ИУК-7.2.  Знает  способы  поддержания  должного  уровня
физической подготовленности для обеспечения полноценной
социальной и профессиональной деятельности.

УК-7 Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности
для обеспечения 
полноценной 
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Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессионально
й деятельности

ИУК-7.3. Владеет навыками поддержания должного уровня 
физической подготовленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности.

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Элективные  дисциплины  (модули)  по  физической  культуре  и  спорту»
изучается  в  1  семестре,  относится к  Блоку Б.1  «Дисциплины (модули)»,  «Часть,  формируемая
участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

328 310 12

на заочной форме обучения

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

328 6
Очная форма обучения
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Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

Все
го 
час
ов

семестр
Дисципли
на 
(Модуль) 
Йога

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Йоге

Зачет
Всего 
часов по 
избранно
й 
дисципли
не 
(модулю)
Дисципли
на 
(Модуль) 
Шейпинг

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
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го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Шейпингу
Зачет
Всего 
часов по 
избранно
й 
дисципли
не 
(модулю)
Дисципли
на 
(Модуль)  
Пилатес

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Пилатесу

Текущий 
контроль

Зачет
Итого за 
семестр

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

Все
го 
час
ов

семестр
Дисципли
на 
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(Модуль) 
Йога

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Йоге

Зачет
Всего 
часов по 
избранно
й 
дисципли
не 
(модулю)
Дисципли
на 
(Модуль) 
Шейпинг

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Шейпингу
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Зачет
Всего 
часов по 
избранно
й 
дисципли
не 
(модулю)
Дисципли
на 
(Модуль)  
Пилатес

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Пилатесу

Текущий 
контроль

Зачет
Итого за 
семестр

Структура и содержание дисциплины
№
п/п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

1 Йога Вопросы техники безопасности. Инструктаж. Методы 
самоконтроля состояния здоровья и физического развития.
Йога - одно из самых модных направлений в фитнесе, 
основы которого были заложены еще в Древней Индии. 
Йога помогает обрести внутреннюю гармонию через 
физическое совершенствование тела.
Учебно-тренировочные занятия по Йоге:
Упражнения в данной методике представляют собой асаны 
(позы), что выдерживаются определенное время. Они 
направлены на развитие силы, выносливости и гибкости, 
повышение уровня энергии, улучшение осанки и обмена 
веществ.
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2. Шейпинг Вопросы техники безопасности. Инструктаж. Методы 
самоконтроля состояния здоровья и физического развития.
Учебно-тренировочные занятия по Шейпингу включают 
комплекс простых и доступных упражнений, что благодаря 
последовательному воздействию на мышцы и 
многократному повторению способствуют улучшению 
фигуры – они могут быть направлены как на уменьшение 
объемов, так и на увеличение «недостающих» округлостей. 
Если целью тренировок является похудение, физические 
нагрузки применяются в комплексе со специальной диетой.

3. Пилатес Вопросы техники безопасности. Инструктаж. Методы 
самоконтроля состояния здоровья и физического развития.
Учебно-тренировочные занятия по Пилатесу:
Комплекс упражнений для любого уровня физической 
подготовки и не имеет противопоказаний. Его целью 
является создание здорового и подтянутого тела. В ходе 
тренировок хорошо прорабатываются мышцы живота, 
спины и малого таза. Систематические занятия укрепляют 
мышечный каркас, улучшают осанку, развивают пластику, 
грацию, силовую выносливость и гибкость суставов.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элементом
учебного процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе достигается
конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические  способности,  столь
важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы  бакалавра.  Формы
самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.  Самостоятельная  работа
включает:  изучение  литературы,  веб-ресурсов,  оценку,  обсуждение  и  рецензирование
публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;  самотестирование.
Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем.

Практические  занятия  базируются  на  широком  использовании  теоретических  знаний  и
методических умений, на применении разнообразных средств физической культуры, спортивной
и профессионально-прикладной физической подготовки обучающихся. 

Их  направленность  связана  с  обеспечением  необходимой  двигательной  активности,
достижением  и  поддержанием  оптимального  уровня  физической  и  функциональной
подготовленности  в  период  обучения;  приобретением  личного  опыта,  совершенствования  и
коррекции  индивидуального  физического  развития,  функциональных  и  двигательных
возможностей;  с  освоением  жизненно  и  профессионально  необходимых  навыков,
психофизических качеств. 

совершенствование  ранее  изученных  и  обучение  новым  двигательным  действиям
(умениям  и  навыкам),  а  также  развитие  качеств  выносливости,  силы,  быстроты  движений,
ловкости  и  гибкости.  Используются  физические  упражнения  из  различных  видов  спорта,
упражнения  профессионально-прикладной  направленности,  оздоровительных  систем
физических упражнений. 

Тематика методико-практических занятий для самостоятельной работы

1. Питание и контроль за массой тела при различной двигательной активности.
2. Составление  индивидуальной  программы  самовоспитания  с  использованием

средств физической культуры и спорта.



9

3. Самооценка и анализ выполнения обязательных тестов общефизической подготовки
за период обучения.

4. Обоснование индивидуального выбора вида спорта или оздоровительной системы
физических упражнений и формы для регулярных занятий.

5. Самостоятельное  освоение  отдельных  элементов  профессионально-прикладной
физической подготовки.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности требуемых
компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), представленные
в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие 
этапы формирования

компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки 

знаний, умений, владений

УК-7 «Способность поддерживать должный уровень физической
подготовленности для обеспечения полноценной социальной
и профессиональной деятельности»
ИУК-7.1. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П. 6.3 настоящей рабочей программы
дисциплины

ИУК-7.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П. 6.3 настоящей рабочей программы
дисциплины

ИУК-7.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П. 6.3 настоящей рабочей программы
дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1. Роль физической культуры и спорта в развитии общества.
2. Современное состояние физической культуры и спорта.
3. Профессиональная направленность физического воспитания.
4. Возникновение и первоначальное развитие физической культуры и спорта.
5. Физическая культура – ведущий фактор здоровья обучающихся.
6.  Физическая  культура  и  спорт  как  действенные  средства  сохранения  и  укрепления

здоровья людей, их физического совершенствования.
7.  Организм  человека  как  единая  саморазвивающаяся  и  саморегулирующаяся

биологическая система.
8. Природные и социально-экологические факторы.
9. Взаимосвязь физической и умственной деятельности человека.
10.  Утомление  при  физической  и  умственной  работе:  компенсированное,

некомпенсированное, острое, хроническое.
11. Биологические ритмы и работоспособность.
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12.  Средства  физической  культуры  в  совершенствовании  организма,  обеспечении  его
устойчивости к физической и умственной деятельности.

13.  Воздействие  природных  и  социальных  факторов  на  организм  и  жизнедеятельность
человека.

14. Понятие «здоровье», его содержание и критерии.
15.  Функциональные  возможности  проявления  здоровья  человека  в  различных  сферах

жизнедеятельности.
16. Влияние образа жизни на здоровье.
17. Содержательные особенности составляющих здорового образа жизни.
18. Ценностные ориентации обучающихся на здоровый образ жизни.
19. Изменение состояния организма, обучающегося под влиянием
различных режимов и условия обучения.
20. Общие закономерности изменения работоспособности
обучающихся в учебном дне, неделе, модуле, учебном году.
21. Реабилитация в физкультурно-спортивной и профессиональной деятельности.
22.  Объективные  и  субъективные  признаки  усталости,  утомления  и  переутомления,  их

причины и профилактика.
23. Методические принципы физического воспитания.
24. Основы обучения движениям (техническая подготовка).
25. Развитие физических качеств у обучающихся.
26. Общая физическая подготовка.
27. Специальная физическая подготовка.
28. Тестирование и оценка уровня подготовленности на занятиях
физической культурой и портом.
29. Профессионально-прикладная физическая подготовка обучающихся.
30. Цели и задачи спортивной подготовки.
31. Физическая культура и спорт как социальный феномен общества.
32.  Роль физической культуры и спорта в  подготовке обучающихся к профессиональной

деятельности и экстремальным жизненным ситуациям.
33. Возможность и условия коррекции физического развития, телосложения, двигательной

и функциональной подготовленности средствами физической культуры и спорта молодежи.
34. Формы занятий физическими упражнениями.
35.  Оптимальная  двигательная  активность  и  ее  воздействие  на  здоровье  и

работоспособность.
36.  Влияние  природно-климатических  и  демографических  факторов  на  физическую

культуры и спорт.
37.  Адаптивная  физическая  культура.  Виды  и  компоненты  адаптивной  физической

культуры.
38.  Средства  и  методы  лечебной  физической  культуры  при  различных  заболеваниях

обучающихся.
39.  Формирование  мотивов  и  организация  самостоятельных  занятий  физическими

упражнениями.
Примерная тематика рефератов

для обучающихся – лиц с ограниченными возможностями здоровья (ЛОВЗ)

1.Медицинские противопоказания при занятиях физическими упражнениями, применение
других средств физической культуры при данном заболевании (диагнозе).

2.  Составление  и  обоснование  индивидуального  комплекса  физических  упражнений  и
доступных средств физической культуры (с указанием дозировки).

6.3.Примерные тестовые задания
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Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование находятся в
электронной информационной образовательной среде и включает более 60 заданий из которых в
случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-7 1. Простейшие  методики  самооценки  работоспособности,

усталости, утомления и применения средств физической
культуры для их направленной коррекции.

2. Основы самомассажа.
3. Правила  составления  и  проведения  простейших

самостоятельных  занятий  физическими  упражнениями
гигиенической или тренировочной направленности.

4. Основы коррекции осанки и телосложения.
5. Принципы  самоконтроля  состояния  здоровья  и

физического развития.
6. Методы  самооценки  специальной  физической  и

спортивной  подготовленности  по  избранному  виду
спорта.

7. Индивидуальный  подход  и  применение  средств  для
направленного развития отдельных физических качеств.

8. Методы  регулирования  психоэмоционального
состояния,  применяемые  при  занятиях  физической
культурой и спортом.

9. Средства и методы мышечной релаксации в спорте.
10. Значении  физической  тренированности  для  адаптации

организма человека к разнообразным условиям внешней
среды.

Тесты определения физической подготовки
и шкала их оценивания

Женщины Мужчины

Уровни достижений
Характеристика 
направленности

тестов 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
1. Силовой 
норматив:
Подтягивание (м), 
отжимание из упора 
лежа  (ж)

20 16 12 8 6

15 12 8 5 2
2. Скоростно-
силовой норматив:
Прыжок в длину с 
места

200 190 180 170 160

240 220 210 200 190
3. Гибкость: наклон 
вперед, стоя на 
скамейке (сантиметры
ниже уровня 
скамейки)

15 13 11 8 5

13 11 9 5 2
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4.Норматив 
скоростной 
выносливости:
Прыжки на скакалке 
(кол-во раз в мин.)

180 170 160 150 140

180 170 160 150 140
5.Норматив силовой 
выносливости: 
Сгибание туловища 
(ж), 
отжимание    (м)          
(за 30сек)

25 23 21 19 15

30 28 26 24 22
1. Координация:
Проба Ромберга (за 30 сек)

Зачет(3-5 уровень)\незачет(1-2 уровень)

Примечание: Тесты проводятся на всем протяжении изучения дисциплины -  как контрольные,
характеризующие  уровень  физической  подготовленности  первокурсника  при  поступлении;
активность обучающегося в каникулярное время, и в конце учебного года – как определяющие
сдвиг в уровне физической подготовленности за прошедший учебный год.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведения
промежуточной  аттестации.  Рекомендованный  планируемый  период  проведения  текущего
контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу
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6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки

основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки

основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно

изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
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-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому
материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно  формулировать  определения;  последовательно,
грамотно и логически стройно изложить теоретический материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%
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6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформированных 
компетенций в соответствии с ООП

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно
и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления
стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он
работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же  оценивает  своевременность  и  правильность
выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении
обучающимися  практикоориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им
производственных  и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
деятельности,  как  правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с
группой обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися (индивидуальный
опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и  усвоения  учебного
материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и  метод  оценивания
формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых  разных  форм
контроля, таких как: собеседование, коллоквиум, зачет, экзамен по дисциплине. Устный опрос
(УО) позволяет оценить знания и кругозор обучающегося,  умение логически построить ответ,
владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими
возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО
имеет  ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,
дидактический  (систематизация  материала  при  ответе,  лучшее  запоминание  материала  при
интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения
собеседования) и др. Обучающая функция УО состоит в выявлении деталей, которые по каким-
то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при подготовке к
зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией: правильно организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкретными
знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может  предоставлять
возможность выбора из перечня ответов (один или несколько правильных ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоятельных
заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень  сформированности
компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы,
темы,  вопросы  изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и  других
практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся.

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой
публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения  определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.
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Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном виде  полученных результатов  теоретического  анализа  определенной
научной (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор раскрывает суть исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин,  которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы
оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций действующих лиц);
прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и
негативному  сценарию),  рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно
поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ  (разработка  программ
деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое задание – это частично регламентированное задание, имеющее нестандартное
решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания  различных  научных
областей, аргументировать собственную точку зрения, доказывать правильность своей позиции.
Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации.
Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый стол», дискуссия – интерактивные оценочные средства, позволяющие включить
обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение
аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по  традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе
решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном  пространстве  и
уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического
и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины.
Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется
в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация  необходима  для
самостоятельной работы обучающегося.
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При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы
его проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей формой
организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом; разъясняет
учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал; ориентирует в
учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите
дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; запишите
возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной лекции;
постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему  предстоящей
лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и запишите информацию, которой вы
владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине.
Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание на защиту практических заданий на основе теоретического материала. При подготовке
к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное  (понятия,
признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие  теоретические
положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положения:
собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена ссылками

на источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой
объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
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 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта (анализ

документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Основная литература1

       Татарова С.Ю. Физическая культура как один из аспектов составляющих здоровый образ 
жизни студентов [Электронный ресурс] / С.Ю. Татарова, В.Б. Татаров. — Электрон. текстовые 
данные. — М. : Научный консультант, 2020. — 211 c.   – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-9909615-6-2. 
— Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75150.html 
          Небытова Л.А. Физическая культура [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.А. 
Небытова, М.В. Катренко, Н.И. Соколова. — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: 
Северо-Кавказский федеральный университет, 2020. — 269 c. – ЭБС «Iprsmart». — 2227-8397. 
— Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75608.html

Поздеева, Е. А. Фитнес-йога: основы организации и проведения занятий : учебное пособие
/ Е. А. Поздеева. — Омск : Сибирский государственный университет физической культуры и 
спорта, 2018. — 96 c. — ISBN 978-5-91930-092-2. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprsmarthop.ru/95587.html  

Дополнительная литература2

          Зайцева Г.А. Физическая культура. Оптимальная двигательная активность [Электронный
ресурс] : учебно-методическое пособие / Г.А. Зайцева. — Электрон. текстовые данные. — М. :
Издательский  Дом  МИСиС,  2017.  —  56  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  2227-8397.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/78532.html 

                                                
1 Из ЭБС 
2 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/75150.html
http://www.iprbookshop.ru/75608.html
http://www.iprbookshop.ru/95587.html
http://www.iprbookshop.ru/78532.html
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          Бавыкина Л.А Умственный труд и физическая культура [Электронный ресурс]  :  учебно-
методическое пособие / Л.А Бавыкина, А.П. Колесник, О.М. Кушнирчук. — Электрон. текстовые
данные. — Симферополь: Университет экономики и управления, 2017. — 52 c. – ЭБС «Iprsmart».
— 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/73271.html 
         Бакешин К.П.  Основы здорового образа жизни студента [Электронный ресурс]  :  учебное
пособие  /  К.П.  Бакешин.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  СПб.  :  Санкт-Петербургский
государственный  архитектурно-строительный  университет,  ЭБС  АСВ,  2016.  —  96  c.  –  ЭБС
«Iprsmart». — 978-5-9227-0619-9. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/66829.html 

Оздоровительная  йога  :  практикум  /  составители  Н.  Н.  Грудницкая,  Т.  В.  Мазакова.  —
Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2020. — 136 c. — ISBN 2227-8397.
—  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprsmarthop.ru/83234.html
             Нормативно-правовые акты

Конституция РФ. 
Федеральный  закон  «О  физической  культуре  и  спорте  в  Российской  Федерации»  от

04.12.2007 № 329 – ФЗ; 
Закон РФ «О безопасности» 
Закон  РФ «О  защите  населения  и  территорий  от  чрезвычайных  ситуаций  природного  и

техногенного характера» № 68 – ФЗ от 21.12. 1994 г.
 Закон РФ «О гражданской обороне» № 28 – ФЗ от 12.02.1998 г.
Федеральный  закон от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»

Приказ  Министерства  образования  России  «Об  организации  процесса  физического
воспитания в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального
образования» от 01.12.1999 № 1025. 
Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe Acrobat 

Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA 

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm Community

Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.

http://www.iprbookshop.ru/73271.html
http://www.iprbookshop.ru/66829.html
http://www.iprbookshop.ru/83234.html
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16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 
размещенными на GitHub.

17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна цифровых 
продуктов Figma.

18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime 
text.

19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox Roblox 

Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа,  индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации  

 Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт.),  
доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

Спортивный зал
Спортивный инвентарь, спортивное оборудование.
Шведская стенка металлическая Проф 240х71х16см; Турник брусья пресс на шведскую стенку; Доска с валиками;
Мат гимнастический иск кожа – 2 шт.; Гантель литая 1 кг – 8 шт.; Гантель литая 2 кг – 8 шт.; Гантель литая 3 к –
8 шт.; Обруч. алюминевый 900мм по 10шт – 5 шт.; Медицинбол 1 кг – 2 шт.; Медицинбол 3 кг – 2 шт.; Мерная
лента (рулетка) 20м СМ-281 – 1 шт.; Секундомер электронный 1069/5891 – 2 шт.; Конус спортивный 35 см – 4
шт.; Втулка для конуса У646 – 4 шт.; Палка гимнастическая дл 1060 мм – 4 шт.; Тренажер предплечья пружинный
–  2  шт.;  Эспандер  кистевой  резиновый  черный  –  15  шт.;  Коврик  для  аэробики  в  рулоне  –  10  шт.;  Ролик
гимнастический широкий 6-28 – 2 шт.;  Ролик гимнастический широкий 6-15 – 2 шт.;  Диск здоровье Стройная
фигура – 3 шт.; Скакалка 3 м с ручками – 5 шт.; Скакалка 2,8 м с подшипником – 5 шт.; Скамейка гимнастическая
3000*230*300 мм – 2 шт

Спортивный зал
Спортивный инвентарь, спортивное оборудование.

Шведская стенка металлическая Проф 240х71х16см; Турник брусья пресс на шведскую стенку; Доска с 
валиками; Мат гимнастический иск кожа – 2 шт.; Гантель литая 1 кг – 8 шт.; Гантель литая 2 кг – 8 шт.; Гантель 
литая 3 к – 8 шт.; Обруч. алюминевый 900мм по 10шт – 5 шт.; Медицинбол 1 кг – 2 шт.; Медицинбол 3 кг – 2 
шт.; Мерная лента (рулетка) 20м СМ-281 – 1 шт.; Секундомер электронный 1069/5891 – 2 шт.; Конус 
спортивный 35 см – 4 шт.; Втулка для конуса У646 – 4 шт.; Палка гимнастическая дл 1060 мм – 4 шт.; Тренажер 
предплечья пружинный – 2 шт.; Эспандер кистевой резиновый черный – 15 шт.; Коврик для аэробики в рулоне –
10 шт.; Ролик гимнастический широкий 6-28 – 2 шт.; Ролик гимнастический широкий 6-15 – 2 шт.; Диск 
здоровье Стройная фигура – 3 шт.; Скакалка 3 м с ручками – 5 шт.; Скакалка 2,8 м с подшипником – 5 шт.; 
Скамейка гимнастическая 3000*230*300 мм – 2 шт
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Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). Технические средства 

обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 
в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «элективные  дисциплины  по  физической  культуре  и
спорту».  Направление  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  направленность  (профиль):
«Корпоративное управление» 
 

Рабочая программа дисциплины составлена на основании федерального государственного
образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по  направлению  подготовки
38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства  науки  и  высшего  образования
Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 970 и Профессионального стандарта «Специалист
по  финансовому  консультированию»  от  «19»  марта  2015  г.  N  167н  (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный N 36805). 

РАЗДЕЛ 1. Цели и задачи освоения

элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  физической  культуры  личности  и
способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта
для сохранения и укрепления здоровья, самоподготовки, знания основ ведения здорового образа
жизни.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
- понимание социальной значимости физической культуры и спорта и их роли в развитии

личности и подготовке к профессиональной деятельности;
-  знание  биологических,  психолого-педагогических  и  практических  основ  физической

культуры, спорта и здорового образа жизни;
-  формирование  мотивационно-ценностного  отношения  к  физической  культуре,  спорту,

установки  на  здоровый  стиль  жизни,  физическое  совершенствование  и  самовоспитание
привычки к регулярным занятиям физическими упражнениями и спортом;

-  овладение  системой  практических  умений  и  навыков,  обеспечивающих  сохранение  и
укрепление здоровья, самоопределение в физической культуре и спорте;

- приобретение личного опыта повышения двигательных и функциональных возможностей,
обеспечение  общей  и  профессионально-прикладной  физической  подготовленности  к  будущей
профессии и быту.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 
образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств)
ИУК-7.1. Умеет поддерживать должный уровень физической
подготовленности  для  обеспечения  полноценной социальной
и профессиональной деятельности

ИУК-7.2.  Знает  способы  поддержания  должного  уровня
физической подготовленности для обеспечения полноценной
социальной и профессиональной деятельности.

УК-7 Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности
для обеспечения 
полноценной 
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Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессионально
й деятельности

ИУК-7.3. Владеет навыками поддержания должного уровня 
физической подготовленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности.

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Элективные  дисциплины  (модули)  по  физической  культуре  и  спорту»
изучается  в  1  семестре,  относится к  Блоку Б.1  «Дисциплины (модули)»,  «Часть,  формируемая
участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

328 310 12

на заочной форме обучения

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

328 6
Очная форма обучения
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Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

Все
го 
час
ов

семестр
Дисципли
на 
(Модуль) 
Йога

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Йоге

Зачет
Всего 
часов по 
избранно
й 
дисципли
не 
(модулю)
Дисципли
на 
(Модуль) 
Шейпинг

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
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го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Шейпингу
Зачет
Всего 
часов по 
избранно
й 
дисципли
не 
(модулю)
Дисципли
на 
(Модуль)  
Пилатес

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Пилатесу

Текущий 
контроль

Зачет
Итого за 
семестр

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

Все
го 
час
ов

семестр
Дисципли
на 



6

(Модуль) 
Йога

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Йоге

Зачет
Всего 
часов по 
избранно
й 
дисципли
не 
(модулю)
Дисципли
на 
(Модуль) 
Шейпинг

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Шейпингу



7

Зачет
Всего 
часов по 
избранно
й 
дисципли
не 
(модулю)
Дисципли
на 
(Модуль)  
Пилатес

Вопросы 
техники 
безопасно
сти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по
Пилатесу

Текущий 
контроль

Зачет
Итого за 
семестр

Структура и содержание дисциплины
№
п/п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

1 Йога Вопросы техники безопасности. Инструктаж. Методы 
самоконтроля состояния здоровья и физического развития.
Йога - одно из самых модных направлений в фитнесе, 
основы которого были заложены еще в Древней Индии. 
Йога помогает обрести внутреннюю гармонию через 
физическое совершенствование тела.
Учебно-тренировочные занятия по Йоге:
Упражнения в данной методике представляют собой асаны 
(позы), что выдерживаются определенное время. Они 
направлены на развитие силы, выносливости и гибкости, 
повышение уровня энергии, улучшение осанки и обмена 
веществ.
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2. Шейпинг Вопросы техники безопасности. Инструктаж. Методы 
самоконтроля состояния здоровья и физического развития.
Учебно-тренировочные занятия по Шейпингу включают 
комплекс простых и доступных упражнений, что благодаря 
последовательному воздействию на мышцы и 
многократному повторению способствуют улучшению 
фигуры – они могут быть направлены как на уменьшение 
объемов, так и на увеличение «недостающих» округлостей. 
Если целью тренировок является похудение, физические 
нагрузки применяются в комплексе со специальной диетой.

3. Пилатес Вопросы техники безопасности. Инструктаж. Методы 
самоконтроля состояния здоровья и физического развития.
Учебно-тренировочные занятия по Пилатесу:
Комплекс упражнений для любого уровня физической 
подготовки и не имеет противопоказаний. Его целью 
является создание здорового и подтянутого тела. В ходе 
тренировок хорошо прорабатываются мышцы живота, 
спины и малого таза. Систематические занятия укрепляют 
мышечный каркас, улучшают осанку, развивают пластику, 
грацию, силовую выносливость и гибкость суставов.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элементом
учебного процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе достигается
конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические  способности,  столь
важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы  бакалавра.  Формы
самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.  Самостоятельная  работа
включает:  изучение  литературы,  веб-ресурсов,  оценку,  обсуждение  и  рецензирование
публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;  самотестирование.
Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем.

Практические  занятия  базируются  на  широком  использовании  теоретических  знаний  и
методических умений, на применении разнообразных средств физической культуры, спортивной
и профессионально-прикладной физической подготовки обучающихся. 

Их  направленность  связана  с  обеспечением  необходимой  двигательной  активности,
достижением  и  поддержанием  оптимального  уровня  физической  и  функциональной
подготовленности  в  период  обучения;  приобретением  личного  опыта,  совершенствования  и
коррекции  индивидуального  физического  развития,  функциональных  и  двигательных
возможностей;  с  освоением  жизненно  и  профессионально  необходимых  навыков,
психофизических качеств. 

совершенствование  ранее  изученных  и  обучение  новым  двигательным  действиям
(умениям  и  навыкам),  а  также  развитие  качеств  выносливости,  силы,  быстроты  движений,
ловкости  и  гибкости.  Используются  физические  упражнения  из  различных  видов  спорта,
упражнения  профессионально-прикладной  направленности,  оздоровительных  систем
физических упражнений. 

Тематика методико-практических занятий для самостоятельной работы

1. Питание и контроль за массой тела при различной двигательной активности.
2. Составление  индивидуальной  программы  самовоспитания  с  использованием

средств физической культуры и спорта.
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3. Самооценка и анализ выполнения обязательных тестов общефизической подготовки
за период обучения.

4. Обоснование индивидуального выбора вида спорта или оздоровительной системы
физических упражнений и формы для регулярных занятий.

5. Самостоятельное  освоение  отдельных  элементов  профессионально-прикладной
физической подготовки.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности требуемых
компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), представленные
в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие 
этапы формирования

компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки 

знаний, умений, владений

УК-7 «Способность поддерживать должный уровень физической
подготовленности для обеспечения полноценной социальной
и профессиональной деятельности»
ИУК-7.1. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П. 6.3 настоящей рабочей программы
дисциплины

ИУК-7.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П. 6.3 настоящей рабочей программы
дисциплины

ИУК-7.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П. 6.3 настоящей рабочей программы
дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1. Роль физической культуры и спорта в развитии общества.
2. Современное состояние физической культуры и спорта.
3. Профессиональная направленность физического воспитания.
4. Возникновение и первоначальное развитие физической культуры и спорта.
5. Физическая культура – ведущий фактор здоровья обучающихся.
6.  Физическая  культура  и  спорт  как  действенные  средства  сохранения  и  укрепления

здоровья людей, их физического совершенствования.
7.  Организм  человека  как  единая  саморазвивающаяся  и  саморегулирующаяся

биологическая система.
8. Природные и социально-экологические факторы.
9. Взаимосвязь физической и умственной деятельности человека.
10.  Утомление  при  физической  и  умственной  работе:  компенсированное,

некомпенсированное, острое, хроническое.
11. Биологические ритмы и работоспособность.
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12.  Средства  физической  культуры  в  совершенствовании  организма,  обеспечении  его
устойчивости к физической и умственной деятельности.

13.  Воздействие  природных  и  социальных  факторов  на  организм  и  жизнедеятельность
человека.

14. Понятие «здоровье», его содержание и критерии.
15.  Функциональные  возможности  проявления  здоровья  человека  в  различных  сферах

жизнедеятельности.
16. Влияние образа жизни на здоровье.
17. Содержательные особенности составляющих здорового образа жизни.
18. Ценностные ориентации обучающихся на здоровый образ жизни.
19. Изменение состояния организма, обучающегося под влиянием
различных режимов и условия обучения.
20. Общие закономерности изменения работоспособности
обучающихся в учебном дне, неделе, модуле, учебном году.
21. Реабилитация в физкультурно-спортивной и профессиональной деятельности.
22.  Объективные  и  субъективные  признаки  усталости,  утомления  и  переутомления,  их

причины и профилактика.
23. Методические принципы физического воспитания.
24. Основы обучения движениям (техническая подготовка).
25. Развитие физических качеств у обучающихся.
26. Общая физическая подготовка.
27. Специальная физическая подготовка.
28. Тестирование и оценка уровня подготовленности на занятиях
физической культурой и портом.
29. Профессионально-прикладная физическая подготовка обучающихся.
30. Цели и задачи спортивной подготовки.
31. Физическая культура и спорт как социальный феномен общества.
32.  Роль физической культуры и спорта в  подготовке обучающихся к профессиональной

деятельности и экстремальным жизненным ситуациям.
33. Возможность и условия коррекции физического развития, телосложения, двигательной

и функциональной подготовленности средствами физической культуры и спорта молодежи.
34. Формы занятий физическими упражнениями.
35.  Оптимальная  двигательная  активность  и  ее  воздействие  на  здоровье  и

работоспособность.
36.  Влияние  природно-климатических  и  демографических  факторов  на  физическую

культуры и спорт.
37.  Адаптивная  физическая  культура.  Виды  и  компоненты  адаптивной  физической

культуры.
38.  Средства  и  методы  лечебной  физической  культуры  при  различных  заболеваниях

обучающихся.
39.  Формирование  мотивов  и  организация  самостоятельных  занятий  физическими

упражнениями.
Примерная тематика рефератов

для обучающихся – лиц с ограниченными возможностями здоровья (ЛОВЗ)

1.Медицинские противопоказания при занятиях физическими упражнениями, применение
других средств физической культуры при данном заболевании (диагнозе).

2.  Составление  и  обоснование  индивидуального  комплекса  физических  упражнений  и
доступных средств физической культуры (с указанием дозировки).

6.3.Примерные тестовые задания
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Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование находятся в
электронной информационной образовательной среде и включает более 60 заданий из которых в
случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-7 1. Простейшие  методики  самооценки  работоспособности,

усталости, утомления и применения средств физической
культуры для их направленной коррекции.

2. Основы самомассажа.
3. Правила  составления  и  проведения  простейших

самостоятельных  занятий  физическими  упражнениями
гигиенической или тренировочной направленности.

4. Основы коррекции осанки и телосложения.
5. Принципы  самоконтроля  состояния  здоровья  и

физического развития.
6. Методы  самооценки  специальной  физической  и

спортивной  подготовленности  по  избранному  виду
спорта.

7. Индивидуальный  подход  и  применение  средств  для
направленного развития отдельных физических качеств.

8. Методы  регулирования  психоэмоционального
состояния,  применяемые  при  занятиях  физической
культурой и спортом.

9. Средства и методы мышечной релаксации в спорте.
10. Значении  физической  тренированности  для  адаптации

организма человека к разнообразным условиям внешней
среды.

Тесты определения физической подготовки
и шкала их оценивания

Женщины Мужчины

Уровни достижений
Характеристика 
направленности

тестов 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
1. Силовой 
норматив:
Подтягивание (м), 
отжимание из упора 
лежа  (ж)

20 16 12 8 6

15 12 8 5 2
2. Скоростно-
силовой норматив:
Прыжок в длину с 
места

200 190 180 170 160

240 220 210 200 190
3. Гибкость: наклон 
вперед, стоя на 
скамейке (сантиметры
ниже уровня 
скамейки)

15 13 11 8 5

13 11 9 5 2
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4.Норматив 
скоростной 
выносливости:
Прыжки на скакалке 
(кол-во раз в мин.)

180 170 160 150 140

180 170 160 150 140
5.Норматив силовой 
выносливости: 
Сгибание туловища 
(ж), 
отжимание    (м)          
(за 30сек)

25 23 21 19 15

30 28 26 24 22
1. Координация:
Проба Ромберга (за 30 сек)

Зачет(3-5 уровень)\незачет(1-2 уровень)

Примечание: Тесты проводятся на всем протяжении изучения дисциплины -  как контрольные,
характеризующие  уровень  физической  подготовленности  первокурсника  при  поступлении;
активность обучающегося в каникулярное время, и в конце учебного года – как определяющие
сдвиг в уровне физической подготовленности за прошедший учебный год.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведения
промежуточной  аттестации.  Рекомендованный  планируемый  период  проведения  текущего
контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу
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6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки

основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки

основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно

изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
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-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому
материалу.

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную
литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно  формулировать  определения;  последовательно,
грамотно и логически стройно изложить теоретический материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%
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6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформированных 
компетенций в соответствии с ООП

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно
и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления
стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он
работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же  оценивает  своевременность  и  правильность
выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении
обучающимися  практикоориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им
производственных  и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
деятельности,  как  правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с
группой обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися (индивидуальный
опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и  усвоения  учебного
материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и  метод  оценивания
формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых  разных  форм
контроля, таких как: собеседование, коллоквиум, зачет, экзамен по дисциплине. Устный опрос
(УО) позволяет оценить знания и кругозор обучающегося,  умение логически построить ответ,
владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими
возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО
имеет  ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,
дидактический  (систематизация  материала  при  ответе,  лучшее  запоминание  материала  при
интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения
собеседования) и др. Обучающая функция УО состоит в выявлении деталей, которые по каким-
то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при подготовке к
зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией: правильно организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкретными
знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может  предоставлять
возможность выбора из перечня ответов (один или несколько правильных ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоятельных
заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень  сформированности
компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы,
темы,  вопросы  изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и  других
практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся.

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой
публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения  определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.
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Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном виде  полученных результатов  теоретического  анализа  определенной
научной (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор раскрывает суть исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин,  которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы
оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций действующих лиц);
прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и
негативному  сценарию),  рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно
поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ  (разработка  программ
деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое задание – это частично регламентированное задание, имеющее нестандартное
решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания  различных  научных
областей, аргументировать собственную точку зрения, доказывать правильность своей позиции.
Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации.
Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый стол», дискуссия – интерактивные оценочные средства, позволяющие включить
обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение
аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по  традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе
решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном  пространстве  и
уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического
и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины.
Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется
в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация  необходима  для
самостоятельной работы обучающегося.
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При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы
его проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей формой
организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом; разъясняет
учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал; ориентирует в
учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите
дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; запишите
возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной лекции;
постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему  предстоящей
лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и запишите информацию, которой вы
владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине.
Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание на защиту практических заданий на основе теоретического материала. При подготовке
к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное  (понятия,
признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие  теоретические
положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положения:
собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена ссылками

на источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой
объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
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 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта (анализ

документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Основная литература1

       Татарова С.Ю. Физическая культура как один из аспектов составляющих здоровый образ 
жизни студентов [Электронный ресурс] / С.Ю. Татарова, В.Б. Татаров. — Электрон. текстовые 
данные. — М. : Научный консультант, 2020. — 211 c.   – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-9909615-6-2. 
— Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75150.html 
          Небытова Л.А. Физическая культура [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.А. 
Небытова, М.В. Катренко, Н.И. Соколова. — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: 
Северо-Кавказский федеральный университет, 2020. — 269 c. – ЭБС «Iprsmart». — 2227-8397. 
— Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75608.html

Поздеева, Е. А. Фитнес-йога: основы организации и проведения занятий : учебное пособие
/ Е. А. Поздеева. — Омск : Сибирский государственный университет физической культуры и 
спорта, 2018. — 96 c. — ISBN 978-5-91930-092-2. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprsmarthop.ru/95587.html  

Дополнительная литература2

          Зайцева Г.А. Физическая культура. Оптимальная двигательная активность [Электронный
ресурс] : учебно-методическое пособие / Г.А. Зайцева. — Электрон. текстовые данные. — М. :
Издательский  Дом  МИСиС,  2017.  —  56  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  2227-8397.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/78532.html 

                                                
1 Из ЭБС 
2 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/75150.html
http://www.iprbookshop.ru/75608.html
http://www.iprbookshop.ru/95587.html
http://www.iprbookshop.ru/78532.html
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          Бавыкина Л.А Умственный труд и физическая культура [Электронный ресурс]  :  учебно-
методическое пособие / Л.А Бавыкина, А.П. Колесник, О.М. Кушнирчук. — Электрон. текстовые
данные. — Симферополь: Университет экономики и управления, 2017. — 52 c. – ЭБС «Iprsmart».
— 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/73271.html 
         Бакешин К.П.  Основы здорового образа жизни студента [Электронный ресурс]  :  учебное
пособие  /  К.П.  Бакешин.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  СПб.  :  Санкт-Петербургский
государственный  архитектурно-строительный  университет,  ЭБС  АСВ,  2016.  —  96  c.  –  ЭБС
«Iprsmart». — 978-5-9227-0619-9. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/66829.html 

Оздоровительная  йога  :  практикум  /  составители  Н.  Н.  Грудницкая,  Т.  В.  Мазакова.  —
Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2020. — 136 c. — ISBN 2227-8397.
—  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprsmarthop.ru/83234.html
             Нормативно-правовые акты

Конституция РФ. 
Федеральный  закон  «О  физической  культуре  и  спорте  в  Российской  Федерации»  от

04.12.2007 № 329 – ФЗ; 
Закон РФ «О безопасности» 
Закон  РФ «О  защите  населения  и  территорий  от  чрезвычайных  ситуаций  природного  и

техногенного характера» № 68 – ФЗ от 21.12. 1994 г.
 Закон РФ «О гражданской обороне» № 28 – ФЗ от 12.02.1998 г.
Федеральный  закон от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»

Приказ  Министерства  образования  России  «Об  организации  процесса  физического
воспитания в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального
образования» от 01.12.1999 № 1025. 
Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe Acrobat 

Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA 

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm Community

Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.

http://www.iprbookshop.ru/73271.html
http://www.iprbookshop.ru/66829.html
http://www.iprbookshop.ru/83234.html
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16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 
размещенными на GitHub.

17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна цифровых 
продуктов Figma.

18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime 
text.

19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox Roblox 

Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа,  индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации  

 Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт., стулья - 16 шт.),  
доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор - 1 шт., экран- 1 шт. , колонки- 2 шт., видеокамера -1 шт.).

Спортивный зал
Спортивный инвентарь, спортивное оборудование.
Шведская стенка металлическая Проф 240х71х16см; Турник брусья пресс на шведскую стенку; Доска с валиками;
Мат гимнастический иск кожа – 2 шт.; Гантель литая 1 кг – 8 шт.; Гантель литая 2 кг – 8 шт.; Гантель литая 3 к –
8 шт.; Обруч. алюминевый 900мм по 10шт – 5 шт.; Медицинбол 1 кг – 2 шт.; Медицинбол 3 кг – 2 шт.; Мерная
лента (рулетка) 20м СМ-281 – 1 шт.; Секундомер электронный 1069/5891 – 2 шт.; Конус спортивный 35 см – 4
шт.; Втулка для конуса У646 – 4 шт.; Палка гимнастическая дл 1060 мм – 4 шт.; Тренажер предплечья пружинный
–  2  шт.;  Эспандер  кистевой  резиновый  черный  –  15  шт.;  Коврик  для  аэробики  в  рулоне  –  10  шт.;  Ролик
гимнастический широкий 6-28 – 2 шт.;  Ролик гимнастический широкий 6-15 – 2 шт.;  Диск здоровье Стройная
фигура – 3 шт.; Скакалка 3 м с ручками – 5 шт.; Скакалка 2,8 м с подшипником – 5 шт.; Скамейка гимнастическая
3000*230*300 мм – 2 шт

Спортивный зал
Спортивный инвентарь, спортивное оборудование.

Шведская стенка металлическая Проф 240х71х16см; Турник брусья пресс на шведскую стенку; Доска с 
валиками; Мат гимнастический иск кожа – 2 шт.; Гантель литая 1 кг – 8 шт.; Гантель литая 2 кг – 8 шт.; Гантель 
литая 3 к – 8 шт.; Обруч. алюминевый 900мм по 10шт – 5 шт.; Медицинбол 1 кг – 2 шт.; Медицинбол 3 кг – 2 
шт.; Мерная лента (рулетка) 20м СМ-281 – 1 шт.; Секундомер электронный 1069/5891 – 2 шт.; Конус 
спортивный 35 см – 4 шт.; Втулка для конуса У646 – 4 шт.; Палка гимнастическая дл 1060 мм – 4 шт.; Тренажер 
предплечья пружинный – 2 шт.; Эспандер кистевой резиновый черный – 15 шт.; Коврик для аэробики в рулоне –
10 шт.; Ролик гимнастический широкий 6-28 – 2 шт.; Ролик гимнастический широкий 6-15 – 2 шт.; Диск 
здоровье Стройная фигура – 3 шт.; Скакалка 3 м с ручками – 5 шт.; Скакалка 2,8 м с подшипником – 5 шт.; 
Скамейка гимнастическая 3000*230*300 мм – 2 шт
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Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). Технические средства 

обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 
в электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Рабочая  программа  дисциплины  «элективные  дисциплины  по  физической  культуре  и
спорту».  Направление  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  направленность  (профиль):
«Корпоративное управление» 
 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 970 и Профессионального
стандарта  «Специалист  по  финансовому  консультированию»  от  «19»  марта  2015  г.  N  167н
(зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской  Федерации  9  апреля  2015  г.,
регистрационный N 36805). 

РАЗДЕЛ 1. Цели и задачи освоения

элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  физической  культуры  личности  и
способности  направленного  использования  разнообразных  средств  физической  культуры,
спорта  для  сохранения  и  укрепления  здоровья,  самоподготовки,  знания  основ  ведения
здорового образа жизни.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
- понимание социальной значимости физической культуры и спорта и их роли в развитии

личности и подготовке к профессиональной деятельности;
-  знание  биологических,  психолого-педагогических  и  практических  основ  физической

культуры, спорта и здорового образа жизни;
-  формирование  мотивационно-ценностного  отношения  к  физической  культуре,  спорту,

установки  на  здоровый  стиль  жизни,  физическое  совершенствование  и  самовоспитание
привычки к регулярным занятиям физическими упражнениями и спортом;

-  овладение  системой  практических  умений  и  навыков,  обеспечивающих  сохранение  и
укрепление здоровья, самоопределение в физической культуре и спорте;

-  приобретение  личного  опыта  повышения  двигательных  и  функциональных
возможностей,  обеспечение  общей  и  профессионально-прикладной  физической
подготовленности к будущей профессии и быту.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 
компетен

ции
Формулировка 
компетенции

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 
образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств)
ИУК-7.1. Умеет поддерживать должный уровень физической
подготовленности  для  обеспечения  полноценной социальной
и профессиональной деятельности

УК-7 Способен 
поддерживать 
должный уровень 
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ИУК-7.2.  Знает  способы  поддержания  должного  уровня
физической подготовленности для обеспечения полноценной
социальной и профессиональной деятельности.

физической 
подготовленности
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессионально
й деятельности

ИУК-7.3. Владеет навыками поддержания должного уровня 
физической подготовленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности.

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Элективные  дисциплины  (модули)  по  физической  культуре  и  спорту»
изучается  в  1  семестре,  относится к  Блоку Б.1  «Дисциплины (модули)»,  «Часть,  формируемая
участниками образовательных отношений». 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

з.е. Итог
о

Ле
кц
ии

Лабо
ратор
ные 
занят

ия

Практи
ческие 
заняти

я

Семи
нары

Курсово
е 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуточ

ная 
аттестация

328 310 12

на заочной форме обучения

з.е. Итог
о

Ле
кц
ии

Лабо
ратор
ные 
занят

ия

Практи
ческие 
заняти

я

Семи
нары

Курсово
е 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуточ

ная 
аттестация

328 6
Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборатор
ные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

Все
го 
час
ов
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семестр
Дисципли
на 
(Модуль) 
Йога

Вопросы 
техники 
безопаснос
ти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и 
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по 
Йоге

Зачет
Всего 
часов по 
избранной
дисципли
не 
(модулю)
Дисципли
на 
(Модуль) 
Шейпинг

Вопросы 
техники 
безопаснос
ти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и 
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
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занятия по 
Шейпингу
Зачет
Всего 
часов по 
избранной
дисципли
не 
(модулю)
Дисципли
на 
(Модуль)  
Пилатес

Вопросы 
техники 
безопаснос
ти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и 
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по 
Пилатесу

Текущий 
контроль

Зачет
Итого за 
семестр

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лекц
ии

Лаборатор
ные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

Все
го 
час
ов

семестр
Дисципли
на 
(Модуль) 
Йога

Вопросы 
техники 
безопаснос
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ти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и 
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по 
Йоге

Зачет
Всего 
часов по 
избранной
дисципли
не 
(модулю)
Дисципли
на 
(Модуль) 
Шейпинг

Вопросы 
техники 
безопаснос
ти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и 
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по 
Шейпингу
Зачет
Всего 
часов по 
избранной
дисципли
не 
(модулю)
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Дисципли
на 
(Модуль)  
Пилатес

Вопросы 
техники 
безопаснос
ти. 
Инструкта
ж. Методы
самоконтр
оля 
состояния 
здоровья и 
физическо
го 
развития.
Учебно-
тренирово
чные 
занятия по 
Пилатесу

Текущий 
контроль

Зачет
Итого за 
семестр

Структура и содержание дисциплины
№
п/п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

1 Йога Вопросы техники безопасности. Инструктаж. Методы 
самоконтроля состояния здоровья и физического развития.
Йога - одно из самых модных направлений в фитнесе, 
основы которого были заложены еще в Древней Индии. 
Йога помогает обрести внутреннюю гармонию через 
физическое совершенствование тела.
Учебно-тренировочные занятия по Йоге:
Упражнения в данной методике представляют собой асаны 
(позы), что выдерживаются определенное время. Они 
направлены на развитие силы, выносливости и гибкости, 
повышение уровня энергии, улучшение осанки и обмена 
веществ.

2. Шейпинг Вопросы техники безопасности. Инструктаж. Методы 
самоконтроля состояния здоровья и физического развития.
Учебно-тренировочные занятия по Шейпингу включают 
комплекс простых и доступных упражнений, что благодаря 
последовательному воздействию на мышцы и 
многократному повторению способствуют улучшению 
фигуры – они могут быть направлены как на уменьшение 
объемов, так и на увеличение «недостающих» округлостей. 
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Если целью тренировок является похудение, физические 
нагрузки применяются в комплексе со специальной диетой.

3. Пилатес Вопросы техники безопасности. Инструктаж. Методы 
самоконтроля состояния здоровья и физического развития.
Учебно-тренировочные занятия по Пилатесу:
Комплекс упражнений для любого уровня физической 
подготовки и не имеет противопоказаний. Его целью 
является создание здорового и подтянутого тела. В ходе 
тренировок хорошо прорабатываются мышцы живота, 
спины и малого таза. Систематические занятия укрепляют 
мышечный каркас, улучшают осанку, развивают пластику, 
грацию, силовую выносливость и гибкость суставов.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элементом
учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной  работе
достигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические способности,
столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы  бакалавра.  Формы
самостоятельной  работы,  обучаемых  могут  быть  разнообразными.  Самостоятельная  работа
включает:  изучение  литературы,  веб-ресурсов,  оценку,  обсуждение  и  рецензирование
публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;  самотестирование.
Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем.

Практические  занятия  базируются  на  широком  использовании  теоретических  знаний  и
методических  умений,  на  применении  разнообразных  средств  физической  культуры,
спортивной и профессионально-прикладной физической подготовки обучающихся. 

Их  направленность  связана  с  обеспечением  необходимой  двигательной  активности,
достижением  и  поддержанием  оптимального  уровня  физической  и  функциональной
подготовленности  в  период  обучения;  приобретением  личного  опыта,  совершенствования  и
коррекции  индивидуального  физического  развития,  функциональных  и  двигательных
возможностей;  с  освоением  жизненно  и  профессионально  необходимых  навыков,
психофизических качеств. 

совершенствование  ранее  изученных  и  обучение  новым  двигательным  действиям
(умениям  и  навыкам),  а  также  развитие  качеств  выносливости,  силы,  быстроты  движений,
ловкости  и  гибкости.  Используются  физические  упражнения  из  различных  видов  спорта,
упражнения  профессионально-прикладной  направленности,  оздоровительных  систем
физических упражнений. 

Тематика методико-практических занятий для самостоятельной работы

1. Питание и контроль за массой тела при различной двигательной активности.
2. Составление  индивидуальной  программы  самовоспитания  с  использованием

средств физической культуры и спорта.
3. Самооценка  и  анализ  выполнения  обязательных  тестов  общефизической

подготовки за период обучения.
4. Обоснование индивидуального выбора вида спорта или оздоровительной системы

физических упражнений и формы для регулярных занятий.
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5. Самостоятельное  освоение  отдельных  элементов  профессионально-прикладной
физической подготовки.

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности
требуемых  компетенций  используются  оценочные  материалы  (фонды  оценочных  средств),
представленные в таблице 

Планируемые 
результаты, 

характеризующие 
этапы формирования

компетенции

Содержание 
учебного материала

Примеры контрольных 
вопросов и заданий для оценки 

знаний, умений, владений

УК-7 «Способность поддерживать должный уровень физической
подготовленности для обеспечения полноценной социальной
и профессиональной деятельности»
ИУК-7.1. П.  6.2  настоящей  рабочей

программы дисциплины
П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-7.2. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

ИУК-7.3. П.  6.2  настоящей  рабочей
программы дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей
программы дисциплины

6.2.Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов
1. Роль физической культуры и спорта в развитии общества.
2. Современное состояние физической культуры и спорта.
3. Профессиональная направленность физического воспитания.
4. Возникновение и первоначальное развитие физической культуры и спорта.
5. Физическая культура – ведущий фактор здоровья обучающихся.
6.  Физическая  культура  и  спорт  как  действенные  средства  сохранения  и  укрепления

здоровья людей, их физического совершенствования.
7.  Организм  человека  как  единая  саморазвивающаяся  и  саморегулирующаяся

биологическая система.
8. Природные и социально-экологические факторы.
9. Взаимосвязь физической и умственной деятельности человека.
10.  Утомление  при  физической  и  умственной  работе:  компенсированное,

некомпенсированное, острое, хроническое.
11. Биологические ритмы и работоспособность.
12.  Средства  физической  культуры  в  совершенствовании  организма,  обеспечении  его

устойчивости к физической и умственной деятельности.
13.  Воздействие  природных  и  социальных  факторов  на  организм  и  жизнедеятельность

человека.
14. Понятие «здоровье», его содержание и критерии.
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15.  Функциональные  возможности  проявления  здоровья  человека  в  различных  сферах
жизнедеятельности.

16. Влияние образа жизни на здоровье.
17. Содержательные особенности составляющих здорового образа жизни.
18. Ценностные ориентации обучающихся на здоровый образ жизни.
19. Изменение состояния организма, обучающегося под влиянием
различных режимов и условия обучения.
20. Общие закономерности изменения работоспособности
обучающихся в учебном дне, неделе, модуле, учебном году.
21. Реабилитация в физкультурно-спортивной и профессиональной деятельности.
22.  Объективные  и  субъективные  признаки  усталости,  утомления  и  переутомления,  их

причины и профилактика.
23. Методические принципы физического воспитания.
24. Основы обучения движениям (техническая подготовка).
25. Развитие физических качеств у обучающихся.
26. Общая физическая подготовка.
27. Специальная физическая подготовка.
28. Тестирование и оценка уровня подготовленности на занятиях
физической культурой и портом.
29. Профессионально-прикладная физическая подготовка обучающихся.
30. Цели и задачи спортивной подготовки.
31. Физическая культура и спорт как социальный феномен общества.
32.  Роль физической культуры и спорта в  подготовке обучающихся к профессиональной

деятельности и экстремальным жизненным ситуациям.
33. Возможность и условия коррекции физического развития, телосложения, двигательной

и функциональной подготовленности средствами физической культуры и спорта молодежи.
34. Формы занятий физическими упражнениями.
35.  Оптимальная  двигательная  активность  и  ее  воздействие  на  здоровье  и

работоспособность.
36.  Влияние  природно-климатических  и  демографических  факторов  на  физическую

культуры и спорт.
37.  Адаптивная  физическая  культура.  Виды  и  компоненты  адаптивной  физической

культуры.
38.  Средства  и  методы  лечебной  физической  культуры  при  различных  заболеваниях

обучающихся.
39.  Формирование  мотивов  и  организация  самостоятельных  занятий  физическими

упражнениями.
Примерная тематика рефератов

для обучающихся – лиц с ограниченными возможностями здоровья (ЛОВЗ)

1.Медицинские противопоказания при занятиях физическими упражнениями, применение
других средств физической культуры при данном заболевании (диагнозе).

2.  Составление  и  обоснование  индивидуального  комплекса  физических  упражнений  и
доступных средств физической культуры (с указанием дозировки).

6.3.Примерные тестовые задания

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование находятся
в  электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60  заданий  из
которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-7 1. Простейшие  методики  самооценки  работоспособности,
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усталости,  утомления  и  применения  средств  физической
культуры для их направленной коррекции.

2. Основы самомассажа.
3. Правила  составления  и  проведения  простейших

самостоятельных  занятий  физическими  упражнениями
гигиенической или тренировочной направленности.

4. Основы коррекции осанки и телосложения.
5. Принципы  самоконтроля  состояния  здоровья  и

физического развития.
6. Методы  самооценки  специальной  физической  и

спортивной  подготовленности  по  избранному  виду
спорта.

7. Индивидуальный  подход  и  применение  средств  для
направленного развития отдельных физических качеств.

8. Методы регулирования психоэмоционального состояния,
применяемые  при  занятиях  физической  культурой  и
спортом.

9. Средства и методы мышечной релаксации в спорте.
10. Значении  физической  тренированности  для  адаптации

организма  человека  к  разнообразным условиям внешней
среды.

Тесты определения физической подготовки
и шкала их оценивания

Женщины Мужчины

Уровни достижений
Характеристика 
направленности

тестов 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
1. Силовой 
норматив:
Подтягивание (м), 
отжимание из упора 
лежа  (ж)

20 16 12 8 6

15 12 8 5 2
2. Скоростно-
силовой норматив:
Прыжок в длину с 
места

200 190 180 170 160

240 220 210 200 190
3. Гибкость: наклон 
вперед, стоя на 
скамейке (сантиметры
ниже уровня 
скамейки)

15 13 11 8 5

13 11 9 5 2
4.Норматив 
скоростной 
выносливости:
Прыжки на скакалке 
(кол-во раз в мин.)

180 170 160 150 140

180 170 160 150 140
5.Норматив силовой 
выносливости: 
Сгибание туловища 

25 23 21 19 15

30 28 26 24 22
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(ж), 
отжимание    (м)          
(за 30сек)

1. Координация:
Проба Ромберга (за 30 сек)

Зачет(3-5 уровень)\незачет(1-2 уровень)

Примечание: Тесты проводятся на всем протяжении изучения дисциплины -  как контрольные,
характеризующие  уровень  физической  подготовленности  первокурсника  при  поступлении;
активность обучающегося в каникулярное время, и в конце учебного года – как определяющие
сдвиг в уровне физической подготовленности за прошедший учебный год.

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
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4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки

основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний
программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно

изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание  программного
материала;
- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы по  излагаемому
материалу.



14

Удовлетворительно Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого
вопроса;
- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу.

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся  должен:  уметь  строить  ответ  в  соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать  прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно формулировать определения; последовательно, грамотно
и  логически  стройно  изложить  теоретический  материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся демонстрирует:  незнание значительной части
программного  материала;  не  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении  учебного
материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой
излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по  излагаемому
материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформированных 
компетенций в соответствии с ООП

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно
и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления
стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он



15

работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же  оценивает  своевременность  и  правильность
выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении
обучающимися  практикоориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им
производственных  и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
деятельности,  как  правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с
группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения учебного материала.  Устный опрос может использоваться как вид контроля и метод
оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых
разных форм контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по  дисциплине.
Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,  умение  логически
построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО
обладает  большими  возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.
Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и
нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация  материала  при  ответе,  лучшее
запоминание  материала  при  интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от
успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая  функция  УО  состоит  в  выявлении
деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных
занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией:
правильно  организованные  собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать
учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы,  темы,  вопросы изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой
публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения  определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.
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Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном виде  полученных результатов  теоретического  анализа  определенной
научной (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор раскрывает суть исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин,  которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы
оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций  действующих
лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и
негативному  сценарию),  рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно
поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ  (разработка  программ
деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации.
Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины.
Следует  обратить  внимание  на  список  основной  и  дополнительной  литературы,  которая
имеется в электронной библиотечной системе Университета. Эта информация необходима для
самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой  организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;
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разъясняет  учебные  элементы,  трудные  для  понимания;  систематизирует  учебный  материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите
дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной  тетради;
запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной
лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему
предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации  лектора)  и  запишите
информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине.
Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило,
приносят  не  слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите
внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического  материала.  При
подготовке  к  экзамену  по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное
(понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,  иллюстрирующие
теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена ссылками
на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной  науке.
Небольшой  объем  (4–6 страниц),  с  оформленным  списком  литературы  и  сносками  на  ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
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поиске решения, иметь несколько решений.
Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом

конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Основная литература1

       Татарова С.Ю. Физическая культура как один из аспектов составляющих здоровый образ 
жизни студентов [Электронный ресурс] / С.Ю. Татарова, В.Б. Татаров. — Электрон. текстовые 
данные. — М. : Научный консультант, 2020. — 211 c.   – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-9909615-6-2. 
— Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75150.html 
          Небытова Л.А. Физическая культура [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.А. 
Небытова, М.В. Катренко, Н.И. Соколова. — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: 
Северо-Кавказский федеральный университет, 2020. — 269 c. – ЭБС «Iprsmart». — 2227-8397. 
— Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75608.html

Поздеева, Е. А. Фитнес-йога: основы организации и проведения занятий : учебное пособие
/ Е. А. Поздеева. — Омск : Сибирский государственный университет физической культуры и 
спорта, 2018. — 96 c. — ISBN 978-5-91930-092-2. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprsmarthop.ru/95587.html  

Дополнительная литература2

          Зайцева Г.А. Физическая культура. Оптимальная двигательная активность [Электронный
ресурс] : учебно-методическое пособие / Г.А. Зайцева. — Электрон. текстовые данные. — М. :
Издательский  Дом  МИСиС,  2017.  —  56  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».  2227-8397.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/78532.html 
          Бавыкина Л.А Умственный труд и физическая культура [Электронный ресурс]  :  учебно-
методическое  пособие  /  Л.А  Бавыкина,  А.П.  Колесник,  О.М.  Кушнирчук.  —  Электрон.
текстовые  данные.  —  Симферополь:  Университет  экономики  и  управления,  2017.  —  52  c.  –
ЭБС «Iprsmart». — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/73271.html 
                                                
1 Из ЭБС 
2 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/75150.html
http://www.iprbookshop.ru/75608.html
http://www.iprbookshop.ru/95587.html
http://www.iprbookshop.ru/78532.html
http://www.iprbookshop.ru/73271.html
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         Бакешин К.П.  Основы здорового образа жизни студента [Электронный ресурс]  :  учебное
пособие  /  К.П.  Бакешин.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  СПб.  :  Санкт-Петербургский
государственный  архитектурно-строительный  университет,  ЭБС  АСВ,  2016.  —  96  c.  –  ЭБС
«Iprsmart». — 978-5-9227-0619-9. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/66829.html 

Оздоровительная  йога  :  практикум  /  составители  Н.  Н.  Грудницкая,  Т.  В.  Мазакова.  —
Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2020. — 136 c. — ISBN 2227-8397.
—  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprsmarthop.ru/83234.html
             Нормативно-правовые акты

Конституция РФ. 
Федеральный  закон  «О  физической  культуре  и  спорте  в  Российской  Федерации»  от

04.12.2007 № 329 – ФЗ; 
Закон РФ «О безопасности» 
Закон  РФ «О  защите  населения  и  территорий  от  чрезвычайных  ситуаций  природного  и

техногенного характера» № 68 – ФЗ от 21.12. 1994 г.
 Закон РФ «О гражданской обороне» № 28 – ФЗ от 12.02.1998 г.
Федеральный  закон от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»

Приказ  Министерства  образования  России  «Об  организации  процесса  физического
воспитания  в  образовательных  учреждениях  начального,  среднего  и  высшего
профессионального образования» от 01.12.1999 № 1025. 
Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe Acrobat 

Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA 

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm Community

Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна цифровых 

продуктов Figma.

http://www.iprbookshop.ru/66829.html
http://www.iprbookshop.ru/83234.html
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18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime 
text.

19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox Roblox 

Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Оборудование: мебель аудиторная (столы, стулья),  доска аудиторная навесная, стол преподавателя, стул 
преподавателя. 
Технические средства обучения: персональный компьютер; мультимедийное оборудование (проектор, экран, 
колонки, видеокамера).

Спортивный зал
Спортивный инвентарь, спортивное оборудование.

Шведская стенка металлическая Проф 240х71х16см; Турник брусья пресс на шведскую стенку; Доска с 
валиками; Мат гимнастический иск кожа – 2 шт.; Гантель литая 1 кг – 8 шт.; Гантель литая 2 кг – 8 шт.; Гантель 
литая 3 к – 8 шт.; Обруч. алюминевый 900мм по 10шт – 5 шт.; Медицинбол 1 кг – 2 шт.; Медицинбол 3 кг – 2 шт.; 
Мерная лента (рулетка) 20м СМ-281 – 1 шт.; Секундомер электронный 1069/5891 – 2 шт.; Конус спортивный 35 см 
– 4 шт.; Втулка для конуса У646 – 4 шт.; Палка гимнастическая дл 1060 мм – 4 шт.; Тренажер предплечья 
пружинный – 2 шт.; Эспандер кистевой резиновый черный – 15 шт.; Коврик для аэробики в рулоне – 10 шт.; Ролик 
гимнастический широкий 6-28 – 2 шт.; Ролик гимнастический широкий 6-15 – 2 шт.; Диск здоровье Стройная 
фигура – 3 шт.; Скакалка 3 м с ручками – 5 шт.; Скакалка 2,8 м с подшипником – 5 шт.; Скамейка гимнастическая 
3000*230*300 мм – 2 шт

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Мебель аудиторная (столы, стулья), персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета
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Рабочая программа дисциплины «Финансовая грамотность». Направление подготовки
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» 

 

Рабочая  программа  дисциплины  составлена  на  основании  федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  бакалавриат  по
направлению  подготовки  38.03.02 Менеджмент,  утвержденного  приказом  Министерства
науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от  12  августа  2020 г.  № 970  и
Профессионального  стандарта  «Специалист  по  финансовому  консультированию»  от  «19»
марта  2015  г.  N  167н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской  Федерации  9
апреля 2015 г., регистрационный N 36805). 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование базовых основ экономического
мышления  и  поведения,  необходимых  для  ориентации  и  социальной  адаптации
обучающихся к происходящим изменениям в жизни общества.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
-  формирование  системы  научных  знаний  о  предмете  «Финансовая  грамотность»,

изучающей  условия,  факторы  и  результаты  финансовой  аналитик,  теоретических  знаний  и
практических навыков анализа сложных экономических явлений;

-  формирование  у  обучающихся  знаний  о  сущности  и  структуре  современной
финансовой системы;

-  изучение  закономерностей  функционирования  и  развития  рыночной  экономики  в
международном масштабе,

-  ознакомление  с  институциональной  структурой  регулирования  международной
экономики,  принципами  ее  формирования,  тенденциями  развития  и  путями
совершенствования;

-  приобретение  навыков  системного  подхода  к  анализу  тенденций  развития
российской и мировой экономики;

-  изучение  основ  классификации  стран  по  уровню  социально-экономического
развития.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Ко
д 

компетен
ции

Формулир
овка 
компетенц
ии

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 

образовательной программы и соответствующих оценочных 
средств)
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УК
-4

Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном 
и иностранном 
(ых) языке. 

ИУК-4.1.  Знает  правила  осуществления  деловых
коммуникаций  в  устной  и  письменной  формах  на
государственном и иностранном (ых) языке

ИУК-4.2.  Умеет  осуществлять  деловую  коммуникацию  в
устной и письменной формах на государственном и иностранном
(ых) языке

ИУК-4.3. Владеет навыками осуществления деловой 
коммуникации в устной и письменной формах на 
государственном и иностранном (ых) языке

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Финансовая  грамотность»  изучается  в  1/2  семестре,  относится  к
факультативам  (ФТД.1)  основной  профессиональной  образовательной  программы
бакалавриата

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 
видам промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения

Семестр 1

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

2 72 17 17 36 4 2
Зачет

на заочной форме обучения

Семестр 2

з.е. Ито
го

Ле
кц
ии

Лабо
рато
рные

 
занят

ия

Практ
ически

е 
заняти

я

Сем
инар

ы

Курсов
ое 

проекти
рование

Самосто
ятельная
 работа 

под 
руковод
ством 

препода
вателя

Самосто
ятельная
 работа

Теку
щий 
контр
оль

Контроль, 
промежуто

чная 
аттестация

2 72 6 8 54 4 4
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Зачет

Очная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

1 семестр
Тема  1.
Личное 
финансовое 
планирован
ие

3 3 5 11

Тема 2. 
Кредит  и  
депозит  как 
услуги 
банка

3 3 5 11

Тема 3. 
Страховани
е

3 3 5 11

Тема 4. 
Инвестиции

3 3 5 11

Тема 5. 
Пенсионная 
система

2 2 5 9

Тема 6. 
Налогообло
жение 
физических 
лиц

2 2 5 9

Тема 7. 
Махинации

1 1 6 8

Текущий 
контроль

4 4

Зачет 2
Итого за 
семестр

17 17 36 4 72

Заочная форма обучения

Разделы / 
Темы

Лек
ции

Лаборато
рные 

занятия

Практиче
ские 

занятия

Семин
ары

Самостояте
льная 
работа

Теку
щий 
контр

оль

Контроль, 
промежут

очная 
аттестация

Все
го 
час
ов

2 семестр
Тема  1.
Личное 
финансовое 
планирован
ие

1 2 7 10
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Тема 2. 
Кредит  и  
депозит  как 
услуги 
банка

1 1 7 9

Тема 3. 
Страховани
е

1 1 7 9

Тема 4. 
Инвестиции

1 1 7 9

Тема 5. 
Пенсионная 
система

1 1 7 9

Тема 6. 
Налогообло
жение 
физических 
лиц

1 7 8

Тема 7. 
Махинации

1 1 12 14

Текущий 
контроль

4 4

Зачет 4
Итого за 
семестр

6 8 54 4 72

Структура и содержание дисциплины
№
п

/п
Наименовани

е разделов и тем Содержание темы

1 Личное 
финансовое 
планирование

Человеческий  капитал.  Деньги,  финансы,  финансовые
цели,  финансовое  планирование.  Этапы  составления  Личного
финансового  плана.  Порядок  определения  финансовой  цели.
Альтернативы  достижения  финансовой  цели.  Домашняя
бухгалтерия.  Личные  активы  и  пассивы.

Личный  и  семейный  бюджет:  статьи  доходов  и
расходов;  планирование.  Стратегия  достижения  финансовых
целей. Мотель трех капиталов.

2 Кредит  и
депозит  как  услуги
банка

Понятие  банковского  кредита.  Виды  кредита.
Основные характеристики кредита. Порядок выбора кредита.

Механизмы  снижения  стоимости  кредита.  Порядок
заключения  кредитного  договора.    Риски    клиентов  на
рынке  кредитных    продуктов.    Типичные    ошибки    при
использовании кредита.

Основные  принципы  накопления.  Личная  инфляция.
Экономическая природа депозита. Преимущества и недостатки
депозита.  Роль депозита в личном финансовом плане. Условия
депозита.  Порядок  заключения  депозитного  договора.
Управление рисками по депозиту.

3 Страхование Обзор  рынка  страховых  услуг.  Основные  понятия.
Виды страхования.  Порядок страхования.  Особенности работы
с  документами,  которые  подписывает  клиент  страховой
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компании,  и  по  которым  несет  ответственность.  Риски
клиентов  на  рынке  страховых  услуг.  Типичные  ошибки при
страховании.

4 Инвестиции Экономическая  сущность  инвестиций.  Формы  и  
виды инвестирования. Инвестиционная привлекательность. 
Финансовые посредники Принципы инвестирования. 
Инвестиционный портфель. Управление инвестиционными 
рисками. Типичные ошибки при осуществлении инвестиций.

5 Пенсионная 
система

Устройство  пенсионной  системы  РФ.  Структура  
пенсии.

Пенсионный возраст. Государственный и 
негосударственные  пенсионные  фонды.  Инструменты  для 
получения  пенсии.  Способы  приумножения  пенсионных 
сбережений.

6 Налогообложе
ние физических лиц

Устройство  системы  налогообложения  в  РФ.  Понятие
о налогах и  их  видах.  Налог  на  доходы  физических  лиц. 
Налоговые вычеты. Налоговая декларация. Имущественные 
налоги. 

7 Махинации Основные признаки и виды финансовых пирамид, 
правила личной  финансовой   безопасности,  виды   
финансового мошенничества:  в  кредитных  организациях,  в  
интернете, по телефону, при операциях с наличными.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При  подготовке  к
работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на
следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия,
обработку  полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная
подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия
семинарского  типа  включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся
преподавателями с  целью  предоставления  исчерпывающей  информации,  необходимой  для
самостоятельного  выполнения  предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное
выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Личное финансовое планирование 
Человеческий  капитал.  Деньги,  финансы,  финансовые  цели,  финансовое

планирование.  Этапы  составления  Личного  финансового  плана.  Порядок  определения
финансовой  цели.  Альтернативы  достижения  финансовой  цели.  Домашняя  бухгалтерия.
Личные активы и пассивы.

Личный  и  семейный  бюджет:  статьи  доходов  и  расходов;  планирование.  Стратегия
достижения финансовых целей. Мотель трех капиталов.

Тема 2. Кредит и депозит как услуги банка
Понятие  банковского  кредита.  Виды  кредита.  Основные  характеристики  кредита.

Порядок выбора кредита.
Механизмы снижения стоимости кредита. Порядок заключения кредитного договора.

Риски  клиентов  на  рынке  кредитных    продуктов.  Типичные  ошибки  при  использовании
кредита.
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Основные  принципы  накопления.  Личная  инфляция.  Экономическая  природа
депозита. Преимущества и недостатки депозита. Роль депозита в личном финансовом плане.
Условия  депозита.  Порядок  заключения  депозитного  договора.  Управление  рисками  по
депозиту.

Тема 3. Страхование
Обзор  рынка  страховых  услуг.  Основные  понятия.  Виды  страхования.  Порядок

страхования.  Особенности  работы  с  документами,  которые  подписывает  клиент  страховой
компании, и по которым несет ответственность. Риски клиентов на рынке страховых услуг.
Типичные ошибки при страховании

Тема 4. Инвестиции
Экономическая  сущность  инвестиций.  Формы  и  виды  инвестирования.

Инвестиционная  привлекательность.  Финансовые  посредники  Принципы  инвестирования.
Инвестиционный портфель. Управление инвестиционными рисками. Типичные ошибки при
осуществлении инвестиций

Тема 5. Пенсионная система
Устройство  пенсионной  системы  РФ.  Структура  пенсии.  Пенсионный  возраст.

Государственный  и  негосударственные  пенсионные  фонды.  Инструменты  для  получения
пенсии. Способы приумножения пенсионных сбережений.

Тема 6. Налогообложение физических лиц
Устройство системы налогообложения в РФ. Понятие о налогах и их видах. Налог на

доходы физических лиц. Налоговые вычеты. Налоговая декларация. Имущественные налоги.

Тема 7. Махинации
Основные  признаки  и  виды  финансовых  пирамид,  правила  личной  финансовой

безопасности, виды   финансового мошенничества: в кредитных организациях, в интернете, по
телефону, при операциях с наличными.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым
элементом  учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной
работе  достигается  конкретное  усвоение  учебного  материала,  развиваются  теоретические
способности,  столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы
бакалавра.  Формы  самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.
Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение
и  рецензирование  публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;
самотестирование.  Выполнение  всех  видов  самостоятельной  работы  увязывается  с
изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа  

Наименовани
е разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы
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Тема  1.
Личное  финансовое
планирование

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, 

исследований
Тема  2.

Кредит  и  депозит
как услуги банка

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, 

исследований
Тема  3.

Страхование
- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой

учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, 

исследований
Тема 4. 

Инвестиции
- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой

учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, 

исследований
Тема 5. 

Пенсионная система
- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой

учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, 

исследований
Тема 6. 

Налогообложение 
физических лиц

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой
учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, 
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исследований
Тема 7. 

Махинации
- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой

учебной,  учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по
конспекту лекции;

- выполнение устных упражнений;
- выполнение  письменных  упражнений  и  практических

работ;
- выполнение творческих работ;
- участие в проведении научных экспериментов, 

исследований

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 
(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности 
требуемых компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), 

представленные в таблице

Индикаторы
компетенций в 
соответствии с 

основной 
образовательной 

программой

Типовые 
вопросы и задания

Примеры тестовых заданий

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах
на государственном и иностранном (ых) языке

ИУК-4.1. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-4.2. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

ИУК-4.3. П.  6.2
настоящей  рабочей
программы 
дисциплины

П.  6.3  настоящей  рабочей  программы
дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Что  такое  обезличенные  металлические  счета,  их  особенности?  Основные
параметры металлического счета. Чем определяется доходность металлического счета?

2. Что  такое  человеческий  капитал.  Как  применить  свой  человеческий  капитал.
Процесс принятия решений.

3. Домашняя  бухгалтерия.  Основные  принципы  составления  личного
финансового плана.

4. Накопления и инфляция. Что такое депозит и какова его суть.
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5. Что такое кредит. Основная характеристика кредита.
6. Расчетно-кассовые операции банка.  Перечислите и охарактеризуйте основные

РКО банка.
7. Формы дистанционного банковского обслуживания.
8. Что такое страхование.
9. Страховая система РФ.
10. Правовое регулирование страховой деятельности в РФ.
11. Виды страхования.
12. Как использовать страхование в повседневной жизни.
13. Что такое инвестиции и стратегия инвестирования.
14. Процесс инвестирования. Основные принципы и правила инвестирования.
15. Инвестиционные риски.
16. Что такое пенсия. Пенсионная система РФ.
17. Личная пенсионная система. Пенсионные отчисления.
18. Понятие и сущность налогов. Налоговая система РФ
19. Виды налогов. Как использовать налоговые льготы и налоговые вычеты.
20. Махинации с банковскими картами.
21. Махинации с кредитами.
22. Мошенничества с инвестиционными инструментами.
23. Уголовная ответственность за финансовые махинации.
24. Что такое деньги и как они возникли.
25. Что такое семейный бюджет и почему его нужно планировать.
26. Классификация  вкладов.  Перечислите  виды  вкладов.  Дайте  характеристику

каждому.
27. Что такое депозитный договор. С какой целью заключается.
28. Перечислите  перечень  обязательных  документов  необходимых  физическому

лицу для заключения депозитного договора.
29. Принципы кредитования физических лиц.
30. Виды банковских кредитов для физических лиц.
31. Банковские услуги физическим лицам.
32. Валютные операции.
33. Обмен валюты. Валютный курс.
34. Кто и как устанавливает курс валют.
35. Виды денежных переводов в Российской Федерации.
36. Банковская карта с овердрафтом.
37. Дебетовая карта. Кредитная карта.
38. Участники  страхового  процесса.  С  какого  возраста  физическое  лицо  может

заключать договор страхования.
39. Выгодоприобретатель в страховании - права, обязанности.
40. Субъекты страховых отношений.
41. Объекты страховых отношений.
42. Формы страхования физических лиц в Российской Федерации.
43. Виды страхования физических лиц в Российской Федерации.
44. Действия сторон договора страхования при наступлении страхового случая.
45. Виды инвестиций.
46. Метод дисконтирования инвестиций. Дивиденд.
47. Характеристика понятий акция и облигация.
48. Купонный доход-характеристика, формула расчёта.
49. Реальная и номинальная доходность инвестиций.
50. Виды пенсий в Российской Федерации.
51. Пенсионный фонд РФ и его функции, негосударственные пенсионные фонды.
52. Система налогов и сборов в Российской Федерации.
53. Налог на доходы физических лиц. Транспортный налог.
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54. Классификация налогов Российской Федерации.
55. Распространенные виды мошенничества в Российской Федерации.
56. Финансовые пирамиды. Самые известные финансовые пирамиды в РФ.
57. Семейный  бюджет,  принципы  составления,  основные  статьи  затрат.  Риски  и

способы оптимизации.
58. Интернет банкинг-характеристика, способы защиты.
59. Страховая трудовая пенсия. Обязательное пенсионное страхование.

6.3. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью  проведения  текущего  контроля  является  достижение  уровня  результатов
обучения в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий контроль  может  представлять  собой письменные индивидуальные задания,
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 
эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
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7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность

формулировки основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение

знаний программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Хорошо Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  достаточно  полное  знание

программного материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно излагать материал;
-  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в

литературе;
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-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по
излагаемому материалу.

Удовлетворитель
но

Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого

материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворите

льно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
-  существенные  ошибки  при  изложении  учебного

материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии
со  структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать
прочное,  достаточно  полное  усвоение  знаний  программного
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  правильно  формулировать  определения;
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложить
теоретический  материал;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно
обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной
части  программного  материала;  не  владение  понятийным
аппаратом  дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении
учебного  материала;  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со
структурой  излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по
излагаемому материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,
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структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения
дисциплины,  в  том  виде,  в  котором  она  была  изложена  в  учебном  издании  или
преподавателем.

Умения,  как  правило,  формируются  на  занятиях  семинарского  типа.  Задания,
направленные  на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося
проявления  стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с
которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и
правильность выполнения задания.

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные
осознанным  самостоятельным  трудом.  Навыки  формируются  при  самостоятельном
выполнении обучающимися практикоориентированных заданий, моделирующих решение им
производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной
деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя
с  группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный  опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и
метод  оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках
самых  разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по
дисциплине.  Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,
умение  логически  построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные
коммуникативные  навыки.  УО  обладает  большими  возможностями  воспитательного
воздействия  преподавателя.  Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:
профессионально-этический  и  нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация
материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации),
эмоциональный  (радость  от  успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая
функция  УО  состоит  в  выявлении  деталей,  которые  по  каким-то  причинам  оказались
недостаточно  осмысленными  в  ходе  учебных  занятий  и  при  подготовке  к  зачёту  или
экзамену.  УО  обладает  также  мотивирующей  функцией:  правильно  организованные
собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать  учебную  деятельность
студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения
в  условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное
мышление  обучающихся.  На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень
сформированности компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности  труда  студентов.  На  коллоквиумах  обсуждаются  отдельные  части,
разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и
других  практических  учебных  занятий,  а  также  рефераты,  проекты  и  иные  работы
обучающихся.

Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.
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Контрольная  работа  –  средство  проверки  умений применять  полученные знания  для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение
обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить
анализ  этой проблемы с  использованием аналитического инструментария соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде  полученных  результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на
нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры  ситуации,  ее  функций  и  др.),  ценностно-мотивационный  анализ  (построение
системы  оценок  ситуации,  ее  составляющих,  выявление  мотивов,  установок,  позиций
действующих  лиц);  прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по
позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций
относительно  поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ
(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее
нестандартное  решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания
различных  научных  областей,  аргументировать  собственную  точку  зрения,  доказывать
правильность  своей  позиции.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя  под  управлением  преподавателя  с  целью  решения  учебных  и
профессионально-ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной
проблемной  ситуации.  Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные
профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их
умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по
традиционной  (контактной)  технологии,  либо  с  использованием  телекоммуникационных
технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в
результате  планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.
Позволяет  оценить  умения  обучающихся  самостоятельно  конструировать  свои  знания  в
процессе  решения  практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном
пространстве  и  уровень  сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,
навыков  практического  и  творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
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необходимо  внимательно  ознакомиться  с  настоящей  рабочей  программы  учебной
дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,
которая  имеется  в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация
необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой
формы его проведения.

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с
учебным  материалом  по  учебнику  и  учебным  пособиям  с  темой  прочитанной  лекции;
внесите  дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной
тетради;  запишите  возможные  вопросы,  которые  вы  зададите  лектору  на  лекции  по
материалу  изученной  лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей
подготовке;  узнайте  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной  работы  рекомендуется  выполнять  параллельно  с  изучением  данной  темы.
При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка  к  зачету,  экзамену.  К  зачету,  экзамену  необходимо  готовится
целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине.  Попытки  освоить  учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной
сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке
к  зачету  обратите  внимание  на  защиту  практических  заданий  на  основе  теоретического
материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное,
существенное  (понятия,  признаки,  классификации  и  пр.),  приведите  примеры,
иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе  (от  французского  essai  –  опыт,  набросок)  –  жанр  научно-публицистической
литературы,  сочетающей  подчеркнуто-индивидуальную  позицию  автора  по  конкретной
проблеме. 

Главными  особенностями,  которые  характеризуют  эссе,  являются  следующие
положения:

собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена
ссылками  на  источники,  авторитетные  точки  зрениями  и  базироваться  на  фундаментальной
науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее
использование;

стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной
и  логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;

исследование  ограничивается  четкой,  лаконичной  проблемой  с  выявлением
противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
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одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;
 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,

иметь  актуальную  проблему,  позволяющую  применить  разнообразные  методы  анализа  при
поиске решения, иметь несколько решений.

Кейс-метод  оказывает  содействие  развитию  умения  решать  проблемы  с  учетом
конкретных  условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие
квалификационные  характеристики,  как  способность  к  проведению  анализа  и  диагностики
проблем,  умение  четко  формулировать  и  высказывать  свою  позицию,  умение  общаться,
дискутировать,  воспринимать  и  оценивать  информацию,  которая  поступает  в  вербальной  и
невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 
демонстрации выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,
выполнение  которого  нацелено  на  демонстрирование  доказательств  наличия  у  обучающихся
общекультурных,  общепрофессиональных и профессиональных компетенций,  знаний,  умений,
необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
аналитического  и  диагностического  характера,  направленные  на  анализ  различных

аспектов и проблем;
связанные  с  выполнением  основных  профессиональных  функций  (выполнение

конкретных  действий  в  рамках  вида  профессиональной  деятельности,  например,
формулирование целей миссии, и т. п.).

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:

Основная литература1

Спановский, В. А. Финансовая грамотность [Электронный ресурс] : учебное пособие /
В.  А.  Спанов-ский.  — Электрон.текстовые  данные.  — М.  :  Научный консультант,  2018.  —
122 c. — 978-5-907084-06-3. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/80793.html

       Пономарева  Е.С.  Финансовая  грамотность  [Электронный  ресурс]  :  учебное
пособие  для  обучающихся  вузов,  обучающихся  по  экономическим  специальностям  /  Е.С.
Пономарева,  Л.А.  Кривенцова,  П.С.  Томилов.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  М.  :
ЮНИТИ-ДАНА, 2017.  — 289 c.  –  ЭБС «Iprsmart».— 978-5-238-01911-6.  — Режим доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/71024.html

      Финансовая грамотность [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. А. Баракин,
Н.  Т.  Васильцова,  Н.  Г.  Данилочкина   [и  др.]  ;  под  ред.  Н.  М.  Ермолаева.  —
Электрон.текстовые данные. — М. : Аспект Пресс, 2018. — 312 c. — 978-5-7567-0947-6. —
Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/80684.html

Дополнительная литература2

Финансовая грамотность [Электронный ресурс]: учебное пособие / Н.В. Банникова [и
                                                         
1 Из 
2

http://www.iprbookshop.ru/80793.html
http://www.iprbookshop.ru/71024.html
http://www.iprbookshop.ru/80684.html
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др.].  —  Элек-трон.  текстовые  данные.  —  Ставрополь:  Ставропольский  государственный
аграрный  университет,  2017.  —  112  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».—  978-5-9596-1388-4.  —  Режим
доступа: http://www.iprsmarthop.ru/76035.html

Тахумова  О.В.  Финансовая  грамотность  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  /
О.В. Тахумова. — Электрон.текстовые данные. — Ставрополь: Северо-Кавказский федераль-
ный  университет,  2016.  —  256  c.  –  ЭБС  «Iprsmart».—  2227-8397.  —  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/66059.html

           Финансовая  грамотность  [Электронный  ресурс]  :  учебник  для
обучающихсябакалавриата,  обучающихся  по  специальностям  «Мировая  экономика»,
«Международные отношения» / В.Б. Мантусов [и др.]. — Электрон.текстовые данные. — М.
: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 447 c. – ЭБС «Iprsmart».— 978-5-238-02601-5. — Режим доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/81606.html

Вазим  A.A.  Мировая  экономика  и  международные  экономические  от-ношения
[Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  /  A.A.  Вазим.  —  Электрон.текстовые  данные.  —
Томск: Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники, 2015.
— 202 c. – ЭБС «Iprsmart».2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/72132.html

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
Комплект лицензионного программного обеспечения

1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное обеспечение для использования и редактирования файлов Adobe 

Acrobat Reader.
3. Программное обеспечение для создания, редактирования, визуализации, анализа и 

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains PyCharm 

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное обеспечение Github Desktop, которое помогает работать с файлами, 

размещенными на GitHub.
17. Программное обеспечение для проектирования и прототипирования дизайна 

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.

http://www.iprbookshop.ru/76035.html
http://www.iprbookshop.ru/66059.html
http://www.iprbookshop.ru/81606.html
http://www.iprbookshop.ru/72132.html
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20. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр на платформу Roblox 
Roblox Studio.

21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное обеспечение WSL предназначено для запуска подсистемы Linux на 

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.
4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ  9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа,  индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации  

 Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 10 шт., стулья - 20 шт.),  
доска аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование 
(проектор, экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 10 шт. , стулья - 20 шт.),  

доска аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1шт. 
Технические средства обучения: персональные компьютеры (со специализированным программным 

обеспечением) - 20 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран- 1 шт., колонки - 2 шт., 
видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная  мебель  аудиторная  (столы  -  8  шт.  ,  стулья  -  16  шт.  ).  Технические  средства  обучения:
персональные  компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в
электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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Профессионального стандарта «Специалист по финансовому консультированию» от «19» марта
2015 г. N 167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015
г., регистрационный N 36805). 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1. Целями изучения дисциплины являются:
-  получение  обучающимися  теоретических  знаний  о  добровольчестве  (волонтёрстве)  как
ресурсе личностного роста и общественного развития; 
-  формирование  у  обучающихся  представлений  о  многообразии  добровольческой
(волонтерской) деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров);

-  приобретение  обучающимися  практических  навыков  в  сфере  организации  труда
добровольцев  (волонтеров),  взаимодействия  с  социально  ориентированными
некоммерческими  организациями,  органами  власти  и  подведомственными  им
организациями.

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
-  формирование  у  обучающихся  теоретических  знаний  о  сущности,  значении  и  формах

волонтерского движения;
-  развитие  у  обучающихся  представлений  о  практической  стороне  волонтерского

движения,  включая  взаимодействие  с  социально  ориентированными  некоммерческими
организациями, органами власти и подведомственными им организациями;

- сформировать у обучающихся чувство патриотизма и любви к Родине.
Изучение дисциплины обеспечивает развитие у обучающихся навыков командной работы,

межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств.

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

К
од 

комп
етен
ции

Формулир
овка 

компетенции
Индикаторы достижения компетенции

У
К-3

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодейств
ие и 
реализовывать
свою  роль  в
команде

ИУК-3.1.  Знает  особенности  осуществления  социального
взаимодействия и реализации своей роли в команде

ИУК-3.2.  Умеет  осуществлять  социальное  взаимодействие  и
реализовывать свою роль менеджера в команде

ИУК-3.3.  Владеет  навыками  осуществления  социального
взаимодействия и реализации своей роли менеджера в команде.

У Способен ИУК 5.1. Демонстрирует толерантное восприятие социальных



К-5 воспринимать 
межкультурно
е 
разнообразие 
общества  в
социально-
историческом,
этическом  и
философском 
контекстах

и  культурных  различий,  уважительное  и  бережное  отношению  к
историческому наследию и культурным традициям.

ИУК  5.2.  Находит  и  использует  необходимую  для
саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о
культурных  особенностях  и  традициях  различных  социальных
групп.

ИУК  5.3.  Проявляет  в  своём  поведении  уважительное
отношение  к  историческому  наследию  и  социокультурным
традициям различных социальных групп, опирающееся на знание
этапов  исторического  развития  России  в  контексте  мировой
истории и культурных традиций мира.

ИУК  5.4.  Сознательно  выбирает  ценностные  ориентиры  и
гражданскую  позицию;  аргументировано  обсуждает  и  решает
проблемы  мировоззренческого,  общественного  и  личностного
характера

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  «ганизация  добровольческой  (волонтерской)  деятельности  и  взаимодействие  с
социально ориентированными НКО» изучается в 3/7 семестре, относится к блоку ФТД. 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 
промежуточной аттестации)

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки

на очной форме обучения
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4 4

Зачет 4
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семестр

4 4 24 4 3
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Структура и содержание дисциплины
№
п

/
п

Наименование 
разделов и тем Содержание темы

1
.

Тема  1.
Волонтерство    как
общественное

явление

Основные  понятия:  добровольчество,  доброволец,
добровольческая  организация,  организатор
добровольческой  деятельности,  благополучатель  и  др.
Цели и принципы добровольческой деятельности. Права и
обязанности  участников  добровольческой  деятельности.
Многообразие  форм  и  направлений  волонтерской
деятельности.  Крупнейшие  добровольческие  организации
России.  Нормативно-правовое  регулирование
добровольческой  деятельности.  Пути  включения  в
добровольческую деятельность и развития в ней.

2
.

Тема  2.
Взаимодействие  с
социально 
ориентированными
НКО, 
инициативными 
группами, 
органами  власти  и
иными 
организациями

Некоммерческие  организации,  организационно-
правовые  формы  НКО.  Социально  ориентированные
некоммерческие  организации.  Преимущества
сотрудничества  с  СОНКО.  Организация  работы  с
волонтерами:  разовое,  эпизодическое  и  системное
волонтерство,  привлечение,  мотивация  волонтеров.
Инструменты взаимодействия и технологии выстраивания
партнерских отношений с СОНКО в вопросах реализации
добровольческой деятельности. Государственная политика
в области поддержки добровольчества и СОНКО. Формы,
механизмы  и  порядки  взаимодействия  с  федеральными
органами  власти,  органами  власти  субъектов  Российской
Федерации,  органами  местного  самоуправления,
подведомственными  им  государственными  и
муниципальными  учреждениями,  иными  организациями
(по направлениям волонтерской деятельности).



3
.

Тема  3.
Государственная 
поддержка 
добровольческой 
деятельности

Роль  волонтерского  движения  в  решении  вопросов
местного  значения,  социально-экономическом  развитии
регионов  и  достижении  национальных  целей  развития.
Государственная  политика  в  области  развития
волонтерства.  Уполномоченные  органы  государственной
власти  и  общественные  институты  в  сфере  развития
добровольчества.  Ассоциация  волонтерских  центров  и  ее
флагманские  программы.  Инфраструктура  развития
добровольчества  в  регионах  и  на  местах  (ресурсные
центры  добровольчества,  Добро.Центры).  Грантовые
конкурсы,  предоставление  помещений,  информационное
сопровождение.

Занятия семинарского типа
(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия)

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским занятиям.  При подготовке  к  работе  во
время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует  обратить  внимание  на  следующие
моменты:  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку
полученных  результатов,  исправление  полученных  замечаний.  Предварительная  подготовка  к
учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в  изучении  теоретического  материала  в
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с
целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения  занятия  семинарского  типа
включает  несколько  моментов:  а)  консультирование  обучающихся  преподавателями с  целью
предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения
предложенных  преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий согласно
обозначенной учебной программой тематики.

Тема 1. Волонтерство как общественное явление.
Участие в волонтерском киноклубе.
Студенты  смотрят  фильм  #ЯВолонтер.  Истории  неравнодушных  (сайт  проекта

http://ivolunteer.ru/) и составляют рецензии на киноленту используя следующие вопросы для ее
подготовки:

Какое общее впечатление от фильма?
 Какие чувства и мысли возникают?
Какие  цели  преследуют  авторы  фильма?  На  какую  аудиторию  направлен  фильм?  Что

объединяет героев данного фильма?
Какие  направления  волонтерской  деятельности  представлены  в  фильме?  С  какими

трудностями сталкиваются в своей деятельности герои?
Что мотивирует героев заниматься добровольческой деятельностью?
Какая история, из представленных в фильме, вызвала у вас наибольший отклик и почему?
Требования к составлению рецензии:
Рецензия формулируется устно и излагается в формате свободного диалога.
Оценивается знание фактического материала,  выражение  собственного  мнения,

аргументация.

Тема  2.  Взаимодействие  с  социально  ориентированными  НКО,  инициативными
группами, органами власти и иными организациями.

Участие в дискуссии:
Темы для организации дискуссий:
Как государство сейчас в целом относится к НКО и гражданским инициативам?
Можно ли назватьзначительным вклад негосударственных  некоммерческих

организаций в решение социальных проблем в России?



Чем могут быть полезны друг другу вузы и НКО?
Нужны ли НКО на рынке поставщиков социальных услуг?
Что нужно знать, чтобы деятельность некоммерческой организации была успешной?
Как волонтеру найти свою НКО?
Какие барьеры мешают эффективному сотрудничеству НКО, государства и бизнеса?
Нужно ли регламентировать взаимодействие государства и 

волонтерского сообщества?
Как мотивировать волонтеров к долгосрочному сотрудничеству с НКО?
Каковы  перспективы  развития  третьего  сектора  в  России?  Требования  к  участию  в

дискуссии:
Участник может выступать только с разрешения ведущего.
Каждое  высказывание  должно  быть  подкреплено  фактами.  Говорить  следует  только  по

заданной теме, избегая любых бесполезных уклонений в сторону.
Каждое высказывание, позиция должны быть внимательно рассмотрены.
 Необходимо внимательно слушать  выступления  других,  размышлять  над  ними и  начинать

говорить только тогда, когда появляется уверенность, что каждое ваше слово будет сказано по
делу.

В ходе обсуждения недопустимо «переходить на личности», навешивать ярлыки, допускать
уничижительные  высказывания.  Свои  убеждения  следует  отстаивать  в  энергичной  и  яркой
форме, не унижая при этом достоинства лица, высказавшего противоположное мнение.

При участии в дискуссии оцениваются понимание проблемы, доказательность в отстаивании
своей позиции, логичность, корректность по отношению к оппонентам, культура речи.

Тема 3. Государственная поддержка добровольческой деятельности
1. Роль  волонтерского  движения  в  решении  вопросов  местного  значения,  социально-
экономическом  развитии  регионов  и  достижении  национальных  целей  развития.  Государственная
политика в области развития волонтерства. 
2. Уполномоченные  органы  государственной  власти  и  общественные  институты  в  сфере
развития добровольчества. 
3. Ассоциация волонтерских центров и ее флагманские программы. 
4. Инфраструктура  развития  добровольчества  в  регионах  и  на  местах  (ресурсные  центры
добровольчества, Добро.Центры). 
5. Грантовые конкурсы, предоставление помещений, информационное сопровождение.

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по
дисциплине

Наряду  с  чтением  лекций  и  проведением  семинарских  занятий  неотъемлемым  элементом
учебного  процесса  является  самостоятельная  работа.  При  самостоятельной  работе
достигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические способности,
столь  важные  для  успешной  подготовки  и  защиты  выпускной  работы  бакалавра.  Формы
самостоятельной  работы  обучаемых  могут  быть  разнообразными.  Самостоятельная  работа
включает:  изучение  литературы,  веб-ресурсов,  оценку,  обсуждение  и  рецензирование
публикуемых  статей;  ответы  на  контрольные  вопросы;  решение  задач;  самотестирование.
Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем.

Самостоятельная работа
Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

Тема  1.
Волонтерство     как
общественное 
явление

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;



Наименование 
разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы

- выполнение творческих работ
Тема  2.

Взаимодействие  с
социально 
ориентированными 
НКО, 
инициативными 
группами,  органами
власти  и  иными
организациями

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ

Тема  3.
Государственная 
поддержка 
добровольческой 
деятельности

- усвоение  изучаемого  материала  по  рекомендуемой  учебной,
учебно-  методической  и  научной  литературе  и/или  по  конспекту
лекции;
- выполнение устных упражнений;
- выполнение письменных упражнений и практических работ;

- выполнение творческих работ

5.1. Примерная тематика эссе1

1. Волонтерство  и  его  роль  в  системе  социокультурных  институтов  современного  российского
общества
2. Роль волонтерского движения в истории России
3. Формы и виды добровольческой (волонтерской) деятельности в современной России
4. Волонтерство и благотворительность: характер взаимосвязи
5. Волонтерство и патриотизм в истории России: характер взаимосвязи (на конкретных примерах)
6. Особенности  волонтерской  деятельности  по  профилактике  наркозависимости,  табакокурения,
употребления ПAB
7. Основные нормативные документы, определяющие характер и границы волонтерского движения в
современной России
8. Методики работы волонтеров в условиях учреждений разных типов и видов
9. Семейное волонтерство
10.Психолого-педагогическое сопровождение деятельности волонтерской службы
11.Молодой человек, как потенциальный союзник в организации деятельности волонтерской службы
крупных государственных мероприятий
12.Модели взаимодействия волонтерской службы на международном уровне
13.Проблемы  и  перспективы  развития  волонтерского  движения  на  муниципальном  и  региональном
уровне в современной России
14.Взаимодействие волонтеров с социально ориентированными HKO
15.Способы  построения  конструктивного  общения  (взаимодействия)  волонтеров  и  волонтерских
объединений с представителями органов власти и различных социальных

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 
оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине

В  процессе  освоения  учебной  дисциплины  для  оценивания  сформированности  требуемых
                                                    
1  Перечень  тем  не  является  исчерпывающим.  Обучающийся  может  выбрать  иную  тему  по

согласованию с преподавателем.



компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), представленные
в таблице 

Планируемые результаты, 
характеризующие этапы 

формирования компетенции

Содержание 
учебного 

материала

Примеры 
контрольных 

вопросов и заданий 
для оценки знаний, 
умений, владений

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде

ИУК-3.1. П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ИУК-3.2. П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ИУК-3.3. П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах

ИУК 5.1. П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ИУК 5.2. П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ИУК 5.3. П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

ИУК 5.4. П. 6.2 настоящей
рабочей  программы
дисциплины

П.  6.3  настоящей
рабочей  программы
дисциплины

6.2. Типовые вопросы и задания

Перечень вопросов

1. Волонтерство как практика гражданского общества: понятие и явление.
2. Исторические корни добровольческой деятельности в России.
3. Примеры добровольных объединений граждан в истории России.
4. Примеры форм добровольных объединений граждан за рубежом.
 5. Масштабы участия россиян в волонтерской деятельности.
6. Права и обязанности участников добровольческой деятельности.
7. Нормативно-правовая база добровольчества (волонтерства)  в России.
8. Современные формы и направления волонтерской деятельности.
9. Классификация направлений добровольческой деятельности.
10. Добровольчество в системе здравоохранения и

социального обслуживания.
11. Добровольчество в образовании и культуре.
12. Добровольчество в сфере физической культуры и спорта.
13. Добровольчество в сфере охраны природы и защиты животных.



14. Волонтерство  в  сфере  общественной  безопасности,  предупреждения  и  ликвидации
последствий чрезвычайных ситуаций.

15. Медиаволонтерство,  событийное  волонтерство  и  другие  универсальные  формы
добровольческой деятельности.

16. Основные  направления  государственной  политики  в  области  содействия  развитию
институтов гражданского общества, в том числе добровольчества (волонтерства) и СОНКО.

17. Формы государственной поддержки добровольчества (волонтерства).
18. Вклад волонтеров в достижение целей национального развития.
19. Крупнейшие грантовые конкурсы по поддержке добровольческих инициатив.
20. Роль Ассоциации волонтерских центров в развитии 

добровольческого движения в России.
21. Технология планирования добровольческих инициатив.
22. Фандрайзинг: определение, методы и формы.
23. Технологии взаимодействия с частными и корпоративными 

донорами.
24. Подходы к решению проблемы эмоционального и 

психологического выгорания.
25. Управление рисками в работе с СОНКО и волонтерами.

6.3. Примерные тестовые задания

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование находятся в
электронной  информационной  образовательной  среде  и  включает  более  60  заданий  из
которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий.

Компетенции Типовые вопросы и задания
УК-3 1. Первоначально, термин «волонтер» обозначал:

а) людей, добровольно поступивших на военную службу
 б) благотворителей

в) меценатов
г)  помощников  из  числа  скаутов  на  первых  крупных

спортивных состязания в начале XX в.

2. В волонтерскую деятельность во всем мире вовлечено: 
а) 350 миллионов человек
б) 4 миллиарда человек
в) 800 миллионов человек г
г) 1 миллиард человек

3. Укажите основные признаки
волонтерской деятельности (выберите верные варианты
ответа):

а) добровольность 
б) регулярность
в) безвозмездность
г) социально значимый характер деятельности 
д) командный характер

УК-5 1. Перечислите ключевых участников добровольческой деятельности:
а) добровольцы (волонтеры)
б) организаторы волонтерской деятельности
в) добровольческие организации г) благополучатели



д) заказчики волонтерских услуг е
е) все ответы верны

2. Каким принципом НЕ
руководствуются участники добровольческой деятельности:

а) принцип безвозмездности, добровольности, равноправия и законности деятельности добровольцев
б) принцип приоритета меркантильных интересов
в)  принцип  свободы  в  определении  целей,  форм,  видов  и

методов  в выборе волонтерской деятельности
г) принцип гласности и общедоступности информации о добровольческой деятельности

3. В  каком  международном  документе  зафиксированы
основные принципы волонтерского движения:

а) Всемирная декларация волонтеров 
б) Всеобщая декларация прав человека
в) Декларация ООН о правах инвалидов
г) Всемирная декларация об образовании для всех

6.4. Оценочные шкалы

6.4.1. Оценивание текущего контроля

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения
в соответствии с индикаторами компетенций.

Текущий  контроль  может  представлять  собой  письменные  индивидуальные  задания
состоящие  из  5/3  вопросов  или  в  форме  тестовых  заданий  по  изученным  темам  до
проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения
текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации.

Шкала оценивания при тестировании
Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70%

Шкала оценивания при письменной работе 
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого

вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу



6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе)

При оценке учитывается:
1. Правильность оформления 
2. Уровень сформированности компетенций.
3.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки

основных понятий и закономерностей.
4. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы.
6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов)
7. Использование необходимых источников.
8. Умение связать теорию с практикой.
9. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания контрольной работы и эссе
Оценка Критерии выставления оценки

Зачтено

Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;
- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого

вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.

Не зачтено

Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 
аттестации

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:
1.  Уровень  усвоения  теоретических  положений  дисциплины,  правильность  формулировки

основных понятий и закономерностей.
2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 
Оценка Критерии выставления оценки

Отлично Обучающийся должен:
-  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение  знаний

программного материала;
-  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически

стройно изложить теоретический материал;
- правильно формулировать определения;
-  продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с

литературой;
- уметь сделать выводы по излагаемому материалу.



Хорошо Обучающийся должен:
- продемонстрировать достаточно полное знание программного

материала;
-  продемонстрировать  знание  основных  теоретических

понятий;
-  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно

излагать материал;
- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;
-  уметь  сделать  достаточно  обоснованные  выводы  по

излагаемому материалу.
Удовлетворительн

о
Обучающийся должен:
- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
-  показать  общее  владение  понятийным  аппаратом

дисциплины;
-  уметь  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
-  знать  основную  рекомендуемую  программой  учебную

литературу.
Неудовлетворител

ьно
Обучающийся демонстрирует:
- незнание значительной части программного материала;
- не владение понятийным аппаратом дисциплины;
- существенные ошибки при изложении учебного материала;
-  неумение  строить  ответ  в  соответствии  со  структурой

излагаемого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.

Шкала оценивания на зачете
Оценка Критерии выставления оценки

«Зачтено»

Обучающийся  должен:  уметь  строить  ответ  в  соответствии со
структурой  излагаемого  вопроса;  продемонстрировать  прочное,
достаточно  полное  усвоение  знаний  программного  материала;
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;
правильно  формулировать  определения;  последовательно,
грамотно и логически стройно изложить теоретический материал;
продемонстрировать  умения  самостоятельной  работы  с
литературой;  уметь сделать достаточно обоснованные выводы по
излагаемому материалу.

«Не зачтено»

Обучающийся  демонстрирует:  незнание  значительной  части
программного  материала;  не  владение  понятийным  аппаратом
дисциплины;  существенные  ошибки  при  изложении  учебного
материала;  неумение строить ответ в соответствии со структурой
излагаемого  вопроса;  неумение  делать  выводы  по  излагаемому
материалу.

6.4.4. Тестирование

Шкала оценивания
Оценка Критерии выставления оценки
Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100%
Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70%
Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55%
Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40%
Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100%



Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40%

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
сформированных компетенций в соответствии с ООП

Качество  знаний  характеризуется  способностью  обучающегося  точно,  структурированно  и
уместно  воспроизводить  информацию,  полученную  в  процессе  освоения  дисциплины,  в  том
виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем.

Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, направленные
на  оценку  умений,  в  значительной  степени  требуют  от  обучающегося  проявления
стереотипности  мышления,  т.е.  способности  выполнить  работу  по  образцам,  с  которыми  он
работал  в  процессе  обучения.  Преподаватель  же  оценивает  своевременность  и  правильность
выполнения задания.

Навыки  можно  трактовать  как  автоматизированные  умения,  развитые  и  закрепленные
осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении
обучающимися  практикоориентированных  заданий,  моделирующих  решение  им
производственных  и  социокультурных  задач  в  соответствующей  области  профессиональной
деятельности,  как  правило,  при  выполнении  домашних  заданий,  курсовых  проектов  (работ),
научно-исследовательских  работ,  прохождении  практик,  при  работе  индивидуально  или  в
составе группы и т.д. 

Устный  опрос  –  это  процедура,  организованная  как  специальная  беседа  преподавателя  с
группой  обучающихся  (фронтальный  опрос)  или  с  отдельными  обучающимися
(индивидуальный  опрос)  с  целью  оценки  сформированности  у  них  основных  понятий  и
усвоения  учебного  материала.  Устный опрос  может  использоваться  как  вид  контроля  и  метод
оценивания  формируемых  компетенций  (как  и  качества  их  формирования)  в  рамках  самых
разных  форм  контроля,  таких  как:  собеседование,  коллоквиум,  зачет,  экзамен  по  дисциплине.
Устный  опрос  (УО)  позволяет  оценить  знания  и  кругозор  обучающегося,  умение  логически
построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.  УО
обладает  большими  возможностями  воспитательного  воздействия  преподавателя.
Воспитательная  функция  УО  имеет  ряд  важных  аспектов:  профессионально-этический  и
нравственный  аспекты,  дидактический  (систематизация  материала  при  ответе,  лучшее
запоминание  материала  при  интеллектуальной  концентрации),  эмоциональный  (радость  от
успешного  прохождения  собеседования)  и  др.  Обучающая  функция  УО  состоит  в  выявлении
деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных
занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией:
правильно  организованные  собеседование,  коллоквиум,  зачёт  и  экзамен  могут  стимулировать
учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Тесты  являются  простейшей  формой  контроля,  направленной  на  проверку  владения
терминологическим  аппаратом,  современными  информационными  технологиями  и
конкретными  знаниями  в  области  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин.  Тест  может
предоставлять  возможность  выбора  из  перечня  ответов  (один  или  несколько  правильных
ответов).

Семинарские  занятия.  Основное  назначение  семинарских  занятий  по  дисциплине  –
обеспечить  глубокое  усвоение  обучающимися  материалов  лекций,  прививать  навыки
самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в
условиях  изменяющихся  отношений,  формировать  современное  профессиональное  мышление
обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоятельных
заданий  и  качество  усвоения  знаний,  умений,  определяет  уровень  сформированности
компетенций. 

Коллоквиум  может  служить  формой  не  только  проверки,  но  и  повышения
производительности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы,
темы,  вопросы  изучаемого  курса,  обычно  не  включаемые  в  тематику  семинарских  и  других
практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся.



Доклад,  сообщение  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой
публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения  определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для решения
задач определенного типа по теме или разделу.

Профессионально-ориентированное  эссе  –  это  средство,  позволяющее  оценить  умение
обучающегося  письменно  излагать  суть  поставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с  использованием  аналитического  инструментария  соответствующей
дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
профессионально-ориентированной проблеме.

Реферат  –  продукт  самостоятельной  работы  студента,  представляющий  собой  краткое
изложение  в  письменном виде  полученных  результатов  теоретического  анализа  определенной
научной  (учебно-исследовательской)  темы,  где  автор  раскрывает  суть  исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Ситуационный  анализ  (кейс)  –  это  комплексный  анализ  ситуации,  имевший  место  в
реальной  практике  профессиональной  деятельности  специалистов.  Комплексный  анализ
включает  в  себя  следующие  составляющие:  причинно-следственный  анализ  (установление
причин,  которые  привели  к  возникновению  данной  ситуации,  и  следствий  ее  развертывания),
системный  анализ  (определение  сущностных  предметно-содержательных  характеристик,
структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы
оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций действующих лиц);
прогностический  анализ  (разработка  перспектив  развития  событий  по  позитивному  и
негативному  сценарию),  рекомендательный  анализ  (выработка  рекомендаций  относительно
поведения  действующих  лиц  ситуации),  программно-целевой  анализ  (разработка  программ
деятельности для разрешения данной ситуации).

Творческое  задание  –  это  частично  регламентированное  задание,  имеющее  нестандартное
решение  и  позволяющее  диагностировать  умения  интегрировать  знания  различных  научных
областей, аргументировать собственную точку зрения, доказывать правильность своей позиции.
Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Деловая  и/или  ролевая  игра  –  совместная  деятельность  группы  обучающихся  и
преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
ориентированных  задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации.
Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

«Круглый  стол»,  дискуссия  –  интерактивные  оценочные  средства,  позволяющие  включить
обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение
аргументировать  собственную  точку  зрения.  Занятие  может  проводить  по  традиционной
(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий.

Проект  –  конечный  профессионально-ориентированный  продукт,  получаемый  в  результате
планирования  и  выполнения  комплекса  учебных  и  исследовательских  заданий.  Позволяет
оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения
практических  задач  и  проблем,  ориентироваться  в  информационном  пространстве  и  уровень
сформированности  аналитических,  исследовательских  навыков,  навыков  практического  и
творческого  мышления.  Может  выполняться  в  индивидуальном  порядке  или  группой
обучающихся.

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины

Освоение  обучающимся  учебной  дисциплины  предполагает  изучение  материалов
дисциплины  на  аудиторных  занятиях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Аудиторные  занятия
проходят  в  форме  лекций,  семинаров  и  практических  занятий.  Самостоятельная  работа
включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для  успешного  освоения  учебной  дисциплины  и  достижения  поставленных  целей
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины.
Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется



в  электронной  библиотечной  системе  Университета.  Эта  информация  необходима  для
самостоятельной работы обучающегося.

При  подготовке  к  аудиторным  занятиям  необходимо  помнить  особенности  каждой  формы
его проведения.

Подготовка  к  учебному  занятию  лекционного  типа.  С  целью  обеспечения  успешного
обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции,  поскольку  она  является  важнейшей
формой  организации  учебного  процесса,  поскольку:  знакомит  с  новым  учебным  материалом;
разъясняет  учебные  элементы,  трудные  для  понимания;  систематизирует  учебный  материал;
ориентирует в учебном процессе. 

С  этой  целью:  внимательно  прочитайте  материал  предыдущей  лекции;  ознакомьтесь  с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с  темой прочитанной лекции;  внесите
дополнения  к  полученным  ранее  знаниям  по  теме  лекции  на  полях  лекционной  тетради;
запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной
лекции;  постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  подготовке;  узнайте  тему
предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по  информации  лектора)  и  запишите
информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Предварительная  подготовка  к  учебному  занятию  семинарского  типа заключается  в
изучении  теоретического  материала  в  отведенное  для  самостоятельной  работы  время,
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия.

Самостоятельная  работа.  Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для
самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При
выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала.

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится целенаправленно,
регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить
учебную  дисциплину  в  период  зачетно-экзаменационной  сессии,  как  правило,  приносят  не
слишком  удовлетворительные  результаты.  При  подготовке  к  зачету  обратите  внимание  на
защиту практических заданий на основе теоретического материала. При подготовке к экзамену
по  теоретической  части  выделите  в  вопросе  главное,  существенное  (понятия,  признаки,
классификации и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической литературы,
сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной проблеме. 

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положения:
 собственная  позиция  обязательно  должна  быть  аргументирована  и  подкреплена  ссылками  на
источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой объем
(4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование;
 стиль  изложения  –  научно-исследовательский,  требующий  четкой,  последовательной  и
логичной  системы  доказательств;  может  отличаться  образностью,  оригинальностью,
афористичностью, свободным лексическим составом языка;
 исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением противоречий и
разрешением этих противоречий в данной работе. 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов

Кейс-метод  (Case  study)  –  метод  анализа  реальной  ситуации,  описание  которой
одновременно  отражает  не  только  какую-либо  практическую  проблему,  но  и  актуализирует
определенный  комплекс  знаний,  который  необходимо  усвоить  при  разрешении  данной
проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям: 
 соответствовать четко поставленной цели создания;
 иметь междисциплинарный характер;



 иметь достаточный объем первичных и статистических данных;
 иметь  соответствующий  уровень  сложности,  иллюстрировать  типичные  ситуации,  иметь
актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при поиске решения,
иметь несколько решений.

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом конкретных
условий  и  при  наличии  фактической  информации.  Он  развивает  такие  квалификационные
характеристики,  как способность к проведению анализа и диагностики проблем,  умение четко
формулировать и высказывать свою позицию, умение общаться, дискутировать, воспринимать и
оценивать информацию, которая поступает в вербальной и невербальной форме. 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 
выполнения профессиональных задач

Компетентностно-ориентированное  задание  –  это  всегда  практическое  задание,  выполнение
которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся общекультурных,
общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  знаний,  умений,  необходимых  для
будущей профессиональной деятельности.

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов:
 направленные  на  подготовку  конкретного  практико-ориентированного  продукта  (анализ
документов, текстов, критика, разработка схем и др.);
 аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных аспектов
и проблем;
 связанные с  выполнением основных профессиональных функций (выполнение конкретных
действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирование целей миссии,
и т. п.).
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1. Абрамова,  Г.  С.  Психология  развития  и  возрастная  психология  [Электронный
pecypc]:  учебник  для  вузов  и  ссузов  /  Г.  С.  Абрамова.  -  Электрон.  текстовые  данные.  -
Москва:  Прометей,  2018.  -  708  с.  -  ISBN  978-5-906879-68-4.  -  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/94514.html. - ЭБС «Iprsmart», по паролю
2. Астапов, В. М. Коррекционная педагогика с основами нейро- и патопсихологии
[Электронный  pecypc]:  учебное  пособие  /  В.  М.  Астапов.  -  2-е  изд.  -  Электрон.  текстовые
данные. - Москва, Саратов: ПЕР СЭ, Ай Пи Эр Медиа, 2019. - 176 с. - ISBN 978-5-4486- 0822-
3. - Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ш/88171.htm1. - ЭБС «Iprsmart», по паролю.
3. Белашева, И. В. Психология управления [Электронный pecypc]: учебное пособие
(курс лекций) / И. В. Белашева, И. Н. Польшакова, С. В. Нищитенко. - Электрон. текстовые
данные.  -  Ставрополь:  Северо-Кавказский  федеральный  университет,  2019.  -  169  с.  -  ISBN
2227-8397.  -  Режим  доступа:  http://www.iprsmarthop.ru/92738.html.  -  ЭБС  «Iprsmart»,  по
паролю
4. Быстрова,  Н.  В.  Волонтерское  движение  как  фактор  развития  социальной
активности молодежи [Электронный pecypc]. - Режим доступа: 
https://cyberleninka.ru/article/n/volonterskoe-dvizhenie-kak-faktor-razvitiya-sotsialnoy-aktivnosti- 
molodezhi/viewer, доступ свободный
5. Вандышева,  Л.  В.  Особенности  Интернет-общения  волонтеров  [Электронный
pecypc].  Режим  доступа:  https://cyberleninka.ru/article/n/osobennosti-internet-obscheniya-
volonterov/viewer, доступ свободный
6. Галочкин, В. Н. Комментарий к Федеральному закону от 6 мая 2011 г. № 100-ФЗ
«О  добровольной  пожарной  охране»  (2-е  издание  переработанное  и  дополненное)
[Электронный pecypc] / В. Н. Галочкин, В. Ю. Егоров. Электрон. текстовые данные. Саратов:
Ай  Пи  Эр  Медиа,  2015.  -  103  с.  -  ISBN  2227-8397.  -  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/49145.html. - ЭБС «Iprsmart», по паролю
7. Ермилова,  А.  В.  Специфика волонтерской деятельности в  современной России:
регио- нальные практики [Электронный pecypc]. - Режим доступа: 
https://cvber1eninka.ru/article/n/spetsifika-volonterskoy-deyatelnosti-v-sovremennoy-rossii- 
regionalnye-praktiki/viewer, доступ свободный
8. Казанина,  Т.  В.  Гражданское  право:  общие  положения  [Электронный  pecypc]:
учебное пособие / Т. В. Казанина, А. И. Ковалева. - Электрон. текстовые данные. - Люберцы:
Российская таможенная академия, 2015. - 186 с. - ISBN 978-5-9590-0842-0. - Режим доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/69705.html. - ЭБС «Iprsmart», по паролю
9. Корольков, К. В. Технологии противодействия терроризму в молодежной среде
[Электронный pecypc]: учебное пособие / К. В. Корольков. - Электрон. текстовые данные. -
Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2017. - 126 с. - ISBN 2227-8397. -
Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75607.htшl. - ЭБС «Iprsmart», по паролю
10. Маркин, Н. С. Трудовое право [Электронный pecypc]: учебник для бакалавров /
Н. С. Маркин, В. В. Надвикова, В. И. Шкатулла; под редакцией В. И. Шкатуллы. - Электрон.
текстовые  данные.  -  Москва:  Прометей,  2019.  -  584  с.  -  ISBN  978-5-907100-72-5.  -  Режим
доступа: http://www.iprsmarthop.ru/94555.htm1. - ЭБС «Iprsmart», по паролю
11. Павлюк, С. В. Роль волонтерской деятельности в развитии социально значимых
линостных качеств студентов [Электронный pecypc]. - Режим
достуhttps://cyberleninka.ru/article/n/rol-volonterskoy-deyatelnosti-v-razvitii-sotsialno-znachimyh-
lichnostnvh-kachestv-studentov/viewer,доступ свободный
12. Паршакова,  Ю.  А.  Специфика  организации  волонтерских  движений
[Электронный  pe-cypc].-Режим  доступа:  https://cyberleninka.ru/anicle/n/spetsifika-orдanizatsii-
volonterskih dvizheniv/viewer, доступ свободный
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13. Тимец,  М.  В.  Правовое  регулирование  волонтерской  деятельности
[Электронный pe- cypc]: монография / М. В. Тимец. - Электрон. текстовые данные. - Москва,
Саратов:  Всерос-  сийский  государственный  университет  юстиции  (PПA  Минюста  России),
Ай  Пи  Эр  Медиа,  2016.  -  128  с.  -  ISBN  978-5-00094-344-1.  -  Режим  доступа:
http://www.iprsmarthop.ru/68907.html. - ЭБС «Iprsmart», по паролю.
14. Горлова Н.И. Становление и развитие института волонтерства в России: история
и современность. – М.: Ин-т Наследия, 2019. – 290 с.
15. Стандарт  работы  организатора  добровольческой/волонтерской  деятельности.  –
М.: Издательство Ассоциации волонтерских центров, 2021. С. 15-35.
16. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ (ред. от 02.07.2021 № 352-ФЗ) «О
некоммерческих организациях». Доступ из справ.-правовой системы«Консультант  Плюс»
URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/ (дата обращения 15.02.2022).
17. Федеральный  закон  от  19  мая  1995  г.  №  82-ФЗ  (ред.  от  30.12.2020  №  481-ФЗ)
«Об общественных объединениях». Доступ из справ.-правовой системы «Консультант

Плюс»  URL:  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6693/  (дата
обращения 15.02.20
18. Федеральный закон  от  30  декабря  2020  г.  № 489-ФЗ «О молодежной политике в  Российской
Федерации». Доступ из справ.-правовой системы «Гарант» URL: 
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400056192/ (дата обращения 15.02.2022). 
19. Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  17 августа  2019  года  №  1067  «О
единой  информационной  системе  в  сфере  развития  добровольчества  (волонтерства)».  Доступ  из
справ.-правовой системы «Гарант» URL: https://base.garant.ru/72640822/ (дата обращения 15.02.2022).
20. Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  28 ноября  2018  года  №  1425  «Об
утверждении  общих  требований  к  порядку  взаимодействия  федеральных  органов  исполнительной
власти,  органов  исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  органов  местного
самоуправления,  подведомственных  им  государственных  и  муниципальных  учреждений,  иных
организаций  с  организаторами  добровольческой  (волонтерской)  деятельности  и  добровольческими
(волонтерскими) организациями и перечня видов деятельности, в отношении которых федеральными
органами  исполнительной  власти,  органами  исполнительной  власти  субъектов  Российской
Федерации,  органами  местного  самоуправления  утверждается  порядок  взаимодействия
государственных  и  муниципальных  учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской)
деятельности, добровольческими  (волонтерскими)  организациями».  Доступ  из  справ.- правовой
системы «Гарант» URL: https://base.garant.ru/72116618/ (дата обращения 15.02.2022).
21. Распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  от  27  декабря  2018  г.  №  2950-р
«Концепция содействия развитию добровольчества (волонтерства)  в  Российской  Федерации  до  2025
года»  //  Электронный  фонд  правовой  и  нормативно-технической  документации  URL:
https://docs.cntd.ru/document/552050511 (дата обращения 15.02.2022).
22. Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской
Федерации на период до 2030 года» //  Официальный сайт Президента Российской Федерации URL:
http://www.kremlin.ru/acts/bank/45726 (дата обращения 15.02.2022).

Курсы дистанционного обучения:
1. Онлайн-курс  «Основы  волонтерства  для  начинающих»  // Добро.Университет  URL:
https://edu.dobro.ru/courses/28/ (дата обращения 15.02.2022).
2. Онлайн-курс  для  организаторов  волонтерской  деятельности  //  Добро.Университет
URL: https://edu.dobro.ru/courses/81/ (дата обращения 15.02.2022).

Комплект  лицензионного  и  свободно
распространяемого  программного  обеспечения,  в  том
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числе отечественного производства

Комплект лицензионного программного обеспечения
1. Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016.
2. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unity.

Свободно распространяемое программное обеспечение
1. Архиватор файлов 7-Zip.
2. Программное  обеспечение  для  использования  и  редактирования  файлов  Adobe

Acrobat Reader.
3. Программное  обеспечение  для  создания,  редактирования,  визуализации,  анализа  и

публикации геопространственной информации QGIS.
4. Программное обеспечение для создания трёхмерной компьютерной графики Blender.
5. Браузер Google Chrome.
6. Браузер Mozilla Firefox.
7. Программное обеспечение для 3D печати Ultimaker Cura.
8. Браузер Opera browser.
9. Приложение Unity Hub предназначено для управления проектами Unity.
10. Интегрированная среда разработки для создания приложений Visual Studio.
11. Графический интерфейс для управления репозиториями SourceTree.
12. Редактор исходного кода Visual Studio Code.
13. Интегрированная среда разработки программного обеспечения Jetbrains Intellij IDEA

Community Edition.
14. Кроссплатформенная  интегрированная  среда  разработки  Jetbrains  PyCharm

Community Edition.
15. Кроссплатформенная интегрированная среда разработки Jetbrains Rider.
16. Программное  обеспечение  Github  Desktop,  которое  помогает  работать  с  файлами,

размещенными на GitHub.
17. Программное  обеспечение  для  проектирования  и  прототипирования  дизайна

цифровых продуктов Figma.
18. Кроссплатформенный текстовый редактор для написания программного кода Sublime

text.
19. Кроссплатформенная среда разработки компьютерных игр Unreal Engine 5.4.
20. Кроссплатформенная  среда  разработки  компьютерных  игр  на  платформу  Roblox

Roblox Studio.
21. Мультиплатформенная среда разработки Python.
22. Интегрированная среда разработки Arduino IDE.
23. Программное обеспечение для виртуализации Oracle VirtualBox.
24. Программное обеспечение-анализтор сетевого траффика Wireshark.
25. Редактор для редактирования текста и программного кода Notepad++.
26. Программное  обеспечение  WSL  предназначено  для  запуска  подсистемы  Linux  на

операционной системе от Microsoft.
27. Редактор исходного кода VSCodium.
28. Редактор видеофайлов Davinchi Resolve.
29. Браузер Microsoft Edge.

Программное обеспечение отечественного производства:
1. Браузер Yandex browser.
2. Платформа для онлайн коммуникации MTS Link.
3. Платформа для корпоративной почты VK WorkMail.



4. Комплекс программного обеспечения для корпоративной защиты VipNet.

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа,  индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации  
 Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 10 шт., стулья - 20 шт.),  доска 
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 шт.. 
Технические средства обучения: персональный компьютер - 1 шт.; мультимедийное оборудование (проектор, 
экран, колонки, видеокамера).

Компьютерный класс учебная аудитория для проведения практических занятий 
Основное оборудование : специализированная мебель аудиторная (столы - 10 шт. , стулья - 20 шт.),  доска 
аудиторная навесная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1шт. 
Технические средства обучения: персональные компьютеры (со специализированным программным 
обеспечением) - 20 шт.; мультимедийное оборудование (проектор - 1 шт., экран- 1 шт., колонки - 2 шт., 
видеокамера - 1 шт.).

Помещение для самостоятельной работы обучающихся
Специализированная мебель аудиторная (столы - 8 шт. , стулья - 16 шт. ). Технические средства обучения: 
персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета - 11 шт.
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