
 

 

 

 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«УНИВЕРСИТЕТ ИТ ХАБ» 

 

ПРИКАЗ 
 

24 июня 2026                                                                    №202606/24/68-ОД/в 

 
Москва 

 
 

О проведении конкурсного отбора 
претендентов, относящихся к 
профессорско-преподавательскому 
составу 
 

 

 
 

Во исполнении Федерального Закона Российской Федерации «Об образовании» от 
29.12.2012 г. №273-ФЗ, приказом Минобрнауки России от 04.12.2023 № 1138, в 
соответствии со ст. 332 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением 
Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», Уставом АНО 
ВО «Университет ИТ ХАБ»,  

 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Объявить конкурсный отбор претендентов, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу в АНО ВО «Университет ИТ ХАБ» в 2026/2027 учебном году. 

2. Утвердить и ввести в действие Положение о порядке проведения конкурса на 

замещение должностей профессорско-преподавательского состава Автономной 

некоммерческой организации высшего образования  

«Университет ИТ ХАБ». 

3. Отделу HR в недельный срок предоставить информацию о вакантных 

должностях педагогических работников, относящихся к профессорско-педагогическому 

составу. 

4. Отделу HR разместить информацию о вакантных должностях педагогических 

работников, относящихся к профессорско-педагогическому составу, квалификационных 

требованиях и условиях проведения конкурса в средствах массовой информации.  

5. Определить срок предоставления заявлений для участия в конкурсном отборе – 
два месяца с момента публикации объявления с СМИ. 
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6.  Руководителям структурных подразделений обеспечить участие 
преподавателей в конкурсе. Руководителям образовательных программ принять от 
педагогических работников, относящихся к профессорско-педагогическому составу 
следующие документы: 

- заявление на конкурс; 

- список опубликованных трудов за последние 3 года работы; 

- копия трудовой книжки, заверенная по основному месту работы; 

- копия документа о высшем образовании; 

- копия диплома кандидата (доктора) наук; 

- копия аттестата доцента (профессора); 

- копия аттестата старшего научного сотрудника; 
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

- документ о повышении квалификации за последние 3 года. 

7. Документы претендентов предоставляются в отдел HR не позднее 22.08.2026 г.  

8. Провести заседание Конкурсной комиссии ППС не позднее 25.08.2026 г. и в 3-х 
дневный срок после принятия решения Конкурсной комиссии ППС направить в отдел HR 
выписку-решение из протокола заседания. 

9. Отделу HR подготовить приказ о назначении претендентов на избранные 
должности по соответствующим кластерам и заключить трудовые договоры с лицами, 
избранными по конкурсу. 

10. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 
 

Ректор  А.С. Емельянов 
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